SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus¢€jas sadarbibas apakSpadomes
2022.gada 6.aprila s€d€, protokols Nr. 2

EDINASANAS TEHNOLOGA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Edinasanas tehnologs | Ceturtais profesionalas kvalifikacijas ITmenis (4.PKL)

(atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim
(5.LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:

Sefpavars (atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenim (6.LKI))

Pavars (atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenim (4.LKI))

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Edinasanas tehnologs organize jauno &dienu un bezalkoholisko dzérienu izstradasanu un eso$o
pilnveidoSanu, parvalda &dienu un bezalkoholisko dzérienu tehnologisko dokumentaciju,
izstrada €dienkartes, parvalda €dienu un bezalkoholisko dzérienu gatavosanas procesu, ievie$
€dienu un bezalkoholisko dzerienu kvalitates kontroles pasakumus, uztur &dienu un
bezalkoholisko dzérienu nekaitiguma nodrosinasanas pasakumus.

Edinasanas tehnologa pienakumi un uzdevumi:

3.1. Jaunu &dienu un bezalkoholisko dzérienu izstradasanas un eso$o pilveidoSanas
organizeésana:
— izvertet nepiecieSamo informaciju jaunu &dienu un bezalkoholisko dzérienu izstradei;
— novertét informaciju par eso$o &dienu un bezalkoholisko dz€rienu pilnveidoSanas
nepiecieSamibu,
— organiz€t jaunu vai pilnveidotu dienu un bezalkoholisko dzérienu parbaudes procesu;
— organizgt jaunu &dienu un bezalkoholisko dzérienu izveértésanas procesu;
— piedalities jaunu &dienu un bezalkoholisko dzérienu gatavosanas un ievieSanas procesos.
3.2. Edienu un bezalkoholisko dzérienu tehnologiskas dokumentacijas parvaldiba:
— pastavigi uzturét organizacijas tehnologisko dokumentaciju;
— izstradat edienu un bezalkoholisko dzérienu tehnologisko dokumentaciju;
— attistit darbiniekiem tehnologiskas dokumentacijas izmanto$anas prasmes;
— arhivét €dienu un bezalkoholisko dzérienu tehnologisko dokumentaciju, t.sk.
elektroniska veida.
3.3. Edienkartes izstradasana atbilstosi organizacijas konceptam:
— izvertet edienkartes ietekméjosos faktorus;
— piemerot noteiktas uztura normas &dienkartes izstradg;
— planot &dienkartes;




— organizet izstradato €dienkarsu uzglabasanu,
— kontrolét édienkartes atbilstibu normativajiem aktiem u.c. prasibam.
3.4. Edienu un bezalkoholisko dzerienu gatavoSanas procesa parvaldiSana:
— planot &dienu un bezalkoholisko dzérienu gatavosanai atbilstoSakos resursus;
— izstradat €dienu un bezalkoholisko dzérienu razoSanas tehnologisko planojumu;
— planot darba uzdevumus Sadarbiba ar specialistiem;
— Kkontrolét &dienu un bezalkoholisko dzérienu gatavoSanai nepiecieSsamo resursu efektivu
izmantosanu;
— organizét &dienu un bezalkoholisko dz@rienu gatavoSana radusos atlikumu racionalu
izmantoSanu,
— Instruét organizacijas darbiniekus tehnologisko iekartu un aprikojuma lietoSana.
3.5. Edienu un bezalkoholisko dzérienu kvalitates kontroles pasakumu ievieSana:
— izstradat organizacijas ick$€jas kvalitates prasibas partikas produktiem;
— izstradat organizacijas iek$€jos €dienu un bezalkoholisko dzérienu kvalitates standartus;
— organizét partikas produktu kvalitates standarta izpildes kontroli organizacija,
— Kontrol&t organizacija gatavoto &dienu un bezalkoholisko dzérienu atbilstibu ieksgjiem
kvalitates standartiem;
— organizéet €dienu un bezalkoholisko dzérienu kvalitates atsauksmés ietvertas informacijas
vadibu.
3.6. Edienu un bezalkoholisko dzérienu nekaitiguma nodros§inasanas pasakumu uzturé3ana:
— nodrosinat paskontroles rokasgramatas izveidi organizacija;
— Uzturét paskontroles dokumentaciju;
— organizéet paSkontroles sist€émas apmacibas darbiniekiem,;
— organiz&t paSkontroles izpildes kontroli vai audit€Sanu;
— izvertét partikas drosibas risku argjo parbauzu rezultatus;
— piedalities organizacijas partikas nekaitiguma nodro$inasanas krizes vadiba.
3.7. Vispargjo prasmju, zinaSanu un kompetencu piemerosana profesionalaja darbiba:
— lietot wvalsts valodu, ieverojot literaras valodas normas un lietojot profesionalo
terminologiju darba pienakumu veik$anai;
— lietot sveSvalodas komunikacija un profesionalo terminologiju divas sveSvalodas darba
pienakumu veikSanai;
— lietot matematiskas un dabaszinatnes kompetences, tehnologijas un inZenierzinatngs;
— nodros$inat drosas informacijas un komunikacijas tehnologijas lietoSanu;
— lietot uzneémejdarbibas principus;
— pilnveidot profesionalo kvalifikaciju;
— nodroS$inat darba tiesisko attiecibu normu un darba tiesibu ievéroSanu;
— nodros$inat darba aizsardzibas, vides aizsardzibas, civilas aizsardzibas prasibu ievéroSanu
un ilgtsp&jigu uznémejdarbibas prasibu ieverosanu.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS8amas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

F’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1. | Izvertet nepiecieSsamo Izvertet &dienu un bezalkoholisko dz&rienu | Priek$stata [iment: Spgja izvertet nepieciesamo informaciju 5.LKI
informaciju jaunu &dienu pieprasijumu. Tirgus pieprasijuma un piedavajuma jaunu &dienu un bezalkoholisko dzérienu
un bezalkoholisko izp&tes un analizes metodes. izstradei.
dz€rienu izstradei. Izvertet jauno é(%ienu un bezallko'holisko Izpratnes [iment:
dzerienu gatavoSanas resursu ictilpibu: Edienu un bezalkoholisko dzérienu
- darbietilpiba; < - TN _. e
- gatavosanas laiks; gatavosanfts procesa nepieciesamo Speja atbll(_hgl pla{lqt edienu un 5. LKI
- energoresursi: resursu_planosana un to ekonomiskais beza|koho!|sko dzerlenq gatavoSanas
_ ) pamatojums. resursu ietilpibu un atbilstibu darba
- paligmateriali. Edienu un bezalkoholisko dzErienu

Novertét partikas produktu pieejamibu.

Izvertet lietderibu jaunu partikas produktu
un partikas piedevu pielictosanai.

Izvertet lietderibu izmantot jauninajumus
tehnologijas un iekartas.

Izvertét organizacijas resursu kapacitati:
- tehnologiskam iekartam;

- telpam;

- darbaspekam.

Organizgt jaunu &dienu un bezalkoholisko
dzerienu priekslikumu izstradi.

gatavosanas izmaksu veidoSanas
principi.

Informacijas atrasana, atlase un kritiska
izvertésanu.

Darba grupu un sadarbibas sp&jigas
specialistu komandas veidosana.
Maisdienigu un inovativu gatavos$anas
tehnologiju izmanto$anas izvérté$ana.

LietoSanas limeni:

Tehnologiskie procesi un to ietekme uz
&dienu un bezalkoholisko dzerienu
Tpasibam.

Edienu un bezalkoholisko dzérienu
receptiirai nepiecieSamie aprekini.
Edienu un bezalkoholisko dzérienu
gatavosanas procesa izmantoto
tehnologisko iekartu darbibas principi
un to kapacitate.

Partikas produktu fizikalas un kimiskas
pasibas.

Partikas alergéni.

uzdevumam/ jaunu &dienu un
bezalkoholisko dzérienu izstradei.




4.2. | Novertét informaciju par Izvertet esoSo &dienu un bezalkoholisko Prieksstata liment: Spéja noverteét informaciju par esoso 5.LKI
esoSo &dienu un dzerienu pilnveidoSanas iespéjas: Esoso &dienu un bezalkoholisko &dienu un bezalkoholisko dzérienu
bezalkoholisko dz&rienu - organoleptiskie raditaji; dzgrienu pieprasijuma datu analize. pilnveidosanas nepiecieSamibu.
pilnveidosanas - uzglabasanas termins; Esoso &dienu un bezalkoholisko
nepiecieSamibu. - kvalitates mainiguma parametri. dzerienu kvalitates un pasizmaksas
attiecibas izvertéSanas pamatprincipi.
Izvertét édienu un bezalkoholisko dzérienu Lietog o
. o ietoSanas Itment:
pasizmaksas pamatotibu pret kvalitati. Edienu un bezalkoholisko dzérienu
. ] . B kvalitati raksturojosie mikrobiologiskie
Izvertet iespejas pilnveidot tehnologisko un organoleptiskie kritariji.
procesu. Edienu un bezalkoholisko dz&rienu
tehnologiskie procesi.
Izvertet atsauksmes par &dieniem un
bezalkoholiskajiem dzérieniem no
specialistiem un klientiem.
Sagatavot priek§likumus &dienu un
bezalkoholisko dz&rienu uzlabojumiem.
4.3. | Organizgt jaunu vai Organizgt jaunu vai pilnveidotu &diena un | Izpratnes ITment:. Spéja organizet jaunu vai pilnveidotu 5.LKI

pilnveidotu &dienu un
bezalkoholisko dzerienu
parbaudes procesu.

bezalkoholiska dzériena gatavosanu
atbilstosi receptiirai.

Parbaudes procesa operativi pielagot
tehnologisko procesu izvirzito prasibu
sasniegSanai.

Parbaudes procesa novertet
nepiecieSamibu mainit partikas produktu
daudzumu un sastavu receptura.

Izvertet edienu un bezalkoholisko dz&rienu
organoleptiskos un citus raditajus
izvirzitam kvalitates prasibam.

Lietiska komunikacija.

Komandas darba organizéSanas
principi.

LietoSanas limeni:

Edienu un bezalkoholisko dzerienu
parbaudes procesa organizesana.
Sensoras vert€sanas metodes.
Tehnologisko iekartu un aprikojuma
veidi, to darbibas principi.

Precu uzskaites pamatprincipi.
Edienu un bezalkoholisko dzerienu
pirmapstrades un termiskas
pamatpan&mieni, paligpan€mieni un
kombinétie panémieni.

&dienu un bezalkoholisko dzérienu
parbaudes procesu.




4.4. | Organizet jaunu &dienu un | Piesaistit ekspertus &dienu un Izpratnes Itment: Spéja organizet jaunu &dienu un 5.LKI
bezalkoholisko dzérienu bezalkoholisko dzerienu izvertesanai. Ediena noformé&$ana izmantojamie bezalkoholisko dzérienu izvertésanas
izvertéSanas procesu. trauki, piederumi, materiali. procesu.
Organizét &dienu un bezalkoholisko Lictotanas [imeni:
dz@rienu prezentaciju. Sensoras vertesanas datu izvertéSana.
. bezalkoholisk Edienu un bezalkoholisko dz&rienu
Analizet &dienu un bezalkoholisko dazadas sarez¢itibas noformésana un
dzerienu ekspertu izvertejuma datus. sagatavosana pasniegsanai
Apkopot informaciju par nepiecieSamajiem
papildinajumiem jauno &dienu un
bezalkoholisko dzgrienu ievieSana.
. oy 1 o Izpratnes liment: _. “s ‘e
4.5. | Piedaltties jaunu &dienu un | Gatavot &dienus atbilstosi produkta - P Spéeja gatavot dazadas sarezgitibas 5.LKI
. . . ) Efektivs tehnologiskais process. _r . .
bezalkoholisko dzérienu veidam: &dienus un bezalkoholisko dzérienus,
gatavosanas un ievieSanas | — galas, majputnu un subproduktu (t.sk. Lictosanas [iment: atbilstosi produkta, &diena un dzeriena
procesos meza dzivnieki un putni) &dienus; Apmicibas proceéu organizetana veidam.
—zIvju (t.sk saldudens) un jras produktu | gy s hezalkoholisko dzerienu
edle_n us; _ .. ) gatavosanas tehnologija.
B d_arvz enu, auglu (t.sk. savvalas)_ edlgnus, Termiskas apstrades pamatpanemieni, | Spgja nodrosinat izejvielu un produktu 5.LKI
— paksaugu, graudu un graudu parstrades paligpanEmieni un kombinatie rrnanstradi atbilstos tehnolodiskatam
produktu &dienus; o pirmapstradi atbistost tehnologiskaja
— miltu &dienus; pahetnient.. prasibam.
. . ’ 1 Tehnologisko iekartu lietoSanas
— piena, piena produktu un olu &dienus; instrukcijas
— vegetarus, diétiskus &dienus (bezgluténa Higienas prastbas adienu gatavosana.
u.c.). Auksto un karsto bezalkoholisko Spéja nodrosinat dazadas sarezgitibas 5.LKI
dzerienu gatavosanas tehnologija. &dienu, bezalkoholisko dzérienu un
Gatavot atbilstosi &diena un dzeriena Auksto un karsto uzkodu un &dienu starpproduktu gatavosanu, ieverojot
veidam: gatavosanas tehnologijas. tehnologisko kar§u noradijumus.
— aukstas un karstas uzkodas; Profesionalo zina$anu, prasmju un
— merces; kompetencu novertesanas kriteriji.
— zupas un buljonus; § L _ .
P J Darbu uzdevumu sagatavoSanas Spéja piedalities jaunu &dienu un 5.LKI

— otros &dienus ( t.sk. zivju, galas,
darzenu, graudu, miltu u.c.);

— saldos €dienus;

— dz@€rienus.

Izstradat darba uzdevumus darbiniekiem
atbilstosi tehnologiskajam procesam.

principi.

bezalkoholisko dzérienu gatavosanas un
ievieSanas procesos, sadarbojoties ar
kolegiem, specialistiem un piegadatajiem
darbu planoSana un izpildé dazadu
struktiiru ITmenos.




Sagatavot priekslikumus darba
organizacijas pilnveidoSana
efektiva tehnologiska procesa

nodro§inasanai.
4.6. | Pastavigi uzturet Apkopot tehnologiskai dokumentacijai Izpratnes Itment: Spé&ja pastavigi uzturét organizacijas 5.LKI
organizacijas tehnologisko | nepiecie$amo informaciju: &dienu un dz&rienu tehnologisko
dokumentaciju. - partikas produktu izmaksas, Dokumentu aprites prasibas dokumentaciju.
- partikas produktu sastavs; organizacija.
- partikas produktu uzturvertiba; Lictoganas [iment:
- partikas produktu zudumi u.c. -
Dokumentu sagatavosanas un
Novertet dokumentacijas atbilstibu spéka parvaldibas principi.
esos$o normativo aktu prasibam. Nozares regul&joso normativu aktu
prasibas tehnologiskas dokumentacijas
Sistematiski parraudzit tehnologiskas izstradei.
dokumentacijas atbilstibu tehnologiskajam | Tehnologiskas dokumentacijas forma
prasibam. un saturs.
Ieviest izmainas tehnologiskaja
dokumentacija nepiecieSamibas gadijuma.
Kritiski izvertét tehnologiskas
dokumentacijas praktiskas izmantoSanas
iespgjas.
4.7. | Izstradat &dienu un Aprékinat tehnologiskajas kartes LietoSanas limeni: Spéeja izstradat edienu un dzerienu 5.LKI
bezalkoholisko dzgrienu nepiecieSsamo &dienu un bezalkoholisko Tehnologiskas kartes izstrades tehnologisko dokumentaciju.
tehnologisko dzérienu ielikumus un iznakumu. pamatprincipi.
dokumentaciju. Edienu un bezalkoholisko dzérienu
Aprakstit precizi tehnologisko procesu specifikacijas izstrades principi.
receptlird un tehnologiskaja karte. Edienu un bezalkoholisko dzgrienu
uzturvertibas aprékinasana.
Aprekinat &dienu un bezalkoholisko Edienu un bezalkoholisko dzérienu Spéja prekinat eédienu un bezalkoholisko 5.LKI

dz@rienu pasizmaksu.

Veikt eédienu un bezalkoholisko dzérienu
uzturvertibas aprekinus.

Izstradat eédienu un bezalkoholisko
dzerienu specifikaciju.

pasizmaksas aprékinaSana.

dzerienu pasSizmaksu.




4.8. | Attistit darbiniekiem Skaidrot tehnologiskas dokumentacijas Izpratnes liment: Spéja attistit darbiniekiem tehnologiskas 5.LKI
tehnologiskas informaciju &dienu un bezalkoholisko Darbinieku apmacibas veidi. dokumentacijas izmantosanas prasmes.
dokumentacijas dz@rienu gatavosana iesaistitajiem Situacijas izp&te un analize.
izmanto$anas prasmes. darbiniekiem. Atgriezeniska saite ar darbiniekiem.

. . . . LietoSanas liment:
Skaidrot nepiecieSamo aprékinu veiksanu Darbinieku profesionals kompetences
dazadiem &dienu un dz€rienu apjomiem. e b P
novertésanas metodes.
Iepazistinat darbiniekus ar tehnologiskas
dokumentacijas arhiva izmantoSanu.
Novertet ikdiena darbinieku prasmes
tehnologiskas dokumentacijas
izmantosana.

4.9. | Arhivét édienu un Izstradat logisku receptiru un tehnologisko | LietoSanas ITment: Spéja arhivét &dienu un bezalkoholisko 5.LKI
bezalkoholisko dzérienu kar$u arhivésanas principus. Receptiiru un tehnologisko kar$u veidi, | dzerienu tehnologisko dokumentaciju,
tehnologisko to iedalfjums. t.sk. elektroniska veida.
dokumentaciju, t.sk. Izveidot tehnologiskas dokumentacijas Tehnologiskas dokumentacijas
elektroniska veida. uzglabasanas procediiru. uzglabasanas procediiras izstrades

principi.
Uzraudzit tehnologiskas dokumentacijas Tehnologiskas dokumentacijas
arhiva veidoSanos atbilstosi saturam un arhiveSanas pamatprincipi.
izstradatajai procedirai.
4.10. | Izvertet edienkartes Ievérot organizacijas darbibas koncepciju Priek$stata lTment: Spé&ja izvertet edienkartes ietekmé&josos 5.LKI

ietekm@josos faktorus.

sava profesionalaja darbiba.

Novertet edienkarté ieklauto &dienu un
dz@rienu gatavoSanai nepiecieSamo
materialtehnisko resursu pieejamibu
(virtuves platiba, tehnologiskas iekartas
u.c.).

Pielagot edienkarti noteiktajai
rentabilitatei.

Apzinat produktu pieejamibu (sezonalitate,
cena, piedavajums tirgi, u.c.) €dienkarte
ieklaujamo &dienu un dz€rienu
gatavoSanai.

Klientu pieprasijuma dinamikas
analize.

Izpratnes Itment:
Edinasanas pakalpojumu snieg$anas
darba organizacija.

Edienkartes rentabilitates aprekinasana.

LietoSanas [tmeni:

Darba vietu un tehnologisko iekartu
izvietojuma planosana telpa.
Veseliga uztura pamatprincipi.
Partikas produktu sezonalitate.

faktorus.




Analizgt sava organizacijas edienkarte
ieklauto &dienu un dz€rienu un to
pieprasijumu dinamiku.

4.11. | Piemé&rot noteiktas uztura Apzinat speka esoSajos normativajos Izpratnes ltment:. Spéja piemerot noteiktas uztura normas 5.LKI
normas &dienkartes aktos noteiktas prasibas attieciba uz Digtu veidi. &dienkartes izstrade.
izstrade. konkrétu &dienkarti. L -
LietoSanas limeni:
. . _ Specialo digtu pamatprincipi

Planot &dienkartg ietverto &dienu un P pamaip pr

. . o s Edienkartes planoSanas pamatprincipi.
dz@rienu salikumus atbilstosi Klientu S .
— ey - Edinasanas pakalpojumu nozares
€Sanas specifikai un prasibam. e . .

regulgjosajos normativajos aktos, taja

o _ . skaita EK regulas, LR likumi, LR MK

Veikt edienkartes uzturveértibas aprekinus. noteikumos, regul&joso institiiciju
] ] noteikumos un vadlinijas noteiktas
Ee\./érot Ipaég dlé:tu _nosELcT'Jumus prasibas.
&dienkartes izstrade (partikas produktu Edienu un bezalkoholisko dz&rienu
1zslegsa31a, gatavosanas metgdes, saderibas pamatprincipi €dienkarte.
pasniegSanas nosacijumi, apjoms, Veseliga uztura pamati.
&dienreizu skaits diena un citi).
4.12. | Planot &dienkartes. Noteikt planojamas &dienkartes veidu un Izpratnes ITmeni: Spé&ja planot &dienkartes, ievérojot 5.LKI

specifiku.

Noteikt édienu un bezalkoholisko dzérienu
secibu planojama &dienkarte.

Sabalansét édienu un bezalkoholisko
dzerienu daudzveidibu, taja skaita nemot
vera sezonalitati.

Pielagot edienkarti pieejamiem resursiem.

Atlasit &dienus un bezalkoholisko
dz@rienus, nemot véra efektivu produktu
un to sagatavju izmantoSanu.

Ieverot organizacijas noteiktos finansialos
uzstadijumus.

Ieveérot vienméerigu resursu noslogojumu,
planojot &dienkarti.

Edienu un dzérienu gatavoSanas
procesu organizésana.

LietoSanas limeni:

Edienkarsu veidi.

Edienu un bezalkoholisko dzerienu
grupas un seciba tajas.
Pasizmaksa, pardosanas cena un to
aprékinasana.

Efektiva produktu un sagatavju
izmantoSanas principi.

vienmerigu resursu noslogojumu un
organizacijas noteiktos finansialos
uzstadijumus.




4.13. | Organizgt izstradato Izveidot &dienkarSu arhivu atbilstosi Izpratnes liment: Spéja organizet izstradato edienkarsu 5.LKI
&dienkarsu uzglabasanu. organizacijas koncepcijai. Elektronisko datnu izveido$anas uzglabasanu.
pamatprincipi.
Arhivet édienkartes atbilstosi to veidam. . -
LietoSanas liment:
EdienkarSu arhivéSanas pamatprincipi.
4.14. | Kontrolet edienkartes Parbaudit edienkarte ieklauto &dienu un PriekSstata liment: Spéja kontrolet &dienkartes atbilstibu 5.LKI
atbilstibu normativajiem dz@rienu uzturvertibu un citu noteikto Edienkars$u atbilstibas normativo aktu normativajiem aktiem u.c. prasibam.
aktiem u.c. prasibam. normu atbilstibu normativajiem aktiem. prasibam kontroléSanas process.
I . Izpratnes liment:
Uzraudzit &dienkartes atbilstibu = p— - qo
S . . Edienkartes Tpasas atzimes atbilstosi
organizacijas iek$€jiem standartiem vai i .
. . normativajiem aktiem.
noteikumiem.
4.15. | Planot &dienu un Apzinat efektivai un atbilstoSai édienu un | LietoSanas [Tment: Spéja planot &dienu un bezalkoholisko 5.LKI

bezalkoholisko dz&rienu
gatavos$anai atbilstosakos
resursus.

bezalkoholisko dzérienu gatavosanai
nepiecieSamos darbiniekus, tehnologisko
iekartu, inventara, paligmaterialu un
energoresursus.

Apkopot informaciju par organizacija
pieejamajiem tehnologisko iekartu,
aprikojuma, paligmaterialu, energo
resursiem un gatavosana iesaistito
darbinieku skaitu un vinu profesionalo
kompetenci.

Izvertet papildus resursu nepiecieSamibu
organizacija, aprékinot ieguldijuma
materialo un nematerialo atdevi.

Racionali un ilgtspg&jigi izmantot
organizacijas resursus, planojot €dienu un
dz@rienu gatavosanu.

Racionala visu resursu izmantosana.
Darba organizacijas principi.
Tehnologisko procesu pielagosana
pieejamiem resursiem.

Edienu un bezalkoholisko dzérienu
razo$anas pliisma.

Resursu izmantosSanas lietderibas
aprékinasana &dienu un dzerienu
gatavosanai.

dz@rienu gatavosanai atbilstosakos
resursus.




4.16. | Izstradat &dienu un Apzinat edienu un bezalkoholisko dzerienu | Izpratnes liment: Spéja izstradat edienu un bezalkoholisko 5.LKI
bezalkoholisko dz&rienu gatavoSanas tehnologiskas plasmas. Resursu efektivas izmanto$anas dzerienu razosanas tehnologisko
razo$anas tehnologisko principi. planojumu, ievérojot resursu efektivas
planojumu. Planot darba vietas, ievérojot ergonomikas | Ergonomika darba vieta. izmantoSanas principus.
principus. Virtuves iekartu specifikacijas
izmantoSana telpu planojuma.
Ieverot resursu efektivas izmantoSanas RaseSanas pamati.
principus tehnologiskaja planojuma. Darba vides raksturlielumi &dinasanas
uznémuma.
Telpu izvietojums.
Veikt tehnologisko planojumu, izmantojot | LictoSanas liment: '
misdienu plano$anas programmatiiras. Grafisko programmatiru lictosana.
Ugundrosibas noteikumi virtuve.
Darba aizsardzibas noteikumi virtuve.
Elektrodrosibas noteikumi virtuve.
4.17. | Planot darba uzdevumus Izstradat sadarbiba ar Sefpavaru, virtuves Izpratnes Itment: Spéeja sadarbiba ar specialistiem planot 5.LKI
sadarbiba ar specialistiem. | vaditaju u.c., &dienu un dzerienu Projektu vadibas pamatprincipi. un izstradat €dienu un bezalkoholisko
gatavoSanas darba planus. L N dz@rienu gatavosanas darba uzdevumus.
LietoSanas liment:
Izstradat sadarbiba ar Sefpavaru, virtuves Iéalka t]gla_ngsalr)l a d 13n0g
vadttaju u.c., darbu veiksanas laika grafiku S peralya darba uzcevumu planosand.
o S adarbibas principi komanda.
noteikta termipa. Darbu veiksSanas laika grafika izstrades
. _ o . principi.
Pasta.V1g1 uzr_aud_zr[ _da_rba planu IstenoSanu | Egienu un dzérienu gatavoSanas darba
un laika grafika izpildi. plana izstrades principi.
4.18. | Kontrolét &dienu un Izstradat &dienu un bezalkoholisko Izpratnes limen: Spgja kontrolét &dienu un bezalkoholisko 5.LKI

bezalkoholisko dzérienu
gatavosanai nepiecieSamo
resursu efektivu
izmantoSanu.

dz@rienu gatavosana nepiecieSamo resursu
(produktu, tehnologisko iekartu,
aprikojuma, energo u.c.) — efektivas
izmanto$anas novert€sanas kriterijus.

Kontrolét resursu izmantoSanu atbilstosi
noteiktajiem izmantoSanas kriterijiem.

Apkopot informaciju par resursu efektivu
izmantoSanu organizacija.

leteikt efektivako resursu izmantoSanu

Resursu izmantoSanas ilgtspgja.

LietoSanas limen:

Materialo un nematerialo resursu
izmantoS$anas izmaksu analize.
Resursu izmantoSanas kontrolé$anas
process.

Efektivi resursu izmantoSanas principi.
Organizacijas resursu efektivas
izmantoSanas krit€riju izstrades
principi.

dz@rienu gatavoSanai nepiecieSamo
resursu efekttvu izmantosanu.

10




atbilsto$i organizacijas darbibas

koncepcijai.
4.19. | Organizet &dienu un Izstradat atlikumu parstrades LietoSanas Itmeni: Spéja nodrosinat &dienu un 5.LKI
bezalkoholisko dz&rienu pamatprincipus organizacija. Atlikumu parstrades pamatprincipi. bezalkoholisko dzérienu gatavosanu,
gatavosana radusos Produktu efektivas parstrades procesi ieverojot partikas higi€nas prasibas un
atlikumu racionalu Regulari kontrolét atlikumu apjomu. atlikumu samazinasanai. nepielaujot izejvielu un produktu
izmanto$anu. Gatavo &dienu un bezalkoholisko nepamatotu atlikumu veido$anos.
Veikt atlikumu raganas célonu analizi. dzerienu atlikumu racionala
izmanto$ana.
Izvertet atlikumu parstrades iespgjas Partikas higienas prasibas.
organizacija.
Sagatavot priekslikumus nepamatotu
atlikumu raSanas noverSanai.
4.20. | Instrugt organizacijas Sagatavot informativu uzskates materialu | LietoSanas [Tmeni: Spéeja instrugt organizacijas darbiniekus 5.LKI
darbiniekus tehnologisko tehnologisko iekartu un aprikojuma Tehnologisko iekartu un aprikojuma tehnologisko iekartu un aprikojuma
iekartu un aprikojuma lietosana (t.sk. video materiali). ekspluatacijas noteikumi. lietosana.
lieto$ana. Informacijas pasniegSanas veidi.
Organizet ievadapmacibu tehnologisko Informacijas apstrades veidi.
iekartu un aprikojuma lietoSana.
4.21. | Izstradat organizacijas Atlasit informaciju par aréjiem standartiem | Izpratnes [iment: Spé&ja izstradat organizacijas ieks€jas 5.LKI

ieksgjas kvalitates prasibas
partikas produktiem.

partikas produktiem.

Izvertet argjo kvalitates standartu partikas
produktiem atbilstibu organizacijas
koncepcijai.

Noteikt organizacijas partikas produktu
kvalitates kriterijus.

Izveidot partikas produktu kvalitates
novertésanas rokasgramatu.

Izstradat partikas produktu kvalitates
kontroles procediiras.

Standarti partikas produktiem.

LietoSanas limeni:

Partikas produktu kvalitates raditaji.
Partikas produktu kvalitates
novertésanas metodes.

Partikas produktu kvalitati regulgjosie
normativie aktu prasibas.

Partikas produktu kvalitates kontroles
procediiras izstrades principi.

kvalitates prasibas partikas produktiem.
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4.22. | Izstradat organizacijas Atlasit informaciju par &dienu un Izpratnes Iimeni: Spéeja izstradat organizacijas ieksgjos 5.LKI
icks§gjos edienu un bezalkoholisko dz&rienu Kvalitates vadibas pamatprincipi. &dienu un bezalkoholisko dzérienu
bezalkoholisko dz&rienu mikrobiologiskajiem, vizualajiem, C N kvalitates standartus.

o . . LietoSanas limeni:
kvalitates standartus. sensorajiem u.c. gatavosanas, = . .
L S — Edienu un bezalkoholisko dzerienu
pasniegSanas, realizacijas, uzglabasanas SRS
w.c. raditjiem kvalitates raditaji. _
- ) Edienu un bezalkoholisko dzerineu
Noteikt aciias iek&aios adi kvalitates novertésanas metodes.
oteixt organizacijas 1Ieksjos cdienuun | g gieny yn bezalkoholisko dzerienu
bezalkoholisko dzerienu kvalitates - S s .
kvalitati rekomendgjosas vadlinijas un
standartus. A
petyjumai.
Sagatavot organizacijas iek$gjo €dienu un
bezalkoholisko dz&rienu kvalitates
standartu novertésanas rokasgramatu.
Izstradat &dienu un bezalkoholisko
dzerienu kvalitates standarta kontroles
procediiras.

4.23. | Organizét partikas Instruét darbiniekus par organizacijas Izpratnes ITmeni: Spéja organizet partikas produktu 5.LKI

produktu kvalitates ieksgjiem partikas produktu kvalitates Partikas produktu kvalitates kvalitates standarta izpildes kontroli

standarta izpildes kontroli
organizacija.

kriterijiem.

Organizgt partikas produktu atbilstibas
organizacijas noteiktajiem kvalitates
kriterijiem novertesanu.

Identificet potencialos partikas produktu
kvalitates neatbilstibas iemeslus.

Sadarboties ar piegadatajiem partikas
produktu kvalitates neatbilstibas
novérsanai.

neatbilstibu identificéSana.

LietoSanas liment:

Partikas produktu kvalitates
noverté$anas metodes.
Partikas produktu neatbilstibas
standartiem risku izvérté$ana.

organizacija.
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4.24, Kontrolét_or.ganizﬁcijﬁ Noveértét gatavoto dienu un Izpratnes limeni: Spéja kontrol&t organizacija gatavoto 5.LKI
gatavoto &dienu un- bezalkoholisko dzgrienu atbilstibu Preventivas darbibas neatbilstibu gdienu un bezalkoholisko dzerienu
bez.all(_oho.llslfc_)..dzerlenu organizacijas noteiktajiem kvalitates novérsanai. atbilstibu ieksgjiem kvalitates
atb11§t1bu 1ekseJ1erp standartiem. L o standartiem.
kvalitates standartiem. LietoSanas liment:

. . ~ Informacijas aprites organizésana.
Apkopot informaciju par &dienu un acijas ap 5
- g . Informacijas sagatavoSana.
bezalkoholisko dzgrienu neatbilstibu o -
o g Partikas produktu apstrades
kvalitates kriterijiem. o o oL
pamatpanémieni, paligpan&mieni un
L . . kombinétie pan€mieni.
Noteikt c€lonus &dienu un bezalkoholisko
dzerienu neatbilstibai noteiktajiem
kvalitates kritSrijiem.
Sagatavot priekSlikumus &dienu un
bezalkoholisko dz&rienu neatbilstibas
kvalitates kriterijiem novérSanai.
Nodrosinat informacijas apriti starp
darbiniekiem par &dienu un dzerienu
kvalitates neatbilstibas kritérijiem,
c€loniem un nepiecieS$amajam darbibam to
noversanai.
4.25. | Organizet &dienu un Apkopot klientu atsauksmes par &dienu un | LietoSanas liment: Spéeja organizet €dienu un 5.LKI

bezalkoholisko dzérienu
kvalitates atsauksmés
ietvertas informacijas
vadibu.

bezalkoholisko dzérienu kvalitati.

Izvertet atsauksmes ieklauto informaciju
talakas analizes nepiecieSamibai.

Nodrosinat édienu un bezalkoholisko
dzerienu kvalitates atsauksmes ietvertas
informacijas parbaudi.

Nodrosinat atgriezenisko saiti
organizacijas atbildigajiem darbiniekiem.

Klientu atsauksmju par &€dienu un
bezalkoholisko dzerienu kvalitati

apkopos$anas un apstrades panémieni.

Atsauksmés ietvertas informacijas
parbaudes metodes.

bezalkoholisko dzgrienu kvalitates
atsauksmes ietvertas informacijas
vadibu.
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4.26. | Nodrosinat paskontroles Izvertet edienu un bezalkoholisko dzérienu | Lieto$anas liment: Spéja nodrosinat paskontroles 5.LKI
rokasgramatas izveidi nekaitigumu ietekméjosos riskus Apdraud@jumu analizes un kritisko rokasgramatas izveidi &dienu un
organizacija. organizacija. kontroles punktu (HACCP - Hazardz bezalkoholisko dzgrienu gatavosanas
Analyses and Critical Control Points) organizacija drosai un nekaitigai partikas
Izstradat risku novérsanas procediiras principi. apritei.
partikas nekaitiguma nodro§inasanai. Darbinieku ikdienas aizpildama
dokumentacija, tas veidi un prasibas
Pielagot darbibas procesiem atbilstosas aizpildiSanai.
paskontroles procediiras. Organizacijas iek$gjo vadliniju un
regul&joso dokumentu izstrade.
Izveidot vienkarsi izmantojamu Higiéna§ prasibas personalam
paSkontroles dokumentaciju. Labas higiénas prakse.
Partikas drosibas apdraud&jumi
Izvertet ieksejo vadliniju atbilstibu argjiem (mlkr(_’?IOIOgISkle’ 1:<1mlsk.1.e, ﬁ_nkahe).
normativiem aktiem un labai praksei. Mazgasanas un dezinfekeijas lidzeklu
1IzmantoSana.
Higiénas prasibas tehnologiskam
iekartam, aprikojumam un telpam.
4.27. | Uzturét paskontroles Apzinat jauningjumus droSas un nekaitigas | Izpratnes limeni: Spéja uzturét &dienu un bezalkoholisko 5.LKI

dokumentaciju.

partikas aprites nodro§inasanai.

Apkopot un analizgt informaciju par
paskontroles procesu uzlabosanas
nepiecieSamibu.

Sistematiski nodrosinat darbiniekus ar
aktualas paskontroles informacijas pliismu.

Uzturét paskontroles dokumentacijas
plismas un arhivé$anas procedaru.

Arhivét paskontroles procediiru
dokumentaciju.

Sistematiskas informacijas plismas
organiz&$anas principi.

Datu vai informacijas analizes un
secinajumu izstrades pamaprincipi.
Procediiru izstrades metodologija.

dz@rienu gatavosanas organizacijas
paskontroles dokumentaciju.
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4.28. | Organiz&t paskontroles Veidot viegli uztveramu informativu Izpratnes limeni: Spéja organizet paskontroles sisteémas 5.LKI
sisteémas apmacibas materialu par pasSkontroles procediiram. Argumentacijas tipi un metodes. apmacibas organizacijas darbiniekiem.
darbiniekiem. Informativo materialu izstrade.
Skaidrot un argumentét paskontroles Parrunu veidoSana.
procediras, uzverot lielako risku negativo | Personala motivéSana.
ietekmi uz partikas drosibu. Lictog o
ietoSanas lTmeni:
o . L Paskontroles procediiru neievérosanas
Novertet darbinieku zinasanas apdraudgjuma riski.
paskontroles procediiras jautajumos.
Monitorét darbinieku paSkontroles
procediru izpildi, nepiecieSamibas
gadijuma, operativi organiz&jot darbinieku
apmacibas.
Organizgt paskontroles procediiru
ievérosanas mentoru darbu organizacija.
4.29. | Organizét paskontroles Sagatavot un uzturét auditésanas/izpildes Izpratnes ITmeni: Spé&ja organizét paskontroles izpildes 5.LKI

izpildes kontroli vai
auditésanu.

kontroles procediiru, kuras vértéjums
atspogulo patiesos risku ITmenus.

Izmantot mérierices un specializgtas
ierices paSkontroles procesu
auditesanas/izpildes kontroles
nodros§inasana.

Izveértét auditéSanas kontroles datus,
nosakot vert&juma riska pakapi.

Izstradat korektivas un preventivas
darbibas audita konstatéto neatbilstibu
noveérsanai.

Auditu veidi un to veikSanas
metodologija.
Neatbilstibu identificéSanas metodes.

Lietosanas limeni:

Risku parvaldiba.

Meériericu un specializéto tehnologisko
iekartu veidi un to darbibas principi.
Korektivas un preventivas darbibas.

kontroli vai auditesanu.
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4.30. | Izvertet partikas drosibas Piedalities argjo kontrolgjoso institiiciju Izpratnes Iimeni: Spéeja izvertet partikas drosibas risku 5.LKI
risku argjo parbauzu parbauzu protokola noradito neatbilstibu Partikas drosibas kontrolgjosas argjo parbauzu rezultatus.
rezultatus. izvertésana. institficijas valsti.
s . . LietoSanas limeni:
Lietiski un argumentgti komunic@t par - =
tklat artikas drogibas riskiem Normativos aktos noteiktas prasibas
atklatajiem partikas drosibas riskiem. attieciba uz partikas drosibu.
] ] . o Kontrolgjoso institiiciju veértésanas
SagatavoF raktisku 1r_1f5)rmac1ju atskaitei kritgriji.
par neatbilstibu noveérsanu. Lietiska komunikacija
Uzturet argjo kontrolgjoso institliciju
parbauzu dokumentacijas arhivu.
4.31. | Piedalities organizacijas Operativi reagét uz konkréto krizes Izpratnes Itment: Spéeja piedalities organizacijas partikas 5.LKI

partikas nekaitiguma
nodros§inasnas krizes
vadiba.

situaciju turpmako risku novérsanai.

Izvertet konkréto krizes situacijas
potencialos iemeslus.

Organizet operativu krizes célonu
noveérsanas pasakumus.

Koordinét sadarbibu ar partikas apriti
kontrol&josam institticijam krizes
gadijumos.

Lideriba.

Krizes vadiba.
Krizu komunikacija.
Lieto$anas limeni:

Operativo lémumu pienemsana,
atbildiba.

nekaitiguma nodro$inasanas krizes
vadiba.
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VISPAREJAS zina$anas un kompetences

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSsamas prasmes un attieksmes,

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispargjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Atbilstosi 3.sadala Sazinaties mutvardos un rakstveida LietoSanas limeni: Spéeja brivi sazinaties valsts valoda 5.LKI
ieklautajiem uzdevumiem | dazadas profesionalas situacijas un videés. Verbala un neverbala sazina. mutvardos un rakstveida, ieverojot
saistiba ar valsts valodas Plass vardu krajums. literaras valodas normas un lietojot
lietoSanu. Funkcionala gramatika. profesionalo terminologiju darba
Valodas stili. pienakumu veik$anai.
Literaras valodas normas.
Komunicét atbilsto§i mérkauditorijai un Lietiskie raksti. Spéja konstruktivi diskutet un 5.LKI
situacijas prasibam. Valodas kultiira. argument&ti prezentét savu nostaju,
Nozares/sektora leksika un nodrosinot korektas, saprotamas un
Teverot latvieSu literaras valodas normas profesionala terminologija literaras valodas normam atbilstoSas
lietiSkaja sazina. Efektivas prezentacijas vadiSanas informacijas sniegsanu.
maksla.
Veidot labi strukturgtus, detaliz&tus Kritiska domasana un konstruktiva
tekstus. dialoga veidoSana.
Lietot nozares/sektora profesionalo leksiku
latviesu valoda.
Publiskot prezentacijas materialus un
uzstaties dazadas mérkauditorijas.
Brivi un konstruktivi diskutgt.
Skaidri un argument@ti sniegt
profesionalas t€mas izklastitu valsts
valoda.
5.2. Atbilstosi 3.sadala Lietot svesvalodas mutvardu un rakstveida | Prieksstata Iiment: Spgja lietot sveSvalodas mutvardu un 5.LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar divu svesvalodu
profesionalas
terminologijas lietosanu.

komunikacija dazadas profesionalas
situacijas un vides.

Lietot profesionalo leksiku profesionalaja
sazina.

Kulturas daudzveidibas koncepcija.
Starpkultliru komunikacijas principi
daudzkultiiru vide.

Savas nacionalas kultiiras un citu
kult@iru standarti, vértibas un
uzvedibas.

rakstveida komunikacija un profesionalo
terminologiju divas sve$valodas darba

pienakumu veiksanai.
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LietoSanas liment:

Ieverot starpkultiiru komunikacijas - 1= . Spgja efektivi komuniceét daudzkultiiru 5.LKI
- o Verbalas un neverbalas sazinas oL _
principus daudzkulttiru vide. . o vide ieverojot starpkultiru
specifika daudzkulttru vide. S S
Plass profesionalas leksikas krajums komunikacijas principus.
Analizet kultiiras Iidzibas un atskiribas.
Patstavigi pilnveidot sve§valodu zinasanas Spéeja elastigi risinat starpkultiiru 5.LKI
un profesionalo leksiku. konfliktus darba vidg.
5.3. | Atbilstosi 3.sadala Izvertet datos noverotas likumsakaribas. PriekSstata liment: Sp&ja izmantot matematisko domasanu, 5.LKI
ieklautajiem uzdevumiem Faktu, teoriju un profesionalas darbibas | lai veiktu prognozes &dinasanas nozare,
saistiba ar matematiskas Visparinat iegiitos secinajumus un izvirzit | likumsakaribas. nodroSinatu argumentu pamatojumus,
kompetences un jaunas problémas &dinasanas nozaré Atjaunojamo energoresursu parbauditu un salidzinatu piedavatos
kompetences visparinata veida. izmanto$anas un attistibas tendences. risinajumus.
dabaszinatngs, tehnologijas P&tijumu metodologijas principi.
n inzenierzinatnes iemé ati i
;lietoéza . Z Plem.erot matematlslfus fa.kt.us_,. likumus, Izpratnes liment:
' algoritmus un struktiiras risinajuma Datu apkoposanas un analizes metodes.
mekl&Sana (nozarg, joma, profesija).
Lietosanas limeni:
Veidot matematiskas diagrammas, grafikus Dabas_ resursu racionalas un -
un konstrukcija ikdienas darba. ilgtspéjigas izmantoSanas principi.
P&tniecibas metodes.
Shematizét matematiskai interpretacijai
nepiecieSamos elementus.
Sistematizgt informaciju par energoresursu Spé&ja izmantot nozares pétijumus, lai 5.LKI

efektIvu izmantoSanu.

leviest videi draudzigas saimnieko$anas
pasakumus.

Rast rado§us risinajumus tehnologisko
procesu attistibai.

Rikoties ar tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem un zinatniskajiem datiem.

ietekmétu nozares tehnologijas,
nodrosinot ilgtsp&jigu saimniekosanu.
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5.4. | Atbilstosi 3.sadala Izmantot digitalas vides datu, informacijas | PriekSstata liment: Spéeja parvaldit digitalas vides datus, 5.LKI
ieklautajiem uzdevumiem | un satura (digitalais saturs) ieguvei Datu aizsardziba digitalaja vide. informaciju un saturu atbilstosi
saistiba ar drosu parlikosanas, meklé3anas un atlases rikus. | IpaSuma aizsardziba pamatprincipi profesionalas darbibas specifikai,
informacijas un digitalaja vide. izmantojot dazadus digitalos rikus un
komunikacijas tehnologiju | Prasmigi apstradat informaciju, datus un tehnologijas.
lietoSanu. saturu digitala vide.
Informacijas un komunikacijas sistemu
Radit digitalu saturu, veidojot jaunu vai drosiba. Speja dazados formatos radit digitalu 5.LKI
izmantojot dazadas teksta un informacijas | Datu drosiba. saturu un to izplatit, izmantojot digitalas
dalas, tas parveidojot, atjaunojot, uzlabojot | Datoru droSibas programmas. komunikacijas Iidzeklus un tehnologijas,
un precizgjot. Izpratnes liment: iejvérojof TpaSuma tiesib}l un datu
— ' . Normativie akti informacijas un a¥z_sard21bas normas, sniedzot atbalstu
Izplatit dlgltélq saturu, izmantojot komunikacijas tehnologiju joma. citiem.
piemerotus digitalas komunikacijas Digitala vide, riski un draudi digitalaja
lidzeklus un mijiedarbibas tehnologijas. vida.
Digitalie riki un tehnologijas.
Attistit digitalas prasmes digitala satura, Digitalas komunikacijas lidzekli.
inovativu procesu un produktu radiSanai. ]
LietoSanas limeni:
Lietojumprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam.
5.5. | Lietot uznémegjdarbibas Veidot komandu kopigai darbibai. Prieksstata ITment: Spgja veikt savu profesionalo darbibu 5.LKI
principus, veicot Finan§u planos$anas un prognozeSanas atbilstosi izvéletajam uznémejdarbibas
profesionalos darba Izvirzit savus un komandas darba mérkus, | metodes. modelim, planojot un izvért&jot savus un
pienakumus. tos Tstenojot atbilstosi noteiktajam biznesa | Finansu riski. komandas darba noteiktos mérkus jaunu
planam. I o vertibu radiSana.
zpratnes ltment:
. L Komercdarbibas vides pamatprincipi.
Lietot fiI_liinSu planosanas'un o Lémumu pienemsanas metodes.
prognozesanas metodes biznesa idejas Pasnovértjuma mehanismi.
1stenosSanai.
LietoSanas [Tmeni:
Kritiski izvertet riskus, kas saistiti ar Planosana metoc_l_es.
planotajam darbibam biznesa idejas Saskarsmes teorijas.
Istenosanai. Sadarbibas principi.
Lietvediba.
Uzpemties savu individualo un komandas Spgja attistit biznesa planu balstoties uz 5.LKI

atbildibu jaunu vértibu radisana.

Izvertet sasniegtos mérkus, novertgjot savu

izstradato modeli.
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un komandas darba ieguldijumu

Izmantot atgriezenisko saiti sava un

komandas darba jaunu merku noteikSanai.

5.6.

Pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju.

Apzinaties savas personigas un socialas
attistibas/ pilnveides iespgjas.

Adekvati novertét savu profesionalo
pieredzi un profesionalas kompetences
ITmeni.

Merktiecigi planot profesionalo
kompetencu pilnveidi.

Sistematiski apgit jaunas zinasanas un
pieredzi.

Kritisku izvertet situaciju/ notikumu/
darbibu/ iespgjas un pienemt I€mumus.

Sekot lidzi profesionalas darbibas un
profesionalas jomas teorijas un prakses
attistibai.

Organiz&t macisanos un biit neatlaidigam
macibas un macisanas procesa.

Argumentéti diskutét, pamatojoties
nozares petijumos.

Pilnveidot p&tniecibas prasmes.

Prieksstata liment:
Karjeras attistibas novert€sanas
principi.

Izpratnes Itment:
Faktu, teoriju un profesionalas darbibas

procesu likumsakaribas.
Pasnovértéjuma mehanismi.
Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

P&tniecibas metodes.

Efektiva komunikacija.

LietoSanas limeni:

Veseliga prata, kermena un dzivesveida
komponentes.

Kompetencu attistibas vajadzibu
noteikSana.

Laika menedzmenta/parvaldibas
pamatprincipi.

Speja novertét un mérktiecigi planot 5.LKI
profesionalo kompetencu pilnveidi.

Spéeja efektivi parvaldit savu macisanos 5.LKI
un Kkarjeru.

Spé&ja ar attiecigu patstavibas pakapi 5.LKI
macities talak, pilnveidojot savas

kompetences.

Spé&ja izmantot analitisku pieeju 5.LKI

profesionalaja darbiba un profesionalas
jomas attistiba.
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5.7. | Nodrosinat darba tiesisko Iesaistities kopigu vai sabiedribas intereSu | PriekSstata liment: Spéja pienemt atbildigus lémumus un 5.LKI
attiecibu normu un darba jautajumu risinasana, tostarp sabiedribas Globalas norises un ilgtspgjigas piemérot normas profesionalaja darbiba
tiesibu ieveéroSanu. ilgtsp&jigas attistibas nodrosinasana. sistémas daudzkultulara vide. saskana ar darba tiesibu normativa
Sabiedribas labklajibas regul&juma prasibam.
Piedalities vai ierosinat sociali atbildigu izpausmes/raditaji/ kriteriji.
iniciativu izstradi. Darba tiesibu normativie akti.
Risinat nestandarta darba situacijas.
Nodrosinat darba tiesibu prasibu
ievérosanu.
5.8. | Nodrosinat darba Organizgt darba vietu atbilstosi darba PriekSstata liment: Spégja piemerot nozares profesionalo 5.LKI
aizsardzibas, vides aizsardzibas un vides aizsardzibas ANO ilgtspgjigas attistibas merki. darbibu reglamentgjoSo normativo akti
aizsardzibas un civilas prasibam. o prasibas un uzraudzit to izpildi.
. _ _ Izpratnes liment:
aizsardzibas prasibu Ilgtsp&jigas attistibas stratégiskie
ieveérosanu. Uzraudzit noteikto prasibu ievérosanu. principi Spé&ja ieverot un uzraudzit darba 5.LKI
Arka . - drosibas, vides aizsardzibas,
L ) ) ) ) rkartgjas situacijas un iznémuma . - o
Apzinat darba vides riska faktoru ietekmi stavokla normativais regulgjums. elektroqrf)s1bas, u_gunsdrogbas, higiénas
uz veselibu. ’ un kvalitates prasibas, skaidrojot
LietoSanas ITmeni: atsevisSkiem darba procesa posmiem
Darba aizsardzibas noteikumi. atbilstoSas prasibas.
Vides aizsardzibas noteikumi.
Izmantot videi draudzigas darba metodes, Ugunsdrosibas noteikumi. Spé&ja ieverot civilas aizsardzibas 5.LKI
nodro$inot efektivu atkritumu kirosanu un | Elektrodrosibas noteikumi. prasibas atbilstosi civilas aizsardzibas
utilizésanu. Civilas aizsardzibas noteikumi. planiem un normativajiem aktiem.
Pirmas palidzibas snieg$ana.
Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas, Riciba ugunsgreka gadijuma.
elektrodrosibas, darba aizsardzibas un Riciba arkartas gadijuma.
vides aizsardzibas prasibam. Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma.
Sniegt pirmo palidzibu. “Zalas domasanas” principi. Spéja atbildigi rikoties arkartas situdcija 5.LKI
un iznémuma stavokla laika, ieverojot
Rikoties uzn€émuma un valsts meéroga valsts noteikto reguléjumu un apzinoties
arkartas situacija atbilstosi noteiktajiem savu atbildibu nacionalas drosibas
civilas aizsardzibas planiem. saglabasana.
Atbildigi rikoties arkartas situacija un Spéeja atbildigi rikoties arkartas situacijas 5.LKI

iznémuma stavokla laika, ievérojot valsts
noteikto regul&jumu.

un sniegt nepiecieSamo pirmo palidzibu.
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Rikoties atbilstosi “zalas domasanas” un
ilgtsp@jigas attistibas principiem.

Piemérot “zalas domasanas” principus gan
ikdienas aktivitatés, gan profesionalaja
darbiba.

Apzinaties savu atbildibu ilgtsp&jigas
attistibas mérku sasniegSana.

Speja rikoties atbilstosi “zalas
domasanas” un ilgtsp&jigas attistibas
principiem, sniedzot atbalstu $o
jautajumu izpratng.

5.LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Latvijas Darba devéju konfederacija.

Profesiju standarta izstrades darba grupa:

Guntis Bredovskis — eksperts, "Baltic Restaurants Latvia", valdes loceklis,
servisa direktors;

Agita Kausa — eksperte, Vina bars "Garage", valdes locekle, SIA "La Kanna",
valdes locekle;

Eriks Dreibants — eksperts, SIA "Restorans 3", Sefpavars;

Etjéns Silarajs — eksperts, SIA "Apetite36", izpilddirektors;

Santa Graikste — eksperte, Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija,
izpilddirektore;

Agita Donina — moderatore, Biznesa augstskola "Turiba", Ph.D., docente;
Kaido Pobuss — moderatora asistents, profesionalas izglitibas kompetences
centra “Ventspils Tehnikums” projekta vaditajs.

Metodiskais atbalsts:

Inta Annuskane — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru kvalifikacijas
sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodro§inasanai", vecaka eksperte satura izstrades jautajumos.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Linda Sparnina — Ekonomikas ministrija Nozaru politikas departaments, vecaka
eksperte;

Anna Brice — Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums, lektore, eksperts;
Janis Jenzis — Turisma nozares ekspertu padomes, eksperts Latvijas Restoranu
biedribas prezidents;

Svetlana Riskova — Pavaru klubs, valdes prieckssedetaja, eksperts;

Liga Saleniece — Latvijas Darba dev&ju konfederacija eksperts/ iesniedzgjs;
Guntis Bredovskis — “Baltic Restaurants Latvia”valdes loceklis iesniedzgjs/
eksperts;

Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs Profesionalas izglitibas
departaments Profesionalas izglitibas satura nodroSinajuma nodalas vecaka
refeente.

Profesijas standarta 17.03.2022.
NEP atzinums
Profesijas standarta 06.04.2022.

saskanosana PINTSA

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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