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DARBA AIZSARDZIBAS VECAKA SPECIALISTA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Darba aizsardzibas Piektais profesionalais kvalifikacijas Iimenis (5. PKL)

vecakais specialists Atbilst septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras

limenim (7. LKI)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Iimenis:

Darba aizsardzibas specialists (4. PKL atbilst 5. LKI).

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Darba aizsardzibas vecakais specialists uzn€muma izveido, ievies, uztur, pilnveido
un vada darba aizsardzibas sistému. 1zveido konkrétam uznémumam atbilstoSu darba
aizsardzibas organizatorisko struktiiru, uzrauga darba vidi un organizé tas uzturésanu
atbilstosi saisto$o normativo aktu prasibam. Organizé un piedalas darba vides
ekspertize, izmanto dazadas risku novértéSanas un analizes metodes, un izstrada
kompleksus risindjumus droSas darba vides izveidei un uztur&Sanai, parbauda
ieviesto darba aizsardzibas pasakumu efektivitati. Veicina darba vides un uznémuma
ilgtsp&ju un socialo atbildibu. Sniedz konsultacijas, ka arT plano, organizé un veic
izglitojosas darbibas darba aizsardzibas joma. Darba aizsardzibas sist€émas
organiz€Sana sadarbojas ar citu jomu specialistiem, ka arT savu kompetencu ietvaros
izstrada priekSlikumus uznémuma attistibas politikas planoSana, kas sekmé darba
aizsardzibas labas prakses principu ievieSanu.

Darba aizsardzibas vecakais specialists var darboties ka kompetents specialists (veikt
individualo komercdarbibu vai darboties ka pasnodarbinata persona), stradat
publiskaja parvalde, taja skaita veikt valsts darba inspektora pienakumus vai ari
stradat uznémumos.

Darba aizsardzibas vecaka specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Uzn@muma darba aizsardzibas sisteémas izveidoSana un vadiSana:
- lidzdarboties uznémuma attistibas stratégijas veidoSana darba aizsardzibas
jautajumos;
- izveidot un uzturét darba aizsardzibas organizatorisko struktiiru;
- integrét uzn@émuma darba aizsardzibas sistéma atbilstoSu normativo aktu un
standartu prasibas darba un apkartgjas vides aizsardzibas joma;
- novertet darba aizsardzibas sisteémas efektivitati uznémeéjdarbibas konteksta;




planot un pamatot darba aizsardzibas sistémas uztur&Sanai nepiecieSamos
finanSu resursus.

3.2. Cilvékresursu vadiba un apmaciba darba aizsardzibas jautajumos:

noteikt tiesibas un pienakumus uznémuma struktirvienibu un darbu
vaditajiem par darba un apkart&jas vides aizsardzibas jautajumiem,

organizét nodarbinato un vinu parstavju lidzdalibu darba aizsardzibas
jautajumu risinasana,

apmacit nodarbinatos darba aizsardzibas jautajumos un Vveikt zinaSanu,
prasmju kontroli;

izstradat darba aizsardzibas instrukcijas un izglitojoSus apmacibu materialus
atbilstosi nozares un uznémuma specifikai.

3.3. Darba vides ieksgjas uzraudzibas planosana, Tstenosana un pilnveidosana:

uzraudzit un organiz€t nodarbinato veselibai un apkart§jai videi droSu
uznémuma darba vidi;

izstradat un koordinét darba aizsardzibas pasakumu plana izstradasanu un
ievieSanu;

planot un noteikt materialos un nematerialos resursus darba aizsardzibas
pasakumu Tstenosanai,

organizet pasakumus, kas nepiecieSami iesp&jamu nopietnu vai tieSu briesmu
noversanai un nelaimes gadijumos darba,

organizet nodarbinato arodveselibas pasakumus uznémuma;

pielietot darba aizsardzibas organizéSana musdienu rikus un metodes;
izstradat un uzturét uznémuma iek$&jo normativo aktu bazi darba aizsardzibas
joma, nemot véra uznémuma specifiku.

3.4. Darba vides risku novértéSana un analize:

identificét un novertét riska faktorus darba vidé un darba vietas;

izstradat darba vides risku vadibas procediiras un piemérot atbilstoSas
metodes;

1stenot darba vides risku vadibu un uzraudzibu;

izvertet darba vides risku vadibas un ieviesto pasakumu efektivitati;
lidzdarboties un sniegt rekomendacijas darba aizsardziba par darba vides
parveidi vai jauna darba aprikojuma ievieSanu.

3.5. Vispargjo prasmju, zinaSanu un kompetencu pieméroSana profesionalaja
darbiba:

istenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba
un piedalities uzn€muma reputacijas veidosana;

savas kompetences ietvaros parstavét uznémumu profesionala vide, lietot
valsts valodu, vismaz vienu sves$valodu un profesionalo terminologiju;
ievérot darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, vides un civilas
aizsardzibas prasibas;

lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

pilnveidot savas zinaSanas par novitatém attiecigaja nozar€ un profesionalas
darbibas joma;

integrét dazadu jomu zinasanas, dodot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana,
petniecibas vai profesionalas darbibas metozu attistiba;

veikt petijumus un izstradat koncepcijas attiecigaja nozaré un profesionalas
darbibas joma;

izstradat parskatus, publikacijas un prezentacijas par pétniecibas rezultatiem
attiecigaja nozar€ un profesionalas darbibas joma;




argumentgt, izskaidrot un diskut&t par sarezgitiem vai sisteémiskiem attiecigas
nozares vai profesionalas jomas aspektiem.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. : : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas P - ( . ]
p.k. Iimenis)
4.1. Uznémuma darba aizsardzibas sisteémas izveidoSana un vadiSana:
41.1. Lidzdarboties uzn€muma Izprast mijiedarbibu un PriekSstata ITment: Spgja integrét uznémuma 7. LKI
attistibas strateégijas veidosana | uznéméjdarbibas ietekmi uz e, stratégiskas attistibas virzienos
. o T — Stratégiska planoSana un < . .
darba aizsardzibas jautajumos. | darba vietas drosibu un vadisana un mérkos darba aizsardzibas
veselibu. ' jautajumus.
. Izpratnes ltment: .
Formulét darba aizsardzibas D Spgja novertet
mérkus uznémuma attistibas | Uznémgjdarbibas analize un uznémejdarbibas un darba
konteksta. vadibas sistémas. vidi.
Izstradat darba aizsardzibas Darba aizsardzibas sisteémas Spé&ja argumentgt planoto
sistémas planu formul&to organizacija. darba aizsardzibas un ar to
darb?l alvzsar.dmbas mérku Lictosanas [imen: sals_tlto Vldes_algs_ardmbas
sasniegSanai. pasakumu prioritates un to
Procesu analize un vadiba. i |
Defingt planoto darba lietderibu.
aizsardzibas un ar to saistito Darba aizsardzibas
vides aizsardzibas pasakumu | organiz&Sanas principi.
prioritates. Normativo aktu un standartu
prasibas darba aizsardziba.
4.1.2. Izveidot un uzturét darba Apzinat uzn€mumam saistoSo | Izpratnes liment: Spgja izstradat un 1stenot 7. LKI

aizsardzibas organizatorisko
struktdiru.

normativo aktu noteiktas
prasibas un standartus.

Noteikt un vadit darba
aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras procesus un
resursus.

Noteikt atbildigas un
iesaistitas personas darba
aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras uzturésana.

Uzpéméjdarbibas analize un
vadibas sisteémas.

Bistamas nozares darba
aizsardziba.

LietoSanas limeni:

Darba aizsardzibas sisteémas
organizacija un struktira.

Procesu analize un vadiba.

atbilstoSako darba aizsardzibas
organizatoriskas strukturas
modeli.

Spégja veikt darba aizsardzibas
organizatoriskas struktiiras
atbilstibas noveért&jumu.

Spgja izvertet atbildigo
strukttirvienibu vai citu
atbildigo personu sniegumu
darba aizsardzibas jautajumos.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. : : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas P - ( . !
p.k. Iimenis)
Parraudzit darba aizsardzibas | Vadibas metodes. Spgja identificet un
Qrg.ar?zatorlskas stITuktu.ra_s. Normativo aktu un standartu o.rgamzatorl-skl r1§1ne_1t darba
ievieSanu un funkcionalitati. - . . vides organizatoriskas
prasibas darba aizsardziba. -
problémas.
4.1.3. Integrét uzn€muma darba Noteikt uznémuma darbibas Izpratnes liment: Spgja planot darba 7. LKI
aizsardzibas sistéma atbilstosu | jomas specifiku darba . _ o aizsardzibas un ar to saistito
- . _ . Darba aizsardzibas sist€émas . . ~ -
normativo aktu un standartu aizsardzibas un apkartgjas S _ vides aizsardzibas darbibu,
- s . . _ _ organizacija un struktiira. . _ . RN
prasibas darba un apkartgjas vides aizsardzibas konteksta. integrét to vienota sistema.
i i bas joma. . e Lietosanas limen: _. . _
vides aizsardzibas joma Apzinat darba iek$gjas un Spégja analizet un prakse
apkartgjas vides bistamibas Procesu analize un vadiba. pielietot normativo aktu un
faktoru_s un ar tiem saistoSos Vadibas metodes. st.andartl_l pra§1ba_s darba
normativos aktus un aizsardzibas joma.
standartus. Normativo aktu un standartu
. rasibas darba aizsardziba.
Defingt biitiskos parametrus P
vai raditajus darba un Parraugoso institiciju
apkartgjas vides aizsardzibas | vadlinijas un rekomendacijas
joma. darba aizsardziba.
Dokumentu vadiba.
4.1.4. Novertet darba aizsardzibas Noteikt darba aizsardzibas Izpratnes ltmen: Sp&ja novertet 7. LKI

sistemas efektivitati
uznéméjdarbibas konteksta.

sistémas efektivitates raditajus
un sagaidamos rezultatus.

sniegtos darba aizsardzibas
sistémas efektivitates
rezultatus.

Sniegt rekomendacijas darba
aizsardzibas sistémas
uzlaboSana.

Uzn&muma razosanas resursi
un darbibas efektivitate.

Darba aizsardzibas sistémas
organizacija.

Kvalitates procesu vadiba.

LietoSanas limeni:

uznémejdarbibas procesus un
rezultatus.

Spgja kritiski izvertet un
sniegt rekomendacijas darba
aizsardzibas sist€émas
uzlabosana.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. ; : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas P - ( . !
p.k. Iimenis)
Efektivitates novertesanas
metodes.
Procesu analize un vadiba.
4.1.5. Planot un pamatot darba Analizgt finan$u raditajus un | Izpratnes lIiment: Spgja analizet uzn€émuma 7. LKI
aizsardzibas sisteémas to ietekmi uz darba - . saimniecisko darbibu un tas
. L . _ Komercdarbibas ekonomika. an
uztur€Sanai nepiecieSamos aizsardzibu. raditajus.
S . o _ LietoSanas limeni: _. . .
finanSu resursus Novértet uznémuma darba Sp&ja aprekinat finansialo
aizsardzibai nepieciesamos Uzp@muma darbibas ieguldijumu atdevi, lai vargtu
resursus un izmaksas novértésanas metodes. planot, formulét darba
Efektivitates novertésanas alzs?rdmbas 1r(111_cb1ajuvas
metodes. uznémuma vadibai.
4.2. Cilvékresursu vadiba un apmaciba darba aizsardzibas jautajumos:
42.1. Noteikt tiesibas un pienakumus | Parzinat uzn€muma Izpratnes liment: Spgja atbalstit struktiirvienibu 7. LKI
uzn@émuma struktiirvienibu un | organizatorisko strukttiru. o - un darbu vaditajus darba
’ . Uznémgjdarbibas analize un . _ .
darbu vaditajiem par darba un _ a . aizsardzibas politikas
. . - Izprast un definét vadibas sistémas. - -
apkartgjas vides aizsardzibas . lidzdaliba.
o struktiirvienibu un darbu . _ .
jautajumiem. o . . Darba aizsardzibas sist€émas
vaditajiem atbildibas jomas. L
organizacija.
Parraudzit delegéto darbibu o o
L . - LietoSanas liment:
izpildi darba aizsardzibas
jautajumos. Personala vadiSana.
Stratégiska planosana un
vadiba.
Normativo aktu un standartu
prasibas darba aizsardziba.
4.2.2. Organizet nodarbinato un vinu | Sadarboties ar nodarbinato Izpratnes ITment: Spgja sadarboties ar darba 7. LKI
parstavju lidzdalibu darba parstavjiem un uzticibas dev&ju, nodarbinatajiem, to




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. : : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas P - ( . !
p.k. Iimenis)
aizsardziba jautajumu personam darba aizsardzibas | Saskarsme un darba parstavjiem un uzticibas
risinaSana. jautajumos. psihologija. personam darba aizsardzibas
Konsulteties ar Darba aizsardzibas sist€émas jautajumos.
nodarbinatajiem ieksgjas organizacija. Spgja rast nepieciesamos
darba vides uzraudzibas L N risinajumus darba aizsardzibas
I LietoSanas liment: - .
planosana. joma starp darba devéju un
v~ o Personala vadiSana. inato i em.
Nodrosinat nodarbinato nodarbinato interesem
lidzdalibu darba aizsardzibas | Normativo aktu un standartu Sp¢ja sadarboties ar citiem
jautajumu organiz€Sana. prasibas darba aizsardziba. specialistiem.
4.2.3. Apmactt nodarbinatos darba Organiz€t un nodrosinat Izpratnes [imeni: Spgja apmacit nodarbinatos 7. LKI

aizsardzibas jautajumos un
veikt zinasanu, prasmju
kontroli.

nodarbinato apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos.

Veikt apmacibas un kontroles
procesu darba aizsardzibas
jautajumos.

Nodrosinat apmacibas darba
aizsardzibas jautajumos
dokumentacijas uzturé$anu un
tas ieklausanu darba
aizsardzibas sisteéma.

Organizet nodarbinato
apmacibu un izglitoSanu par
darba aizsardzibu, veselu un
drosu darba vidi un citiem
saistitiem jautajumiem.
Sadarboties ar citu jomu
specialistiem atbilstosu
apmacibu nodro§inasanai.

Pieaugus$o pedagogija.
Saskarsme un darba
psihologija.

LietoSanas limeni:

Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato apmaciba.

Bistamie darbi, bistamas
iekartas, bistamas vielas u.c.
specifiskie darbi.

Prasibas elektrodrosiba,
ugunsdrosiba un civilaja
aizsardziba.

Normativo aktu un standartu
prasibas, kas paredz
nodarbinato specializ&to
apmacibu darba aizsardziba.

darba aizsardzibas jautajumos.

Spéja interpretét un pasniegt
darba aizsardzibas jautajumus
atbilstosi nodarbinato
profesionalajai sagatavotibai.

Spgja efektivi izmantot
miusdienu instrumentus, rikus
un tehnologijas, lai uzskatami
nodros$inatu izglitoSanas
procesu.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. : : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas P - ( . ]
p.k. Iimenis)
Macibu metodes.
4.2.4. Izstradat darba aizsardzibas Parzinat uzn@muma prasibas | Izpratnes liment: Spgja izstradat atbilstosus 7. LKI
instrukcijas un izglitojosus iek$&jo dokumentu izstradei . e darba aizsardzibas instrukcijas
- . Metodisko materialu izstrade. . -
apmacibu materialus darba S - un sagatavot informativo
. . Parzinat normativos aktus par - . _ >
aizsardziba atbilstosi nozares . o .. Apmacibas darba aizsardzibas | materialu par darba
- et darba aizsardzibas instrukciju | . = _. . _ _ .
un uzpémuma specifikai. rstradi jautajumos. aizsardzibas pasakumiem
L. Dokumentu vadiba un flartﬂa Ylde Fjarb|n|eku
Izmantot miisdienu o izglitoSanai.
. _ juridiskais spéks.
instrumentus, rikus un
tehnologijas apmacibu Interaktivas informacijas
izglitojoso un apmacibu sistémas un tehnologijas.
materialu izstradei. Lictosanas [imeni:
Normativo aktu un standartu
prasibas darba aizsardziba.
Drosas darba metodes darba
organizacija.
4.3. Darba vides uzraudzibas plano$ana, istenoSana un pilnveidoSana:
4.3.1. Uzraudzit un organizet Analizgt situaciju uznémuma | Izpratnes liment: Spéja uzraudzit un kontrolet 7. LKI

nodarbinato veselibai un videi
dro$u uznémuma darba vidi.

darba un vides aizsardzibas
joma.
Izstradat darba vides

uzraudzibai nepiecieSamas
procediras un metodologijas.

Regulari un normativajos
aktos noteiktajos gadijumos
atbilstosi uznémuma nozarei
un specifikai, veikt darba

Atbilstibas novérté$ana.

Uzpéméjdarbibas analize un
vadibas sisteémas.

Darba aizsardzibas sistémas
organizacija.

LietoSanas limeni:

uznémuma darba vidi,
nodrosinot darba aizsardzibas
pamatprasibas darba vietas.

Spé&ja analiz&t un novertet
uzraudzibas un kontroles
rezultatu atbilstibu darba vides
ieksgjas uzraudzibas
normativo aktu prasibam.

Spgja ieviest un praktizet
piemérojamos darba




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. : : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas P - ( . !
p.k. Iimenis)
vides un darba vietu Kvalitates procesu aizsardzibas zinatniskos,
apsekosanu. efektivitates paaugstinasanas tehniskos un normativos
Nodrosinat informacijas apriti metodes. aspekus.
par aktualajiem darba Stratégiska planosana.
aizsa rleb_a S Jautajumiem Normativo aktu un standartu
uznémuma. _ . o
’ prasibas darba aizsardziba.
Vides aizsardzibas prasibas.
Vadliiju dokumenti.
Starptautiska prakse un
petijumi.
4.3.2. Izstradat un koordin&t darba Nodrosinat darba aizsardzibas | Izpratnes limen: Spgja organizet un planot 7. LKI

aizsardzibas pasakumu plana
1zstradasanu un ievieSanu.

pasakumu plana izstradi,
iesaistot atbildigas personas.

Planot un koordin&t darba
aizsardzibas pasakumus.

Uzraudzit uzn@muma risku
noversanas vai samazinasanas
plana realizacijas gaitu,
kvalitati un terminus.

Izmantot darba aizsardzibas
pasakumu plana ievieSana
definétos darba aizsardzibas
visparigos principus.

Veicinat labas prakses
risinajumus risku parvaldiba.

Uzpémeéjdarbibas analize un
vadibas sistemas.

Darba aizsardziba sistémas
organizacija.

LietoSanas limeni:

Normativo aktu un standartu
prasibas darba aizsardziba.

Vadliniju rekomendacijas.

Starptautiska prakse un
petijumi.

darbu, kas saistits ar darba
vides iek$gjo uzraudzibu, risku
noveértésanu un to noversanas
vai samazina$anas
pasakumiem.

Spéja efektivi sadarboties ar
darba vides risku noversana
vai darba aizsardzibas
pasakuma plana ievieSana
iesaistitajiem nodarbinatajiem.
Spéja objektivi noveértet darba
aizsardzibas pasakumu plana
Istenoto darbibu rezultatus.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. : : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas P - ( . ]
p.k. Iimenis)
4.3.3. Planot un noteikt materialos un | Izstradat pamatojumu Izpratnes ltment: Spé&ja novertet materialo un 7. LKI
nematerialos resursus darba materialo un nematerialo - L nematerialo ieguldijumu
. - _ . . . _ Resursu planosanas principi. S e
aizsardzibas pasakumu ieguldijumu izdevigumu atdevi uznémgéjdarbibas,
TstenoSanai. uznémgjdarbibas, nodarbinato | LietoSanas ltment: nodarbinato veselibas un vides
V§se11ba§ un vides Darba aizsardzibas principi. aizsardzibai.
aizsardzibai, Spé&ja planot un nodrosinat
. L Darba ergonomikas principi. pejap 1 NOETOS]
Apzinat visus nepieciesamo darba aizsardzibas sisteémas
nematerialos un materialos Ar darba aizsardzibu saistitie | uzturéSanai nepiecieSsamos
lidzeklus, kas nepieciesami standarti. resursus.
darba \fldes. un d"’?rba view Vadliniju dokumenti. Sp&ja novertet un noteikt
uzlaboSanai, kas ietver . darba aprikojuma atbilstibu
programmatiiru, apmacibu, Starptautiska prakse un PrIXo]
.S o - S normativo aktu un standartu
iekartas, aprikojumu, tai petjumi. casbam
skaita atbilstosu individualo P '
un kolektivo aizsardzibas
lidzeklu izveli.
4.3.4. Organizet pasakumus, kas Veikt darba notikuso nelaimes | Izpratnes liment: Spéja novertet un noteikt 7. LKI

nepiecieSami iespgjamu
nopietnu vai tieSu briesmu
novérsanai un nelaimes
gadijumos darba.

gadijumu izmeklesanu vai
piedalities izmekleSanas
komisijas darba.

Nodrosina pasakumus, kas
nepiecieSami pirmas
palidzibas sniegSanai, bistamo
iekartu avarijas seku
ierobeZoSanai vai
likvidéSanai, ugunsdzesanai,
nodarbinato un citu personu
evakuésanai.

Norikot atbildigas personas
arkartas situacijas

Darba aizsardziba sistémas
organizacija.

LietoSanas limeni:

Riciba arkartas situacijas.
Nelaimes gadijumu

izmekl€Sanas un c€lonu
noteikSanas principi.

Normativo aktu un standartu
prasibas darba aizsardziba.

pasakumus avariju un
nelaimes gadijumu novérsanai
darba vietas.

Spgja veikt nelaimes gadijumu
izmekl€Sanu, analizi un c€lonu
noteikSanu.

Spgja novertet un planot
nepiecieSamas darbibas ricibai
arkartas situacijas.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. ; : T e Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas P - ( . !
p.k. Iimenis)
nepiecieSamo pasakumu
veiksana.
Izstradat ricibas planu arkartas
situacijas novérsanai, t.sk., ja
nepiecieSams, izstradat civilas
aizsardzibas planu.
4.3.5. Organizet nodarbinato Veikt darbinieku aptaujas par | Izpratnes liment: Spéja noveértet un noteikt 7. LKI
arodveselibas pasakumus veselibas stavokli. o . . pasakumus arodslimibu
uznémuma Kimisko vielu vai maisijumu noversanai darba vietas
’ ’ Organizet obligato veselibas kaitiga iedarbiba darba vide. '
parbauzu veikSanu. Arodslimibu c&lonu un Spgja pofeikt lfonstatéto
Nodrosinat ar obligato sakaribu noteikSana. gzigfil];ml;u d(;i}g’luis d]im to
veselibas parbaudi saistitas - u vidl:
.. .. Arodveselibas, darba .. _ .
dokumentacijas apriti. medicinas un veselibas Spgja interpretet obligatas
Nodrosinat sertificeta veicina$anas pamati. Vese_:hP as.parbalide.:.s atzmuma
arodveselibas un arodslimibu noradito informaciju un ieviest
~ o _ . Lietosanas liment: atbilstoSus pasakumus darba
arsta noradito rekomendaciju -
vai noradijumu izpildi. Nodarbinato arodveseliba, vide.
veselibas aizsardziba un
veselibas veicinasana.
Arodveselibas uzraudzibu un
pasakumu reglamentgjosie
normativie akti.
4.3.6. Pielietot darba aizsardzibas Apgit un piclietot zinasanas Izpratnes Iiment: Spgja veidot, analizét un 7. LKI

organizéSana musdienu rikus
un metodes.

par dazadam darba
aizsardzibas vadibas
sisteémam.

Praktizet dazadas programmas
un parvaldibas informacijas

IT sistémas un risinajumi.

LietoSanas limeni:

izveidot darbam
nepiecieSamas datubazes.

Spgja izmantot dazadas
programmas, e-rikus un e-
sist€mas, lai apkopotu

11



4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

ALE Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetenc_es ( lfvahﬁkac“as
p.k. Iimenis)
tehnologijas (IT) sistémas Datorzinibas un piem&rojamos datus un iegtitu
darba aizsardzibas pasakumu | datortehnologijas darba nepiecieSamos raditajus
organiz&sanai, tai skaita risku | aizsardziba. lémumu pienemsanai.
novertesanal. Dokumentu un procesu
Izmantot informacijas digitalizacija.
tehnologiju risinajumus ar
darba aizsardzibu saistito
procesu dokumentesana, tai
skaita darba vides risku
novertésanas rezultatu un
darba aizsardzibas pasakumu,
instrukciju dokumentésana.
4.3.7. Izstradat un uzturét uzn€muma | Parzinat nacionalos, Eiropas PrieksSstata ITment: Spgja izstradat ieks€jos 7. LKI

ieks§&jo normativo aktu bazi
darba aizsardzibas joma, nemot
veéra uznémuma specifiku

Savienibas un Starptautiskas
Darba Organizacijas
normativos aktus darba
aizsardzibas joma.

Veidot logisku un pamatotu
darba aizsardzibas dokumentu
organizaciju.

Analizet un sistematizet
pieejamo informaciju darba
aizsardzibas joma.

Izstradat ieks&jos normativos
aktus un citus ar darba
aizsardzibas nodroSina$anu
saistttu dokumentaciju.

Eiropas Savienibas un
starptautisko organizaciju
loma darba aizsardziba.

Izpratnes Iiment:

Dokumentu noformésanas
tehniskas prasibas.

Darba aizsardzibas
organizacija un
dokumentacijas aprite.

Dokumenta juridiskais speks.

Eiropas Savienibas,
Starptautiskas Darba
Organizacijas normativie akti
darba aizsardzibas joma.

normativos aktus, ka art
izglttojosi informativos
materialus darba aizsardzibas
joma.

Spgja izstradat funkcionalas
darbam nepieciesamas ieksgjo
normativo aktu bazes darba
aizsardziba.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences ( kvalifikacijas

Iimenis)

LietoSanas limeni:

Darba aizsardzibas
reglamentgjosie normativie
akti un standarti.

Moderno tehnologiju riki un
programmas.

4.4. Darba

vides risku novéertésana un analize:

44.1.

Identificét un novertét riska
faktorus darba vidé un darba
vietas.

Veikt datu analizi, kas saistiti
ar iesp&amiem riskiem
nodarbinato drosibai un
veselibai (t.sk. darba
aprikojuma un bistamo iekartu
un vielu tehnisko
dokumentaciju).

Defingt un integrét darba
vides risku novérté$anas
procesa reglament&joso
normativo aktu un standartu
prasibas.

Izstradat darba vides risku
noveértésanas metodiku un
procediiras.

Identificét darba vides risku
avotus un sekas, lietojot
kvalitativu un kvantitativu
metozu kombinacijas un pec
nepiecieSamibas izmantot

Izpratnes liment:

Procesu, datu audits un
analize.

Darba aizsardzibas
organizacija.
Tehnologiju drosiba.
Starptautiska prakse un
zinatniskie petijumi.
Arodveseliba darba vidg.

LietoSanas limeni:

Kwvalitativas un kvantitativas
risku noverté$anas metodes.

Darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas
reglamentgjosie normativie
akti un standarti.

Fizikalie, kimiskie,
biologiskie, fiziskie,

Spgja kritiski novertet darba
vides procesu, tehnologiju,
iekartu, darba aprikojumu,
t.sk., bistamo vielu un iekartu
ekspluatacijas atbilstibu
normativo aktu un standartu
prasibam.

Spé&ja novertet darba vides
riskus uznémuma.

Spg&ja prognozet iesp&jamos
darba un apkartgjas vides
riskus saistiba ar darba vides
reorganizaciju, jauna darba
aprikojuma vai jaunu
tehnologiju ievieSanu.

Spgja izmantot kvalitativu un
kvantitattvu metozu
kombinaciju, lai noteiktu
veselibas un drosibas
apdraud&jumus, to atbilstibu

7. LKI
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

N Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetenc_es ( lfvahﬁkac“as
p.k. Iimenis)
risku noverteésanas ergonomiskie un psihosocialie | normativajiem aktiem un
paligmetodes. faktori. iesp&jamas sekas.
Izstradat efektivus kontroles Riska faktoru parametru Spgja izmantot
pasakumus, lai mazinatu aprekini un merjjumi. programmattru un iekartas vai
darba vides riskus, izmantojot aprikojumu, kas nepiecieSams
inZeniertehniskas, darba vides risku
administrativas vai identific€sanai.
individualas aizsardzibas
metodes.
Dokumentgt darba vides risku
novertésanas rezultatus un
nodrosinat to ieklauSanu darba
aizsardzibas sisteéma.
4.4.2. Izstradat darba vides risku Formul&t un noteikt Izpratnes liment: Spéja piemérot atbilstosas 7. LKI

vadibas procediiras un

piemerot atbilstosas metodes.

inzeniertehniskus,
organizatoriskus vai
administrativus pasakumus,
lai novérstu vai mazinatu
darba vides risku iesp&jamibu
(apdraud&juma, iedarbibas,
nelaimes gadijuma,
zaudgjuma, traumas, slimibas
varbutiba).

Izstradat procesus un
metodes, lai drosibas raditajus
integrétu uzn€muma un to
vadibas sistemas merkos un
darbiba.

Izstradat darba aizsardzibas,
veselibas vecinaSanas, vides

Darba aizsardzibas
organizacija.

Uznémgjdarbibas analize un
vadibas sistémas.

LietoSanas limeni:

Darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas
reglamentgjosie normativie
akti un standarti.

Vadlinijas un rokasgramatas
darba aizsardziba.

stratégijas, kas paredzetas
darba vides risku mazinasanai.

Spéja izvertet nozares
teorétisko, praktisko vai
zinatnisko literataru, lai
izstradatu praktiskus
risinajumus darba vides
novertgjuma identificgtam
problémam.

Spéja izstradat darba
aizsardzibas, veselibas darba
un vides politikas, procediiras
un standartus, un integret
uzn€muma darbibas politika.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. ; : e i e o Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas P - ( . L
p.k. Iimenis)
aizsardzibas procediiras un Starptautiska prakse un
standartus. Integrét tos petijumi.
.Stmktumembu _d arbiba, Kvalitates vadibas metodes.
iepirkumos un ligumu
slegsana.
4.4.3. Istenot darba vides risku Izstradat praktiskus Izpratnes Iiment: Spg&ja nodrosinat ar kvalitativu | 7. LKI
vadibu un uzraudzibu. ieteikumus par darba vides . _ informaciju un izglitojosiem
. . . Darba aizsardzibas -
risku kontroli un darba vides L uzskates materialiem
. - organizacija. - .
risku kontroles politiku, uznémuma nodarbinatos un
procediiram un programmam. | Uznémgjdarbibas analize un vadibu par darba vides risku
P vadibas sistémas. atpazisanu, kontroli.
Organizet izglitojoso
apmacibas materialu izstradi Lietosanas liment: Spéja sagatavot zinojumus,
un apmamb_as organiz&sanu Darba aizsardzibas, parskat_qs un pr(?tokolus:
par darba vides risku drogib inform&jot par tiem uznémuma
tpazisanu un kontroli ugunsdrosivas un vadibu un nodarbinatos
atp : elektrodrosibas '
Parraudzit darba vides risku reglamentgjosie normativie Sp&ja nodrosinat darba vides
kontroli un ievieSanu. akti un standarti. risku kontroli un projektu
Vadlinijas un rokasgramatas. parvaldibas un ievieSanu.
Starptautiska prakse un
petijumi.
Kwvalitates vadibas metodes.
4.4.4. Izvertét darba vides risku Veikt ieviesto darba vides Izpratnes ITment: Spéja kritiski analizét darba 7. LKI

vadibas un ieviesto pasakumu
efektivitati.

risku mazinasanas vai
noverSanas pasakumu
rezultatu parbaudi, nemot véra
ieprieksgjo parbauzu un darba
vides riska novertesanas
rezultatus.

Darba aizsardzibas
organizacija.

Uznémgjdarbibas analize un
vadibas sistemas.

vides risku novérsanas vai
samazinasanas ieviesto
pasakumu realizaciju.

Spgja noteikt un novertet
darba vides risku novérSanas
vai samazina$anas ieviesto
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr. ; : e i e o Kompetences ( kvalifikacijas
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas P - ( . !
p.k. Iimenis)
Izstradat metodiku un Lietosanas liment: pasakumu efektivitates
panémienus darb_al vides risku Darba aizsardzibas, raditajus.
mazinasanas pasakumu -
efektivitates noverteésanai ugunsdrosTbas un
' elektrodrosibas
Definét darba vides risku reglamentgjosie normativie
novér$anas vai samazinaSanas | akti un standarti.
pasakul_nu_.lzmera_m ! Sanahzes Vadlinijas un rokasgramatas.
un novertgjuma raditajus.
. . Starptautiska prakse un
Analiz&t un novertet rarptay p
. _ petjumi.
iegulditos resursus un
izmaksas darba vides risku Kvalitates vadibas metodes.
noversanas vai samazinasanas
pasakumos.
Novértét un pamatot darba
vides risku novérsanas vai
samazina$anas ieviesto
pasakumu efektivitati
(ieguldijumus un ieguvumus).
445, Lidzdarboties un sniegt lepazities ar uznemuma darba Izpratnes [imeni: Speja novertet darba 7. LKI

rekomendacijas darba
aizsardziba par darba vides
parveidi vai jauna darba
aprikojuma ievieSanu.

vide planotajiem pasakumiem.

Iepazities ar planota darba
aprikojuma tehnisko
dokumentaciju.

Izanalizgt darba aprikojuma
razotaja tehnisko
dokumentaciju un noteiktos
darba aizsardzibas
pasakumus.

Tehniskas dokumentacijas
analize un tas piesaiste darba
aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

Vadlinijas un rokasgramatas
darba aizsardziba.

LietoSanas [Tmen.
vides  ergonomikas

Darba
principi.

aprikojuma atbilstibu darba
aizsardzibas prasibam.

droSibas
jaunu

Spgja planot
pasakumus, ievieSot
darba aprikojumu.

Spgja analizet tehniskaja
dokumentacija ietverto
informaciju, saistiba ar darba
aizsardzibas prasibu izpildi.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences.

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences ( kvalifikacijas
Iimenis)

Izvertet iespgjamos darba
vides riskus uz nodarbinato
veselibu un droS$ibu.

Noteikt nepieciesamos darba
aizsardzibas pasakumus.

Izstradat darba aizsardzibas
pasakumu planu.

Sagatavot atbilstosu
dokumentaciju darba
aizsardziba.

Darba aprikojuma tehniska
dokumentacijas un saisto$o
standartu prasibu ievieSana.

Darba vides risku novértésanas
metodes.

Darba vides risku faktoru
merjumi.

Darba aizsardzibas pasakuma
plana izstrade.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
5.1. Istenot socialas un Ieverot saskarsmes kulttiras un Izpratnes [imeni: Sp&ja demonstrét personigas, 7. LKI
plls.cinisk.as prasmes profesionalas &tikas normas. Sabiedribas sociala un politiska socialas un pilsoniskas, i
sociala dialoga e e . _ starppersonu un starpkultiiru
Cy v .oo=m | Argumentgti izteikt viedokli, to struktura.
veidoSanai sabiedriba Lo prasmes.
. - aizstavet. N .-
un piedalities Sociala daudzveidiba un . v 1
L . _ .. N o Sp€ja nodrosinat akttvu un
organizacijas Sagatavot un publiskot prezentacijas vienlidzibas princips. - - oo g
reputacijas veidosana. | materialus efekiivu dalibu sociala dialoga
p ) ' ' Starpkultiiru saskarsme. veidoSana sabiedriba.
Bit tolerantam viedoklu dazadiba. o N I .
’ LietoSanas ltment: Spéja ieverot profesionalas un
Spét rast kompromisus. Laika planogana. VlSp?.I‘CJ_aS .etlkastf_)amatpr(iflbmpus
Parvaldit stresu socialas komunikacijas | ;. .., - o un visparpienemtas uzvedibas
- Lietiska komunikacija. normas.
procesa.
s " _ Vispargja un profesionala &tika.
Kritiski un rado$i domat. pare) p
5.2. Savas kompetences Sazinaties mutiski un rakstiski dazadas | LietoSanas liment: Spéja brivi sazinaties, rakstit, 7. LKI
ietvaros parstavet profesionalas situacijas un vides. y o . lasit, un uzstaties valsts valoda un
o Plass un atbilstoss vardu krajums. . SRR =
organizaciju . - . c. vismaz viena sve$valoda, saprotot
A Lietot profesionalo terminologiju. L . . .
profesionala vidg, Funkcionala gramatika. un lietojot profesionalo
lietot valsts valodu, Prezentet jautajumus gan . . c.. terrnino]()giju un jédzienus.
. . S C Profesionala terminologija.
vismaz vienu profesionalaja vid€, gan sabiedribai.
svesvalodu un .. . . . _ Starpkulttiru komunikacija.
L Sazinaties vismaz viena sveSvaloda.
profesionalo
terminologiju.
5.3. Ieverot darba tiesisko | Ievérot darba kartibas noteikumu un Izpratnes limen: Spgja veikt uzdevumus, ievérojot | 7. LKI

attiecibu, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas
aizsardzibas prasibas.

ieks€jo normativo aktu prasibas.

Ieverot darbinieka pienakumus un
tiesibas uzn€muma darbibas kopgjo
mérku sasnieg$ana.

Darba apstakli un cilvéka veseliba
ka dzives kvalitates nosacijums.

darba aizsardzibas,
elektrodrosibas un ugunsdrosibas
normativo aktu prasibas.

18



5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Organizet darba vietu un darba vidi Darba devgja un darbinieka Spgja ieverot darba tiesisko
atbilstoSi darba aizsardzibas normativo | tiesibas, pienakumi un atbildiba. attiecibu normas.
aktu prasibam. e C _
Lietosanas limen: Spgja ieverot civilas aizsardzibas
Ieverot darba aizsardzibas, vides o o prasibas.
aizsardzibas un civilas aizsardzibas Darba tiesisko attiecibu normas. . S
prasibas Darba aizsardzib ” Spgja atbildigi rikoties arkartas
arba 3.1_283.1‘ z1bas, ‘_’1 s _ situacijas un sniegt nepiecieSamo
Atbildigi rikoties arkartgja situacija un alzsa_lrdmbas un civilas aizsardzibas pirmo palidzibu.
sniegt pirmo palidzibu. prasibas. . )
Spéja veikt darba uzdevumus,
rupgjoties par apkartgjas vides
aizsardzibu.
5.4. Lietot informacijas un | Lietot informacijas tehnologiju rikus Izpratnes ltmen: Spgja parliecinosi un drosi 7. LKI
komunikacijas un pakalpojumus. . o izmantot informacijas
. Informacijas tehnologiju iespgjas ..
tehnologijas. &t sadarbibas ikl =l riski tehnologijas darbam, t.sk.
Komutnl_cett _sz; ar »1 as tiklos, un potencialie riski. komunikacijai atbilstogaja joma.
1zmantojot Internetu. Personas datu aizsardzibas prasibas.
Meklet un apkopot iegiito informaciju. Lietotanas [imen:
Drosi uzg l_a b.?t clektronisko Elektroniskas informacijas drosiba.
dokumentaciju un datus.
Informacijas tehnologijas datu
apstradei, analizei un vadibai.
5.5. Pilnveidot savas Izprast maciSanas vajadzibas karjeras | Izpratnes Iiment: Spgja sevi organizet un, 7. LKI

zinasanas par
novitatem attiecigaja
nozareé un
profesionalas darbibas

joma.

izaugsmei.

Sistematiski apgiit jaunas zinaSanas un
pieredzi.

Planosana un lémumu pienemsana.

LietoSanas limeni:

Pasnovertgjuma mehanismi.

uznemoties atbildibu, turpinat
macities un sevi izglitot
profesionalaja joma, ka arT attistit
personiskas prasmes.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.

Sekot aktualitatém un inovacijam Macibu, karjeras un darba gaitas

attiecigaja nozare€. planosana.

Pielietot iegtitas zinasanas prakse. Laika planosana.

Veicinat savu attistibu un Pasizaugsme un muzizglitiba.

pasizglitosanos.

5.6. Integrét dazadu jomu | Parzinat p&tniecibas metodes nozare. Izpratnes [imeni: Sp¢ja integrét dazadu jomu 7. LKI
zinasanas, dodot . . . _— . zinasanas, dodot ieguldijumu
. - . Apkopot, sistematizét un analizét datus | Zinasanu vadiSana. . . —
ieguldijumu jaunu o - stradats jaunu zinaSanu radiSana.
zinaSanu radiana, par petijumiem un izstradatam Inovaciju tehnologijas.
pétniecibas vai koncepcijam attiecigaja nozarg. o ) )
profesionalas darbibas LictoSanas [imenT.
metoZu attistiba. Zinatniski pétnieciskas metodes.

Statistikas pamatprincipi.

5.7. Veikt pétijumus un Veikt pétijumus un izstradat Izpratnes ltmen: Spéja veikt petijumus ar 7. LKI
1zs'tra£1at'l_<oncep(_:13 as koncepcijas attiecigaja nozarg. Zinatniski pétnieciskas metodes. pleV.leilotO Vertle, Interpret€t un
attiecigaja nozar€ un Apstradat oath o analizet to rezultatus.

o - pstradat pétijumos un izstradatajas - . L .
profesionalas darbibas . .o . Petijumu izdevumi un ieguvumi. . N
oma koncepcijas attiecigaja nozar€ iegiito _ Spéja lietot zinasanas un metodes,
] ’ informaciju, izveloties piemérotako LietoSanas liment: lai izskaidrotu ilgtsp&jigas
risinajumu. Statistikas pamatprincipi attistibas jautajumus un veiktu
' pieradijumos balstitus
Ilgtspgjigas attistibas principi. secinajumus.

5.8. Izstradat parskatus, Atlastt un apstradat petijumu Izpratnes [tmen: Spéja sagatavot publikacijas par 7. LKI
p;lé)zlél;ztlgé]igzsunar attiecigaja nozaré rezultatus. Efektivas komunikacijas p::;gz?élﬁ; ;ezultatlem un
prezemracijas pat Veikt datu statistisko apstradi, pan€mieni. p '
pétniecibas rezultatiem | . — - _. _ _

interpretét rezultatu. Spgja demonstrét un pardot
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
attiecigaja nozar€ un Sagatavot petijumu attiecigaja nozaré | LietoSanas liment: izstradatos risinajumus publiskos
profesionalas darbibas | rezultatu atskaiti. o . pasakumos.
ma Profesionala terminologija, t. sk.
] ' Sagatavot parskatus un publikacijas. svesvaloda.
Argumentgt savu viedokli. Argumentacijas pan€mieni.
5.9. Argumentét, izskaidrot | Interpretét petijumu attiecigaja nozaré | Izpratnes Iiment: Spéja argumentgt, izskaidrot un | 7. LKI

un diskutet par
sarezgitiem vai
sistemiskiem attiecigas
nozares vai
profesionalas jomas
aspektiem.

rezultatus.

Izskaidrot un diskutét par sarezgitiem
vai sistematiskiem attiecigas nozares
vai profesionalas jomas
problémjautajumiem.

Drosi uzglabat elektronisko
dokumentaciju un datus.

Starpkultiru komunikacija
multikulturala sabiedriba.
Informacijas tehnologiju iesp&jas
un potencialie riski.

Elektroniskas informacijas drosiba.

LietoSanas limeni:

Efektivas komunikacijas
panémieni.

Darfjumu sarunu vadi$ana.
Argumentacijas pan€mieni.

Parskatu un publikaciju
sagatavoSana.

diskutét par sarezgitiem vai
sistémiskiem attiecigas nozares
vai profesionalas jomas
aspektiem.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

"Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacija", biedriba
Reg. nr. 40008091775
Izstrades grupa:

Henrijs Kalkis, Latvijas Universitate, profesors; Latvijas Ergonomikas biedriba,
valdes loceklis

Zenija Roja, Latvijas Universitate, asociéta profesore, Latvijas Ergonomikas
biedriba, Valdes priekSsedétaja

Inese Vilcane, Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacija, valdes locekle
Janis levins, Rigas Tehniska universitate, profesors

Janis Berzins, Rigas Tehniska universitate, docents

Iveta Daugule, Latvijas Universitate, lektore; LU darba aizsardzibas sist€émas
vaditaja

Martin$ Puzuls, Latvijas Universitate, lektors; Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, eksperts

llze Kristone, AS "Grindeks", Darba aizsardzibas nodalas vaditaja

Jevgenijs Obolévics, Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacija,

Valdes priekssedetajs

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Inese Liiséna-Ezera - Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte Bolonas procesa un
akad@miska personala jautajumos

Mara Viksne — Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte;

Laima Beroza — Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Darba aizsardzibas
eksperte

Dace Jakimova — Uznémé&jdarbibas, finansu, gramatvedibas, administré$anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) Nozaru ekspertu
padomes delegéta parstave, Fazer Latvija STA vecaka darba aizsardzibas
specialiste

Sandra Zarina — Valsts darba inspekcijas Darba aizsardzibas nodalas vaditaja

Jevgenijs Obolevics — Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacijas valdes
priekSsedetajs

Profesijas standarta Nav.
NEP atzinums
Profesijas standarta 09.02.2022.

saskanosana PINTSA
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Profesijas standarta
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redakcijas
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