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Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
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DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Ceturtais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (4. PKL)
(atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimenim
(5. LK)

Darba aizsardzibas
specialists

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav.
Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:

Darba aizsardzibas vecakais specialists, 5. PKL atbilst 7. LKI.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Darba aizsardzibas specialists uznémuma organizé darba aizsardzibas sist€émas izveidoSanu un
uzturéSanu, veic darba vides iek$€jo uzraudzibu un nodarbinato apmacibas darba aizsardzibas
joma, nodro$ina nelaimes gadijumu un arodslimibu izmekl&Sanu atbilstosi saistito normativo aktu
prasibam darba aizsardzibas joma.

Darba aizsardzibas specialists strada dazadu nozaru uznémumos.
Darba aizsardzibas specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Darba aizsardzibas sistemas izveidoSana un uzturéSana uznémuma:

— izveidot darba aizsardzibas sisttmu uznémuma;

— sadarboties ar struktiirvienibu vaditajiem darba aizsardzibas joma;

— planot darba vides iek$€jo uzraudzibu,

— organizét darba aizsardzibas sistémas darbibu uznémuma;

— noteikt saistoSos normativos aktus atbilstoSi uznémuma darbibas jomai,

— izstradat uznémumam atbilstosus ieks€jos normativos dokumentus darba aizsardzibas
joma.

3.2. Darba vides iek$g€jas uzraudzibas IstenoSana uznémuma:

— izveléties uzn@mumam piemerotako metodi darba vides risku novertésanai;

— Veikt darba vides risku novertéSanu, iesaistot nodarbinato parstavjus vai uzticibas
personas;

— dokumentgt darba vides risku novertésanas rezultatus;

— izvertét darba vides indikativo vai laboratorisko mérijumu veikSanas nepiecieSamibu;

— organizét darba vides indikativo vai laboratorisko mérijjumu veikSanu,

— noteikt uzneémumam nepiecieSamos individualos un kolektivos darba aizsardzibas
lidzeklus;

— noteikt nodarbinatos, kuru veselibas stavokli var ietekmét kaitigie darba vides faktori
vai kuru darbs notiek 1pasos darba apstaklos;

— izstradat darba aizsardzibas pasakumu planu;

— parraudzit paaugstinatas bistamibas darba aprikojuma lietoSanu.

— parbaudit un pilnveidot darba vides iek$€jo uzraudzibu.




3.3. Darba aizsardzibas apmacibas organizé$ana uznémuma:

izstradat darba aizsardzibas instrukcijas;

veikt nodarbinato ievadapmacibu un instruktazu darba vieta;

veikt nodarbinato tematisko apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem;

veikt uznémuma atbildigo personu apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem;
aktualizét darba aizsardzibas instrukcijas saskana ar izmaindm normativajos aktos un
uznémuma darbiba;

konsultét nodarbinatos un darba devéju darba aizsardzibas jautajumos.

3.4. Nelaimes gadijumu un arodslimibu izmekléSana uznémuma:

informé&t nodarbinatos par nelaimes gadijumu darba izmeklé$anas procediru;
inform&t nodarbinatos par arodslimibas atzi$anas procediiru;

veikt notikusa nelaimes gadijumu darba izmeklésanu;

piedalities darba vietas higiéniska raksturojuma sastadisana;

veikt preventivos pasakumus nelaimes gadijumu un arodslimibu skaita novérSanai.

3.5.Visparéjo prasmju, zinasanu un kompeten¢u piemérosana profesionalaja darbiba:

ieverot darba aizsardzibas prasibas;

ieverot ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas prasibas;

ieverot vides aizsardzibas prasibas;

drosi lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

veikt darba pienakumus atbilstosi socialam un pilsoniskam prasmeém,;

veikt darba pienakumus atbilstosi pasiniciativas un uznéméjdarbibas prasmém;
lietot valsts valodu;

lietot divas sveSvalodas multikulturala vide;

veikt darba pienakumus atbilstosi matematiskajam prasmém;

pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju darba aizsardzibas joma.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un _pienﬁkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. . " T AT P e T c
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. | lzveidot darba aizsardzibas | Iepazities ar uznémuma darbibas jomu, Izpratnes Itment: Spgja izveidot darba aizsardzibas sisttmu 5. LKI
sisttmu uznémuma. darba vidi un raksturigiem darba _ . . uznémuma.
anstakliem Uzpnémuma normativie dokumenti.
pstaiciem. Uznémuma darbibas vide.
L _ . _ Uznémuma darba vide un specifika.
Izvertet uznémuma darba aizsardzibas
organizatorisko struktaru. LietoSanas liment:
. _ .. Normativie akti darba aizsardzibas
Iepazities ar uznémuma iek$gjiem joma
nornilaflwem akflem un_darba alzsariimbas Darba aizsardzibas sisteémas veidosanas
prasibam konkré&tai uznémuma darbibas principi
jomai.
Izveidot darba aizsardzibas sistému péc
noteiktas struktiiras vai parauga, iesaistot
specialistus.
4.2. | Sadarboties ar Aprakstit pienakumus darba aizsardzibas Izpratnes limen: Spéja sadarboties ar uznémuma 5. LKI

struktiirvienibu vaditajiem
darba aizsardzibas joma.

joma atbilstosi uznémuma struktiirai un
darbibas veidam.

Saskanot iesp&jamos pienakumus darba
aizsardzibas joma ar uznémuma
struktiirvienibu vaditajiem.

Planot realiz€jamos pasakumus darba
aizsardzibas pienakumu izpildeg.

Informét strukt@irvienibu vaditajus par
pienakumu apjomu atbilstosi noteiktajam
iek$&jam prasibam.

Motivét struktiirvienibu vaditajus
iesaistities darba aizsardzibas sist€mas
darbiba.

Dokumentu parvaldiba.
Argumentacijas panémieni.

LietoSanas liment:

Darba organizacija.
Komunikacijas veidi.
Dialoga un sadarbibas veidoSana.

struktirvienibu vaditajiem darba
aizsardzibas joma.




Sniegt atbalstu un sadarboties ar
uznémuma struktiirvienibu vaditajiem
pienakumu izpildg.

4.3. | Planot darba vides ieks&jo | Noteikt darba vides iek$gjas uzraudzibas Izpratnes Itment: Spgja planot darba vides ieksgjo 5. LKI
uzraudzibu. pasakumu secibu. — uzraudzibu.
Tautsaimniecibas nozaru procesu
e specifika.
Izstradat darba vides ieksgjas uzraudzibas P
pasakumu planosanas grafiku. LictoSanas [iment:
. . Uznémuma darba organizacijas
Saskanot darba vides ieksgjas uzraudzibas plﬁr’loéana & !
pasakumus ar darba devéju. Darba vides ieksgjas uzraudzibas
e veido$anas struktiira.
Saskanot darba vides ieksgjas uzraudzibas
pasakumus ar uznémuma struktiirvienibu
vaditajiem.
4.4. | Organizet darba Veikt darba vides iek$&jo uzraudzibu, LietoSanas ITmeni: Spé&ja organizét darba aizsardzibas 5. LKI
aizsardzibas sist€mas sadarbojoties ar darba devéju, e . sistémas darbibu uzpémuma.
- ~ - I S - Strateégiska planosana un vadi$ana. ’
darbibu uznémuma. nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem. ) _ o
; ’ Darba aizsardzibas sisteémas
. . organiz€Sana uznpémuma.
Sagatavot un sniegt darba devéjam & ’
informaciju par aktualo situaciju darba
aizsardzibas joma.
Konsultéties ar uzraugo$am iestadém par
darba aizsardzibas sisteémas organizgSanu.
4.5. | Noteikt saisto$os Izvertet uznémuma darbibu atbilstosi Izpratnes ITment: Spgja noteikt saistoSos normativos aktus 5. LKI

normativos aktus atbilstosi
uznémuma darbibas jomai.

Saimniecisko darbibu statistiskali
klasifikacijai NACE2. red.

Noteikt saistosas darba aizsardzibas
prasibas uznémuma darbibas nozaré.

Izveidot uzn€muma atbilstibas
novert§jumu normativo aktu prasibam.

Saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas NACE 2. red.
pielietoSanas principi.

LietoSanas liment:

Datu analize un atlase.

Darba aizsardzibas normativo aktu
piemé&rosana.

atbilstosi uznémuma darbibas jomai.




4.6. | Izstradat uzn@mumam Noteikt nepieciesamo dokumentacijas Izpratnes Itment: Spgja izstradat uzn€mumam atbilstosus 5. LKI
atbilstosus ieksgjos apjomu uznémuma. " ... . iek$&jos normativos dokumentus darba
normativos doklimentus i : Profesijas un tehnologiju procesi aizsajrdzibas joma
darba aizsardzibas joma. Piemérot dokumentu parvaldiba noteiktus ZReInuma.
kriterijus un nosacijumus dokumentacijas LietoSanas limen:
izstrade. Dokumentu izstrades un noformésanas
s _ _ . principi.
fizsl‘iradat Ezg.emuma prasibam atbilstoSo Dokumentu parvaldiba uzngmuma.
okumentaciju.
Saskanot dokumentaciju atbilstosi
dokumentu parvaldibas prasibam.
4.7. | Izveleties uzn@mumam Analiz&t darba vides risku noveértésanas Prieksstata ltment: Spgja izveleties uzn€émumam 5. LKI
piemérotako metodi darba | metodes. o Co piemérotako metodi darba vides risku
. . . Darba aprikojuma tehnologiskie R
vides risku novértésanai. procesi noveértésanai.
Piemérot atbilstosako darba vides risku '
novertéSanas metodi. Izpratnes Itment:
. . o, Procesu planosana.
KonsultZties ar ‘tleso darba V?dlte_”u un Tehniskas dokumentacijas analizé$ana.
nozares specialistu par piemérotako darba
vides risku novérteésanas metodi. LietoSanas liment:
Darba vides risku noverteésanas
metodes.
4.8. | Veikt darba vides risku Apzinat darba vides risku novértésana Izpratnes liment: Spéja veikt darba vides risku 5. LKI

noveértésanu, iesaistot
nodarbinato parstavjus vai
uzticibas personas.

iesaistamas personas.

Iesaistit nepiecieSsamas personas darba
vides risku novertésana.

Sagatavot nepiecieSamos lidzeklus un

aprikojumu darba vides risku noveértésanai.

Apsekot darba vidi.

Darba vides risku faktoru klasifikacija.

Darba vides risku faktoru mérvienibas
un robezvertibas.

LietoSanas ITment:

Normativie akti darba vides ieks$gjas
uzraudzibas veik$anai.

Darba vides faktoru mériekartu
pielietosana.

novértésanu, iesaistot nodarbinato
parstavjus vai uzticibas personas.




Identificét darba vides risku faktorus.

[zvertét nepieciesamibu veikt indikativos
darba vides risku faktora mérfjjumus.

Veikt indikativos darba vides risku faktoru
merjjumus.

Veikt darba vides risku novértgjumu.

4.9. | Dokumentgt darba vides Apkopot darba vides risku novertésanas LietoSanas limeni: Spé&ja dokumentét darba vides risku 5. LKI
risku novertésanas rezultatus atbilstosi uznémuma ieksgjai .. . S novérteésanas rezultatus.
- . ’ Matematisko aprékinu pamatprincipi.
rezultatus. procediirai. _ i . -
Datu apstrade, analize un interpretacija.
. Darba vides risku noverteésanas
Dokumentét darba vietas parbaudes S -
Itatus atbilstogi fivaii Kt dokumentu izstrade un parvaldiba.
rezultatus atbilstosi normativajiem aktiem. | Ho o\ idee o ransetana.
Organizgt ieprieks€jo darba vides risku
novértésanas rezultatu glabasanu.
Analizet darba vides risku faktoru
merfjumu rezultatus.
Noteikt un aprékinat darba vides risku
pakapi.
4.10. | Izvertet darba vides Noskaidrot un analizet pieejamos Priek3stata liment: Spé&ja izvertét darba vides indikativo vai 5. LKI

indikativo vai
laboratorisko mérjjumu
veikSanas nepiecieSamibu.

akredit&tos laboratorisko merfjjumu
veikSanas pakalpojumu sniedzgjus un to
atbilstibu noteiktam darba vides riska
faktoram.

Noskaidrot un analiz&t pieejamo mériericu
piedavajumu un atbilstibu noteiktam darba
vides riska faktoram.

Saskanot darba (mérfjjumu) apjomu ar
uznémuma vadibu.

Merijumu proceduru standarti.

Izpratnes ITmeni:

Darba vides faktoru laboratoriskie
mérinstrumenti.

LietoSanas liment:

Darba vides faktoru indikativie
meérinstrumenti.
Laboratoriju atlases kriteriji.

laboratorisko meérjjumu veikSanas
nepiecieSamibu.




Analizet veiktos darba vides indikativos
mérfjumus darba vides faktoru realo
vertibu.

4.11. | Organizet darba vides Planot darba vides indikativo vai Izpratnes ITmeni: Spé&ja organizet darba vides indikativo 5. LKI
indikativo vai laboratorisko mérjjumu veikSanu. o . . _ . vai laboratorisko mérfjumu veikSanu.
. . Indikativo vai laboratorisko mérijumu
laboratorisko merjjumu veik§anas bamatprincipi
veik$anu. Realizét darba vides indikativo vai p P pt.
laboratorisko merjjumu veiksanu. LietoSanas [Tmeni:
. Lo Darba vides parametru mérinstrumentu
Dokumentét darba vides indikativo S P
o 13 lietoSana.
merfjumu rezultatus. Indikativo vai laboratorisko mérfjumu
] ] . datu interpretéSana.
Ieklaut darba vides laboratorisko merijjumu | Apajizst indikatoru mérfjumu
rezultatus darba aizsardzibas
dokumentacija.
4.12. | Noteikt uzngmumam Novertet uzneémuma esoso Kolektivo un Izpratnes limeni: Spgja noteikt uzneémumam 5. LKI

nepiecieSamos
individualos un kolektivos
darba aizsardzibas
lidzeklus.

individualo darba aizsardzibas lidzeklu
atbilstibu prasibam.

Defingt nepiecieSamos un atbilstoSos darba
aizsardzibas lidzeklus.

Apzinat neatbilstoSos darba aizsardzibas
lidzeklus.

Noteikt darba aizsardzibas lidzeklu
parametrus atbilstosi darba vides risku
novert&§jumam.

Konsultéties ar nodarbinatajiem, izvéloties
individualos darba aizsardzibas lidzeklus
atbilstosi darba vides riskiem.

Apzinat dazadu pakalpojumu sniedzgju
individualo un kolektivo darba
aizsardzibas Iidzeklu piedavajumu.

Optimalie individualo darba
aizsardzibas lidzeklu parametri un
standarti.

Pakalpojumu tirgus informacija.

LietoSanas liment:

Kolektivo un individualo darba
aizsardzibas Iidzeklu veidi.
Individualo aizsardzibas Iidzeklu
noteikSana atbilsto$i darba vide
esosajiem riska faktoriem.
Individualo aizsardzibas lidzeklu
aprites dokumentacija.

nepiecieSsamos individualos un

kolektivos darba aizsardzibas lidzeklus.




Organizet individualo darba aizsardzibas
lidzeklu apriti.

Dokumentét individualo darba aizsardzibas
lidzeklu sadali un uzskaiti.

4.13.

Noteikt nodarbinatos, kuru
veselibas stavokli var
ietekmét kaitigie darba
vides faktori vai kuru
darbs notiek pasos darba
apstaklos.

Identificet riskam paklautas nodarbinato
grupas.

Noteikt kaitigos darba vides faktorus, kuri
ietekmé nodarbinato veselibu.

Noteikt 1pasos apstaklus, kuriem paklauti
nodarbinatie.

Apzinat obligato veselibas parbauzu
pakalpojumu sniedzgjus.

Organizgt obligatas veselibas parbaudes
veikSanu uznémuma.

Analizét obligato veselibas parbauzu
atzinumus.

Noteikt un saskanot ar darba devgju
veicamos pasakumus atbilstos$i obligatas
veselibas parbaudes atzinumam.

Realizét pasakumus nodarbinata veselibas
saglabasanai atbilstosi obligatas veselibas
parbaudes atzinumam.

LietoSanas liment:

Kaitigie darba vides faktori un pasie
darba apstakli.

Obligato veselibas parbauzu
periodiskums.

Obligato veselibas parbauzu
dokumentu parvaldiba.

Obligato veselibas parbauzu rezultatu

integréSana darba aizsardzibas sisteéma.

Spéja nodarbinatos, kuru veselibas
stavokli var ietekmét kaitigie darba vides
faktori vai kuru darbs notiek ipasos
apstaklos.

5. LKI




4.14. | Izstradat darba Noteikt vispargjos, specifiskos un Izpratnes limeni: Spéja izstradat darba aizsardzibas 5. LKI
i 1 ak tT i 1 ak . . ak lanu.
glléjilrdmbas pasakumu preventivos darba aizsardzibas pasakumus Darba aizsardzibas pasakumu planu pasakumu planu
' . . izstrades principi.
Noteikt atbildigas personas par darba ades prineipl.
. _ _ Uzn&muma tehnologisko procesu
aizsardzibas pasakumu plana punktu o
i70ildi un izpildes terminiem dokumentacija.
1zpiidi un izptides terminiem. Uznémuma struktiira.
) _ Viedokla argumentacija.
Saskanot darba aizsardzibas pasakumu
planu ar uznémuma vadibu un atbildigam | LictoSanas liment:
personam. Darbu planosana.
Darba aizsardzibas pasakumu
planosanas dokumentu sagatavosana.
4.15. | Parraudzit paaugstinatas Raksturot paaugstinatas bistamibas darba Izpratnes Itment: Spéja parraudzit paaugstinatas 5. LKI

bistamibas darba
aprikojuma lietoSanu.

aprikojuma kriterijus.

Noteikt darba aprikojuma bistamibas
klasifikaciju.

Veidot paaugstinatas bistamibas darba
aprikojuma sarakstu.

Noteikt kartibu paaugstinatas bistamibas
darba aprikojuma lietosanai un apkopei.

Organizg€t un parbaudit uzneémuma
ierakstus par paaugstinatas bistamibas
darba aprikojuma lietoSanu un apkopi.

Noteikt paaugstinatas bistamibas darba
aprikojuma apmacibas nepiecieSamibu
lietotajiem.

Paaugstinatas bistamibas darba
aprikojuma klasifikacija un
raksturojums.

LietoSanas liment:

Paaugstinatas bistamibas darba
aprikojuma tehniskas dokumentacijas
lastSana.

Paaugstinatas bistamibas darba
aprikojuma parbaudes organize$ana.
Paaugstinatas bistamibas darba
aprikojuma lietotaju apmacibas
organizesana.

bistamibas darba aprikojuma lietoSanu
un apkopi.




4.16. | Parbaudit un pilnveidot Veikt darba vieta ieviesto darba Izpratnes Iimeni: Spéja parbaudit un pilnveidot darba vides 5. LKI
darba vides ieks&jo aizsardzibas pasakumu parbaudi. . _ - . ieks§€jo uzraudzibu.
- Darba aizsardzibas plana pasakumi.
uzraudzibu.
Veikt nepiecieSsamas korektivas darbibas LietoSanas [Tmeni:
darba aizsardzibas procesos. Darba vides ieksgjas uzraudzibas
_ ) _ planosana.
K(_)ntr(.)let. dgrba alzsa.rdszas pasakumu Darba vides risku novértésana un
plana izpildi un terminus. rezultatu analize
o . _ Darba aizsardzibas pasakuma
Novertet veikto darba aizsardzibas efektivitate.
pasakuma efektivitati.
4.17. | Izstradat darba Defingét uzn€émumam nepiecieSamos darba | LietoSanas liment: Spéeja izstradat darba aizsardzibas 5. LKI
aizsardzibas instrukcijas. aizsardzibas instrukciju veidus. . o . _ instrukcijas.
! : Darba aizsardzibas instrukciju struktiira !
R — un saturs.
Sagatavot atbilstoSo informaciju darba Dicita C L
. . - igitalo resursu lietoSana profesionala
aizsardzibas instrukciju saturam. o
satura atrasanal.
Lpvarts 55 informacii Komunikacijas un sadarbibas
’zvertet Vsagatgvotzig informactjas veidosana.
1zmantosanas 1espejas. Dokumentu parvaldibas kartiba
. . B uzpémuma.
Izstradat darba aizsardzibas instrukcijas Darba aizsardzibas instrukciju izstrade.
atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Saskanot darba aizsardzibas instrukcijas ar
uzn@muma vadibu.
Apstiprinat darba aizsardzibas instrukcijas
atbilsto$i uznémuma dokumentu
parvaldibas prasibam.
4.18. | Veikt nodarbinato Klasificet instruktazu veidus darba Prieksstata ltmeni: Spgja veikt nodarbinato ievadapmacibu 5. LKI

ievadapmacibu un
instruktazu darba vieta.

aizsardzibas joma un ieverot to veikSanas
periodiskumu.

Izveleties atbilstosas ievadapmacibas un
instruktazas t€mas.

Drosu darba panémienu
demonstrésana.

Izpratnes ITmeni:

Instruktazu klasifikacija.
Instruktazu regularitate.

un instruktazu darba vieta.
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Vadit nodarbinato instruktazas.

Parliecinaties par nodarbinato instruktazas
izpratni.

Dokumentgt nodarbinato ievadapmacibu
un instruktazu atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

LietoSanas liment:

Komunikacijas un sadarbibas
veidoSana.

Darba aizsardzibas instrukciju saturs.
Publiska runa.

Instrugjamo darba specifika.

Nodarbinato apmacibu veidi, to
raksturojums.

4.19.

Veikt nodarbinato
tematisko apmacibu par
darba aizsardzibas
jautajumiem.

Izvertet un analizét tematisko apmacibu
veidus un to veikSanas periodiskumu.

Izvertét un analizet pieejamos argjo
pakalpojumu sniedzgjus un piedavajumu,
t.sk. finansialo piedavajumu.

Saskanot pakalpojuma apjomu ar
uzpémuma vadibu.

Izveleties atbilstoso tematisko apmacibu
veidu (nodarbinata kvalifikacija, darba
iekartas specifika u.c.)

Planot nodarbinato tematiskas apmacibas.

Nodrosinat/vadit nodarbinato tematiskas
apmacibas.

Dokumentgt nodarbinato tematiskas
apmacibas atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Izpratnes ITmeni:

Saskarsmes kultiira.
Starpkultiiru komunikacija.

LietoSanas liment:

Sadarbiba ar pakalpojumu sniedzgjiem
par darba aizsardzibas jautajumiem.
Darba aizsardzibas apmacibu t€mu
saturs, ta izveide.

Spéja veikt nodarbinato tematisko
apmacibu par darba aizsardzibas
jautajumiem.

5. LKI
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4.20. | Veikt uznémuma atbildigo | Noteikt uznémuma struktarvienibas Izpratnes limeni: Spéja veikt uznémuma atbildigo personu 5. LKI
personu apmacibu par apmacamas personas par nodarbinato _ o apmacibu par darba aizsardzibas
. - o . PR Uzpnémuma darbibas joma. T
darba aizsardzibas apmacibu darba aizsardzibas jautajumos. : jautajumiem.
jautajumiem. LietoSanas [Tmeni:
kanot € trukthrvient . -
Sas_%lfl.o ar uzg_e muma stru urv1eplb13 Darba aizsardzibas apmacibu satura
vaditajiem apmacibu saturu u.c. saisto$os s
Ut ImUS izklasts.
Jautd) ' Digitalie satura veidosanas riki
. . _ o (prezentacija, foto, video u.c.)
Organizet un_velkt uzn€muma atbildigo Apmacamo grupas veidogana.
personu apmacibu.
4.21. | Aktualizet darba Pastavigi un patstavigi sekot 1idzi Izpratnes ITmeni: Spé&ja aktualizét darba aizsardzibas 5. LKI

aizsardzibas instrukcijas
saskana ar izmainam
normativajos aktos un
uzn€muma darbiba.

izmainam normativajos aktos darba
aizsardzibas joma.

Regulari apsekot uznémuma darba vidi.

Izvertet darba aizsardzibas instrukciju
atbilstibu aktualajai situacijai.

Aktualizét darba aizsardzibas instrukcijas
dazadu apstaklu ietekmé.

Saskanot darba aizsardzibas instrukciju
jauno redakciju ar uzn€muma vadibu.

Apstiprinat darba aizsardzibas instrukciju
jauno redakciju atbilsto$i uzn€émuma
dokumentu parvaldibas prasibam.

Organizet nodarbinato iepazistinasanu ar
aktualiz&tajam darba aizsardzibas
instrukcijam.

Uznémuma tehnologiskaja procesa
iesaistitie resursi.

Uzneémuma attistibas planosanas
dokumenti.

LietoSanas liment:

Normativo aktu publiceSanas vietnu
lieto$anas principi.

Dokumentu parvaldibas organizacijas
noteikumi.

Komunikacija un informacijas aprite
uzp€muma.

instrukcijas saskana ar izmainam
normativajos aktos un uzpémuma
darbiba.
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4.22. | Konsultet nodarbinatos un | Sekot lidzi darba aizsardzibas aktualajiem | Izpratnes liment: Spéeja konsultét nodarbinatos un darba 5. LKI
darba devgju darba jautajumiem. o L dev&ju darba aizsardzibas jautajumos.
. SR Darba aprikojuma profesionala
aizsardzibas jautajumos. . _
. . _. literattira.
Apzinat nodarbinato un darba devgja - S
. . S Labas prakses pieméri.
vajadzibas darba aizsardzibas jautajumos.
LictoSanas Iimeni:
dOrg;m;et k(énfglta?lj as podarblnatajlem Aktualitates darba aizsardzibas joma.
arba aizsardzibas Jautajumos. Darba aizsardzibas literatiiras
L o ] public€Sanas avoti.
Koo.rdlne.t informacijas apmainu starp Dialoga veidosana.
1esaistitajam pusém.
Inform@t nodarbinatos un darba deve&ju par
aktualitatém darba aizsardzibas joma.
4.23. | Inform&t nodarbinatos par | Raksturot nelaimes gadijuma darba veidus. | Prick$stata Iiment: Spé&ja informét nodarbinatos par 5. LKI
nelaimes gadijumu darba o o nelaimes gadijumu izmekl€Sanas
. —x _ - _ . Valsts obligatas socialas _
izmekléSanas proceduru. lestradat 1nformac1Ju par nelaimes . L. proceduru.
. . . _ apdrosinasanas pamatprincipi.
gadijuma darba izmekl&$anas procediiru
uzpemuma iek$&jos dokumentos. Izpratnes liment:
. } ) Nelaimes gadijumu klasifikacija.
Izskaidrot nelaimes gadijuma darba gacl !
izmekl&Sanas procediiru. LietoSanas liment:
_ L L Digitalas-uzskates Iidzeklu
Infornvl'etgar Vals'ts _obhgata'ls s_oglalas informacijas atrasana, izveide un
apdli051nasanis sistemu att1_e01ba uz demonstrasana.
nelaimes gadijumiem darba.
4.24. | Informét nodarbinatos par | Izskaidrot nodarbinatajiem obligatas Izpratnes limeni: Spé&ja informét nodarbinatos par 5. LKI

arodslimibas atziSanas
procediiru.

veselibas parbaudes nozimigumu.

Izskaidrot arodslimibu izraisitajfaktorus.

Izskaidrot arodslimibu gadijumu
izmekl&Sanas procediiru.

Informét par valsts obligatas socialas
apdrosinasanas sist€ému attieciba uz
arodslimibam.

Arodslimibu izraisitajfaktori un sekas.

Arodslimibu gadfjumu izmekl&Sanas
procedira.

LietoSanas ITment:

Dokumentu parvaldiba. Informacijas
apmaina.
Socialas apdrosinasanas sisteéma.

arodslimibas atziSanas procediiru.
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4.25. | Veikt notikusa nelaimes Analizet sakotngjo informaciju par Izpratnes liment: Spéja organizet un piedalities nelaimes 5. LKI
adfjumu darba nelaimes gadijumu darba. . . . _y adijumu darba izmeklgSana.
gacijui gacy Nelaimes gadijumu izmeklgSanas gacdy
izmekleSanu. rocediiru veidi
Fiksét nelaimes gadijuma darba apstaklus. P '
LietoSanas [tment:
}nfo_r(rinet uznemlll(rrlva vac}ﬂ?u un uzg'iugosas Nelaimes gadijuma darba apstaklu
iestades par notiku$o nelaimes gadijumu. I——
Nodrosinat nelaimes gadijuma darba Nelaimes ggfﬁjuma akta sagatavoSana
izmeklgSanu atbilstosi sekam. un registracija.
] ] Nelaimes gadijuma darba radito
Dokumentét nelaimes gadijuma darba zaudgjumu aprekini.
izmekl€Sanas rezultatus.
Aprekinat nelaimes gadijuma radttos
zaudgjumus darba devejam.
4.26. | Piedalities darba vietas Piedalities darba vides apsekosana, kura Izpratnes liment: Spé&ja piedalities darba vietas higi€niska 5. LKI
higieniska raksturojuma notiek darba vietas higiéniska o . . —y raksturojuma sastadiSana.
e = . o Arodslimibu gadijumu izmekl&Sanas
sastadisana. raksturojuma sastadiSana. _
procediira.
Apkopot noteiktu informaciju par darba Darba vides ieksgjas uzraudzibas
vides apstakliem. dokumentacija.
. . . . Darba vides raksturojums.
Sniegt péc pieprasijuma darba vietas
higiéniska raksturojuma informaciju un LietoSanas [iment:
dokumentaciju. Darba vides higignas kritériji.
4.27. | Veikt preventivos Parzinat nelaimes gadijumu un Izpratnes ITmeni: Spé&ja veikt preventivos pasakumus 5. LKI

pasakumus nelaimes
gadijumu un arodslimibu
skaita novérsanai.

arodslimibu statistiku tautsaimniecibas
nozares.

Izvertet atkartotas risku novertéSanas
nepiecieSamibu vai atkartoti novertet
riskus.

Paredzét un organizét preventivos
pasakumus nelaimes gadijumu un
arodslimibu c€lonu novérsanai.

Uzturét pastavigu komunikaciju ar
nodarbinatajiem un darba devgjiem par
nelaimes gadijumiem un arodslimibam.

Registréto nelaimes gadijumu un
arodslimibu c&loni.

Labas prakses pieméri par nelaimes
gadijumu samazinasanu un arodslimibu
noveérsanu.

LietoSanas lITmeni:

Statistikas datu vietnu pielietoSana par
nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam.

Lietiskas etiketes un lietiskas
saskarsmes noteikumi.

nelaimes gadijumu un arodslimibu skaita
samazinasanai.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala leverot darba aizsardzibas argjo Izpratnes Itment: Spgja ieverot reglament&joso normativo 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | reglament€joSo normativo aktu prasibas un . . - aktu un standartu prasibas darba
o Darba vides risku samazina$anas un . - o o
saistiba ar darba standartus. . . _ . aizsardzibas sistémas darbiba.
aizsardzibas prastbu noveérsanas preventivie pasakumi.
R o . Darba aizsardzibas sistéma uznémuma.
feverosany. Sckot Iidzi darba aizsardzibas Pirmas palidzibas sniegSanas kartiba
reglament&joso normativo aktu, standartu Ugunsdrogibas un elektrodrosibas '
un citu saistito dokumentu izmainam. aizsardzibas prasibas
Izvirzit priekslikumus uznémuma iek$gjo | LietoSanas liment:
reglament&joso normativo dokumentu Darba vides risku noverteianas
aktualizé$anai darba aizsardzibas joma. principi
L ) _ _ Darba vietas lietojamas drosibas zimes. . o L
Piemérot darba aizsardzibas prasibas, Visparigas prasibas ricibai arkartas Spé&ja organizet un ievérot darba 5. LKI
veicot darba uzdevumu. situdcijs, tai skaita ugunsgreki aizsardzibas, elektrodros§ibas un
. . . nelaimes gadfjumi darba, avarijas. uglinsiirosibas_prasibas, un pirmas
Organizgt darba vietu atbilstosi darba Darba aizsardzibas prasibas darba palidzibas pasakumus.
aizsardzibas prasibam, nepielaujot Vieta.
nelaimes gadijumus un arodsaslimsanu. Normativie akti un standarti darba
] ] aizsardzibas joma.
Veikt pasakumus pirmas palidzibas Ieksgjo reglament&joso normativo
nodrosinasanai. dokumentu izstrades principi.
5.2. | Atbilstosi 4.sadala Lietot ugunsdzgsibas aprikojumu atbilstoSi | PriekSstata [iment: Spégja veikt darba uzdevumus, ieverojot 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | situacijai. Civilas aizsardzibas sistéma ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
saistiba ar ugunsdrosibas Civilo aizsardzibu re ulé'oéie prasibas atbilstosi reglamentgjosiem
un civilas aizsardzibas Ieverot ugunsdrosibas instrukcijas un g guiejoste normativajiem dokumentiem.
R . e e _ normativie dokumenti, to prasibas.
prasibu ievéroSanu. rikoties atbilstoSi situacijai ugunsgréka Arkartejds situdcijas un izgmuma
gadijuma. stavokla normativais regul&jums.
Tevérot civilas aizsardzibas planus Izpratnes liment:
arkartgjas situacijas gadijuma. Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas
L o inZzeniertehniskas sist€émas un
Rikoties arkartas situacija un izneémuma aprikojums, to lieto3ana
stavokla laika, ievérojot valsts noteikto Personila riciba arkartas situacijas.
regul&umu.
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LietoSanas liment:

Ugunsdrosibas un ugunsdzgsibas
inzeniertehniskas sistémas un
aprikojums, to lietoSana.
Personala riciba arkartas situacijas.

5.3. | Atbilstosi 4.sadala Izmantot videi draudzigas darba metodes. Izpratnes Itment: Spéeja ieverot vides aizsardzibas 4. LKI
icklautaji i . o tivo akt bas.
icklautajiem uzdevumiem — llgtspajigas attistibas kritériji. normativo aktu prasibas
saistiba ar vides Racionali izmantot resursus. - . o
. Resursu racionalas un ilgtspgjigas
aizsardzibas prasibu . N Lo
ievéroganu Rikoties atbilstogi "zalas domas " 1zmantosanas pamatprincipi. Spaia rikoties atbilstodi "zala 5 LKI
. Rikoties atbilstosi "zalas domasanas" un llgtspajigas attistibas strategija. peja rikoties atbilstosi "zalas .
ig@pepgai ?t‘Fls_ﬁibas pr1nc1p§erp g?ln i Apvienoto Naciju Organizcijas dqmagapas un 11gtspeJ1gails at‘Elsﬁbas
i dle_nzls aktivitats, gan profesionalaja (ANO) ilgtspéjigas attistibas marki. principiem, snled%ot atbalstu So
darbiba. Latvijas ilgtspgjibas attistibas Jautajumu 1zpratng.
- ] ] ] stratégija.
Apzinaties savu atbildibu ilgtsp€jigas o o
attistibas mérku sasniegSana. LietoSanas liment:
] ] ] o Vides aizsardzibas normativie akti.
Piedalities uzn@muma ietekmes uz vidi "Zalas domasanas” principi.
novertesana. Ilgtspgjigas attistibas strategiskie
principi.
5.4. | Atbilstosi 4.sadala Prasmigi apstradat informaciju, datus un Prieksstata ltment: Spéeja drosi parvaldit digitalas vides 5. LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar drosu
informacijas un
komunikacijas tehnologiju
lietoSanu.

saturu digitala vide.

Pielietot dazadas komunikacijas stratégijas
digitalaja vide sadarbibas veicinasanai ar
kolégiem.

Izvertet dazadu informacijas resursu un
datu ticamibu un atbilstibu darba
uzdevumam.

Uzglabat datus strukturéta veida péc
noteiktiem principiem.

Dalities ar datiem, izmantojot dazadus
informacijas tehnologiju rikus.

Ieverot informacijas datu drosibas un
personas datu aizsardzibas noteikumus.

Datorsistemu instrukcijas.
Informacijas un komunikaciju sistému
drosiba.

Izpratnes ITmeni:
Fizisko personu datu aizsardziba.

Digitala vide, riski un draudi digitalaja
vide.

LietoSanas [Tment:
Lietojumprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam.

Digitalie riki un tehnologijas.
Digitalas komunikacijas Iidzekli.
Dazadi informacijas tehnologiju riki
sadarbibas veicinasanai.

Informacijas datu droSiba.

Personas datu aizsardziba.

datus, informaciju un saturu atbilstosi
profesionalas darbibas specifikai,
izmantojot dazadus digitalos rikus un
tehnologijas, ka arT ievérojot datu
aizsardzibas normas.
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5.5. | Atbilstosi 4.nodala Piemerot vispargjas un profesionalas etikas | lzpratnes liment: Spéja iesaistities un veicinat socialo 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem amatprincipus darba pienakumu veiksana . . _ dialogu, izvertgjot iesaistito pusu
auta) - p t[_) meipus carba p - Latvijas Republikas Satversme 08 Vere] iStito p
saistiba ar socialam un sadarbiba ar kolégiem un sadarbibas . _ S atbildibu, tiesibas un pienakumus.
soniskam prasmem partneriem ietvertas normas tiesiskas un
p p ’ ' pilsoniskas sabiedribas konteksta.
. Sociala dialoga jédziens un nozime.
Stradat komanda rezultatu uzlabosanai. g4
LietoSanas limen:
Risinat nestandarta darba situacijas. Vispargja un profesionala atika.
_ _ _ ) Argumentacijas prasmes. L o L 4 LK
Ieverqt uzpémuma nOt_EIktO Darba tiesiskas attiecibas, pienakumi Spgja ieverot darba tiesisko attiecibu :
organizatorisko strukttiru. un atbildiba. normas.
Piedalities/iniciét sociali atbildigu
iniciativu izstradi.
Salidzinat socialo partneru (darba deveéju
un arodorganizaciju) sadarbibas un dialoga
iespgjas.
Ieverot darba tiesisko attiecibu normas.
Ievérot uzn@muma darba ieksgjas kartibas
noteikumus.
Salidzinat socialo partneru (darba deveju
un arodorganizaciju) sadarbibas un dialoga
iespgjas.
5.6. | Atbilstosi 4.nodala Piedalities jaunu ideju gener&Sana, Izpratnes ITment: Spéja generét priekslikumus atbilstosi 5. LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar paSiniciativas
un uznémejdarbibas
principiem.

sniedzot priekslikumus darba vides
uzlaboSana.

Izvertet sasniegtos mérkus, novertgjot savu
un komandas darba ieguldijumu.

Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas darba jaunu mérku noteikSanai.

Problému risinasanas stratégija un
pieejas.
Motivacijas principi.

LietoSanas lITmeni:

Prezentaciju veidosanas pamati un
informacijas pasnieg$anas veidi.

uznémuma darbibas stratégijai un
argumentgt idejas jaunu mérku
izvirziSanai.
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5.7. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties mutvardos un rakstveida un LietoSanas limeni: Spéeja brivi sazinaties valsts valoda 5. LKI
icklautajiem uzdevumiem | argumentgti skaidrot savu viedokli, risinot . o _. mutvardos un rakstveida, ieverojot
o N S Plass un atbilstoss vardu krajums. o . .
saistiba ar valsts valodas darba uzdevumus, dazadas profesionalas o . C. literaras valodas normas un izmantojot
L N A Profesionala terminologija valsts - . I
lietoSanu. situacijas un vides. valoda profesionalo leksiku darba pienakumu
N . veikSanai, ka arT argument€ti prezentet
. o S Funkcionala gramatika. o L
Lietot atbilstoSo nozares profesionalas Lictiskie raksti un konstruktivi diskutét profesionalos
i aj ie$ a - : _ jautajumus.
leksikas krajumu latvieSu valoda. Mutvardu un rakstu valodas kultara. Janta
. . _ Efektivas prezentacijas vadiSanas

Pamatot savu viedokli valsts valoda, miksla

1z}<liastot dazadu variantu priekSrocibas un | i iiska domasana un konstruktiva

trakumus. dialoga veidosana.

Apkopot informaciju (argumentus un

viedoklus) no dazadiem mutvardu vai

rakstiskiem avotiem.

Prezentét darba rezultatus gan profesionala

vidg, gan sabiedribai.

Piedalities diskusijas par profesionaliem

jautajumiem.

5.8. | Atbilstosi 4.sadala Lietot sve$valodas mutvardu un rakstveida | Izpratnes liment: Spéja lietot divas sveSvalodas 5. LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar divu svesvalodu
lietoSanu un kultaras
izpratni un izpausmém.

komunikacija dazadas profesionalas
situacijas un vide.

Lietot plasu profesionalas leksikas
krajumu profesionalaja sazina.

Ieverot starpkultiiru komunikacijas
principus multikulturala vide.

Patstavigi pilnveidot svesvalodas/-u
zinasanas.

Kultiras daudzveidibas koncepcijas
biitiba.

Verbalas un neverbalas sazinas
specifika multikulturala vide.

LietoSanas liment:

Profesionala terminologija sve§valodas.

Funkcionala gramatika.
Starpkultiiru komunikacijas principi
multikulturala vide.

profesionala ITmeni, efektivi komunicgjot
multikulturala vide.
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5.9. | Atbilstosi 4.sadala Manipulét ar skait]iem, grafiskiem un Izpratnes Itment: Spé&ja izmantot matematisko domasanu 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | statistiskiem datiem un informaciju, e . . darba aizsardzibas tehniskajos
o o . _ Matematiskas metodes un instrumenti. ..
saistiba ar matematiskas algebriskam izteiksmém un NP _ risindajumos.
L SR . .y Statistiskas datu apstrades metodes.
kompetences lietosanu. vienadojumiem un geometriskiem . .
attsliem Matematiska terminologija.
] P&tniecibas metodes.
Analizet funkcionalas sakaribas starp LietoSanas liment:
matematiskajiem liclumiem, Raksturlielumu mérvienibas un
Shematizst matematiskai int tciiai formulas.
cmatizet matematiskal iterpretacijat Grafiskas att€loSanas metodes.
nepiecieSamos elementus.
Veidot matematiskas diagrammas, att€lus
un konstrukcijas ikdienas darba.
Piemérot matematiskus faktus, likumus,
algoritmus un struktiiras risinajumiem
darba aizsardzibas joma.
5.10. | Pilnveidot savu Novertet savu profesionalo pieredzi. Izpratnes liment: Spé&ja novertet un mérktiecigi planot 5. LKI

profesionalo kvalifikaciju
darba aizsardzibas joma.

Izvértét karjeras iesp€jas.

Merktiecigi planot profesionalo
kompetencu pilnveidi.

Sistematiski apglit jaunas zinasanas un
pieredzi.

Izmantot iegiitas zina$anas prakse.

Pasnovertéjuma mehanismi.

LietoSanas liment:

Profesionalas karjeras izaugsmes
planosana.

Darba aizsardzibas jomas aktualitates.
Normativo aktu interpretacija.

profesionalo kompetencu pilnveidi.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.

Profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades darba grupa:

Inese Vilcane — eksperts, vecaka darba aizsardzibas specialiste SIA “Dozimetrs”,
darba aizsardzibas un ugunsdrosibas specialiste SIA “Indutek”;

Uldis Karlsons — eksperts, darba drosibas un civilas aizsardzibas specialists,
Latvijas Lauksaimniecibas universitate;

Laima Beroza — eksperts, darba aizsardzibas vecakais specialists, Latvijas darba
devgju konfederacija;

Martin§ Makreckis — eksperts, Darba aizsardzibas koordinators, Valsts
aizsardzibas militaro objektu un iepirkumu centrs;

Ineta Terauda — eksperts, SIA “R&S TET” darba aizsardzibas vecakais
specialists;

Daina Puzule — eksperts, Darba un vides aizsardzibas dalas vaditaja, VAS
"Latvijas autocelu uzturétajs";

Jevgeénijs Obolévi¢s — moderators, SIA ,,Darba aizsardzibas administracija
Latvija”, direktors, darba aizsardzibas vecakais specialists;

Anete Kice — moderatora asistents, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.

Metodiskais atbalsts:

Inta Annuskane — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru kvalifikacijas
sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai",
vecaka eksperte satura izstrades jautajumos.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Aina Liepina — Laklajibas ministrija Darba tirgus politiikas departamenta
vecaka eksperte;

Linda Romele — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, eksperts/iesniedz&ja;
Raimonds Karlsons —Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, Darba drosibas un
civilas aizsardzibas specialists/iesniedzgjs;

Inta Annuskane — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru kvalifikacijas
sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodros§inasanai”, vecaka eksperte satura izstrades jautajumos;

Mara Viksne —Labklajibas ministrija, Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamentsvecka eksperte;

l1ze Kristone — LDDK eksperte, AS “Grindeks” darba aizsardzibas vecakais
specialists;

Inese Paudere - Valsts izglitibas satura centrs, Profesionalas izglitibas
departaments, Profesionalas izglitibas satura nodrosinajuma nodala vecaka
referente.

Profesijas standarta
NEP atzinums

29.09.2021. Labklajibas Ministrija

Profesijas standarta 13.10.2021.
saskanoSana PINTSA
Profesijas standarta 10.07.2002.

ieprieks saskanotas
redakcijas
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