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REKLAMAS VADITAJA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Reklamas vaditajs Piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (5. PKL)

(atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimenim
(6. LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav.
Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:

Nav.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Reklamas vaditajs plano, organiz€ un vada uznp€muma reklamas komunikaciju. lzstrada un
isteno reklamas stratégiju, vada reklamas komunikacijas stratégijas radosa koncepta izstrades
procesu, plano, vada un koording reklamas kampanas medijos un citos komunikacijas kanalos.
Iesaistas dazadu vizualo, video, audio un citu reklamas materialu izstrades procesa, piesaistot
papildus nepiecieSamos resursus. VeiC zimola un auditorijas izp&ti, nosakot reklamas
mérkauditorijas. Veic konkurentu zimolu un to reklamas komunikacijas izp€ti un analizi.
Piedalas uznémuma zimola poziciongjuma izstrade, identitates veidoSana un uzturéSana.
Izstrada reklamas komunikaciju atbilstosi zimola poziciongjumam, identitatei un zimola
komunikacijas stratégijai. Nosaka reklamas meérkus un véstijumus, atlasa piemérotakos
komunikacijas kanalus un laika periodus. Parzina mediju un komunikacijas kanalu funkcijas un
patnibas, veic efektivako kanalu izvéli atbilstosi reklamas komunikacijas stratégijai. Plano
reklamas budzetu, veido reklamas kampanas planu, izstrada mediju planu. Pérk mediju
reklamas vietas atbilsto§i planam, kontroleé reklamas kampanas izpildi un novérté tas
efektivitati. Plano un saskano savu darbu ar citiem kolégiem, spgj stradat komanda, vada
padotiba esoso reklamas specialistu vai komandas darbu.

Reklamas vaditajs strada reklamas vai mediju agentiiras, vai medijos, vai citos uznémumos,
kuros nepieciesama reklamas komunikacija, vai ka pasnodarbinata persona, vai ka individualais
komersants.

Reklamas vaditaja pienakumi un uzdevumi:

3.1. Reklamas projekta/kampanas vadiSana:
- precizét reklamas projekta’kampanas uzdevumu ar uznémuma vadibu un pasutitaju;
- apzinat nepiecie$amos reklamas projekta/kampanas resursus un komandu reklamas
projekta izpildei;
- izstradat reklamas projekta’kampanas laika planu un budZetu un saskanot to ar
uznémuma vadibu un pasiititaju;




- delegét reklamas projekta/kampanas uzdevumu reklamas projekta’kampanas komandai,
uzraudzit to izpildes kvalitati, terminus un budzetu;
- apkopot un analiz&t reklamas projekta’kampanas rezultatus, un parrunat tos ar reklamas
projekta/kampanas komandu, uzn@muma vadibu un pasititaju;
- Kkartot reklamas projekta/kampanas lietvedibu;
- veidot prezentacijas par reklamas projektu/kampanu;
- organizet reklamas projektu pardosanu.
3.2. Zimola tirgus kategorijas izpéte:
- izpétit konkurentu zimolu poziciongjumu;
- izpétit un analiz&t pardosanas rezultatus un tirgus dalas;
- izpétit un analizét zimola rezultatus — atpazistamibu, t€lu, apsvérSanu, izméginasanu,
lojalitates raditajus;
- izpétit un analizét reklamas investicijas (medijos, citur);
- izpétit un analiz&t auditorijas segmentus, to profilus un atzinas;
- 1zpétit un analiz&t istenoto reklamas kampanu rezultatus.
3.3. Reklamas stratégijas izstrade:
- noteikt prioritaras mérkauditorijas reklamas stratégijas izstradei un sastadit to profilu;
- noteikt reklamas mérki;
- izstradat reklamas komunikacijas kanalu stratégiju un planu;
- izstradat reklamas véstijuma stratégiju;
- integrét reklamas stratégiju ar citiem marketinga komunikacijas elementiem.
3.4. Reklamas radosas stratégijas izstrade:
- organizet reklamas radosas idejas izstradi;
- Vertet un atlasit reklamas radoSo risinajumu variantus;
- organiz&t reklamas materialu izgatavoSanu formatos, kas atbilst izv€léto mediju un
komunikacijas kanalu kombinacijai,
- organizet reklamas materialu ievietoSanu medijos.
3.5. Lidzdaliba uznémuma zimolu poziciongéjuma un identitates veidoSana:
- lidzdarboties uznémuma zimolu poziciongjuma izstrade;
- lidzdarboties uzp@muma zimolu vienotas identitates vadliniju izstradasanas un
ievieSanas procesa;
-lidzdarboties uzp@muma zimolu identitates konceptuala pilnveidoSana, sekojot
izmainam uznémuma uznémejdarbibas un marketinga attistiba;
- ieve@rot uznémuma zimolu identitates vadlinijas reklamas izstrades procesa.
3.6. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas
prasmes un attieksmes, visparéjas zinasanas un kompetences:
- 1eveérot jomai saistoSo normativo aktu un standartu prasibas, un darba vides normativo
aktu prasibas;
- darba jautajumu risinasana ievérot vispargjas un profesionalas &tikas principus;
- ieverot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;
- izmantot multimedijus, informacijas un komunikacijas tehnologijas;
- Tstenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un
piedalities organizacijas zimolu reputacijas veidoSana,
- attistit kritisko domasanu un medijpratibu;
- planot un pilnveidot profesionalo izaugsmi;
- sazinaties valsts valoda un divas sveSvalodas, t. sk. izmantojot profesionalo
terminologiju.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS8amas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. . : . -~ T BB Tyl
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Reklamas projekta/kampanas vadiSana:
4.1.1. | Precizet reklamas Izprast un analizgt reklamas Izpratnes Itmeni: Spéja argument&ti pamatot savu 6. LKI
rojekta’k jekta/k darba uzdevuma . o viedokli.
proJ ampanas proje Sia Kampanas Marketinga komunikacija.
uzdevumu ar uzpémuma veidojoSos elementus. . - — . .
vadibu un pasiititaju . Zimola komunikacijas modeli Speja panakt abpusgju izpratni par
' Sagatavot preciz&josus jautajumus i darba uzdevumu.
uznémuma vadibai un pasititajam par LietoSanas liment:
darba uzdevumu, lai varétu realizét _ L o
- . Uzne€muma marketinga komunikacijas
reklamas projektu/kampanu. T .
planosanas principi.
Zimola komunikacijas plano§anas principi.
Argumentacijas panémieni.
Efektivas komunikacijas pan€mieni.
4.1.2. | Apzinat nepiecieSamos Izprast reklamas projektam/kampanai Izpratnes liment: Spgja identificét reklamas 6. LKI

reklamas
projekta/kampanas
resursus un komandu
projekta izpildei.

nepiecieSamos finansu, cilvéku, laika un
materialos resursus.

Veidot komandu reklamas
projekta/kampanas TstenoSanai.

Nepiecie$amo resursu analizes principi.

LietoSanas liment:

Projektu vadiba.

Laika planosana.
Cilvekresursu planosana.
Finans$u planosana.

Komandas veidoSana.

projektam/kampanai nepiecieSamos
cilvéku, laika, finansialos un
materialos resursus.

Spégja pienemt [émumu, nodrosinot
resursu efektivu izmantoSanu.




4.1.3. | Izstradat reklamas Izstradat reklamas projekta/kampanas Izpratnes Iimeni: Spéeja planot reklamas 6. LKI
projekta/kampanas laika budZetu un tames, nodrosinot efektivu D projektam/kampanai nepiecieSamos
- v . 9 Finansu gramatvediba. o . -
planu un budzetu un resursu izmanto$anu. cilvéku, laika, finansialos un
saskanot to ar uzn€muma . . iecie$ 1 incipi. materialos resursus.
’ uzhetmu Izstradat reklamas projekta/kampanas laika NepiecieSamo resursu analizes principi st
vadibu un pasititaju. _ ’ D .
planu. LietoSanas [TmenT:
Sagatavot un sniegt informaciju par Projektu vadiba.
reklamas projekta laika plana un budzeta . .
o1 Laika planosana.
izstradi.
Argumentét savu viedokli. Cilvekresursu planosana.
Finansu planosana.
Argumentacijas panémieni.
4.1.4. | Deleggt reklamas Stradat reklamas projekta/kampanas Izpratnes ITmeni: Spé&ja vadit reklamas 6. LKI

projekta/kampanas
uzdevumu reklamas
projekta/kampanas
komandai, uzraudzit to
izpildes kvalitati, terminus
un budzetu.

komanda un patstavigi.

Vadit reklamas projekta/kampanas
komandu, motiveét mérku sasnieg$anai.

Informet un saskanot reklamas
projekta/kampanas gaitu, izmainas, ja
tadas rodas.

Sagatavot atskaites par reklamas
projekta/kampanas gaitu.

Identificet reklamas projekta/kampanas
korekceiju nepieciesamibu un izstradat
reklamas projekta/kampanas korekcijas
priekslikumus.

Risku novértésanas metodes.
Organizaciju psihologija.
Saskarsmes psihologija.
Reklamas process.

Personala vadibas un lémumu pienemsanas
metodes un modeli.

LietoSanas liment:

Reklamas projektu vadisana.
Efektivas komunikacijas panémieni.
Komandas vadiSana.

Starpkulttru komunikacija.

projekta/kampanas gaitu.

Spé&ja stradat reklamas
projekta/kampanas komanda un
patstavigi.

Spéeja vadit reklamas
projekta/kampanas komandas darbu.

Spéeja sekot lidzi reklamas
projekta/kampanas gaitai, novertét ta
atbilstibu darba uzdevumam.

Spé&ja uzraudzit reklamas
projekta/kampanas budZeta
izlietojumu.

Spé&ja izskaidrot reklamas
projekta/kampanas gaita radusas
izmainas.

Spégja identificet reklamas
projekta/kampanaskorekciju
nepiecieSamibu.

Spégja izstradat reklamas
projekta/kampanas korekcijas




priekslikumus mainigas situacijas.
Sp&ja noverst un atrisinat
konfliktsituacijas.

Spéeja veidot pozitivu darba vidi.

4.1.5. | Apkopot un analizgt Apkopot un analiz&t informaciju par Izpratnes Itmeni: Spéja apkopot un analizgt 6. LKI
reklamas reklamas projekta/kampanas gaitu. _ . _ - informaciju par reklamas
. ’ Informacijas apstrade un analize. . .
projekta/kampanas o . _ projekta/kampanas gaitu.
- o Sastadit atskaites par reklamas C o ’
rezultatus un parrunat tos . - y LietoSanas [tment: _. P
ar reklamas projekta/kampanas isteno$anu. Speja sagatavot ats.kaltl uznémuma
; AtskaiSu sagatavosana. vadibai un pasiititajam par darba
projekta/kampanas LA
. uzdevuma izpildi.
komandu, uznémuma
vadibu un pasiititaju.
4.1.6. | Kartot reklamas Izstradat dokumentaciju par reklamas LietoSanas liment: Spé&ja parvaldit reklamas 6. LKI
prOJekt_a/kampagas prOJekt?{kampaI,la veiktajam darbibam un Reklamas projekta/kampanas dokumentu projekta/kampanas dokumentaciju.
lietvedibu. to uzkrasanu. _ . :
parvaldiba.
4.1.7. | Veidot prezentacijas par Prezentét reklamas projektu/kampanu Izpratnes liment: Spgja veidot prezentacijas par 6. LKI
reklamas dazadam auditorijam. e o . reklamas projektu/kampanu.
- Parliecinosas komunikacijas pamati. ’
projektu/kampanu. .. . e
’ L o Spéeja izskaidrot un parliecinat par
LietoSanas liment: S -
prezentgjama reklamas
Publiska runa. projekta/kampanas priekSrocibam.
Prezentacijas sagatavoSanas principi un Spgja pielietot jaunakas tehnologijas,
riki. zinat prezentaciju veidoSanas
. . pamatnoteikumus.
Argumentacijas panémieni.
Prezentacijas prasmes.
4.1.8. | Organizét reklamas Parzinat klientu attiecibu vadibas biitibu Izpratnes ITmeni: Spé&ja uzstadit reklamas projektu 6. LKI

projektu pardosanu.

un metodes.

Vadit reklamas projektu pardoSanas sarunu
procesu.

Uzstadit mérkus un tos realizet reklamas
projektu pardoSanas procesa gaita.

Pakalpojumu marketings.
Parliecinosas komunikacijas pamati.

Merku formul&Sana.

pardosanas mérki un to realiz&t.




LietoSanas liment:

Parrunu vadisana.

Klientu uzvedibu aprakstosie modeli.
Klientu attiecibu vadiba.

Tiesa pardosana.

Konfliktu risinasana.

4.2. | Zimola tirgus kategorijas izpéte:
4.2.1. | Izpéetit konkurentu zimolu | Parzinat primaro datu ieguves metodes. Izpratnes ITmeni: Spéja noteikt konkurentu zimolu 6. LKI
poziclongjumu. Istenot zimolu pozicion&juma pétijumus un | Zimolu veidojosie elementi. poziclongjumu.
apkopot rezultatus. Zimola poziciongjuma veidoSana.
giﬁgﬂi,uﬂ interpretet petjumu LietoSanas [iment:
Kvantitativas un kvalitativas p&tfjumu
metodes.
Kvantitativas un kvalitativas datu analizes
metodes.
4.2.2. | Izpetit un analizet Parzinat sekundaro datu ieguves avotus. Izpratnes Itmeni: Spégja izpetit un analiz&t pardosanas 6. LKI
gil;i(;ég:;ss.rezultﬁtus un Veikt datu statistisko apstradi. Sekundaro datu iegiisanas avoti. rezultatus un tirgus dalas.
LietoSanas liment:
Tirgus un patérétaju p&tijumi.
Statistikas datu analize metodes.
Datu analize un interpretacija.
4.2.3. | Izpétit un analizét zimola Istenot zimola kategorijas pétfjumus un Izpratnes ITment: Spéja identificét un raksturot zimola 6. LKI

rezultatus — atpazistamibu, | apkopot rezultatus.
telu, apsversanu,
izméginasanu, lojalitates
raditajus.

Patérétaju uzvediba.
LietoSanas liment:

AIDA modelis.

Zimola komunikacija.

Think- feel- do modelis.

komunikacijas rezultatus.




Efektu hierarhijas modelis.

Kvantitativas un kvalitativas p&tfjumu
metodes.

Kvantitativas un kvalitativas datu analizes
metodes.

4.2.4. | Izpétit un analiz&t Veikt mediju reklamas tirgus analizi Izpratnes Iimeni: Spéja novertet konkurentu reklamas 6. LKI
reklamas investicijas zimola kategorijai. Marketinea komunikaciia komunikaciju attiecigas zimolu
(medijos, citur). . _ & Ja: kategorijas ietvaros.
Analizét konkurentu reklamas Reklamas klasifikaciia un kanali
komunikaciju un investicijas. ! yau '
LietoSanas l[Tmeni:
Reklamas registrs (Share of voice, share of
spending).
4.2.5. | Izpétit un analiz&t Pielictot atbilstos$akas kvantitativas un Izpratnes ITmeni: Spé&ja pielietot atbilstoso p&tijuma un 6. LKI
auditorijas segmentus, to kvalitativas p&tjjuma un datu analizes _ e datu analizes metodi.
. SegmenteSanas strat€gijas.
profilus un atzinas. metodes. . e -
Lietotanas [iment: Spgja izmantot petijumu rezultatus
Analiz&t un novertet auditoriju segmentu : atbilstosi mérkim.
raksturlielumus. Segment&sanas tipi.
Analiz&t un interpretét dazadu auditoriju Kvantitativas un kvalitativas p&tijumu
segmentu pétijumu rezultatus. metodes.
Kvantitativas un kvalitativas datu analizes
metodes.
4.2.6. | Izpétit un analizet istenoto | Izveleties piemérotus rikus un metodes Izpratnes Itmeni: Speja novertet reklamas efektivitati. 6. LKI

reklamas kampanu
rezultatus.

reklamas darbibas novértéSanai.

Noveértét reklamas komunikativo un
ekonomisko efektivitati.

Auditorijas reakcijas kriteriji.
Reklamas efektivitates p&tijumi.

LietoSanas liment:

Visparigie auditorijas raditaji un
terminologija.

Reklamas efektivitates mériSanas metodes
(aptaujas, web analitika, tre$as puses
merfjumu riku iesp&jas u.tml.) un metrikas
(real users, unique visitors, bounce rate,

Spéeja izskaidrot reklamas
efektivitates/ neefektivitates c€lonus
un sekas.

Spéja izstradat priekslikumus
reklamas efektivitates
paaugstinasanai.




viability utt.).

Reklamas efektivitates novertéSanas
metodes.

Statistiskas datu analizes metodes.

4.3. | Reklamas stratégijas izstrade:
4.3.1. | Noteikt prioritaras Analiz&t un novertet dazadu auditoriju LietoSanas [Tmeni: Spéja noteikt optimalo reklamas 6. LKI
mérkauditorijas reklamas étljumu rezultatus. o L _ mérkauditoriju, argumentgéjot savu
saudiioryjas rex pety Kvantitativas un kvalitativas datu analizes . J g J
strat€gijas izstradei un . T I izveli.
i . Noteikt prioritaras mérkauditorijas metodes.
sastadit to profilu. reklamas stratégijas izstradei
&Y ' Merkauditorijas atlases un noverteésanas
Sastadit mérkauditorijas profilu. principi.
Merkauditorijas profila noteikSana.
4.3.2. | Noteikt reklamas mérki. Izvirzit reklamas merkus. Izpratnes Iimeni: Spéeja izvirzit reklamas merkus, kas 6. LKI

Izpetit reklamas mérkauditoriju.
Izpetit zimola poziciongjumu.

Izprast reklamas komunikacijas mérkus.

Reklamas ietekme.

Pateretaju uzvedibas modeli.
Pateretaju reakcijas stadiju modeli.
Zimolu veidojosie elementi.
Zimola veidoSanas pamatprincipi.
Zimola komunikacijas modeli.

LietoSanas liment:

Patérétaju atticksmes veidoSana un
vadi$ana.

Reklamas mérku analize.

Izméramu un sasniedzamu mérku
izvirzisanas metodes.

Auditoriju p&tijuma datu analize un
novertgjums.

balstiti pat€retaju auditorijas, zimola
poziciongjuma un komunikacijas
izpete.




4.3.3. | Izstradat reklamas Veikt mediju un komunikacijas kanalu Izpratnes Iimeni: Spéeja sagatavot realu, izme&ramu un 6. LKI
komunikacijas kanalu analizi. . S noteikta laika perioda realiz€jamu
.. - Marketinga komunikacija. _ S -
strat€giju un planu. o .. . _ . reklamas komunikacijas kanalu
Novertet Latvijas mediju reklamas tirgus S _ o . ... e
— - Komunikacijas kanalu veidi un profili. strat€giju atbilstosi izvirzitajiem
struktiiru, attistibas tendences un _ 9
S s L mérkiem un budzetam.
auditorijas. Lokala mediju situacija (landscape).
. _ S _ oo _ T Spéja sagatavot reklamas
Izvirzit reklamas komunikacijas kanalu Komunikacijas kanalu auditoriju p&tijumu peja sega = =
markus metodes komunikacijas kanalu planu, kas
R ' ietver galvenos auditorijas
Noteikt piemerotako reklamas Komunikacijas kanalu mérku izvirzisanas sasniedzamibas un izmaksu
komunikacijas kanalu kombinaciju. pamatprincipi. efektivitates raditajus.
IzvEleties reklamas komunikacijas kanalus. | BudZeta veidoSanas metodes.
Sagatavot reklamas komunikacijas kanalu | Komunikacijas kanalu atlases principi.
lanu un budzetu. . .
P Normativo aktu ierobezojumi.
LietoSanas l[Tmeni:
Komunikacijas kanalu auditoriju p&tjjumu
rezultatu izmantoSana.
Visparigie auditorijas raditaji un
terminologija.
Komunikacijas kanalu izv€les pamatojums.
Komunikacijas kanalu auditorijas
sasniedzamibas un izmaksu efektivitates
raditaji.
Komunikacijas kanalu planu izveides
posmi un plana ieklaujama informacija.
4.3.4. | Izstradat reklamas Identificét izp&t€ balstitas atzinas par Izpratnes lTment: Spgja sagatavot reklamas méerkiem, 6. LKI

véstljuma stratégiju.

patérétajiem (consumer insights).
Izvirzit reklamas vestljuma mérkus.
Definét zimola solijumu (selling premise).

Defingt zZimola idejai atbilstosu un
auditoriju uzrunajosu reklamas vestijumu
reklamas merku sasniegSanai.

Rado$o strategiju veidi un panémieni.
Merkauditorijas atzinas (insight).
Zimola soltjuma veidoSanas principi.

Vestijuma veidi.

zinasanam par patérétaju un zimola
pozicion&jumam atbilstosu
ietekmigu reklamas vestijuma
strat€giju.




LietoSanas liment:

Merku un vestijumu saskanosana.
Radosas domasanas metodes.

Reklamas vestijuma ietekmgjosie
normativie akti.

Reklamas &tika.

4.3.5. | Integrét reklamas strat€giju | Orientéties marketinga komunikacijas Izpratnes Itmeni: Spéja nodrosinat reklamas stratégijas 6. LKI
ar citiem marketinga metodgs, rikos un to pielietojuma. . o ieklauSanos integrétas marketinga
o Integréta marketinga komunikacija. . _
komunikacijas . . . komunikacijas plana.
- Sadarboties ar citiem pakalpojumu C o
elementiem. S ) S _ LietoSanas liment:
sniedzgjiem, lai nodroSinatu integrétu
marketinga komunikaciju. Integrétas marketinga komunikacijas plans.
Lietiska saskarsme.
Projektu koordingsana.
4.4. | Reklamas radosas stratégijas izstrade:
4.4.1. | Organizet reklamas Organizet radosas koncepcijas izstradi Izpratnes Iimeni: Spéeja organizet reklamas radosas 6. LKI

radosas idejas izstradi.

reklamas mérku TstenoSanai reklamas
vestijuma stratégijas ietvaros.

Radit mérka auditorijas Tpatnibam un
koncepcijai atbilstosus radosos
risinajumus.

Sagatavot radoSos risinajumus atbilstosi

komunikacijas kanalu stratégijai.

Reklamas mérki un uzdevumi.
Kompozicijas pamati.

Krasu psihologija.

Organizacijas korporativa identitate.

LietoSanas liment:

Reklamas idejas izstrades principi.
Rados$as domasanas metodes.
Vestijuma testeésana.

Véstijuma formatu sagatavosanas tehniskas
specifikacijas.

idejas izstradi atbilstosi reklamas
mérkiem, mérkauditorijas Ipatnibam
un izveletajai komunikacijas kanalu
stratégijai.
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4.4.2. | Vertetun atlasit reklamas | Izprast un sp&t radosi domat attieciba uz Izpratnes Iimeni: Spéeja analizet, kritiski izvertet un 6. LKI
radoSo risinajumu vizualo un tekstualo izkartojumu. I S izveleties piemerotako reklamas
. Integréta marketinga komunikacija. . . .
variantus. e _ radoSo risinajumu variantu.
Novertet telainas izteiksmes lidzeklu I
. . _ ’ Pateretaju uzvediba. _. o U
ietekmi uz mérka grupu. Speja novertet radosa risinajuma
_ - . . a erki i. atbilstibu reklamas mérkiem.
Novertet reklamas idejas atbilstibu Reklamas merki un uzdevumi ’
reklamas mérkim un zimola LietoSanas [tment:
oziciongjumam. . “
P ] Vestijjuma testeésSana.
Reklamas ietekmes novertéSanas metodes.

4.4.3. | Organizét reklamas Organizgt nepiecieSamo reklamas Izpratnes ITmeni: Spé&ja organizét reklamas radosa 6. LKI
materialu izgatavoSanu materialu izgatavoSanu. . . risindjuma izgatavoSanu izvéletajiem
o Kompozicijas pamati. o .
izveletajiem L L - komunikacijas kanaliem
K o . Parzinat audiovizuala satura veido$anas _ . ‘. S -

omunikacijas kanaliem fikus Krasu psihologija. atbilstoSajos formatos.
atbilstoSos formatos. ’ . o
- . Tekstveide reklama.
Dot uzdevumus reklamas materialu
izstradatajiem. Organizacijas korporativa identitate.
Planot reklamas materialu izgatavoSanas Reklamas materialu budzeta veidosanas
laiku un budzetu. metodika.
LietoSanas [iment:
Reklamas dizaina principi.
Reklamas riki un tehnologijas.
Digitala satura veidoSanas principi.
Reklamas materialu formati.
Reklamas planosana.
Reklamas tames.
4.4.4. | Organizet reklamas Organizet reklamas materialu Izpratnes Itmeni: Spéja organizet reklamas materialu 6. LKI

materialu ievietoSanu
reklamas komunikacijas
kanalos.

komunikativo virzibu atbilstosi reklamas
komunikacijas kanalu planam un
budzetam.

Mediju plani un grafiki.

LietoSanas lITmeni:

Reklamas materialu piegades tehniska
specifikacija un termini.

ievietoSanu reklamas komunikacijas
kanalos.
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4.5. | Lidzdaliba uznemuma zimolu pozicionéjuma un identitates veidoSana:
45.1. | Lidzdarboties uznedmuma | Lidzdarboties uzn@muma zimolu Izpratnes Itmeni: Spéeja lidzdarboties uznémuma 6. LKI
zimolu poziciongjuma oziciongjuma izstrade. I o zimolu poziciongjuma izstradasanas
Zimotu p J p ! Integréta marketinga komunikacija. P !
izstrade. procesa.
Zimolu veido$anas principi.
Zimolu veidojosie elementi.
LietoSanas [Tmeni:
Zimola pozicion&sana.
Zimola komunikacija.
Argumentacijas prasmes.
45.2. | Lidzdarboties uznémuma | Lidzdarboties uzn@muma zimolu vienotas | Izpratnes liment: Spgja lidzdarboties uznémuma 6. LKI
zimolu vienotas identitates vadliniju izstradg. . o zimolu vienotas identitates vadliniju
. o . Integréta marketinga komunikacija. DR S ~
identitates vadliniju - . - _ . _ izstradaSanas un ievieSanas procesa.
. Lidzdarboties uznémuma zimolu vienotas e o
izstradaSanas un . L Strategiska zimolu komunikacija.
NN - identitates ieviesana.
ievieSanas procesa. _ S o
Zimolu veidosanas principi.
Zimolu veidojosie elementi.
LietoSanas [iment:
Zimolu identitates veidoSanas un
parvaldibas principi.
Argumentacijas prasmes.
45.3. | Lidzdarboties uzndmuma | Lidzdarboties zimolu identitates Izpratnes liment: Spgja izstradat priekslikumus 6. LKI

zimolu identitates
konceptuala
pilnveidosana, sekojot
izmainam uzpémuma
uznémgejdarbibas un
marketinga attistiba.

konceptuala pilnveidosana, sekojot
izmainam uznémuma marketinga attistiba.

Parzinat masdienu zimolu identitates
veidoSanas tehnikas un metodes.

Marketinga planosana.

LietoSanas liment:

Zimolu identitates veidoSanas un
parvaldibas principi.

Argumentacijas prasmes.

uzn@muma identitates koncepta
pilnveidosanai, sekojot izmainam
uznémuma uzne@mejdarbibas un
marketinga attistiba.
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45.4. | levérot uznp@muma zimolu | Parzinat un izmantot reklamas Izpratnes liment: Spégja 1stenot un koordingt reklamas 6. LKI
identitates vadlinijas panémienus. _ S izstrades procesu, ievérojot
- L _ ’ Reklamas idejas izstrade. _ - . bl
reklamas izstrades procesa. _ _ . _ uzn€muma zimolu identitates
Izstradat reklamu, balstoties uz uznémuma _ .. . .
- . . . ’ Reklamas dizaina pamati. vadlinijas.
zimola identitates vadlinijam.
LietoSanas limen:
Zimolu vizualas identitates pielietojums
reklamas materialos.
Reklamas panémieni un kanali.
Reklamas materialu izgatavos$anas pamati.
Argumentacijas prasmes.
5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences
Nr. " : e et Tyl T :
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. | Iev@rot jomai saisto$o Izprast ar nozari saistitos standartus, Prieksstatu [iment: Spéja ieverot jomai saistoso 6. LKI
normativo aktu un dokumentaciju, terminologiju. S . . normativo aktu prasibas.
- Jomu regulgjosie normativie akti un
standartu prasibas un darba | _. .. _ e Lo . e L
. - Pielietot problémas risinasanai profesionalie standarti. Spéja ievérot darba tiesiskas
vides normativo aktu L o - o
- nepiecieSamos regul&josos normativos . _ . N attiecibas.
prasibas. Darba aizsardzibas sistémas organizacija.
aktus un standartus. o
D . Spé&ja veikt darba uzdevumus,
o . o LietoSanas l[imeni: N .
Organizgt darba vietu atbilstosi darba ieveérojot darba aizsardzibas
aizsardzibas normativo aktu prasibam. Jomas regul&joSo normativo aktu un prasibas.
Ieverot darba aizsardzibas prasibas. standartu prastbas.
Identificet iesp&jamos riskus, veicot Darba tiesisko attiecibu normas.
uzdevumus. Darba aizsardzibas normativo aktu prasibas.
leverot darba tiesisko attiecibu normas.
5.2. | Darba jautajumu risinasana | Ievérot vispar&jas un profesionalas &tikas Izpratnes limeni: Sp&ja izprast un ieverot visparejas 6. LKI

ieveérot vispargjas un
profesionalas &tikas
principus.

principus.

Pielietot jomai atbilstosas profesionalas
etikas standartus.

Vispargja un komunikacijas &tika.

LietoSanas liment:

Jomas regulgjoso &tikas standartu prasibas.

Profesionala etika.

un profesionalas &tikas normas un
standartus.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. " : - v Rt P e Ty
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.3. | leverot civilas aizsardzibas | Pielietot civilas un vides aizsardzibas Izpratnes liment: Spéja veikt profesionalos 6. LKI
un vides aizsardzibas normativo aktu prasibas. . . - pienakumus, ieverojot civilas
Aprites ekonomikas pamatprincipi. . . .
prasibas. aizsardzibas un vides aizsardzibas
LietoSanas [tment: normativo aktu prasibas.
Civilas un vides aizsardzibas reglamentgjoso
normativo aktu prasibas.
5.4. | lzmantot multimedijus, Lietot multimedijus un informacijas un Izpratnes limen: Spéja lietot multimedijus, 6. LKI
informacijas un komunikacijas tehnologiju rikus un . . . _ .. informacijas un komunikacijas
Lo . Multimediju un informacijas un C. I
komunikacijas pakalpojumus. L . tehnologijas profesionalas darbibas
... komunikacijas tehnologiju iespgjas un S o
tehnologijas. - S _ . e veikSanai.
Meklet un apkopot iegiito informaciju. potencialie riski.
s 1o . . L . - Spéja izvertet ar informacijas un
Nodros$inat dazadu multimediju Elektroniskas informacijas drosiba, datu peja 1zver’ racy
. N o L e . _ komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu ikdienas pienakumu veik$ana. | aizsardziba (GDPR). . .
lietoSanu saistitos riskus.
Saglabat elektroniskas dokumentacijas un | LietoSanas [iment:
datus. S N I
Multimediji organizacijas komunikacijas
nodro$inasanai ar dazadam mérkauditorijam.
Informacijas tehnologijas datu apstradei,
analizei un vadibai.
Drosiba digitalaja vidg, riki un lietotnes.
5.5. | Istenot socialas un Sagatavot un publiskot prezentacijas Izpratnes limeni: Sp&ja demonstrét personigas, 6. LKI

pilsoniskas prasmes
sociala dialoga veidosanai
sabiedriba un piedalities
organizacijas reputacijas
veido§ana.

materialus.

Biit tolerantam viedoklu dazadiba, rast
kompromisus.

Sabiedribas sociala un politiska struktiira.

Sociala daudzveidiba un vienlidzibas
princips.
Starpkultiiru saskarsme.

LietoSanas liment:

Lietiska komunikacija.
Vispargja un profesionala &tika.
Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas
veicina$anas principi.

socialas un pilsoniskas,
starppersonu un starpkultiiru
prasmes.

Spéja veidot socialo dialogu un
sekmét uzn@émuma reputacijas
veidoSanos.

Spé€ja stradat paaugstinata stresa
apstaklos.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. " : c v Rt P e Ty
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.6. | Attistit kritisko domasanu | legtt, kritiski izvertet un analizet Izpratnes liment: Spéja saprast sanemto informaciju, 6. LKI
un medijpratibu. informaciju, novertgjot tas derigumu un . . to izvertet un analizgt.
Jp . Ju, ! g Mediji, to politika un funkcijas.
uzticamibu.
Veikt mediju atlasi. LietoSanas liment:
Informacijas mekléSanas panémieni un
strat€gijas.
Informacijas satura kvalitates un uzticamibas
izverteSanas panémieni.
5.7. | Planot un pilnveidot Novertet savu profesionalo pieredzi. Izpratnes limeni: Sp&ja sevi organizét un, uznemoties 6. LKI
profesionalo izaugsmi. Izprast maciSanas vajadzibas karjeras Planosana un 1émumu pienemsana. atbildibu, turpinat macities un sevi
izaugsmei. Lietosanas ITment: izglitot profesionalaja joma, ka art
avioi apeit i inds o . . attistit personiskas prasmes.
P?tStZVl_gl apgut jaunas zinasanas un Motivacija un maciSanas stratégijas. P p
ieredzi. N ) . T _. L
P _ Macibu, karjeras un darba gaitas planosana. | SP&a sekot lidzi marketinga,
Sekot aktualitateém nozaré, atlasit un . - komunikacijas un reklamas nozares
- o . Laika plano$ana. . L .
pielietot pieejamos profesionalas . L o izmainam, jaunakajiem p&tijjumiem
informacijas avotus ar merki iegiit jaunas Pasizaugsmes un mazizglitibas planosana. un publikacijam.
zinaSanas Zinatniskas un pétnieciskas darbibas analize.
Veikt pétniecisku darbu. Zinatniskie raksti un jomas profesionalas
Pielietot iegiitas zinaSanas profesionalaja vadlinijas.
darbiba.
5.8. | Sazinaties valsts valoda un | Sazinaties mutiski un rakstiski dazadas Izpratnes limeni: Spgja izcila IimenT sazinaties valsts 6. LKI

divas sve$valodas, t.sk.
izmantojot profesionalo
terminologiju.

profesionalas situacijas un vides.
Lietot profesionalo terminologiju.

Brivi diskutét, skaidri un argumentgti
sniegt t€mas izklastu.

Prezentgt profesionalas jomas jautajumus
gan profesionalaja vide, gan dazadam
mérkauditorijam.

Atbilstoss vardu krajums vismaz divas
sveSvalodas.

Starpkultiiru komunikacijas pamati.

LietoSanas lITmeni:

Plass un atbilstos§s vardu krajums latviesu
valoda.

Loti labas latvieSu valodas pareizrakstibas un
gramatikas prasmes lietotaja limen.

Profesionala terminologija.

valoda gan rakstiski, gan mutiski,
ka ari vismaz divas sve$valodas.

Spé&ja brivi sazinaties, rakstit, lasit,
stradat un uzstaties valsts valoda.

Sp€ja brivi sazinaties, rakstit, lasit
un uzstaties vismaz divas
sve§valodas, saprotot un lietojot
profesionalo terminologiju un
jédzienus.

15




Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Biedriba Latvijas Reklamas asociacija

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Baiba Liepina, Biedribas Latvijas Reklamas asociacija valdes
priekssedetaja

Glorija Sarkane, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
“RISEBA” Reklamas un sabiedrisko attiecibu katedras vaditaja,
programmu direktore

Lolita Ozolina, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA”
un Latvijas Kultiiras akad€mijas doc&taja, zimolvede, SIA “Lolitas
Ozolinas komunikacijas konsultacijas” Ipasniece

Kristine Kalnina Usele, Biedribas Latvijas Reklamas asociacija valdes
locekle, SIA Guilty valdes priek§sédétaja

Jelena Brokane, Biedribas Latvijas Reklamas asociacija valdes locekle,
SIA JCDecaux valdes locekle

Linda Egle, Biedribas Latvijas Reklamas asociacija valdes locekle,
Gemius Latvijas un Igaunijas regiona vaditja

Karlis Zembergs, Biedribas Latvijas Reklamas asociacija valdes
loceklis, STA “OMD Latvia” valdes loceklis

Nora Zeibote, Biedribas Latvijas Reklamas asociacija valdes locekle,
Valsts SIA Latvijas Televizija pardo$anas direktore

Aigars Stankeéviés, Biedribas Latvijas Reklamas asociacija valdes
loceklis, A/S “Latvijas Mediji” valdes loceklis

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Inese Liisena-Ezera, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte

Kristers Plesakovs, Kultiiras ministrijas Mediju politikas nodalas
eksperts

Aina Liepina, Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas
departamenta vecaka eksperte

Marita Zitmane, Rektoru padome, Latvijas Universitates Komunikacijas
studiju nodalas docente

Agnija Greizina, Latvijas Darba dev&ju konfederacija, “Tamro Latvija”
marketinga dalas vaditaja

Paula Svara, Drukas un mediju tehnologiju nozaru ekspertu padome,
reklamas agentiira “Adell”

Janis Pencis, Latvijas Reklamas asociacija, sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu "MMS Commucations Latvia" valdes loceklis

Sergejs Volvenkins, Latvijas Digitalo Ekspertu biedribas parstavis
Antra Bork-RzZec¢icka, Latvijas Komunikacijas asociacijas padomes
locekle

Inga Lapina, Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administrésanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) Nozaru
ekspertu padomes delegeta parstave, Latvijas Kvalitates biedribas
parstave”

Iveta Linina, Uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administrésanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) Nozaru
ekspertu padomes delegéta parstave, Latvijas Tirgotaju asociacijas
parstave”

Profesijas standarta nav

NEP atzinums

Profesijas standarta 09.06.2021.
saskanosana PINTSA

Profesijas standarta nav

ieprieks saskanotas
redakcijas
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