SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus¢jas sadarbibas apakSpadomes

2021. gada 11. augusta sedg, protokols Nr. 5

INFORMACIJAS DROSIBAS VADITAJA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Informacijas drosibas Piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (5. PKL), atbilst
vaditajs septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim (7. LKI)

2. Profesijas nosaukums

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas limenis:
Organizacijas vaditajs, 5. PKL atbilst 7. LKI.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Informacijas droSibas vaditajs vada informacijas drosibas parvaldibas sistémas ievieSanu,
planoSanu, pilnveidi un uzraudzibu. Organiz€ ar informacijas resursiem saistito risku, incidentu
parvaldibu, piedalas biznesa nepartrauktibas nodroSinasana. Izvérté, analiz€ un sniedz
priekslikumus informacijas droSibas parvaldibas sisteémas efektivitates pilnveidei. Apmaca,
konsulté darbiniekus savas kompetences ietvaros.

Informacijas drosibas vaditaja pienakumi un uzdevumi:

3.1. Organizacijas informacijas droSibas parvaldibas sistemas planoSana:

— novertet organizacijas informacijas resursu aizsardzibas prasibas Un vajadzibas;

— noteikt informacijas drosibas parvaldibas stratégiskos mérkus;

— izstradat, aktualizét nepiecieSamos iek§€jos normativos aktus organizacijas informacijas
drosibas parvaldibai;

— integrét informacijas dro$ibas parvaldibas sist€mas ieklauSanu organizacijas procesos;

— veicinat organizacijas vadibas atbalstu un iesaisti informacijas drosibas parvaldiba;

— izstradat informacijas dro$ibas parvaldibas arhitekttru, noteikt atbildigo personu lomas
un pienakumus;

— 1zstradat informacijas droSibas parvaldibas kvalitates vert€Sanas krit€rijus, izme&ramos
raditajus, metrikas;

— parzinat un piemérot informacijas komunikaciju tehnologiju (IKT) nozares normativajos
aktos noteiktas informacijas drosibas prasibas;

— koordingét informacijas droSibas parvaldibas sist€mas atbilstibu tiesibu aktiem un
atbilstoSiem starptautiskajiem standartiem.

3.2. Informacijas drosibas risku parvaldiba:

— koordinét informacijas resursu identifikacijas un klasifikacijas izstrades procesu;

— izstradat, pielagot informacijas dro$ibas risku parvaldibas metodiku;

— koordinét informacijas drosibas risku parvaldibas procesu;

— organizét komunikaciju ar ieinteresétajam pusém par informacijas drosibas risku
mazinasanas pasakumiem, atbilstoS§am droSibas kontrolém;

— koordinét risku mazinasanas pasakumu plana istenosanu.




3.3. Informacijas drosibas pasakumu ievie$ana, uzturésana, pilnveidei un uzraudziba:

izstradat un istenot informacijas droSibas parvaldibas istermina un ilgtermina planus,
programmas, projektus;

informét un skaidrot organizacijas informacijas droSibas parvaldibas rezultatus un
izm&ramos raditajus visam iesaistitajam pusém;

izstradat un istenot informacijas droSibas izpratnes veicinasanas apmacibas programmas,
veikt dalibnieku zinasanu novértésanu;

lidzdarboties krizes, arkartas situaciju, biznesa nepartrauktibas planu izstradé un un
pasakumu 1stenosana;

ieviest un koordinét informacijas drosibas parvaldibas, drosibas kontrolu izméramo
raditaju monitoringu;

izvertét, analiz&t un sniegt priekslikumus informacijas drosibas parvaldibas sist€émas
efektivitates pilnveidei.

3.4. Informacijas drosibas incidentu parvaldiba:

izstradat un ieviest informacijas drosibas incidentu parvaldibas procesus;
koordinét informacijas drosibas incidentu analizes, apzino$anas un izmekl&Sanas procesu;
lidzdarboties personas datu aizsardzibas parkapumu izmeklé$ana.

3.5. Organizacijas darbibas nodroSinasana (visparéjie uzdevumi):

ieverot nozarei saistoSo normativo aktu un standartu pielietosanu un aktualizét darbibas
planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam,;

ieverot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;

stenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidosanai sabiedriba un
piedalities organizacijas reputacijas veidosana;

parstavet organizaciju profesionala vidg;

pilnveidot savas zinasanas par novitatém nozar€ un profesionalas darbibas joma;

integrét dazadu jomu zinaSanas, dodot ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, p&tniecibas
vai profesionalas darbibas metozu attistiba;

veikt izp€ti un koncepciju izstradi atbilstoSaja nozaré un profesionalas darbibas joma un
argumentgt, izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sist€émiskiem attiecigas nozares vai
profesionalas jomas aspektiem (profesionala joma — Seit un talak teksta — informacijas
drosibas joma);

sazinaties valsts valoda un anglu valoda, t.sk. lietojot profesionalo terminologiju.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. . . Y et ol 1 .
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. Organizacijas informacijas drosibas parvaldibas sistémas planoSana:
4.1.1. | Novertet organizacijas Novertet esoso informacijas Izpratnes limeni: Spéja analiz&t un novertet 7. LKI
informacijas resursu drosibas [imeni organizacija. _ .. - S informacijas dro§ibas limeni,
. - _ Informacijas drosibas tiesiskais T
aizsardzibas prasibas un _. izstradat priekslikumus
N regul&jums. . _ 1o
vajadzibas. informacijas dro$ibas limena
Pamatdarbibas procesu ietekmes analize. | uzlabo$anai.
Finansu ekonomikas pamati.
Kriptografija (sertifikati un paraksti).
LietoSanas ltment:
Informacijas drosibas parvaldiba.
Informacijas drosibu standarti un laba
prakse.
4.1.2. | Noteikt informacijas Definét informacijas drosibas Izpratnes [iment: Spé&ja analiz&t un novertet 7. LKI

drosibas parvaldibas
stratégiskos mérkus.

stratégiju, noteikt sasniedzamos
rezultatus, prioritates.

Kvalitativas un kvantitativas pétniecibas
informacijas drosibas joma.

LietoSanas Iiment:

Komercdarbibas vadibas teorijas.
Kiberdrosiba.

IKT projektu parvaldiba.
Informacijas drosibas parvaldiba.

Informacijas drosibu standarti un laba
prakse.

sasniegtos rezultatus, pienemt
lémumus un korekcijas operativas
un stratégiskas darbibas
optimiz&$anai.




4.1.3. | Izstradat, aktualizet Orientéties informacijas drosibas LietoSanas ltment: Spgja orientéties informacijas 7. LKI
nepiecieSamos iek$gjos parvaldibas un IKT normativo aktu - - - drosibas parvaldibas un IKT
N o C Ieksg€jo normativo aktu, planosanas - .
normativos aktus prasibas un starptautiskajos o o normativo aktu prasibas un
o _ . o 1 dokumentu izstrades metodologija. o .
organizacijas informacijas | standartos, ka arT informacijas starptautiskajos standartos, ka art
drosibas parvaldibai drosibas jomas visparpienemtaja Kritiskas infrastruktiiras tiesiskais informacijas droSibas jomas
prakse. regul&jums un standarti. visparpienemtaja prakse.
Pielietot normativo aktu, Kibernoziegumu analize. Spgja izstradat ieksgjos
planosanas dokumentu izstrades . - normativos aktus organizacijas
Ce Lietvediba. . L e _ .
metodologiju. _ informacijas drosibas parvaldibai.
Planosanas dokumenti.
4.1.4. | Integret informacijas Veikt darbu patstavigi, planot Izpratnes limeni: Speja sadarboties, komunicet, 7. LKI
drosibas parvaldibas izpildamos darbus un noteikt to - . _ konsultet, skaidrot un argumentgt
o . y . Vispargja kvalitates vadiba. . _ . . _ _
sisteémas ieklausanu prioritates. informacijas drosibas parvaldibas
organizacijas procesos. Programmatiiras izstrades dzivescikls. mérkus un rezultatus
Inovacijas IKT joma. 1e1nter§se‘£a]_am pusem, 16Vero) ot
profesionalas un vispargjas etikas
Lieto$anas ltment: pamatprincipus.
IKT pakalpojumu parvaldiba.
4.1.5. | Veicinat organizacijas Skaidrot un pamatot vadibai Lieto8anas liment: Spgja ieviest progresivus 7. LKI
vadibas atbalstu un informacijas drosibas parvaldibas Lietisk3 komunikaciia risinajumus un metodes
iesaisti informacijas sist€mas ieguvumus un ’ Ja- informacijas drosibas
drosibas parvaldiba. zaudgjumus. Prezentacijas prasme. efektivitates veicinaSanai.
Argumentacijas prasmes.
4.1.6. | Izstradat informacijas Planot organizacijas personala Izpratnes liment: Spgja izstradat informacijas 7. LKI

drosibas parvaldibas
arhitekttiru, noteikt
atbildigo personu lomas
un pienakumus.

resursus.

Sagatavot priekslikumus
informacijas drosibas parvaldiba
iesaistita personala resursu
pilnveidei.

Informacijas drosibas arhitektiira.
Organizatoriska struktiira.

Informacijas drosibas sertifikacijas
ietvarstruktiiras.

Kompetencu novertésana un analize.

drosibas parvaldibas
struktaru/arhitektiiru, t.sk.
aprakstit atbildigo personu lomas,
pienakumus, atbildibas.




4.1.7. | Izstradat informacijas Sniegt priekslikumus organizacijas | LietoSanas [Tmeni: Spé&ja noteikt un uzraudzit 7. LKI
drosibas parvaldibas darbibas pilnveidei. _ . . . _ . mé&rfjumus (indikatorus, raditajus,
o . Informacijas drosibas un informacijas . . _ . -
kvalitates vertesanas . s e - A metrikas) informacijas drosibas
D Pamatot sniegto priekSlikumu drosibas parvaldibas izm&ramie raditaji, _ - .
kriterijus, izm&ramos L _ . L .= - parvaldibas sasniedzamo
e : organizacijas darbibas pilnveidei strat€giska vadiba. _ e
raditajus, metrikas. . - rezultatu novertesanai.
lietderibu. - : ..
Vadibas psihologija.
Lémumu pienemsana, argumentacijas
maksla.
4.1.8. | Parzinat un piemé&rot IKT | Izmantot nozares drosibas LietoSanas Itment: Spgja izvertet, apkopot, atlasit un 7. LKI
nozares normativajos standartus faktu verté€sana un S " . _ .. adaptet minimalas drosibas
o . o - Informacijas drosibas un informacijas _ P
aktos noteiktas analiz& un visparpienemto praksi e -~ A prasibas IKT, pakalpojumiem un
. _ . " . . o . drosibas parvaldibas izm&ramie raditaji. S
informacijas drosibas informacijas drosibas parvaldibas projektiem.
prasibas. joma.
4.1.9. | Koordinét informacijas Pilnveidot ar informacijas dros§ibu | LietoSanas ITment: Spgja izvertet, apkopot, atlasit un 7. LKI
drosibas parvaldibas saistitos dokumentus un ieksgjos o _ _ adaptét minimalas drosibas
o o - Atbilstibas parvaldiba. _ oo
sisteémas atbilstibu tiestbu | normativos aktus. prasibas IKT, pakalpojumiem un
aktiem un atbilstosiem Pétnieciska darba metodes. projektiem.
starptaupskajlem Prasibu analizes metodes.
standartiem.
4.2. Informacijas drosibas risku parvaldiba:
4.2.1. | Koordinét informacijas Sadarboties ar organizacijas Izpratnes [iment: Spgja identificét informacijas 7. LKI
resursu identifikacijas un | vadibu un citu struktiirvienibu _ . et resursus, noteikt prioritates.
klasifikacijas izstrades vaditajiem informacijas resursu Informacijas resursu klasifikacija,
J tajien 1 ) metodes, laba prakse.
procesu. novertésana
LietoSanas ltment:
Informacijas klasifikacijas prasibu
analize.
4.2.2. | Izstradat, pielagot Parzinat un pielietot risku LietoSanas ltment: Spéja identificet informacijas 7. LKI

informacijas drosibas
risku parvaldibas
metodiku.

identificéSanas, novertésanas
metodes.

Risku parvaldibas metodologijas,
standarti un laba prakse.

drosibas ievainojamibas, draudus,
novertét un aprékinat draudu
ietekmi, noteikt varbitibu.




4.2.3. | Koordingt informacijas Veikt informacijas drosibas risku LietoSanas ltment: Spéja identificet informacijas 7. LKI
drosibas risku parvaldibas | analizi. - . .. drosibas ievainojamibas, draudus,
rocesu Vadibas psihologija. novertet un aprekinat draudu
P ' Vadit personalu, mazas komandas _ . " o . . . prexinat
darbu Lémumu pienemsana, argumentacijas ietekmi, noteikt varbiitibu.
' maksla.
Risku model&sana.
4.2.4. | Organizét komunikaciju | Pienemt l&émumus par informacijas | LietoSanas liment: Speja komunicet par informacijas 7. LKI
ar ieinteres€tajam pusém | drosibas risku parvaldibas . _ _ ... drosibas risku mazinasanas
. . - _ T Risku parvaldibas metodologijas, - . o
par informacijas dro§ibas | pasakumu plana izmainu : — pasakumiem, atlikuSo risku ar
; L ST ; standarti un laba prakse. L L -
risku mazinasanas nepiecieSamibu. leinteres€tajam pusem.
pasakumiem, atbilsto§am o Dy Risku model&sana.
v - Izmantot secinajumu veidoSanas
drosibas kontrolem. C1
logiskas metodes.
4.2.5 Koordinét risku Izstradat un vadit organizacijas LietoSanas ltment: Speja prognozet urku uzbrucgja 7. LKI
mazinaSanas pasakumu informacijas drosibas pasakumus. . _ _ .. taktiku, izstradat riska istenoSanas
13na Tstenosanu Risku pz_lrvaldlbas metodologijas, scendrijus
p ' Veikt drosibas pasakumu standarti un laba prakse. ’
planosanu un drosibas plana
vadisanu.
4.3. Informacijas drosibas pasakumu ievie$ana, uzturé$ana, pilnveidei un uzraudziba:
4.3.1. | Izstradat, istenot un Nodrosinat efektivu informacijas Izpratnes [iment: Spéja izstradat, analiz&t, kontrolet 7. LKI

ieviest informacijas
drosibas parvaldibas
Istermina un ilgtermina
planus, programmas,
projektus.

drosibas pasakumu plana izpildes
gaitu.

Izstradat ar drosibu saistitus
projektus un piedalities to
vadiSana .

Vertét informacijas drosibas
attistibas projektu efektivitati.

Projektu un parmainu vadiba.

LietoSanas Iiment:

Informacijas dro$ibas stratégijas izstrade.

Risku vertésanas metodologijas.

un korigét informacijas drosibas
parvaldibas stermina un
ilgtermina planus.




4.3.2. | Informét, skaidrot Sagatavot parskatus par Lieto$anas liment: Sp&ja izskaidrot organizacijas 7. LKI
organizacijas informacijas | informacijas drosibas pasakumu . . .. informacijas drosibas parvaldibas
NS 2 _ o Vadibas psihologija. o o _
drosibas parvaldibas plana izpildi. rezultatus ieinteresétajam pusém.
rezultatus un izmeramos . - . . Lémumu pienemsana, argumentacijas _. _ L
e Lietot modernas informacijas — ’ Spé&ja argumentgt un risinat
raditajus. .. _ maksla. o
tehnologijas, savas darbibas problémsituacijas.
veikSanai. Informacijas droSibas ievainojamibu,
- _ _ draudus klasifikacija.
Formul@t problémas un to c€lonus, !
dot uzdevuma nostadni. Informacijas vizualizacijas tehnikas.
Sagatavot prezentacijas un
uzstaties ar zinojumiem par
profesionaliem jautajumiem.
4.3.3. | Izstradat un Tstenot Veikt organizacijas darbinieku Izpratnes limeni: Spéeja vadit apmacibas, izstradat 7. LKI

informacijas drosibas
izpratnes veicinasanas
apmacibas programmas,
veikt dalibnieku zinasanu
novertésanu.

apmacibu par informacijas
drosibas, personas datu
aizsardzibas jautajumiem.

Modernas apmacibas metodes.
Personala vadiba.

Uzvedibas teorijas.

Socidla inZenierija.

LietoSanas Iiment:

Kiberuzbrukuma atvairiSanas un

aizsardzibas taktikas, tehnologijas.

Kritiska domasana.

to saturu, noveértét zinasanu
Itmeni informacijas dro$ibas,
fizisko personu datu aizsardzibas
un saistitajos jautajumos.




4.3.4. | Lidzdarboties krizes, Izstradat un vadit organizacijas Izpratnes [iment: Spéja orienteties organizacijas 7. LKI
arkartas situaciju, biznesa | informacijas drosibas pasakumus. S _ darbibas nepartrauktibas procesos
_ - - Organizacijas pamatdarbibas procesu e _ .
nepartrauktibas planu un . - - _ - un nodro$inat informacijas
_ - - Veikt drosibas pasakumu nepartrauktiba. . . . _
pasakumu stenoSana. . - — sistému atjaunoSanas pasakumu
planosanu un drosibas plana o e _ _ N Y
vadiganu Arkartas situaciju parvaldiba un krizes planosanu un uzraudzibu.
: komunikacijas stratégijas. e o
Speja izstradat arkartas situacijas
LietoSanas ltment: ricibas scenarijus un vadit
letekmes uz biznesu noveértgjuma personalu arkartas situacijas.
izstrade.
Biznesa nepartrauktibas un atjaunosanas
planu izstrade.
4.3.5. | Ieviest un koordinét Kontrolét informacijas drosibas Izpratnes [iment: Spé&ja organiz&t organizacijas 7. LKI
informacijas drosibas pasakumu izpildi un nodrosinat C . struktirvienibas racionalu un
- - o _ S Fiziskas piekluves kontroles un perimetra - - o
parvaldibas, drosibas kontroles rezultatu komunikaciju . _ ’ saskanotu darbibu, vadit, motivet
L . N — aizsardziba. ’ N 2
kontrolu izméramo un izmantoSanu drosibas un kontrol@t sev paklauta
raditaju monitoringu. uzlabosana . IKT infrastruktiiras aizsardziba. personala pienakumu izpildi.
Sociala inZenierija.
Procesu vadibas un brieduma modeli.
LietoSanas ltment:
Kiberuzbrukuma atvairisanas un
aizsardzibas taktikas un tehnologijas.
4.3.6. | Izvertet, analizet un sniegt | Vadit personas datu aizsardzibas Izpratnes [iment: Spéja veikt petijumus un 7. LKI

priekslikumus
informacijas drosibas
parvaldibas sist€mas
efektivitates pilnveidei.

un informacijas drosibas
IstenoSanas pasakumus.

Apkopot un analiz&ét datus,
izmantot modernas IKT darbibas
plano$anai, kontrolei un
koriggsanai.

Veikt zinatnisko un pétniecisko

darbu un pétijumu rezultatus
ieviest prakse.

Informacijas drosibas tehnologijas un
risinajumi.

LietoSanas Iiment:

Informacijas analizes metodes.

prezentét iegiitos rezultatus.




4.4, Informacijas drosibas incidentu parvaldiba:
4.4.1. | Izstradat un ieviest Identificét informacijas drosibas Izpratnes [iment: Spéja prognozet urku uzbrucgja 7. LKI
infq acij ST i inojami ertét . . C .. .. taktiku, izstradat risk
informacijas drosibas 1eva1n91qm_1bas, draufius, noverte Kibernoziegumu realizacijas mehanismi. akti EJV izs rada riska
incidentu parvaldibas un aprékinat draudu ietekmi, realizeéSanas scenarijus.
procesus. noteikt varbiitibu, dokumentget Kibernoziegumu izmeklgSanas process
pieradijumus. un pieradijumu vak3ana.
LietoSanas ltment:
Incidentu parvaldiba.
Krizes vadiba.
4.4.2. | Koordingt informacijas Vadit IKT parbaudes un Izpratnes [iment: Speja izstradat arkartas situacijas 7. LKI
§ibas inciden izmekIes . . N . TcT arij i
dros_lbas N (;ie :[ u lzmexiesanas proeesus Kibernoziegumu realizacijas mehanismi. r1c1bas_sce£1arljus i Vzidq_
analizes, apzino$anas un organizacija. personalu arkartas situacijas.
izmekléSanas procesu. Kibernoziegumu izmekl&Sanas process
un pieradijumu vaksana.
4.4.3. | Lidzdarboties personas Vadit parbaudes, atbilstibas Izpratnes [iment: Spgja izstradat ricibas scenarijus 7. LKI

datu aizsardzibas

parkapumu izmeklesana.

novertgjumus, testus un
izmeklI€Sanas procesus.

Kibernoziegumu realizacijas mehanismi.

Kibernoziegumu izmekl&Sanas process
un pieradijumu vaksana.

LietoSanas Iiment:

Privatuma un personas datu aizsardziba.

personas datu aizsardzibas
parkapuma gadijumos.




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

EIL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparé€jas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. Ieverot nozarei saisto$o Izprast jomu regul&joso normativo | PriekS$stata ITment: Speja nodrosinat ar jomu saistoso 7. LKI
normativo aktu un standartu | aktu prasibas. . _ . normativo aktu prasibas.
ielietoSanu un aktualizet . . . Darbq aizsa rdzibas sistémas . . L
pIcTIC _ . Pielietot problémas risinasanai organizacija. Spé&ja nodrosinat darba tiesisko
darbibas planus atbilstosi s sy S
; N nepieciesamos regul&josos o attiecibu ievérosanu.
darba vides un normativo N Darba tiesiskas attiecibas.
L normativos aktus. . o : -
aktu izmainam. L . Speja organizet darba aizsardzibas
; - C Lieto$anas liment: SR
Pielietot nozarei atbilstoSos prasibu ieveroSanu.
standartus. Nozares regul&joso normativo aktu
. un standartu prasibas.
Ieveérot darba aizsardzibas p
prasibas.
Ieverot profesionalas &tikas
principus un darba tiesisko
attiecibu normas.
5.2. leverot civilas aizsardzibas Ieverot civilas un vides Izpratnes [iment: Spgja nodrosinat civilas 7. LKI

un vides aizsardzibas
prasibas.

aizsardzibas prasibas.

Aprites ekonomikas pamatprincipi.

Tlgtspgjigas attistibas principi.

LietoSanas Iiment:

Civilas un vides aizsardzibas
regulgjosie normativie aktu
prasibas.

Sabiedribas ilgtspgjigas attistibas
veicinasanas principi.

aizsardzibas un vides aizsardzibas
normativo aktu prasibu ievérosanu.

Speja lietot zinasanas un metodes,
lai izskaidrotu ilgtsp&jigas attistibas
jautajumus un veiktu pieradijumos
balstitus secinajumus
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5.3. Istenot socialas un Ievérot saskarsmes kulttiras un Izpratnes [iment: Spgja demonstrét personigas, 7. LKI
p}lsonlskas prasmes sociala | profesionalas etikas normas. Sabiedribas sociala un politiska socialas un pilsoniskas, i
dialoga veidosanai e . _ starppersonu un starpkultiiru
S S Argumentgti izteikt viedokli, to struktiira.
sabiedriba un piedalities Lo prasmes.
.. — .. aizstavet. oo .
organizacijas reputacijas Sociala daudzveidiba un Speia nodrogingt aktivu un efekfiva
veido$ana. Sagatavot un publiskot vienlidzibas princips. pe) RS e
_ .. o dalibu sociala dialoga veidosana
prezentacijas materialus. _ o
Starpkulttiru saskarsme. sabiedriba.
Bit tolerantam viedoklu dazadiba. L - . S
’ LietoSanas ltment: Spgja ieverot profesionalas un
Rast kompromisus. Laika planoSana. vispargjas etlkfls pamat_prmmpus un
= - - visparpienemtas uzvedibas normas.
Parvaldit stresu socialas T S
o _ Lietiska komunikacija.
komunikacijas procesa. ’
s . - Vispargja un profesionala etika
Kritiski un radosi domat. pare] P
5.4. Parstavet organizaciju Parstavet organizaciju LietoSanas ltment: Speja parstavet organizaciju 7. LKI
fesionala vide. fesionala vide. y o . fesionala vide.
profesionala vide profesionala vide Plags un atbilstoss vardu krajums. profesionala vide
inati iski un rakstiski D .
Sa?lnzitles mutts Lunra SE S Funkcionala gramatika.
dazadas profesionalas situacijas
un vides. Starpkultiru komunikacija
Prezentét jautajumus gan DarTjumu sarunu vadiSana.
pro‘feswna‘l aja vide, gan Publiskas komunikacijas metodes.
sabiedribai.
5.5. Pilnveidot savas zinasanas Novertét savu profesionalo Izpratnes [iment: Spgja sevi organizet un, uznemoties 7. LKI

par novitat€ém nozar€ un

profesionalas darbibas joma.

pieredzi.

Izprast maciSanas vajadzibas
karjeras izaugsmei.

Sistematiski apgut jaunas
zinaSanas un pieredzi.

Sekot aktualitatém nozare.
Pielietot ieglitas zinasanas prakse.

Veicinat savu attistibu un
pasizglitoSanos.

Planos$ana un lémumu pienemsana.

LietoSanas Iiment:

Pasnovértéjuma mehanismi.

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

Laika planoSana.

PaSizaugsme un miizizglitiba.

atbildibu, turpinat mactties un sevi
izglitot profesionalaja joma, ka ar1
attistit personiskas prasmes.
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5.6. Integrét dazadu jomu Risinat ar specializeétiem Izpratnes [iment: Spgja veidot efektivu organizacijas 7. LKI
zinasanas, dodot ieguldijumu | p&tjjumiem un inovacijam saistitas Zinasanu vadisana zinasanu parnesi, lai nodroSinatu
jaunu zinaSanu radiSana, problémas. ' informacijas drosibu.
&tniecl i profesionala S - Inovaciju tehnologijas un veidi. o e
gz;;;zlsbfxfe‘t/s; 5 ra(zt{cs s&gga 3 | Veicinat zinasanu radiSanu un ! &l Spgja integret dazadu jomu
’ nodoSanu organizacija. LietoSanas ltment: zinasanas, dodot ieguldijumu jaunu
Inovaciju vadiba zinasanu radiSana.
5.7. Istenot pétfjumus un Parzinat p&tniecibas metodes Izpratnes liment: Speja veikt petijumus ar pievienoto 7. LKI
koncepciju izstradi nozarg. Publiskas komunikacijas teorija vertibu, interpretét un analizet to
atbilstosaja nozaré un . e ' rezultatus.
S . _ | Apstradat informaciju, izv€loties _ o
profesionalas darbibas joma S Starpkulttiru komunikacija . S
> . piemerotako risinajumu. . T Speja sagatavot publikacijas un
un argumentgt, izskaidrot un multikulturala sabiedriba. eventat tis
diskutét par sarezgitiem vai | Izstradat parskatus, publikacijas Lictoanas [iment: p :
sisteémiskiem attiecigas un prezentacijas. ’ Spéja argumentgt, izskaidrot un
nozares vai profesionalas Izskaidrot un diskutet par Pétnieciskas metodes. diskutét par sarezgitiem vai
jomas aspektiem. sarezgitiem vai sistémiskiem Publiskas komunikacijas metodes. s1st§m}sk{eer a}g[rls;;g;; Zﬁfgris val
attiecigas profesionalas jomas prolesionalas J P '
aspektiem, argumentgjot savu
viedokli.
5.8. Sazinaties valsts valoda Sazinaties mutiski un rakstiski un | Lieto$anas [Tment: Speja brivi sazinaties, rakstit, lastt, 7. LKI

un anglu valoda, t.sk.
lietojot profesionalo
terminologiju.

argumentgti skaidrot savu
viedokli, risinot darba uzdevumus,
dazadas profesionalas situacijas
un vides.

Lietot profesionalo terminologiju
valsts valoda un anglu valoda.

Prezentét darba rezultatus gan
profesionala vide, gan sabiedribai.

Plass un profesionalajai jomai
atbilsto$s vardu krajums.

Funkcionala gramatika.

Profesionala terminologija valsts
valoda un anglu valoda.

stradat un uzstaties valsts valoda.

Spgja sazinaties anglu valoda,
lietojot profesionalo terminologiju.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Profesijas standarta iesniedzgjs:
Biedriba “ISACA Latvijas nodala”
Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Normunds Aizstrauts, CISA, Informacijas dro§ibas vaditajs, konsultants NS Advisory
SIA;

Raits Misins, CISA, CRISC, CISSP, vecakais auditors SWEDBANK;

Anna Vladimirova-Krjukova, CSX, personas datu aizsardzibas specialiste, juriste
COBALT Zverinatu advokatu birojs;

Sintija Deruma, CISM, NS Advisory SIA, Informacijas dro§ibas atbilstibas un risku
vaditaja

Profesijas standarta
ekspertu darba
grupa

Inese Laseéna — Ezera, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas, zinatnes un
inovaciju departamenta vecaka eksperte Bolonas procesa un akadémiska personala
jautajumos;

Aina Liepina, Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecaka
eksperte;

Andrejs Romanovs, Rigas Tehniskas universitates asoci€tais profesors, Informacijas
Tehnologijas institiita vado$ais pétnieks;

Elina Neilande, Aizsardzibas ministrijas Administrativa un dokumentu parvaldibas
departamenta Valsts sekretara biroja vecaka referente;

Guntars Loba, Uznémgjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administré$anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares eksperts un padomes
priekssedetajs;

Kristaps Milevskis, Centralas statistikas parvaldes Informacijas dro§ibas vaditajs;
Martin§ Gatavins, Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozares ekspertu padomes delegétais parstavis, Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas (LIKTA) valdes loceklis;

Sanita Vitola, Informacijas tehnologiju drosibas incidentu novér$anas institiicijas vadosa
sistémanalitike;

Signe Plimina, Rigas domes Datu aizsardzibas un informacijas tehnologiju drosibas
centra vaditaja;

identifikacijas numurs 033160564, Valsts drosibas dienesta amatpersona

Profesijas standarta
NEP atzinums

10.08.2021. (Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozares ekspertu padome)

Profesijas standarta | 11.08.2021.

saskanosSana 11.10.2023. tehniskie labojumi
PINTSA

Profesijas standarta | 16.04.2014.

ieprieks saskanotas

redakcijas
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