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1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

SPORTA DARBA | Ceturtais (4.) profesionalas kvalifikacijas [tmenis (PKL) (atbilst
ORGANIZESANAS | piektajam (5.) Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras Iimenim
SPECIALISTS | (LK)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav
Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:

Sporta pasakumu organizators — 3. PLK, 4. LKI

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Sporta darba organizgSanas specialists mérktiecigi plano, organiz€ un koording€ organizacijas
sporta darbu valsts un pasvaldibas iestadés (t.sk. profesionalas ievirzes izglitibas iestadges),
biedribas un nodibinajumos, ka ari uznémumos, atbild par sporta darba istenoSanas kvalitati,
veido atbilstoSu drosu vidi sporta darba, piedalas nepiecieSamo resursu planosana, piesaisté
un uzrauga, kontrol@ to lietderigu izmantoSanu sporta darba, organiz€ un koordiné sporta
pasakumus, realiz€ publiskas attiecibas un koording, izveérté marketinga aktivitates sporta
darba organizacija, sadarbojoties, organiz&ot un vadot citu specialistu darbu, ka ari
patstavigi izverte, plano un pilnveido savas zinaSanas, prasmes un iemanas profesionalaja
joma, lai nodrosinatu profesionalu un kvalitativu sporta darba vadibu organizacijas.

Sporta darba organiz&sanas specialists profesionalo darbibu veic organizacijas vaditaja vai
organizacijas vaditaja sporta joma uzraudziba.

Sporta darba organizésanas specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Sporta organizacijas darba organiz€sana:
— planot sporta darbu organizacija;
— organizet sporta darbu organizacija;
— veikt risku novertéSanu ar sporta darbu saistitajas situacijas;
— rast alternativus risinajumus ar sporta darbu saistitam riska situacijam;
— sadarboties ar valsts un pasSvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam un
uznémumiem sporta attistibas jautajumos.

3.2. Sporta darba resursu organizgsana:
— veikt sporta darba iesaistita personala pienakumu sadali,
— kontrol&t sporta darba iesaistita personala pienakumu izpildi;
— parvaldit sporta darbam nepiecieSamos materialos resursus;
— apzinat un sagatavot informaciju finansu dokumentu izstradet,
— apzinat un sagatavot informaciju juridisko dokumentu izstradei;
— uzraudzit noslégto ligumu izpildi;
— nodroSinat sporta darba informacijas pieejamibu organizacija;
— sniegt informaciju par darba rezultatiem organizacijas vadibai.




3.3. Sporta pasakumu, sporta sacensibu un treninu organizesana:
— izstradat sporta pasakuma/ sacensibu kalendaro plano (ilgtermina un gada);
— Istenot sporta pasakuma/ sacensibu kalendaro planu (ilgtermina un gada);
— izstradat sporta pasakuma/ sacensibu nolikumu;
— atlastt sporta pasakuma/ sacensibu organizéSanas personalu;
— uzraudzit sporta pasakuma/ sacensibu organizéSanas personala darbu;
— izvertet sporta pasakuma/ sacensibu norisi;
— izveidot drosu, veselibai nekaitigu vidi sporta pasakuma/ sacensibas un treninos.

3.4. Sporta infrastruktiiras nodroSinaSana sporta darbam:
— sagatavot parskatus par sporta infrastruktiiru;
— sagatavot parskatus par sporta infrastruktiiras aprikojuma tehnisko stavokli;
— piedalities telpu nomas maksas cenraza izstradg;
— piedalities drosas treninu procesam atbilstosas infrastrukturas radiSana un inventara
piesaisté sporta darba vides aprikoSanai;
— planot sporta infrastruktiiras izmantoSanu;
— kontrol@t sporta infrastruktiiras izmantoSanu;
— uzraudzit sporta infrastrukttras finanSu plismu;
— nodrosinat infrastruktiiras atbilstibu speka esosajiem normativajiem aktiem.

3.5. Sporta darba publisko attiecibu veidoSana un marketinga aktivitaSu nodroSinasana:

— piesaistit sponsorus un atbalstitajus sporta darba veikSanai organizacija;

— izmantot informacijas tehnologijas sporta darba veikSanai organizacija;

— nodrosinat informacijas pieejamibu interesentiem par sporta darbu;

— piedalities prezentacijas materialu (bukletu, uzlimju, prezentreklamas, vizitkarsSu u.c.)
izgatavoSanas nodrosinasana par sporta darbu;

— piedalities komunikacijas plana izstradg;

— 1stenot komunikacijas planu par sporta darbu organizacija;

— Istenot sabiedrisko attiecibu aktivitates sporta darba ietvaros;

— uzraudzit organizacijas vizuala tela ieveéroSanu;

— uzraudzit socialo tiklu un majaslapas informativo saturu par sporta darbu.

3.6. Profesionalas darbibas nodrosinasanas vispargjie uzdevumi:
— lietot valsts valodu;
— lietot profesionalaja sazina divas svesvalodas;
— lietot profesionalaja darbiba matematiskas kompetences un kompetences
dabaszinatnés;
— risinat ar darba aizsardzibu, vides aizsardzibu un civilo aizsardzibu saistitos
jautajumus;
— lietot drosi informacijas un komunikacijas tehnologijas;
— Istenot uznémeéjdarbibas principus;
— turpinat talaku izglitibu un profesionalo pilnveidoSanos, t.sk. p&tniecibu;
— ieverot profesionalaja darbiba sabiedribas intereses un darba tiesibas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pNL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Sporta organizacijas darba organizeSana
4.1.1. | Planot sporta darbu Apkopot un analizet informaciju par | LietoSanas liment: Spéeja atbildigi merktiecigi planot sporta 5.LKI
organizacija. sporta darbu organizacija. darbu organizacija dazadas situacijas.
Sporta darba informacijas apkoposana
Parzinat sporta  darba  specifiku | un analize organizacija.
organizacija un pielietot dazadas sporta
darba planosanas metodes. Sporta darba specifika un tas
planosanas principi organizacija.
Meérktiecigi planot sporta darba resursus
atbilstosi organizacijas merkiem. Organizacijas sporta darba stratégiska,
operativa un resursu planosana.
Izstradat  sporta  darba  attistibas
stratégiskos, taktiskos un operativos | Organizacijas sporta darba attistibas
planus. planu izstrade un realizacija.
Pasorganizacija sporta darba.
4.1.2. | Organizét sporta darbu Noteikt ~ un  sadalit  pienakumus | Lieto§anas liment: Spéja patstavigi organizet sporta darbu 5.LKI
organizacija. darbiniekiem sporta darba organizgsana. organizacija atbilstosi tas darbibas

Organiz&t sporta darba uzdevumus

atbilstosi planotajam.
Koordinét savu un citu darbinieku darbu.

Motivét  sporta  darba  iesaistitos

darbiniekus.

Izmantot miasdienu tehnologijas sporta
darba organizacija.

Sava un darbinieku darba organizésana
un koording$ana.

Misdienu tehnologiju izmantoSana
sporta darba.

Darbinieku motivéSanas veidi un
sist€éma organizacija.

Vadiba informé&Sana par organizacijas
darbibas uzlaboSanu.

merkiem un izmantojot misdienu
tehnologijas, ka arT sniegt vadibai
priekslikumus organizacijas darba
uzlabosanai.
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pNL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Sniegt vadibai  priekSlikumus par
organizacijas sporta darba uzlaboSanu.
4.1.3. | Veikt risku noveértéSanu Identific&t un dokumentgt riskus sporta LietoSanas limeni: Spéeja patstavigi analiz&t dazadas 5.LKI
ar sporta darbu saistitam darba organizacija. situacijas sporta darba, izprast riskus un
situacijam. Risku noveértésana sporta darba to rasanas un noveérsanas c€lonsakaribas.
Analiz&t un novertet riskus ar sporta situaciju analizg.
darbu saistitas situacijas.
Sporta darba organizésanas risku
Parzinat risku raSanas c€lonsakaribas rasanas un noversanas c€lonsakaribu
sporta darba organizé$ana un sniegt izpratne.
priekslikumus vadibai par preventiviem
pasakumiem risku vadiba. Preventivi pasakumi risku vadiba
organizacijas sporta darba.
4.1.4. | Rast alternativus Parzinat riskus sporta darba Lieto$anas limeni: Spéja patstavigi rast risinajumus ar 5.LKI
risinajumus ar sporta organizesana. sporta darbu saistttam riska situacijam.
darbu saistitam riska Risku vadibas istenos$ana sporta darba
situacijam. Rast risinajumus ar risku saistitas organizacija.
situacijas organizacijas sporta darba.
4.1.5. | Sadarboties ar valsts un Apkopot informaciju par valsts un Lietosanas limeni: Spéja atbildigi sadarboties ar valsts un 5.LKI
pasvaldibu iestadeém, pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam pasvaldibu iestadem, nevalstiskajam
nevalstiskajam organizacijam, izprast to uzdevumus, Sabiedriskas attiecibas. organizacijam, izprotot to lomu un
organizacijam un darbibas pamatprincipus un lomu sporta nozimi, un rast iesp&ju efektivi
uznémumiem sporta darba un sporta attistiba. sadarboties.
attistibas jautajumos.
Sadarboties ar valsts un pasvaldibu
iestadeém, nevalstiskajam organizacijam,
kuram ir loma organizacijas sporta darba
un sporta attistiba.
4.2. | Sporta darba resursu organize$ana
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4.2.1. | Veikt Apkopot  sporta  darba  iesaistito | LietoSanas lTmeni: Spéeja efektivi komunic@t ar personalu, 5.LKI
sporta darba iesaistita pienakumus. nodrosinot personala izpratni par
personala pienakumu Komunikacija un sadarbiba ar veicamajiem pienakumiem.
sadali. Nodro$inat personalam skaidribu par | personalu.
pienakumiem un to veikSanu.
4.2.2. | Kontrolét sporta darba Koordingét personala darbu organizacijas | LietoSanas liment: Spé&ja kvalitativi koordinét, uzraudzit un 5.LKI
iesaistita personala sporta darba. kontrol&t personala pienakumu izpildi.
pienakumu izpildi. Personala darba koordingsana,
Uzraudzit un  kontrolét personala | uzraudziba, kontrole un noveértésana.
pienakumu izpildi.
Biit taisnigam pret visu persondlu un Spé&ja objektivi novertét sporta darba
izteikt gan kritiku, gan uzslavét, objektivi iesaistita personala paveikto.
novertgjot personala paveikto.
4.2.3. | Parvaldit sporta darbam Definét sporta darbam organizacija | LietoSanas [imeni: Spéeja patstavigi noteikt nepiecieSamos 5.LKI
nepiecie§amos nepiecieSamos materialos resursus un to materialos resursus un parraudzit to
materialos resursus. daudzumu. Organizacijas resursu parvaldiba sporta | pielietosanu.
darba.
Uzraudzit materialo resursu pielietojumu
sporta darba organizacija.
4.2.4. | Apzinat un sagatavot Atlastt nepiecieSamo  informaciju par | LietoSanas liment: Spéja patstavigi atlasit un apkopot 5.LKI

informaciju finansu
dokumentu izstradei

sporta  darbu  finansu  dokumentu

sagatavosanai.

Apkopot informaciju finansu dokumentu
sagatavoSanai par sporta darbu.

Finansu vadiba.

Gramatvediba.

nepiecieSamo informaciju finansu un
juridisko dokumentu sagatavosanai
sporta darba.
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4.2.5. | Apzinat un sagatavot Atlasit nepieciesamo informaciju | LietoSanas ltment: Spéeja patstavigi atlasit un apkopot 5.LKI
informaciju juridisko juridisko dokumentu sagatavosanai sporta nepiecieSamo informaciju juridisko
dokumentu izstradei. darba. Civiltiesibu pamati. dokumentu sagatavosanai.
Apkopot informaciju juridisko | Darba tiesibu pamati.
dokumentu sagatavoSanai sporta darba.
4.2.6. Uzraudzit noslégto Apzinat organizacijas noslégtos ligumus | Lietosanas [Tmeni: Spé&ja patstavigi apzinat organizacijas 5. LKI
ligumu izpildi. un pusu saistibas sporta darba. noslégtos ligumus, tajos ieklauto
Ligumu veidi un to izpildes informaciju un pusu saistibas.
Sekot ligumu izpildei sporta darba. uzraudziba.
Spéja kvalitativi sekot liguma ieklauto 5. LKI
saistibu izpildei
4.217. Nodrosinat sporta darba Atlasit un formulét iek$€jai komunikacijai | Lietosanas ITmeni: Spé&ja analiz&t, atlasit un formulét 5.LKI
informacijas pieejamibu | nepiecieSamo informaciju. iek$gjas komunikacijas informaciju par
organizacija. sporta darbu organizacija.
Pielietot atbilsto§o komunikacijas veidu | Informacijas atlase, formuléSana un
par sporta darbu organizacija. piclietosana iek$gjai komunikacijai. Spéja izvéleties un pielietot konkrétai 5. LKI
situacijai atbilstosu komunikacijas veidu
Aktivi komunicét Sporta darba Iekééjﬁs komunikﬁcijas process. Organizﬁcijﬁ par Sporta darbu.
organiz€S$anas ietvaros.
Spé&ja efektivu un parliecinosi komunicét 5. LKI
organizacija par sporta darbu.
4.2.8. Sniegt informaciju par Apkopot un analizét informaciju par | LietoSanas limeni: Spgja apkopot informaciju un sniegt 5.LKI
darba rezultatiem sporta darbu. konstruktivu atgriezenisko saiti un
organizacijas vadibai. Informacijas vadiba. priekslikumus organizacijas vadibai par
Uznemties atbildibu par paveikto sporta sporta darbu organizacija.
darba.
4.3. Sporta pasakumi, sporta sacensibu un treninu organizé§ana
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4.3.1. Izstradat sporta Apkopot informaciju par sporta pasakumu/ | LietoSanas ltment: Spéeja planot sporta pasakumus/ 5. LKI
pasakuma/sacensibu sacensibu kalendaro planu (ilgtermina un sacensibas.
kalendaro planu gada). Sporta pasakumu/ sacensibu planosana.
(ilgtermina un gada).
Veikt sporta pasakumu/sacensibu
planosanu ilgtermina un gadam atbilstosi
organizacijas mérkiem.
4.3.2. Istenot sporta Nodro$inat sporta pasakumu/sacensibu | LietoSanas liment: Spé&ja patstavigi nodro$inat sporta 5. LKI
pasakuma/sacensibu organizéSanu atbilsto§i kalendarajiem pasakumu/ sacensibu organizéSanu
kalendara plana planiem. Sporta pasakumu/ sacensibu atbilstosi kalendarajam planam.
(ilgtermina un gada) organizesana.
realizaciju.
4.3.3. Izstradat sporta Apkopot informaciju sporta pasakuma/ LietoSanas ITmeni: Spé&ja patstavigi nolikuma definét sporta 5. LKI
pasakuma/sacensibu sacensibu nolikumam, analiz&jot pasakuma/ sacensibu mérki, uzdevumus,
nolikumu. pastavoso likumdosanu, sporta veida Sporta pasakuma/ sacensibu nolikuma | noteikumus, apbalvoSanas kartibu.
noteikumus, sporta virziena izstrade.
pamatnostadnes.
Izstradat sporta pasakuma/sacensibu
nolikumu, ievérojot pastavoso
likumdos$anu, sporta veida noteikumus,
sporta virziena pamatnostadnes.
4.3.4. Atlastt sporta Apzinat nepiecieSamos personala | LietoSanas ltment: Spé&ja izprast nepiecieSamos personala 5. LKI

pasakuma/sacensibu
organizeSanas
personalu.

resursus, to skaitu un kvalifikaciju.
Atlastt personalu darba grupai.

Apkopot informaciju personala Iigumu
izstradei.

Personala apzinasana, atlase un ligumu
noslégsana sporta pasakumu/ sacensibu
organizesana.

resursus, to skaitu un kvalifikaciju
konkréta pasakuma/ sacensibu
organizesana.
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4.3.5. Uzraudzit sporta Defingét sporta pasakuma/ sacensibu | LietoSanas [Tmeni: Spgja organizet personalu sporta 5. LKI
pasakuma/ sacensibu organiz&Sanas personala pienakumus. pasakumos/ sacensibas, kvalitativi
organiz&Sanas personala Personala pienakumu sadale, personala | stradat komanda, motivet un kontrolgt tas
darbu. Sadalit pienakumus, motivét un kontrolét | motivésana un kontrole sporta darbu.
personala darbu. pasakuma/ sacensibu organizésana.
4.3.6. Izvertet sporta Analizét sporta pasakuma/sacensibu | Lietosanas [Tmeni: Spéeja objektivi analiz€t un novertet 5. LKI
pasakuma/sacensibu norisi. sporta pasakuma un/ vai sacensibu norisi.
norisi. Sporta pasakuma/ sacensibu
Novertet pasakuma/ sacensibu norisi. izvertésana.
4.3.7. Izveidot drosu, veselibai Apkopot informaciju par sabiedriskas | Lietosanas ITmeni: Sp&ja novertét situaciju un 5. LKI
nekaitigu vidi sporta kartibas, mediciniskas  palidzibas, nodrosinat sabiedrisko kartibu,
pasakuma/sacensibas un higiénas, ugunsdro§ibas noteikumiem un | Normativie akti Sporta pasakuma/ mediciniskas palidzibas pieejamibu,
treninos. normativajiem aktiem sporta pasakuma/ | sacensibu organizésanai. higignas, ugunsdrosibas noteikumu un
sacensibas un treninos. normativo aktu ievérosanu.
Veselibas veicinasana un veselibas
Nodros$inat sporta pasakuma/ sacensibas | Sports.
un treninos  sabiedrisko  kartibu,
mediciniskas  palidzibas pieejamibu, | Pirma palidziba.
higiénas, ugunsdrosibas noteikumu un
normativo aktu ievérosanu. Vides veseliba.
Darba drosiba.
4.4, Sporta infrastruktiiras nodroSinasana sporta darbam
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4.4.1. Sagatavot parskatus par Apkopot informaciju par sporta Izpratnes Itment: Spé&ja patstavigi apkopot un analizet 5. LKI
sporta infrastruktiiru. infrastrukttru. informaciju par sporta infrastruktairu.
Sporta infrastrukttiras darbiba.
Sagatavot informativu parskatu Spéja nodrosinat objektivu un savlaicigu 5. LKI
organizacijas vadibai par sporta informativo parskatu iesniegSanu vadibai
infrastrukttru. par sporta infrastruktiiru.
4.4.2. Sagatavot parskatus par Apkopot informaciju par sporta Izpratnes Itment: Spéeja patstavigi apkopot un analizgt 5. LKI
sporta infrastruktiiras infrastrukttiras aprikojuma tehnisko informaciju par sporta infrastruktiiras
aprikojuma tehnisko stavokli. Sporta infrastruktiiras darbibai aprikojuma tehnisko stavokli.
stavokli. nepiecieSamais inventars un
Sagatavot informattvu parskatu aprikojums. Spé&ja nodrosinat objektivu un savlaicigu S. LKI
organizacijas vadibai par sporta informativo parskatu iesniegSanu vadibai
infrastruktiiras aprikojuma tehnisko par sporta infrastruktiiras aprikojumu.
stavokli.
443. Piedalities telpu nomas Salidzino$i novértét dazadu telpu Izpratnes lTmeni: Spé&ja izprast dazadu telpu uzturé$anas 5. LKI
maksas cenraza izstradé. | uzturéSanas un izmantoSanas izmaksas. un izmantoSanas izmaksas, ka ari sniegt
Sporta infrastruktiiras uzturé$anas priekslikumus organizacijas vadibai
Sniegt prieks§likumus organizacijas izmaksas. telpu nomas maksas cenraza izstradei.
vadibai par telpu nomas maksu cenraza
izstrade.
444, Izveidot treninu Apkopot informaciju par treninu procesam | Izpratnes [iment: Spéeja apzinat atbilstoSus finans€juma 5. LKI

procesam atbilstosu
infrastruktaru,
aprikojumu un
inventaru.

nepiecieSamo atbilstoSo infrastruktiiru,
aprikojumu un inventaru.

Apzinat iesp&jamos finans€juma avotus
nepiecieSamo resursu piesaisté
organizacijas sporta darba nodrosinasanai.

Piedalities sporta infrastrukttras
projektu budZzeta sastadiSana.

Treninu procesam nepiecieSama sporta

infrastrukttira, aprikojums un inventars.

Sporta finans€Sanas avoti.

Sporta projektu tames sagatavoSana.

avotus, izraudzities un nodrosinat treninu
procesam nepiecieSamo infrastruktiiru,
aprikojumu un inventaru.
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Izraudzities treninu procesam
nepiecieSamo infrastruktiiru, aprikojumu
un inventaru.
4.45. Planot sporta Apkopot informaciju par sporta Izpratnes ltment: Spéja patstavigi izprast un apkopot 5. LKI
infrastrukttras infrastrukttiras stavokli un noslogotibu. informaciju par sporta infrastruktiiras
izmantoSanu. stavokli un noslogotibu un efektivi un
Uzraudzit sporta infrastruktiiras Sporta infrastruktiiras darbibas racionali planot tas darbibu.
noslogotibu. nodros$inasana.
4.4.6. Kontrol&t sporta Parzinat sporta infrastruktiiras Lietosanas limeni: Sp&ja racionali un efektivi kontrolét 5. LKI
infrastruktiiras izmantoS$anu. sporta infrastruktiiras izmantosanu.
izmantoSanu. Sporta infrastruktiiras izmantoSanas
Uzraudzit un kontrol&t sporta kontrole.
infrastruktiiras izmantoSanu.
4.47. Uzraudzit sporta Apkopot un analizet informaciju par Izpratnes Itment: Spéeja patstavigi izvertet sporta 5. LKI
infrastrukttras finansu sporta infrastrukttiras finansu pliismu. infrastruktiiras finansu resursus un
plismu Finan$u vadiba sporta infrastruktiira. uzraudzit tos.
Sekot Iidzi sporta infrastruktiras finansu
plasmai.
4.48. NodroS$inat Parzinat sporta infrastruktiiras darbibas Izpratnes Itment: Spé&ja parzinat, sekot Iidz un nodrosinat 5. LKI
infrastruktiiras atbilstibu | nodroSinasanai atbilstoSos normativos sporta infrastruktiiras atbilstibu
speka esosajiem aktus. Sporta infrastrukttiras darbibas normativajiem aktiem.
normativajiem aktiem. nodro§inasanu regul&josie normativie
Nodrosinat sporta infrastruktiiras darbibai | akti.
atbilsto§o normativo aktu ievéro§anu.
4.5. Sporta darba publisko attiecibu veidoSana un marketinga aktivitaSu nodrosinasana
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pNL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
45.1. Piesaistit sponsorus un Atlastt un sagatavot informaciju sponsoru | LietoSanas liment: Spé&ja analizgt, izvertet, prast atlasit un 5. LKI
atbalstitajus sporta darba | un atbalstitaju piesaistei. sagatavot informaciju sponsoru un
veikSanai organizacija. Informativu prezentaciju veidoSana. atbalstitaju piesaistei.
Veidot un uzturdt attiecibas ar sponsoriem | Ar€ja komunikacija ar sadarbibas Spéeja sistematiski veidot un uzturet
un atbalstitajiem. partneriem. attiecibas ar sponsoriem un 5. LKI
atbalstitajiem.
Korporativa komunikacija.
45.2. Izmantot informacijas Apkopot informaciju par | Izpratnes liment: Spéja patstavigi brivi izmantot 5. LKI
tehnologijas sporta darba | nepiecie$amajam informacijas informacijas komunikacijas tehnologijas.
veikSanai organizacija. tehnologijam sporta darba veik$anai | Datorprogrammas.
organizacija.
Informacijas un komunikacijas
Izmantot informacijas komunikacijas | tehnologiju lietoSanas iesp&jas sporta
tehnologijas. darba.
Spé&ja parzinat un brivi pieklut, ka ar1
Pieklit mediju pakalpojumiem un izmantot mediju pakalpojumus, meklgt, 5. LKI
izmantot tos. atlastt un apkopot mediju informaciju.
Izprast informacijas komunikaciju Spéja parzinat sporta organizacijas
tehnologiju rikus, lai veidotu, saprastu un komunikacijas tiklus, patstavigi efektivi 5. LKI
nodotu komplicétu informaciju medijos. komunicgt tajos.
Komunicét ar sadarbibas partneriem,
izmantojot informacijas komunikaciju
tehnologijas.
45.3. Nodrosinat informacijas Parzinat aktualo informaciju par LietoSanas Itment: Spéja analizgt, atlastt un strukturet 5. LKI

pieejamibu interesentiem
par sporta darbu.

fiziskajam aktivitateém veselibas
veicinasana.

Argja komunikacija ar klientiem.

informaciju par sporta organizacijas

darbu.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pNL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Regulari atlasit, apkopot informaciju par Spéeja regulari nodrosinat informacijas 5. LKI
sporta darbu organizacija un nodro§inat pieejamibu mérkauditorijam par sporta
tas pieejamibu mérkauditorijam. darbu.
45.4. Piedalities prezentacijas Apzinaties informacijas nodros§inasanas Izpratnes Itment: Spéeja patstavigi atlasit un noteikt 5. LKI
materialu (bukletu, nepiecieSamibu un saturu par sporta informacijas nodrosinasanai
uzlimju, darbam nepiecieSamajiem prezentacijas Reklama. nepiecieSamos prezentacijas materialus
prezentreklamas, materialiem un sniegt priekslikumus par sporta darbu un informét
vizitkarSu u.c.) organizacijas vadibai prezentacijas organizacijas vadibu.
izgatavosanas materialu izstradg.
nodro§inasana par sporta
darbu.
455. Piedalities sporta darba Piedalities sporta darba komunikacijas Lietosanas limeni: Spéja sadarbiba ar specialistiem izstradat 5. LKI
komunikacijas plana plana izstradg. komunikacijas planu.
izstrade. Komunikacijas stratégijas izstrade.
4.5.6. Istenot komunikacijas Realizet sporta darba komunikacijas LietoSanas limeni: Spgja realizét komunikaciju planu. 5. LKI
planu sporta darbam planu.
organizacija. Komunikacija stratégijas realizacija.
45.7. Istenot sabiedrisko Apkopot informaciju par sabiedrisko Lieto$anas limeni: Spgja prast izvEleties un lietot attiecigas 5. LKI
attiecibu aktivitates attiectbu metodém sporta darba. sabiedrisko attiectbu metodes konkrétaja
sporta darba ietvaros. Sabiedriskas attiecibas. situdcija sabiedrisko attiecibu aktivitates
Prast lietot sabiedrisko attiectbu metodes sporta darba.
sporta aktivitasu istenoSana.
45.38. Uzraudzit sporta Parzinat organizacijas vizuala tela LietoSanas limeni: Spgja parzinat un brivi lietot 5. LKI

organizacijas vizuala tela
ievéroSanu.

elementus, izprast un kontrol&t to
izmantoSanas piemérotibu.

Organizacijas t€la vizualizacija.

organizacijas vizuala t€la elementus,
izprast to izmantoSanas piemérotibu un
kontrolét vizualo elementu pareizu
lietosanu.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

pNL Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
45.9. Uzraudzit socialo tiklu Atlastt un formulét informaciju par sporta | LietoSanas ltment: Spéeja regulari atlastt un formulet 5. LKI
un majaslapas darbu socialo tiklu un majas lapas objektivu informaciju socialo tiklu un
informativo saturu par informativajam saturam. Socialie tikli un majas lapas ka majas lapas informativa satura
sporta darbu. organizacijas informacijas nesgjs. nodrosinasanai par sporta darbu.
Nodrosinat socialo tiklu un majas lapas ar
informativo saturu par sporta darbu.
5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences
Nr. - : O S
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties mutvardos un rakstveida dazadas | Izpratnes ITment: Spéja gramatiski pareizi, brivi un korekti 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | profesionalas situacijas un vides. rakstiski un mutiski sazinaties valsts
saistiba ar valsts valodas Verbala un neverbala sazina. valoda (C1 limeni) un lietot profesionalo
lietoSanu. Komunicét atbilstosi mérkauditorijai un terminologiju darba pienakumu
situdcijas prasibam. LietoSanas limeni: veikSanai.
Plass vardu krajums.
Ieverot latvieSu literaras valodas normas ) .
lietiskaja sazina. Funkcionala gramatika.
Veidot labi strukturétus, detaliz&tus Valodas stili. Spgja  konstruktivi  diskutet  un
tekstus. . argumentéti prezentét savu nostaju,
Literaras valodas normas. nodro§inot korektas, saprotamas un 5. LKI
Lietot  nozaresisektora _ profesionalo literaras valodas normam atbilstoSas

leksiku latvie$u valoda.

Publiskot prezentacijas materialus un
uzstaties dazadas mérkauditorijas

Lietiskie raksti.
Valodas kultira.

Nozares/sektora leksika un
profesionala terminologija.

informacijas sniegsanu.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS8amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

pN;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Brivi un konstruktivi diskutét.
Efektivas prezentacijas vadiSanas
Skaidri un argumentgeti sniegt maksla.
profesionalas t€mas izklastu valsts valoda.
Kritiska domasana un konstruktiva
dialoga veidoSana.
5.2. | Atbilstosi 4.sadala Lietot sveSvalodas mutvardu un rakstveida | Izpratnes liment: Speja sazinaties, rakstit, lasit vairakas 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem komunikacija dazadas profesionalajas valodas, ka ari lietot un paSorganizéti
saistiba ar divu situacijas un vides. Kultiiras daudzveidibas koncepcija. pilnveidot profesionalo terminologiju
svesvalodu lietoSanu. divas svesvalodas.
Verbalas un neverbalas sazinas
Lietot profesionalo leksiku profesionalaja | specifika daudzkultiru vide. Spéja efektivi komunicét daudzkultiiru
sazina. Lictoganas [fment: vide ievérojot starpkultiiru komunikacijas 5. LKI
principus.
Plass profesionalas leksikas krajums.
Ievérot  starpkultiru  komunikacijas 5. LKI
principus daudzkultdiru vidg. Funkcionala gramatika. Speja elastigi risinat  starpkultiiru
B S o konfliktus darba vidg.
Analizét kultiiras lidzdalibas un atSkiribas. | StarPkultiru komunikacijas principi
) daudzkultiiru vide.
g;i;g% : d;smat starpkultiru - konfliktus Savas nacionalas kultaras un citu
kultoru standarti, vértibas un uzvedibas
— . . m— kodekss.
Patstavigi pilnveidot sveSvalodu zinaSanas
un profesionalo leksiku. Starpkultiiru konfliktu identificéSanas
un risinasanas stratégijas.
5.3. | Atbilstosi 4.sadala Novertet kompleksu situaciju modeliem | Izpratnes ltment: Spgja izstradat kompleksu situaciju 5. LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar matematiskas
kompetences un
kompetences
dabaszinatnés lietosanu.

piemérotas problému risinaSanas

strat€gijas profesija.

Izvertet datos piedavato modelu un
likumsakaribu nozimes.

Faktu, teoriju un profesionalas darbibas
likumsakaribas.

Statistikas pamatprincipi.

modelus un darboties ar tiem, paredzet
griitibas profesija un precizéet
pienémumus.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Visparinat ieglitos secinajumus un izvirzit
jaunas problémas profesija visparinata
veida.

Analizget savstarpgji saistitus
skaidrojumus, simbolus un formulas.

Piemérot matematiskus faktus, likumus,
algoritmus un struktiras risinajuma
meklgSana profesija.

Veidot matematiskas diagrammas,
grafikus un konstrukcija ikdienas darba.

Manipulét ar skaitliem, grafiskiem un
statistiskiem datiem un informaciju.

Analizét funkcionalas sakaribas starp
matematiskajiem lielumiem.

Shematizét matematiskai interpretacijai
nepiecieSamos elementus.

Sistematizet informaciju par energoresursu
efektivu izmantosanu.

Analizét dabas resursu  racionalas
izmanto$anas ietekmi uz biologisko
daudzveidibu.

Ieviest videi draudzigas saimniekoSanas
pasakumus.

Atjaunojamo energoresursu
izmanto$anas un attistibas tendences.

Nozares tehnologiju izpétes
izmantoSanas iespgjas.

Zinatnes jédzieni un teorijas.

LietoSanas liment:

Matematiskas analizes metodes.

Datu analizes un apkoposanas metodes.

Matematikas instrumenti un metodes.
Matematiska terminologija.

Dabas resursu racionalas un
ilgtsp€jigas izmantoSanas principi.

Zinatnisku metozu izmantoSana
tehnologijas, matematika un zinatné.

Spgja izmantot matematisko domasanu,
lai veiktu prognozes (nozarg, joma,
profesija), nodrosinatu argumentu
pamatojumus, parbauditu un salidzinatu
piedavatos risinajumus.

Spgja izmantot nozares pétfjumus, lai
ietekméetu nozares tehnologijas,
nodrosinot ilgtsp&jigu saimniekosanu.

Spgja izmantot nozares pétfjumus, lai
ietekméetu nozares tehnologijas,
nodrosinot ilgtsp&jigu saimniekoSanu.

5. LKI

5. LKI

5.LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

Nr. : : O S N
n.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Rikoties ar tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem un zinatniskajiem datiem.
5.4. | Atbilstosi 4.sadala Organizét darba vietu atbilstosi darba | Izpratnes ITment: Spgja piemérot nozares profesionalo 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem aizsardzibas un vides aizsardzibas darbibu reglament&jo§o normativo aktu
saistiba ar darba prasibam. Darba aizsardzibas sistéma. prasibas un uzraudzit to izpildi.
aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas Skaidrot atseviskiem darba procesa | Civilas aizsardzibas sisteéma. —— — —
aizsardzibas jautajumu posmiem atbilstosas prasibas standarta Speja ieverot un uzraudzt darba droStbas, S. LKI
N A . . e vides  aizsardzibas, elektrodro$ibas,
risinasanu. situacijas. Vides aizsardzibas sist€éma. — . .
ugunsdrosibas, higi€nas un kvalitates
_ : I — ANO ilotspaiieas atfistibas méerki prasibas, skaidrojot atseviskiem darba
Uzraudzit noteikto prasibu ievéroSanu. gispejig SH procesa posmiem atbilstosas prasibas.
Novértét darba vides riska faktoru | [ieto$anas liment:
ietekmi uz veselibu. ) ) )
Darba aizsardzibas noteikumi.
Izmantot ~ videi  draudzigas darba Vides aizsardzibas noteikumi Spéja ieverot civilas aizsardzibas prasibas 5. LKI
metodes, nodrosinot efektivu atkritumu atbilstosi civilas aizsardzibas planiem un
SkiroSanu un utilizé$anu. - . . Tvaiji i
g U un tttizesand Ugunsdrosibas noteikumi. normaivajiem aktiem.
Rikoties 5 atbilstosi pgunsd_rombas, Elektrodrosibas noteikumi.
elektrodrosibas, darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas prasibam. Civilas aizsardzibas noteikumi. i — i i _
Spé&ja atbildigi rikoties arkartas situacija
Sniegt pirmo palidzibu. Pirmas palidzibas sniegSana. un izpémuma stavokla laika, ievérojot 5. LKI

Rikoties organizacijas un valsts méroga
arkartas situacija atbilsto$i noteiktajiem
civilas aizsardzibas planiem.

Riciba ugunsgréka gadijuma.

Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma.

valsts noteikto regul§jumu un apzinoties
savu atbildibu nacionalas droSibas
saglabasana.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

pN;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Atbildigi rikoties arkartas situacija un Spéeja atbildigi rikoties arkartas situacijas
izn@muma stavokla laika, ieverojot valsts | “Zalas domasanas” principi. un sniegt nepiecie$amo pirmo palidzibu. 5. LKI
noteikto regul&jumu.
Ilgtspejigas attistibas stratégiskie
Rikoties atbilstosi “zalas domasanas” un | Principi. Spgja rikoties  atbilstosi  “zalas
ilgtspgjigas attistibas principiem. _ domaSanas” un ilgtspgjigas attistibas 5. LKI
Arkartejas situacijas un iznémuma principiem,  sniedzot  atbalstu  $o
Piemerot “zalas domasanas” principus stavokla normativais regulgjums. jautajumu izpratné.
gan ikdienas aktivitates, gan o L o
profesionilaja darbiba. Latvijfs' ilgtsp&jibas attistibas
strat€gija.
Apzinaties savu atbildibu ilgtspgjigas
attistibas mérku sasniegSana.
5.5. | Atbilstosi 4.sadala Izmantot  digitalas  vides datu, | Izpratnes liment: Speja parvaldit digitalas vides datus, 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem informacijas un satura (digitalais saturs) informaciju  un  saturu  atbilstosi
saistiba ar drosi ieguvei parliikoSanas, mekléSanas un | Normativie akti informacijas un profesionalas darbibas specifikai,
informacijas un atlases rikus. komunikacijas tehnologiju joma. izmantojot dazadus digitalos rikus un
komunikacijas tehnologiju tehnologijas;
lietosanu. Prasmigi apstradat informaciju, datus un Digitala vide, riski un draudi digitalaja
saturu digitala vide. vide.
Digitala identitate. Spéja dazados formiatos radit digitalu 5. LKI

Radit digitalu saturu, veidojot jaunu vai
izmantojot ~ dazadas  teksta  un
informacijas dalas, tas parveidojot,
atjaunojot, uzlabojot un precizgjot.

Izplatit digitalu saturu, izmantojot
piemérotus  digitalas komunikacijas
lidzeklus un mijiedarbibas tehnologijas.

Datu aizsardziba.
IpaSuma aizsardziba.

LietoSanas ITment:

Lietojumprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam.

saturu un to izplatit, izmantojot digitalas
komunikacijas Iidzeklus un tehnologijas,
ievérojot TpaSuma tiesibu un datu
aizsardzibas normas, sniedzot atbalstu
citiem;
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Rikoties saskana ar tiestbu normam, kas
attiecinamas uz digitalo tehnologiju,
IpaSuma tiesibu un datu izmantoSanu.

Parvaldit daudzveidigas digitalas
identitates digitalajas platformas.

Izmantot dazadus digitalo iericu un
satura, personas datu un privatuma
aizsardzibas panémienus digitalaja vide.

Novérst riskus un draudus personas
fiziskajai un psihologiskajai veselibai,
lietojot digitalas tehnologijas palidzot
citiem.

Izmantot dazadas metodes tehnisko
problému risinasanai un digitalo riku
atbilstibas  pielagosanai  tehniskam
vajadzibam, tai skaita sniedzot palidzibu
citiem.

Risinat dazadas konceptualas problémas
un situacijas digitala vide€, izmantojot
izzinas procesu.

Attistit digitalas prasmes digitala satura,
inovativu procesu un produktu radiSanai.

Digitalie riki un tehnologijas.
Digitalas komunikacijas lidzekli.
Datorsistemu instrukcijas.

Informacijas un komunikacijas sistému
drosiba.

Datu drosiba.

Datoru drosibas programmas.

Speja, palidzot citiem, digitalaja vide
veikt profesionalus uzdevumus,
izmantojot digitalo iericu, personas datu,
privatuma un  personas  dro§ibas
aizsardzibas pan€mienus.

5. LKI

5.6.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar
uznéméejdarbibas
principiem.

Noteikt savas uznemejdarbibas modeli
jaunu vertibu radiSanai.

Izpratnes Itment:
Uznémejdarbibas organizacija.

Stratégiska vadiba.

Spéja noteikt savas uznémejdarbibas
modeli un pielagot planus izvirzito
mérku sasniegSanai parmainu apstaklos.

5. LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Veidot komandu kopigai darbibai jaunu
vertibu radiSana.

Izvirzit savus un komandas darba
mérkus, tos  Tstenojot  atbilstosi
noteiktajam biznesa planam.

Lietot finansu planosanas un
prognozesanas metodes biznesa idejas
TstenoSanai.

Kritiski izveértét riskus, kas saistiti ar
planotajam darbibam biznesa idejas
istenoSanai.

Uznemties savu  individualo un
komandas atbildibu jaunu vertibu
radiSana.

Izvertet sasniegtos merkus, novertgjot
savu un komandas darba ieguldijumu.

Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas  darba  jaunu = mérku
noteikSanai.

Uznémuma lietvedibas un finansu
uzskaites sisteéma.

Finan$u planoSanas un prognozgsanas
metodes.

FinanSu riski.
FinanSu vadiba un ekonomika.

LietoSanas liment:

Darba vides organizacijas process un
vadiSana.

Pasorganizgts darba process.
Darbs komanda.

Projekta izstrade un vadiSanas
pamatprincipi.

FinanSu instrumenti.
Lémumu pienemsanas metodes.
PlanoSana metodes.

Pasnovertgjuma mehanismi.

Dokumentu noform&$anas prasibas.

Speja veikt vai parraudzit tadas darba
aktivitates, kuras iespgjamas
neprognozgjamas izmainas.

Speja veikt savu profesionalo darbibu
atbilstosi izveletajam uznémejdarbibas
modelim, planojot un izvertgjot savus un
komandas darba noteiktos mérkus jaunu
vertibu radiSana;

Spgja attistit biznesa planu balstoties uz
izstradato modeli;

Speja izvertet savu un citu cilveku
darbibu, stradajot komanda.

5. LKI

5. LKI

5. LKI

5. LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

Nr. . : R e B
n.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Saskarsmes teorijas.
Sadarbibas principi.
5.7. | Turpinat talaku izglitibu Apzinaties savas personigds un socialas | Izpratnes liment: Spéja atbildigi planot un organizet savu 5. LKI
un pilnveidosanos, t.sk. attistibas/ pilnveides iespgjas. profesionalo attistibu un izaugsmi.
pétniecibu. Faktu, teoriju un profesionalas darbibas
Adekvati noveértét savu profesionalo | procesu likumsakaribas. Speja efektivi parvaldit savu macisanos 5. LKI
pieredzi un profesionalas kompetences _ - un Karjeru.
limeni. Pé&tniecibas metodologija.
) Speja ar attiecigu patstavibas pakapi
Merktiecigi planot profesionalo | LictoSanas [imenT: macities talak, pilnveidojot savas 5. LKI
kompetencu pilnveidi. Pasnovertejuma mehanismi. kompetences.
Sistematiski apgiit jaunas zinaSanas un Mflcﬂzu, karjeras un darba gaitas
pieredzi. planosana. Spéja  izmantot analitisku  pieeju 5. LKI
P&tniecibas metodes. profesione‘tlajﬁ darbiba un profesionalas
jomas attistiba.
— — - Dazadas sabiedribas un vides
Kritiski lzvertet situciju/ - notikumus/ visparpienemtie uzvedibas kodeksi. Spgja izteikt un saprast dazadus
darbibu/ iespgjas un pienemt lemumus. Efekitvas k o as stratesi viedoklus, parvaldot / izvértgjot socialo 5. LKI
vas komunikacijas stratégijas. mijiedarbibu.
Sekot lidzi profesionalas darbibas un - = - .
fesionalas i teorii K Veseliga prata, kermena un dzivesveida
rofesionalas jomas teorijas un prakses
gttistibai J J p komponentes.
Maci$anas stratégijas.
Stradat gan sadarbiba, gan patstavigi. Kompetenu attistibas vajadzibu
noteik§anas mehanismi.
Organiz€t macisanos un biit neatlaidigam ) . . B ] .
macibas un macisanas procesa. Karjeras attistibas novérteésanas Spé&ja sniegt ieguldijumu jaunu zinasanu 5. LKI

Sadarboties komanda, konstruktivi
komunicé&t dazadas vides.

principi.
Laika menedzmenta/ parvaldibas
pamatprincipi.

radiSana  mérktiecigas  petnieciskas
darbibas rezultata.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

pN;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Argumentgti diskutgt, pamatojoties nozares
petijumos.
Pilnveidot petniecibas prasmes.
5.8. | Atbilstosi 4.sadala lesaistities kopigu vai sabiedribas | Izpratnes liment: Spéeja rikoties ka atbildigiem pilsoniem un 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem intereSu jautdjumu risinasana, tostarp pilnvertigi piedalities pilsoniskaja un
saistiba ar sabiedribas sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas | Globalas norises un ilgtsp&jigas socialaja dzive.
intereSu un darba tiesibu nodro§inasana. sist€mas daudzkulturala vide.
jautajumiem.
Salidzinat socialo partneru (darba devéju | Darba tiesibu sistéma un tas Spéja analizét informaciju saistiba ar 5. LKI
un arodorganizaciju) sadarbibas un | pamatprincipi. nestandarta darba situacijam, izvertgjot
dialoga iespgjas. iesaistito puSu atbildibu, tiesibas un
Sociala dialoga bitiba un sadarbibas pienakumus.
mehanismi.
Piedalities/ inici€t  sociali atbildigu Spej pienemt atbildigus I€mumus un
Sabiedribas un valstiskuma attistibas 5. LKI

iniciativu izstradi.

Analizet dazadas parvaldes sistemas un
procesus, ka arT pilsoniskas un politiskas
kultiiras izpausmju piemérus.

Skaidrot sakaribu starp konkurenci,
razo$anas faktoru izmanto$anas
efektivitati un wvalsts vai pasvaldibas
labklajibas Itmeni.

Risinat nestandarta situacijas darba.

Nodrosinat  darba  tiesibu

ieveérosanu.

prasibu

Pienemt [émumus, kompleksu kolektivu
problému risinasana.

virzieni.

LietoSanas liment:

Sabiedribas sociala un politiska
struktiira.

Socialo, politisko un ekonomisko
problému pétijuma metodes un

risinaSanas mehanismi.

Sociala dialoga ITmeni un veidosanas
pamatprincipi.

Sabiedribas labklajibas
izpausmes/raditaji/ kriteriji.

Darba tiesibu normativie akti.

piemérot normas profesionalaja darbiba
saskana ar darba tiestbu normativa
regul&juma prasibam.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzgjs

Iesniedzgjs: biedriba “Latvijas Sporta federaciju padome”

Darba grupa:

Arttrs Balodis - Biedribas “Latvijas Sporta federaciju padome” generalsekretars;

Edgars Bérzins - Biedribas “Latvijas Basketbola savieniba” Latvijas basketbola ligas direktors;
Andra Fernate - Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju prorektore, profesore;

Zane Gemze - SIA “Olimpiskais sporta centrs” valdes locekle;

Signe Luika - Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas Vadibas un komunikaciju zinatnes katedras vaditaja, asociéta
profesore;

Aiga Paikena — biedribas “Latvijas Treneru talakizglitibas centrs” direktore;

Kristaps Reinfelds - Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta eksperts;

Santa Roze - Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta vecaka eksperte.

Profesijas standarta ekspertu
darba grupa

I1ze Paulina - Izglitibas un zinatnes ministrijas, Sporta departaments, vecaka eksperte;

Andra Fernate - Biedriba “Latvijas sporta federacijas padome”, Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju
prorektore, profesore;

Artiirs Balodis-Rozitis - Biedriba “Latvijas Sporta federacijas padome” generalsekretars, iesniedzgjs;

Gunars Ruza - Latvijas koledZu asociacija, PIKC Rigas tehniska koledza, izglitibas metodikis, sporta pedagogs,
eksperts;

Voldemars Arnis - Rigas Stradina Universitate, Veselibas sporta specialists programmas vaditajs, asoc., profesors,
eksperts;

Ansis Dale - Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Olimpiskas komitejas, izpildkomitejas loceklis, Latvijas
z€gelesanas savienibas goda prezidents, eksperts;

Inese Paudere - VISC Profesionalas izglitibas departamenta, Profesionalas izglitibas satura nodrosinajuma nodalas
vaditaja.

Profesijas standarta NEP
atzinums

Izglitibas un zinatnes ministrija, 2021. gada 14. maija

Profesijas standarta
saskanoSana PINTSA

Profesijas standarta ieprieks
saskanotas reakcijas
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