SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
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2021. gada 10. februara sédg, protokols Nr. 2.

JAUNAKA MILITARA INSTRUKTORA

PROFESIJAS STANDARTS
1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis
Jaunakais militarais Tresais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (3. PKL)
instruktors

(atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [Tmenim
(4. LKI)).

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Iimenis:
Kapralis (3. PKL) un (4. LKI).

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Jaunakais militarais instruktors Nacionalajos brunotajos spékos (turpmak — NBS) komandiera
paklautiba un uzraudziba vada nodalas Iimena apaksvienibu (8 lidz 12 cilveki), merktiecigi un
atbildigi veicot darba uzdevumus un pienakumus, planojot un organizgjot apaksvienibas darbu
militaraja vide, iesaistas Latvijas valsts aizsardziba. Vadot apakSvienibu taktisko uzdevumu
izpilde, efektivi pielieto standarta kaujas procediiras, racionali izmantojot militaro ekip&umu,
tehniku un iekartas. Veicot darba uzdevumus un pienakumus, uznemas atbildibu un iniciativu,
mekl€ risinajumus mainigos vai neskaidros apstaklos. Izverteé savu darbibu, nepartraukti
pilnveido savu profesionalo kompetenci un lidervadibas prasmes, darbojas gan individuali, gan
komanda, sadarbojas ar vadibu, padotajiem un kolégiem teritorialas un kolektivas aizsardzibas
joma.

Jaunaka militara instruktora pienakumi un uzdevumi:

3.1. ApakSvienibas efektivas darbibas planoSana:

3.1.1.1iegtt nepiecieSamo informaciju darba uzdevumu un pienakumu kvalitativai veikSanai;
3.1.2. apstradat dazada rakstura informaciju efektivai uzdevumu izpildei;

3.1.3. izvertét apakSvienibas situaciju izvirzito meérku sasniegsanai,

3.1.4. planot pavelu izpildes procesu apaksvieniba;

3.1.5. planot uzdevumus apaksvieniba;

3.1.6. planot kaujas procediiras atbilstosi sanemtajiem uzdevumiem.

3.2. ApakSvienibas efektivas darbibas organizeSana:

3.2.1. pienemt Iémumu apaksvienibas efektivas funkcionésanas (darbibas) nodrosinasanai;
3.2.2. koordinét apakSvienibas racionalu un saskanotu darbibu;

3.2.3. izpildit pavéles un rikojumus apaksvieniba;

3.2.4. parraudzit apakSvienibas darbibas planu un mérku TstenoSanu;

3.2.5. parraudzit dokumentu aprites sistemu apaksvieniba;

3.2.6. nodro$inat militara dienesta iekartas reglamenta ievéroSanu apaksvieniba;

3.2.7. meklet radosus risinajumus uzdevumu izpildei mainigos vai neskaidros apstaklos.

3.3. Apak$vienibas militara vadiSana taktisko uzdevumu izpildé:




3.3.1. sagatavot apak$vienibu kaujas uzdevumu izpildei vada komandiera uzraudziba;

3.3.2. organizet apakSvienibas patrulas;

3.3.3. organizét apak$vienibas standarta kaujas procediiru izpildi uzbrukuma operaciju laika vada
komandiera uzraudziba;

3.3.4. pielietot kajnieku vada taktikas pamatprincipus, vadot apaksvienibu citu struktirvienibu
sastava aizsardzibas operacijas;

3.3.5. pielietot kajnieku vada taktikas pamatprincipus, vadot apakSvienibu citu strukttrvienibu
sastava aizkaveéSanas operacijas;

3.3.6. pielietot kajnieku vada taktikas pamatprincipus, vadot apaksvienibu citu strukttirvienibu
sastava parejas fazes operaciju laika;

3.3.7. pielietot kajniekiem piecejamos modernos ierocus un tehnologijas modernaja kara darbiba.

3.4. Militara ekipéjuma, tehnikas un iekartu izmantosSana un parraudziba:

3.4.1. rikoties ar noteiktaja vidé izmantojamo militaro tehniku un iekartam;

3.4.2. drosi rikoties ar Saujamiero¢iem un municiju;

3.4.3. uzturet Sausanas iemanas, piedaloties apmacibas atbilstosi gada planam;

3.4.4. veikt Saujamierocu apkopi;

3.4.5. organizét atbildiba esoSa ekip&uma, tehnikas un brunojuma pareizu un prasmigu
ekspluataciju.

3.5. Apaksvienibas komandas taktiska vadiba:

3.5.1. uzpemties atbildibu un iniciativu, vadot paklautiba esosas komandas darbu;

3.5.2. veidot komandu izvirzito mérku sasniegSanai apaksvieniba;

3.5.3. uzturét komandas motivaciju ikdienas pienakumu un taktisko uzdevumu veikSana;

3.5.4.1stenot komunikaciju par sasniedzamajiem un izpilditiem mérkiem un uzdevumiem
apaksvieniba;

3.5.5. vadit militaras nodarbibas apaksvieniba.

3.6. ApakSvienibas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:

3.6.1. sazinaties valsts valoda;

3.6.2. zinat divas svesSvalodas;

3.6.3.1ieverot darba tiesisko attiecibu, profesionalas darbibas tiesisko ietvaru, darba aizsardzibas,

ugunsdrosibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas prasibas;

3.6.4. pielietot matematisko un tehnologisko domasanu;

3.6.5. lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas, orient&joties datu drosibas jautajumos;

3.6.6. orientéties Latvijas militaras véstures galvenajos notikumos;

3.6.7.sniegt pirmo palidzibu;

3.6.8. 1stenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidosanai sabiedriba un piedalities

organizacijas reputacijas veidoSana;

3.6.9. ieverot vispargjas &tikas principus un izturéties pret cilvékiem bez diskriminacijas;

3.6.10. pilnveidot savas zinaSanas par novitattm nozaré un profesionalas darbibas joma,
patstavigi apgiit jaunas zinasanas, pilnveidojot profesionalo kompetenci un lidervadibas
prasmes;

3.6.11. nokartot vispargjas Nacionalo brunotu spéku (NBS) fizisko parbaudijumu normas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.1. | ApakSvienibas efektivas darbibas planoSana:
4.1.1. | legtt nepiecieSamo Izmantot informacijas avotus un LietoSanas [iment: Sp&ja izmantot informacijas avotus 4. LKI
informaciju darba resursus. g . . un resursus informacijas iegiiSanai,
Informacijas avoti un resursi. L .
uzdevumu un ] _ . i . ka arT orientéties liela informacijas
pienakumu Pieprasit nepiecieSamo informaciju | Informacijas atlases veidi. apjoma, ar mérki efektivi pildit
kvalitativai veiksanai. | vada komandierim. savus pienakumus un darba
Orientéties liela informacijas uzdevumus.
apjoma.
AtlasTt un noteikt pienakumu
veikSanai nepiecieSamo
informaciju.
4.1.2. | Apstradat dazada Izmantot dazadas datu apstrades LietoSanas [iment: Spé&ja noteikt un apstradat 4. LKl
rakstura informaciju metodes un panémienus. L g oy nepiecieSamo informaciju, ar mérki
o Atlasitas informacijas noteikSana A Lo
efektivai uzdevumu un apstrade efektivi pildit savus pienakumus un
izpildei. Apstradat lielu dazada rakstura ' , darba uzdevumus.
informacijas apjomu. Datu apstrades tehnologijas.
4.1.3. | Izvertet apaksvienibas | Izvertet situaciju no dazadiem skatu | Izpratnes ITment: Spéja noteikt, péc iesp&jas 4. LKI

situaciju izvirzito
meérku sasniegSanai.

punktiem.

Izvirzit prioritates mérku
sasniegSanai, novertet to
nozimigumu.

Vadibas pamatprincipi.

LietoSanas liment:

NBS un Ziemelatlantijas Liguma
organizacijas - NATO (North
Atlantic Treaty Organization)
struktura.

precizaku virzibu apakSvienibas
meérku sasniegSanai.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Organizacijas mérki uz
uzdevumi.
Kritiska domasana.
4.1.4. | Planot pavelu izpildes | Izvertet un planot apaksvienibas Izpratnes Itment: Sp&ja nodrosinat kontroli un 4. LKI
procesu apaksvieniba. | resursus, kas ir nepiecieSami pavelu . - - veicinat efektivu pavélu izpildi.
ST Planosanas process uznémuma.
izpildei.
‘ ‘ LietoSanas [iment:
Deleget uzdevumus apaksSvieniba. ] .
. T _ Saskarsmes psihologijas
Veikt paveles izpildes kontroli sava | pamatprincipi.
apaksvieniba. _ L
NBS pavélu veidi.
4.1.5. | Planot uzdevumus Noteikt apakS§vienibas merku LietoSanas ltment: Spéja precizi formulét uzdevumus 4. LKI
apakSvieniba. sasniegSanai veicamos uzdevumus. Apakivienibas darbibas un racionali plajl_ot nepieciesamos
P ifik resursus, nodro$inot to izpildi
Izvertet planoSanai nepiecieS$amos | SPECITIKa. o :
noteiktajos terminos.
resursus. Uzdevumu formul&Sana.
Noteikt atbildigos par uzdevumu Individualo uzdevumu
izpildi. formul&sana.
Planot uzdevumu izpildes terminus.
4.1.6. | Planot kaujas Analizet vada komandiera pavéli. Prieksstata ltment: Spéja planot kaujas procediiras 4. LKI

procediiras atbilstosi
sanemtajiem
uzdevumiem.

Sagatavot nodalas kaujas pavéles.

Kajnieku vada kaujas
reglaments.

Izpratnes [iment:

Kajnieku vada taktika.

Lieto$anas limenf:

atbilstosi kaujas reglamentam.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Kajnieku vada operaciju veidi.
Kaujas procediiru planosanas
pamatprincipi.
4.2. | Apaksvienibas efektivas darbibas organizésana:
4.2.1. | Pienemt Iémumu Formul@t savu [émumu. Prieksstata liment: Spgja formulét un pienemt 4. LKI
apak%wembas Uznemties atbildibu par pienemto | Organizacijas vadibas !emuml_ls? 'IZVGI"[CJ ot riciba esoso
efektivas lEmumu pamatprincipi informaciju.
funkciong&$anas : '
(darbibas) Izradit iniciativu. LietoSanas [iment:
nodrosinasanai. Leémumu pienemsanas process.
Karavira (militara) tika.
4.2.2. | Koordingt Uzpemties atbildibu un iniciativu, | Izpratnes [tment: Speja aktivi rikoties, saliedét 4. LKI
apakSvienibas vadot apakSvienibu. komandu, pienemt pamatotus

racionalu un

saskanotu darbibu.

Rikoties un risinat problémas ar
augstu atbildibas sajiitu.

Vada komandiera tiesibas un
pienakumi.

LietoSanas limeni:

Saliedet komandu, attistot
efektivaku savstarpgjas
komunikacijas, saskarsmes un
sadarbibas procesu.

Delegét pienakumus padotajiem.

Piepemt lémumus apaksvienibas
darbibas uzlabosanai.

Militaras vadibas pamatprincipi.
Komandas vadisanas
psihologija.

Apaksvienibas limena ikdienas,
administrativo, vienkarSo

uzdevumu izpildes organizéSana
un vadiSana.

Pienakumu deleggSana.

[émumus darba rezultatu
uzlaboS$anai.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

F’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.2.3. | Izpildit pavéles un Sagatavot pavéeli apakSvieniba. Izpratnes [iment: Spéja kvalitativi sagatavot pavéles 4, LKI
rikojumus P _ ._ .. | atbilsto§i dokumentu noformesanas
K&vientba Nod 51 K&vienth Militaras struktiiras organizacija torincini 13 ar nodroginat
apaksvieniba. odot pavéles apak$vieniba. un subordinicija. pamatprincipiem, ka ari nodrosina
to nodoSanu un izpildi, ievérojot
Kontrol&t nodoto pavélu LietoSanas liment: subordinaciju un izvéloties
apaksvientba izpildi. Lietisko dokumentu efektivako komunikacijas metodi.
noform@&Sanas pamatprincipi.
Dokumentu noformé$anas
tehniskas prasibas.
Efektivas komunikacijas
metodes un kanalu izvéle.
Informacijas tehnologijas.
Pavelu veidi NBS.
Militarie apzimé&jumi un
uzskaites lidzekli.
4.2.4. | Parraudzit Analizet apaksvienibas darbibas Priek$stata liment: Spéja kontrolét plana izpildi un 4. LKl
apaksvienibas plana izpildi. uzstadito meérku sasniegSanu,

darbibas planu un
meérku 1stenoSanu.

Kontrolét plana izpildi.

Novértét un izmantot resursus, kas
nepiecieSami plana izpildei.

Noteikt prioritates.

Planot laiku apak$vienibas darba
plana izpildei.

Kontroles veidi organizacija.

Izpratnes liment:

PlanoSanas procesa elementi.

LietoSanas limenf:

Nodros§inajuma planoSana.

Laika planoSana.

nepiecieSamibas gadijuma veikt
1zmainas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.2.5. | Parraudzit dokumentu | Orientéties dokumentu aprites LietoSanas l[iment: Spé&ja nodrosinat efektivu 4, LKI
aprites sistemu kartiba militaraja vide. Visparaias li - . dokumentu apriti apak$vieniba,
o ispargjas lietvedibas pamati. L. e
apaksvieniba. _ B pamatojoties uz reglamentgjosajiem
Lietot dokumentus, normativos Reglamentéjoéie normativie akti normaﬁvajiem aktiem un
aktus, apak§vienibas lietu un dokumenti. dokumentiem.
nomenklattru.
4.2.6. | Nodrosinat militara Iesaistities problému un LietoSanas liment: Sp€ja vadit apakSvienibu, 4. LKI
dienesta iekartas konfliktsituaciju risinasana. e s qe oo nodroSinot militara dienesta
N Militaras disciplinas reglaments. | . _ L
reglamenta ieverosanu D iekartas reglamenta ievérosanu.
apak§vieniba. Nodro$inat militara dienesta Vispargjas étikas pamatprincipi.
iekartas reglamentu ievéroSanu
apaksvieniba.

4.2.7. | Meklet radoSus Rast un izvertét risinajumus Priek$stata liment: Spéja izlémigi un, péc iespgjas, 5. LKl
risingjumus uzdevumu | uzdevumu izpildei. Oroanizacii - pareizi rikoties neierasta vai krizes
LS ) rganizacijas vadibas e . _
izpildei mainigos vai ' ‘ pamatprincipi un mehanismi situacija un pienemt lémumu
neskaidros apstaklos. | Izvertét dazadas iespéjas uzdevumu ' ierobeZotas informacijas apstak]os.

izpildei. LietoSanas [iment:
Pielietot dazadas analitiskas Leémumu pienemSanas procesa
tehnikas, lai atrastu risinajumus pamatprincipi.
mainigos vai neskaidros apstaklos. | gt.oca menedzmenta vadlinijas.
4.3. | Apaksvienibas militara vadiSana taktisko uzdevumu izpildé:
4.3.1. | Sagatavot Veikt situacijas analizi vada Izpratnes Iiment: Sp&ja nodrosinat apakSvienibas 4. LKI

apaksvienibu kaujas
uzdevumu izpildei
vada komandiera
uzraudziba.

komandiera uzraudziba.

Identificét problemas kaujas
uzdevumu izpildei.

Vada un apaksvienibas taktikas
pamatprincipi.

LietoSanas liment:

sagatavoSanu kaujas uzdevumam
vada komandiera uzraudziba.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Izplanot kaujas uzdevumu izpildi Apaksvienibas kaujas
vada komandiera uzraudziba. pan€mieni.
Motivét padotos ikdienas un kaujas | Kaujas pavélu pamatprincipi.
uzdevumu izpilde. Kajnieku vada / rotas operaciju
veidi un pamatprincipi.
Topografija un orient€Sanas.
4.3.2. | Organizet Rikoties atbilstosi patrulésanas Izpratnes Iiment: Spé€ja pielietot kaujas procediiras, 4. LKI
apaksvienibas operaciju pamatprincipiem. Kajnieku rotas vadibas pamati. VaQOt aggkswembgs patrulas
patrulas. atbilstosi sanemtajam uzdevumanm,
Veikt situdcijas analizi patruleanas | LictoSanas limeni: laika un citiem apstakliem.
laika. Kajnieku vada taktika.
Identificét iesp&jamas problémas Kajnieku vada kaujas
patruléSanas laika. reglaments.
Izplanot un i1zpildit patruléSanas Kaujas proceduras.
operacijas jebkuros apstak]os.
4.3.3. | Organizét Rikoties atbilstosi uzbrukuma LietoSanas ltment: Spéja organizet standarta kaujas 4. LKI
apaksvienibas operaciju pamatprincipiem. procediiru izpildi uzbrukuma

standarta kaujas
procediiru izpildi
uzbrukuma operaciju
laika vada komandiera
uzraudziba.

Veikt uzbrukuma operaciju
situacijas analizi uzbrukuma
operaciju laika.

Identificét problemas uzbrukuma
operaciju laika.

Izplanot un izpildit uzbrukuma
operacijas jebkuros apstaklos.

Uzbrukuma operaciju
pamatprincipi.

operaciju laika vada komandiera
uzraudziba.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

F’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
Piepemt patstavigus Iémumus
situacijas izmainu laika.
Kontrol&t vada komandiera un
nodalas komandiera pavelu izpildi.
4.3.4. | Pielietot kajnieku Rikoties atbilstosi aizsardzibas LietoSanas [iment: Spégja vadit apakSvienibu 4. LKI
vada tak_tlk?fls operaciju pamatprincipiem. Aizsardzibas operaciju alzsar5121l?as_0perac1_Ja§ citu
pamatprincipus, vadot . . _ torincipi strukttirvienibu sastava.
apakvientbu citu Veikt situdcijas analizi aizsardzibas | PamMatprincipi.
struktiirvienibu operaciju laika.
sasté_va'} Eizsardzibas Identificét problémas aizsardzibas
operacijas. operaciju laika.
Izplanot un izpildit aizsardzibas
operaciju jebkuros apstak]os.
Ieverot kaujas pavelu procediiras.
4.3.5. | Pielietot kajnieku Rikoties atbilstoSi aizkaveSanas LietoSanas [iment: Speja vadit apakSvienibu 4. LKI

vada taktikas
pamatprincipus, vadot
apaksvienibu citu
struktiirvienibu
sastava aizkavesSanas
operacijas.

operaciju pamatprincipiem.

Veikt situacijas analizi
aizkavesanas operaciju laika.

Identificét problémas aizkaveésanas
operaciju laika.

Izplanot un izpildit aizkaveésanas
operaciju jebkuros apstak]os.

AizkaveSanas operaciju
pamatprincipi.

aizkaveSanas operacijas citu
struktiirvienibu sastava.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

F’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.3.6. | Pielietot kajnieku Rikoties atbilstosi parejas fazes LietoSanas l[iment: Spéja vadit apaksSvienibu parejas 4, LKI
vada taktikas operaciju pamatprincipiem. Parei - fazes operaciju laika citu
o arejas fazes operaciju RS o
pamatprincipus, vadot o struktiirvienibu sastava.
APHNGIPUS o e pamatprincipi.
apaks$vienibu citu Veikt situacijas analizi parejas
struktiirvienibu fazes operaciju laika.
sastava parejas fazes ] '
operdciju laika. Identificét problémas parejas fazes
operaciju laika.
Izplanot un izpildit parejas fazes
operaciju jebkuros apstak]os.
4.3.7. | Pielietot kajniekiem Rikoties atbilstosi moderno Lieto$anas liment: Spéja izmantot kajniekiem 4. LKI

pieejamos modernos
ierocus un
tehnologijas
modernaja
karadarbiba.

operaciju Ipatnibam.

Veikt situacijas analizi moderno
ieroCu un tehnologiju karadarbibas
laika.

Identificét problemas moderno
iero¢u un tehnologiju karadarbibas
laika.

Rikoties ar kajniekiem pieejamiem
moderniem iero¢iem un
tehnologijam.

Parzinat aizsardzibas veidus un
metodes no pretinieka riciba
esoSajiem bezpilota lidaparatiem un
sensoriem, inzeniertehniskiem
Skérsliem, netieSa uguns atbalsta
ierofiem.

Moderno operaciju 1patnibas.

Moderno iero¢u un tehnologiju
izmantoSanas iesp&jas modernaja
karadarbiba.

Moderno iero¢u un tehnologiju
ekspluatacijas noteikumi un
prasibas.

pieejamos modernos ierocus un
tehnologijas (bezpilota lidaparati un
sensori, inzeniertehniskie Skersli,
netie$a uguns atbalsta ieroci)
modernaja karadarbiba.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.4, | Militara ekipéjuma, tehnikas un iekartu izmantoSana un parraudziba:
4.4.1. | Rikoties ar noteiktaja | Orientéties specifiskas militaras LietoSanas l[iment: Spéja pareizi izmantot pieejamo 4, LKI
vide izmantojamo tehnikas, mehanismu un iekartu SR s militaro tehniku un iekartas.
oo ! _ _ . _ Dazadu ierocu $kiru (artilerija,
militaro tehniku un uzbiivé un darbibas principos, ka L R
o - s inzenieri, pretgaisa vienibas
iekartam. ar1 apkopes prasibas un standartos. P
u.tml.) organizacijas
Ievérot vispargjas drosibas pamatprincipi.
noteiumus, piclietofot mii@ro | wpliargs tehnikas un iekértu
Chitku un 1ekartas. ekspluatacijas noteikumi un
prasibas.
4.4.2. | Drosi rikoties ar Ievérot drosibas noteikumus, Izpratnes ltment: Sp¢ja drosi rikoties ar $aujamieroci 4. LKI
Saujamiero¢iem un izmantojot Saujamieroci. Saus . un municiju, ieverojot visus
. ausanas reZimi. - .
municiju. drosibas noteikumus.
LietoSanas liment:
Pielietot $aujamieroci, ievérojot Saujamiero¢u darbibas
iero¢a darbibas pamatprincipus. pamatprincipi.
Saus$anas pamatprincipi.
Municijas veidi.
4.4.3. | Uzturet SauSanas Veikt Sausanu, ieveérojot lodes LietoSanas liment: Spéja drosi pielietot Saujamieroci 4. LKI
iemanas, piedaloties lidojuma trajektoriju. Sauiamierod i . un veikt SauSanu, izmantojot
AR o aujamierocu tehniskie dati. o oo o .
apmacibas atbilstosi Veikt Sautanu no dazadam Sausanas | « dazadus SauSanas rezimus un izejas
gada planam. e . SauSanas pozicijas. pozicijas.
izejas pozicijam. o _ N
Lodes lidojuma trajektorija.
4.4.4. | Veikt Saujamierocu Piln1ba izjaukt Saujamieroci, ta Izpratnes Iiment: 4. LKI

apkopi.

balstu, mehanismus, aptveres.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
P&c Saujamieroca salikSanas IerocCu reglaments. Spé&ja kvalitativi veikt Saujamierocu
parbaudit ieroca, ta balsta, Lietotanas [iment: apkopi atbilstosi ierocu tehniskajam
mehanismu un aptveru darbibu. ; ' prasibam.
L. .. L. Saujamiero¢u apkopes principi.
Sagatavot Saujamieroci ilgstoSai
glabasanai.
4.4.5. | Organizet atbildiba Saprast kaujas tehnikas tehnisko LietoSanas liment: Spé&ja nodrosinat kaujas tehnikas un 5. LKI
eso3a ekip&juma, dokumentaciju. NBS brunojuma, tehnikas, eklpe:Ju.ma_ 1z_man.tosa51.u
tehnikas un _ . . Kipd: K - apaksvieniba atbilstosi
brunojuma pareizu un leverot dr031b_as notet kumus eXIPEJuMa apkopes prasioas un ekspluatacijas prasibam
- atbilstosi kaujas tehnikas un standarti. .
prastmigy ekip&juma ekspluatacijas prasibam . e
ekspluataciju. pe] p Jas p * | Tehniska dokumentacija.
4.5. Apaksvienibas komandas taktiska vadiba:
45.1. | Uznemties atbildibu Pielietot vadibas pamatfunkcijas ar | Izpratnes [Tment: Spgja aktivi rikoties, noteikt un 4. LKI
un 1n1c1_at1vu, \ialdot augstu atbildibas sajutu. Lidera loma, vaditaja tiestbas un risinat problémas, rn_eklet 1espejas
paklautiba esosas pienakumi uzlabot darba rezultatus.
komandas darbu. ' . -
Vadibas stili Spégja veikt amata pienakumus,
' parsniedzot uzdevumu izpildei
Uznemties vaditaja lomu. LietoSanas [iment: noteiktas prasibas un [imeni.
Lideribas 1pasibu izkopSana.
Komandas veidoSanas
nosacijumi.
45.2. | Veidot komandu Izvértét komandas veidoSanas Izpratnes limeni: 5. LKI
izvirzito mérku vajadzibas. _
Komandas loma un biitiba.

12




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
535111(1? gsalzle;l_ Pielietot komandas veidus un LietoSanas [iment: Spgj izveidot komandu izvirzita
apaksvieniba. veidoSanas posmus. o o mérka sasniegSanai, pielietojot
Veiksmigas komandas izveides o o
- . komandas veidoSanas principus.
priekSnosacijumi.
4.5.3. | Uzturét komandas Izmantot motivacijas veidus. Izpratnes Itment: Spgja motivet komandu ikdienas 4. LKI
mo‘uyacuu 1kdlena§ - Darbinieku snieguma plc?n'iikufnu un takftmko ll_zdevumu
pienakumu un taktisko | Uzklausit padotos. N veiksana, pielietojot dazadus
o novertésana. o .
uzdevumu veikSana. motivésanas veidus.
LietoSanas liment:
Novertet darbu izpildi. Motivacijas veidi uznpémuma.
Efektiva komunikacija.
45.4. | Istenot komunikaciju | Attistit efektivu savstarpgjo Izpratnes [iment: Spé&ja nodrosinat efektivu 4. LKI
par sasniedzamajiem | komunikaciju, saskarsmi un o o _ komunikaciju ar padotajiem mérku
S _ rganizacijas kultura. NN
un izpilditiem sadarbibu. un uzdevumu sasniegSanai.
meérkiem un LietoSanas liment:
uzdevumiem Militara discipli
. . _ ilitara disciplina.
apaksvieniba. Veidot apaksvienibas kultiru, p
nodro$inot militaras disciplinas LietiSka komunikacija.
leverosanu. Saskarsmes psihologija.
4.5.5. | Vadit militaras Sagatavot nodarbibu planu. PriekSstata liment: Spgja efektivi novadit militaras 4. LKI

nodarbibas
apaksvieniba.

Izmantot atbilstoSas macibu
metodes.

Praktiskas pedagogijas
pamatprincipi.

Lieto$anas limenf:

NBS Individuala apmacibas
direktiva.

nodarbibas apaksvieniba,
izmantojot atbilstoSas macibu
metodes, praktiskos vingrinajumus
un uzskates lidzeklus.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispar€jas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. Sazinaties valsts Sazinaties mutiski un rakstiski Prieksstata liment. Spéja izteikt un interpretet 4, LKI
valoda. dazadas situacijas. oo oo jédzienus, domas, jitas, faktus un
Literara un neliterara teksta . L .
. viedoklus gan mutiski, gan
specifika. Kstiski tbilsfioa dos
Atskirt un lietot dazadu veidu . ra 'St_ls K1 un atbristiga un radosa
tekstus Izpratnes liment: veida lingvistiski pilnvertigi
Funkcionala gramatika. ieklauties socialaja un kulttiras
Mekl@t un apstradat informaciju y konteksta — izglitiba un apmaciba,
valsts valoda. Valodas funkcijas. dienesta, majas un brivaja laika.
Izmantot paliglidzeklus. Yalodas stili un intonaciju
iezimes.
Parliecino$i un atbilstigi Valodas un komunikacijas
kontekstam formul&t un izteikt daudzveidiba dazados
savus mutiskos un rakstiskos kontekstos.
argumentus. LietoSanas [tment:
Vardu krajums.
Verbalas mijiedarbibas veidi.
5.2. Zinat divas Sazinaties mutiski un rakstiski Priek$stata liment: Spéja diezgan brivi sazinaties, 4. LKI

sveSvalodas.

divas svesvalodas.

Argumentgti skaidrot savu
viedokli, risinot darba uzdevumus,
dazadas profesionalas situacijas
un vides.

Lietot profesionalo terminologiju.

Prezentét darba rezultatus.

Starpkultiiru komunikaciju
pamati.

LietoSanas liment:

Plass un atbilstoss vardu
krajums.

Funkcionala gramatika.

Profesionala terminologija.

rakstit, lasit un uzstaties divas

svesvalodas, saprotot un pielietojot

profesionalo terminologiju un
jédzienus.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispar€jas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.3. Ieverot darba Rikoties atbilsto$i darba un vides | PriekSstata I[Tmeni: Spéja veikt darba uzdevumus, 4, LKI

tiesisko attiecibu,
profesionalas
darbibas tiesisko
ietvaru, darba
aizsardzibas,
ugunsdrosibas, vides
aizsardzibas un
civilas aizsardzibas
prasibas.

aizsardzibu reglament&joso
normativo aktu prasibam.

Rikoties atbilstosi Militara

dienesta iekartas reglamentam.

Darba un vides aizsardzibas

reglamentg€josie normativie akti.

Civilas aizsardzibas

reglament€josie normativie akti.

Starptautiskie kara likumi.
Sardzes (apsardzes) reglaments.

Izpratnes [iment:

Darba tiesibas.

Darba aizsardzibas
pamatprincipi.

Darba aizsardzibas organizacija.

Vides aizsardzibas
pamatprincipi.

Civilas aizsardzibas
pamatprincipi.

ieverojot darba tiesisko attiecibu,

profesionalas darbibas tiesisko

ietvaru (Militara dienesta iekartas

reglaments), darba aizsardzibas,

ugunsdrosibas, vides aizsardzibas

un civilas aizsardzibas prasibas.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

Rikoties atbilstosi civilas
aizsardzibas reglamentgjoso
normativo aktu prasibam.

Karaviru un zemessargu
apbalvoSanas reglaments.

LietoSanas limeni:

Vairaku dienestu sadarbiba un
pasakumu koordinacija.

Darba un vides aizsardzibas
prasibas, individualie
aizsardzibas ltdzekli.

Militara dienesta iekartas
reglaments.

Karaviru un zemessargu
militaras disciplinas reglaments.

NBS vértibas un standarti.

Noteikumi par NBS karavira un
zemessarga formas te€rpiem,
atSkirtbas Zzimém.

5.4.

Pielietot
matematisko un
tehnologisko
domasanu.

Lietot pamata matematikas
principus un panémienus.

Lietot dazadas matematiskas
metodes (logiska domasana un
telpas uztvere) un prezentaciju
(formulas, modeli, grafiki,
diagrammas) dazados limenos.

Lietot un rikoties ar modernajam
tehnologijam un iekartam.

Priek$stata liment:

Zinatnes un tehnologiju ietekme
uz pasauli, zinatnisko teoriju
prieksrocibas un ierobezojumi.

LietoSanas liment:

Matematiska terminologija.

Tehnologiskie produkti un
procesi.

Spé&ja attistit un piemerot 4. LKI
matematisko un tehnologisko
domasanu ikdienas

problémsituaciju risinasana.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Vispar€jas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
A_tp.aZl_t zinatnisko petjumu Kompleksie uzdevumi.
butiskakos raksturlielumus.
5.5. Lietot informacijas | Lietot datoru. Prick$stata liment: Spé&ja parliecinosi un kritiski 4. LKI
un komunikacijas . . - izmantot informacijas tehnologijas
‘.. = Cvei Fizisko personu datu apstrades N ;
tehnologijas, Izmantot rikus, lai Veld(itcu_’ likums P P darba un komunikacija, ievérojot
orient&joties datu saprastu un nodotu sareZgitu ' datu dro$ibas noteikumus.
droSibas jautajumos informaciju. LietoSanas Iiment:
Komunicét socialajos tiklos, Datorprogrammas.
Izmantojot Internetu. Datu drosiba.
Parzinat datu izmanto$anas un Kiberdrosiba.
aizsardzibas noteikumus. Interneta iesp&jas un potencialie
riski, izmantojot elektroniskas
sazinas lidzeklus.
5.6. Orientéties Latvijas | Noteikt Latvijas veéstures Izpratnes Iiment: Spgja argumenteti izskaidrot 3. LKl

militaras vestures
galvenajos
notikumos.

hronologiju.

Orientéties Latvijas karaviru
gaitas svesu valstu armijas
2. Pasaules kara laika.

Orientéties Nacionalo partizanu
kustibas péc 2. Pasaules kara.

Orientéties Latvijas iedzivotaju
deportacijas gaitas péc 2. Pasaules
kara.

Latvijas karaviru gaitas svesu
valstu armijas 2. Pasaules kara
laika.

LietoSanas limeni:

Latvijas véstures hronologija.

Nacionalo partizanu kustiba péc
2. Pasaules kara.

Latvijas iedzivotaju deportacija
péc 2. Pasaules kara.

Latvijas militaras vestures
galvenos notikumus.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.7. Sniegt pirmo Noteikt palidzibas sniegSanas LietoSanas [imeni: Spéja kvalitativi sniegt pirmo 4, LKI
palidzibu. taktiku un etapus kaujas un Pirma palidzi o palidzibu dzivibai kritiska stavokli
o o irma palidziba un cietuso . C .
arkartas situacijas. - e o esosiem cietusajiem.
apriipe militara vide.
Ve&k:‘cwuisa Iillnqtnove.rtesaiui, Pirmas palidzibas sniegSana
vadoties péc algoritma, izproto nelaimes eadiiumos.
katras darbibas secibu un . gad .
nozimibu. Pirmas palidzibas sniegSanas
Sni ) lidztbu b _ | praktisko manipulaciju
nlt::‘gt pll"movp‘a 1dz1bu bezsamana | aymacibas algoritmi.
esoSam cietuSajam.
Parzinat apkartéjas vides faktoru
1zraisitos veselibas trauc€jumus.
Evakugt cietusos.
5.8. Istenot socialas un NodroSinat apakSvienibas darbibu, | PriekSstata [iment: Spé€ja, orientgjoties sabiedribas 4. LKI

pilsoniskas prasmes
sociala dialoga
veidoSanai
sabiedriba un
piedalities
organizacijas
reputacijas
veidoSana.

pielietojot socialas un pilsoniskas
prasmes un izpratni par
organizacijas reputacijas
veidoSanas pamatprincipiem.

Sabiedribas uzvedibas veidi.
Konfliktu teorija.

Izpratnes liment:

Reputacijas jeédziens.
Komunikacijas jédziens.

Sabiedrisko attiecibu jédziens un
pamatprincipi.

Organizacijas t€la elementi.

LietoSanas liment:

uzvedibas veidos, parzinot
konfliktu teoriju, reputacijas
jédzienu, organizacijas t€la
elementus, sabiedrisko attiecibu un
iek$€jas un argjas komunikacijas
Jj&dzienus un pamatprincipus,
iesaistities organizacijas
reputacijas veidoSanas procesa.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Visparéjas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

Organizacijas reputacijas
sasaiste ar tas darbibu.
Organizacijas ieksgjas
komunikacijas nozime
organizacijas reputacijas
veidoSana.

Organizacijas ar¢jas
komunikacijas nozime
organizacijas reputacijas
veidoSana.

5.9.

levérot vispargjas
etikas principus un
izturéties pret
cilvekiem bez
diskriminacijas.

Formulét un analitiski raksturot

Cienit dazadas personibas
Ipatnibas.

Priek$stata liment:

Profesionalas etikas kodeksi;
Dzimuma vienlidziba;
Diskriminacijas veidi.
LietoSanas Iiment.

Etiskas darbibas kodekss.

Sp¢ja veikt savus dienesta
pienakumus godpratigi, centigi un
atbildigi, ieverojot profesionalas un
vispargjas etikas pamatprincipus.

4. LKI

5.10.

Pilnveidot savas
zinasanas par
novitatém nozaré un
profesionalas
darbibas joma,
patstavigi apgiit
jaunas zinaSanas,
pilnveidojot
profesionalo

Izvertet savu profesionalo
pieredzi, izprast maciSanas
vajadzibas karjeras izaugsmei.

Sistematiski apgtt jaunas
zinasanas un pieredzi, pilnveidojot
profesionalo kompetenci un
lidervadibas prasmes.

Sekot aktualitatem nozare.

Priek$stata liment:

NepiecieSamas zinaSanas
pienakumu pildiSanai.

Izpratnes liment:

Planosana un [emumu
pienemsana.

LietoSanas limeni:

Spé€ja sevi organizet un,
uznemoties atbildibu, turpinat
macities un izglitoties profesionala
joma, ka arf attistit personiskas
kompetences.

Spéja pastavigi sekot jaunumiem
elektronikas nozares attistiba un
jaunu tehnologiju izmantoSana.

4. LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

[’)\III; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
k_ompete_nu un Izmantot iegiitas zinasSanas praks€. | PaSnovértéjuma mehanismi.
lidervadibas ]
prasmes. Macibu, karjeras un darba gaitas
planoSana.
Laika planoSanas panémieni.
5.11. | Nokartot vispargjas | Izpildit visus vingrinajumus, kas ir | LietoSanas liment: Spéja uzturet sevi laba fiziska 3. LKl

Nacionalo brunoto
speku (NBS) fizisko
parbaudijumu
normas.

nepieciesami fizisko
parbaudijumu normu kartosanai.

Karaviru fiziskas sagatavoSanas
noteikumi.

forma, regulari paaugstinot savas
fiziskas spgjas.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Intars Kusners - Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas planoSanas un analizes
departamenta Struktiiras un militara personala attistibas planosanas nodalas
vecakais referents pulkveZzleitnants;

Ilona Ozolina - Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas Macibu planoSanas
un atbalsta parvaldes Izglitibas metodike;

Inna Vertlina-Kovalska -Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas Gaisa
speku nodalas metodike.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Aivars Krjukovs — Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrija, Zemessardzes 1.
brigades komandieris pulkvezleitnants, eksperts;

Antonina Gajevska Latvijas Koledzu asociacija, Valsts Robezsardzes koledza,
eksperts;

Intars Kusners — Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrija, pulkvezleitnants/
iesniedzgjs;

Ilona Ozolina — Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas Macibu planosanas
un atbalsta parvalde, izglitibas metodikis/ iesniedzgjs;

Aina Liepina — Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Darba tirgus
politikas departamenta vecaka eksperte;

Liga Saleniece - Latvijas Darba dev&ju konfederacija, eksperts;

Inese Paudere — VISC Profesionalas izglitibas departamenta Profesionalas
izglitibas satura nodroSinajuma nodalas vaditaja;

Sanita OKlu - VISC Profesionalas izglitibas departamenta Profesionalas izglitibas
satura nodroSin3juma nodalas vecaka referente.

Profesijas standarta
NEP atzinums

Aizsardzibas ministrija 01.02.2021

Profesijas standarta
saskanposana PINTSA

10.02.2021

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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