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INDUSTRIALAS VADIBAS INZENIERA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Industrialas vadibas Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5. PKL)
Inzenierts (atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim
(6. LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:
Sistému vadibas inzenieris (5. PKL) atbilst (6. LKI)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Industrialas vadibas inZenieris veic inzeniertehniskas sist€émas vai razo$anas procesa uzturésanu,
analizi un pilnveidoSanu. Formulé inZeniertehniskas sist€mas vai procesa problémas, rod vienu
vai vairakus risinajumus inzeniertehniskas sist€mas vai procesa pilnveidei. Individuali vai, vadot
komandas darbu, defin€ un izstrada atbilstoSus inZeniertehniskos risinajumus. Koordiné prasibu
defingsanu, vada funkcionalos projektus vai strada projekta komanda, veic dazadu
inzeniertehnisko sistému veidu model&$anu, esoSo tehnologiju optimizaciju vai toposo simulaciju,
efektivitates un kvalitates uzlaboSanu, izstradajumu un materialu atbilstibas novert§jumu
razoSanas procesos U.C. Veic inzeniertehnisko sistému un procesu ekonomiskos aprékinus,
izstrades un ekspluatacijas izmaksu analizi, ka arT kontrol€ padotas struktiirvienibas saimniecisko
darbibu. Parvalda struktiirvienibas personala resursus, sagatavo ieteikumus racionalai darba
organizacijai laika un telpa, ka arT veic darba procesu uzraudzibu. Plano un ievie§ jaunus
industrialos inZenierijas procesus, pamatojot to ekonomisko lietderibu, konsulté organizacijas
darbiniekus par resursu efektivu izmantoSanu, veic citus uzdevumus, kas saistisi ar
inZeniertehniskas sist€émas vai razoSanas procesu parvaldi.

Industrialas vadibas inZeniera pienakumi un uzdevumi:

3.1. InZeniertehniskas sistémas parvaldiba visos tas dzives cikla posmos:
- ierikot, ekspluatét un uzlabot inzeniertehnisko sistemu;
- parraudzit inZeniertehniskas sist€mas, procesu un produktu dokumentacijas un
piem&rojamo standartu atbilstibas ievieSanu;
- organiz&t inzeniertehniskas sistémas atbilstibas novertésanu un risku parvaldibu.




3.2. Industrialas sistemas pilnveido$ana un inZeniertehnisko jautajumu risinasana:
- izstradat un vadit inZeniertehniskos projektus;
- analizet inzeniertehniskas sist€émas, iekartas, procesus un izstradat problemu
risinajumus;
- veikt inZeniertehniskos eksperimentus, apstradat un analizét iegiitos datus;
- veikt esoSo procesu optimizaciju un jaunu tehnologiju ieviesanu;
- izveidot matematisku simulacijas modeli vai tehnologijas prototipu;
- parvaldit tehnologiska procesa automatizaciju.

3.3.  Struktiirvienibas resursu vadiba un parvaldiba:
- lidzdarboties organizacijas strat€gijas un politikas izstrades un aktualiz&$anas procesos;
- analiz€t organizacijas resursus, izstradat priekslikumus to efektivai un racionalai
izmantoSanai;
- TIstenot organizacijas personala vadibas politiku;
- analizét dazadu organizacijas darbibu efektivitati.

3.4. Organizacijas vides parvaldiba:
- koordinét efektivu darba vides dizainu industriala vidge;
- lidzdarboties organizacijas efektivitates un kvalitates vadibas sist€mas uzturésana,
- organiz&t organizacijas Vides atbilstibas procesus;
- organizet un Tstenot energosistému energoefektivitati organizacijas.

3.5.  Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:

- ieverot jomai saistoSo normativo aktu un standartu prasibas un darba vides normativo
aktu prasibas;

- T1stenot socialas un pilsoniskas prasmes sociala dialoga veidoSanai sabiedriba un
piedalities organizacijas reputacijas veidosana;

- veikt petijumus un izstradat koncepcijas attiecigaja nozaré un profesionalas darbibas
joma;

- izstradat parskatus, publikacijas un prezentacijas par pétniecibas rezultatiem nozaré un
profesionalas darbibas joma;

- lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas;

- pilnveidot savas zinasanas par novitatém nozar€ un profesionalas darbibas joma;

- sazinaties valsts valoda un viena vai vairakas sveSvalodas, t.sk. lietot profesionalo
terminologiju.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS8amas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

L\Ilr( Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

4.1. | InZeniertehniskas sistemas parvaldiba visos tas dzives cikla posmos:

4.1.1. | lerikot, ekspluatet un Noteikt inZeniertehniskas sistémas Izpratnes [tment: Speja kritiski novertet inzeniertehniskas 6. LKI
uzlabot elementu un procesu izstradasanas . . C sistémas stavokli un ietekmé&josus faktorus.
inZeniertehnisko nepiecieSamibu un iespgjas atbilstosi Inzemeljtehmgkas sistemas . o . . :

- o raksturlielumi un parametri Spé&ja organizet inZeniertehnisko sistémas
sistemu. defingtajam uzdevumam. — 1 _ stod
Lietotanas [imen: uzstadiSanu un uzturéSanu atbilstosi
Izstradat priekS§likumus un metodes tehniskajam specifikacijam, ekspluatacijas
inzeniertehnisko sisteému, sist€mas InZeniertehniskas sisteémas elementi, | noteikumiem un saisto$ajiem standartiem.
procesu un produktu pilnveidei. procesu sastavdalas un funkcijas . _
Spéja pienemt lémumus par
Planot un koordingt Sistemas un procesu darbibas inZeniertehniskas sistémas vai procesa
inZeniertehniskas sistémas apkopi un | kvalitate, veiktsp€ja, ekspluatacijas | darbibu ietekmé&jo$o faktoru
remontu. noteikumi un efektivitate izmantoSanu/noveérsanu.
Sist€mas un procesu sastavdalu
mijiedarbiba un dzives cikla
ilgtspgja
4.1.2. | Parraudzit Stradat ar inZeniertehnisko sistemu Izpratnes limeni: Speja patstavigi izvertet inZzeniertehniskas | 6. LKI
inzeniertehniskas dokumentaciju. - . sisteémas struktiiras profesionalas darbibas
. Sist€mas un procesu dokumentacija, T
sistémas, procesu un . o . _ atbilstibu sistému, procesu un produktu
Definét inZeniertehniskas sistémas, saimniecisko darbibu . _
produktu reglament&joso normativo aktu un

dokumentacijas un
piemérojamo standartu
atbilstibas ievieSanu.

procesu un produktu atbilstibas
raditajus normativo aktu un
piemerojamo standartu prasibam.

Analizét inZeniertehniskas sistémas,
procesu darbibas atbilstibu
saisto$iem tiesibu aktiem.

reglamentgjosie normativie akti un
piemérojamie standarti

LietoSanas liment:

Sistémas, procesu vai produktu
dokumentacijas saturs, atbilstibas
piemérojamajiem standartiem
raditaji

Sistemas ekspluatacijas noteikumi
un razotaja instrukcijas, tehniskie
parametri

standartu prasibam.




4.1.3. | Organizet Izmantot inZeniertehnisko sisteému, Izpratnes [imeni: Spgja patstavigi identifict un novertet 6. LKI
inZeniertehniskas procesu un produktu atbilstibas Tehnologisko procesu un inZeniertehniskas sist€émas un procediiru
sistemas atbilstibas novertésanas metodes. BISKO proc . atbilstibu.
novertatany un riska tehnologiju atbilstibas novertésana

arvaldibu Tehnologijam un iekartam veikt (sertifikacijas procesi) Spgja veikt tehnologiju un iekartu risku
p ’ atbilstibas novertéSanas procediras. Lietosanas [fiment: parvaldibu, izvertet iegtitos rezultatus un

Izstradat un apkopot ekspluatacijas . - inferpretet datu ticamfibu.

. . o Sistémas darbibas, procesu un

instrukcijas un noradijumus. . _ .
produktu izstrades un ekspluatacijas
riski
Pielietoto tehnologiju mijiedarbiba
un tehnologisko iekartu
ekspluatacija

4.2. | Industrialas sistémas pilnveido$ana un inZeniertehnisko jautajumu risinasana:

4.2.1. | lzstradat un vadit Pielietot sava darbiba Izpratnes limeni: Spgja izstradat inZeniertehnisko sisteému, 6. LKI
inzeniertehniskos inzeniertehniskos principus un InZenierijas principi un sastavdalu vai procesu, lai nodrosinatu
projektus. koording specifisku sistému un raksturli él umi izvirzitas prasibas.

iekartu projektéSanu. . . Ceo .
Lietosanas [imen: Speja novertet jauno tehnologiju, izveleties
Lietot dazadas inZeniertehniskas ) labako risinajumu.
metodes un izstradat risinajumus Sistémas un iekartu tehnologiskie e . .
R T . Speja parraudzit jauna produkta ieviesanu.
neapzinatam problémam, iesp&jams, | procesi un darbiba
iesaistot citu jomu pieejas. Dizaina parametri un uzdevumi Spé&ja novertét (un izveléties) konkrétu
. . L » jektes he ievérojot tehnisk
Interpretet dizaina Ipatnibas, veikt atbilstosi kriterijiem (drosiba, proje tesapa_s shemu, everojot te_nls 08
R . . . un citus kriterijus, kas var ietekm&t
nepieciesamos aprekinus uzticamiba, vide) alanrodukta lietagany
inZeniertehniskas sist€émas vai g . . saap '
R Noradijumi modelim vai . . .
procesa izstradei. prototipam, projekia kriteriju Spgja parbaudit dizainu, kas raZots,
arbaude ’ izmantojot licencétu programmatiiru
p (izvaditie rezultati, izstradatie komponenti,
Problémas un alternativas dizaina formulas, izmantotie dati, aprékini utt.).
sh&mas, scenariji un risinajumi e . .

J J Speja izstradat inzeniertehnisko sistemu
vai risinajumus, kas rada pievienoto
vertibu komercializacijas nolikiem.

4.2.2. | Analizet Aprekinat parametra vai Izpratnes [tment: Spgja identificét inzeniertehniskas 6. LKI
inzeniertehniskas komponenta vértibu, kas ietekmé sisteémas parametrus un izstradat

sist€émas, ickartas,




procesus un izstradat
problému risinajumus.

vai rada vélamo efektu uz
inZeniertehnisko sistému.

Apzinat inzeniertehniskas sisteémas
parametrus un tehniskos datus.

Analiz&t tehnologiskos procesus,
dazadu mehanismu un masinu
darbibu.

Veikt inZeniertehnisko sistemu
funkcionalanalizi.

Pielietot teorgtiskas un praktiskas
metodes (matematikas un
inzeniertehniskus principus).

Pielietot matematisko modelu
aprakstus dazadu mehanikas
problému risinasanai.

Inzeniertehnisko sistému, struktiiru,
iekartu, aprikojumu, komponentu
vai procesu funkcijas
inZenierzinatnu disciplina

LietoSanas limeni:

Materialu pielietojums un
rekomendacijas tehnologiskajos
procesos

InZeniertehniskas sistémas
ierobezojumi un iespgjas

Inzeniertehniskas problémas:
neveiksme, neuzticamiba, darbibas
nestabilitate u.c.

Izmaksu céloni: dizaina kvalitate,
razo$ana (materiali, procesi vai
izstrade, test€Sana un pienemsana),
izmantoSana, ekspluatacija, apkope,
vide utt.

inZeniertehniskas sist€émas attistibas
strat€giju.

Spegja risinat praktiskus jautajumus, kas
paredz tehnisko analizi, problemu

risinaSanu, pétijumu izstradi un istenoSanu.

Spé&ja uzlabot produktu un procesa
efektivitati un kvalitati.

Spgja analizet un atrisinat identificetas

inZeniertehniskas problémas un novértét to
risinajumu efektivitati.

4.2.3.

Veikt
inZeniertehniskos
eksperimentus,
apstradat un analizét
iegiitos datus.

Definét inzeniertehniska
eksperimenta mérki un veicamos
uzdevumus.

Veikt inZeniertehniskos
eksperimentus, mérit, savakt un
apstradat datus.

Veikt kritisku iegtto datu
novert&jumu, izskaidrot rezultatus un
izdarTt secinajumus.

Izpratnes Iiment:

Eksperimentu posmi un procediiras,
pétniecibas metodologija un
standarti

LietoSanas liment:

Pétniecibas metodes, standartizétu
metozu prasibas

Eksperimentu rezultati vai
noverojumi procesa, tai skaita
novirzes no rezultatiem

Kontrolgjami un nekontrolgjami
parametri, ietekme uz eksperimenta
vertibu

Spgja izstradat inZeniertehniskos
eksperimentus, lai parbauditu to hipotézi.

Speja definét veicamos uzdevumus,
noradit iesaistitos zinatniskos un
inZeniertehniskos principus.

Speja izveleties un lietot piemerotas
metodes, tostarp mekl&t literatiiru, datu
bazes un citus informacijas avotus, lai
veiktu tehniskos pétijumus.

6. LKI




Eksperimentu dati, analize un
secinajumi, statistiskas datu
apstrades metodes

Risinajumi, izmainas, v€lamais
iznakums

4.2.4. | Veikt esoSo procesu Definét inzeniertehnisku problemu, Izpratnes [tment: Spéja izveléties labako inZeniertehnisko 6. LKI
optimizaciju un jaunu | apzinat ierobezojumus un atrast $is miziciia ki atik risinajumu jaunu produktu un tehnologisko
tehnologiju ievieSanu. | problémas optimalu risindgjumu Opt1_mlza01] a ka matematikas un procesu izstrades laika

' ‘ tehnikas nozare '
Izstradat algoritmus matematisku L N Speja novertet iekartas ekspluatacijas
. T LietoSanas limeni: g . L ~
un praktisku optimizacijas variacijas un pienemt optimalus [emumus
uzdevumu TstenoSanai. Iekartas optimizacijas uzdevumi razoSanas procesu vadiba.
Pielietot specialas Termiska, elektriska, mehaniska un
datorprogrammas optimizacijas kimiska rakstura ierobeZojumi
uzdevumu risinasanai.
Pielietot optimizacijas metodes un
rikus.
4.2.5. | lzveidot matematisku | Sastadit matematiskus simulacijas Izpratnes ltment: Spgja izveidot matematiskus simulacijas 6. LKI
simulacijas moduli modelus, ar kuru palidzibu uzlabo e . modelus, ar kuru palidzibu uzlabot procesu
. .. ’ Matematiski simulacijas modeli IS T —
vai tehnologijas procesu. ’ vadibu dazadas tautsaimniecibas nozares
ipu. . . . Lietosanas liment: ikt parej 1zi.
prototipu Veikt parametru ietekmes analizi un veikt parejas procesu analizi
matematiskas simulacijas modeli. Dazadi moderni simulacijas Spgja izveidot matematisku simulacijas
instrumenti un metodes procesu modeli ka posmu pirms produkta vai
vadiba tehnologijas prototipa.
Tehniski priekslikumi un
simulacijas modeli

4.2.6. | Parvaldit tehnologiska | Pielietot tehnologiskas informacijas | Izpratnes ITment: Spgja izstradat un uzturét nepartrauktu 6. LKI
procesa. o apstrades rikus un I_Zmantot Tehnologisko procesu tehnologiska procesa automatizaciju.
automatizaciju. programmnodrosinajumu.

Izstradat uzdevumus nepartrauktu
tehnologiska procesa
automatizacijai.

automatizacijas sisteémas uzbiive

LietoSanas limeni:

Tehnologisko procesu
automatizacija, sist€mas izveide




Sistému pamatparametri un vadibas
parametri

4.3. | Struktiirvienibas resursu vadiba un parvaldiba:
4.3.1. | Lidzdarboties Analizgt organizacijas kopgjo Izpratnes [tmeni: Sp&ja izprast uznémuma stratégiju un 6. LKI
organizacyas darbibu. Stratégiskas vadibas principi politiku.
strat€gijas un politikas e D e "o 1=
. Izstradat ieteikumus organizacijas L - Speja izmantot dazadas analitiskas
1zstrades un . . S LietoSanas limeni: _ . .
o politikas pilnveidei. metodes lEmumu pienemsanai.
aktualiz€Sanas e . ;
Stratégiskie un operativie e L
Procesos. > . Spgja izstradat priekslikumus organizacijas
organizacijas mérki - . . : L
’ darbibas kopgjas politikas pilnveidei.
Organizacijas stratégiskas vadibas
procesi un izmantojamas metodes
4.3.2. | Analizet organizacijas | Novertet organizacijas resursus un to | Izpratnes [imen: Spgja vadit savas funkcionalas atbildibas 6. LKI
reguréu.s, izstradat pletl?lf:’:l.mlbu atbilstosi organizacijas Ekonomikas pamatprincipi jomas salrnplem_slfo darbvlbu, n(.)drc_)smo‘[
priekslikumus to strat€gijai. resursus, tai skaita finansu, racionalu
efektivai un racionalai - Piesaistito resursu izlietojuma izmantoSanu noteikto uzdevumu izpildei.
) . Sagatavot resursu analizes . -
1zmantoSanai. .o lietderiba
zinojumus.
e e LietoSanas ltment:
Izstradat priekslikumus resursu
racionalai izmantoSanai. Resursu un finansu analizes
metodes
Efektivitates novertésanas metodes
4.3.3. | Istenot organizacijas Istenot organizacijas personala Izpratnes liment: Spgja Tstenot organizacijas personala 6. LKI

personala vadibas
politiku.

vadibas politiku.

Personala vadibas un attistibas
principi

Organizacijas personala parvaldibas
politika

Organizacijas atalgojuma politika
un principi

LietoSanas limeni:

Darbs komanda

Komandas vadi$ana

vadibas politiku.

Spgja efektivi vadit struktirvienibu,
planojot, organizgjot un koordingjot padota
personala darbibu noteikto uzdevumu
precizai, savlaicigai un kvalitativai
izpildei.




Personala motivé$ana

4.3.4. | Analizét dazadu Izprast un analizét organizacijas Izpratnes [tment: Speja analizét un novertet organizacijas 6. LKI
organizacijas darbibu | biznesa un razoSanas procesus. o S biznesa un razoSanas procesus un to
ofoktivitati Orgamz;'icu_as_ procesu veidoSanas efektivitati
' Novertet procesu efektivitati un pamatprincipi '
lietderibu. Lietosanas [fiment: Speja organizet un kontroleét dokumentu
Snieet areumentatus prickslikumus : izstradi un noformésanu atbilstosi
gt argu ctus b Procesu analize un novértéSana normativo aktu prasibam.
organizacijas attistibai un procesu
pilnveidei.
4.4. | Organizacijas vides parvaldiba:
4.4.1 | Koordingt efektivu Lietot efektivas darba dizaina Izpratnes [imeni: Speja praktiski novertet darba dizainu 6. LKI
darba vides dizainu analizes metodes. Darba saturs un dizains dazadas tautsaimniecibas nozarés un
industriala vide. Uzlabot darba saturu un tehnisko izstradat priekslikumus ta uzlabosanai.
. o . Cilveka faktors industriala vide . N _
nodros$inasanu, kas veicina darba Speja organizet cilvékcentrétu darba
produktivitati. LietoSanas liment: dizainu dazadu industriju nozares, analizet
Izvertet cilveka faktoru industriala Darba dizaina veidosanas un risinat r adusas p r.oblemas, Veﬂft
organizicija pamatprincipi industrialas darba vides risku vadibu,
' interpretét iegiitos datus.
Cilveéka faktoru ietekme darba vidg,
novertésanas un uzlabosanas
principi
4.4.2 | Lidzdarboties Izprast kvalitates sistemas Izpratnes liment: Spgja piedalities organizacijas kvalitates 6. LKI
organizacijas veidoSanas pamatprincipus. Kvalitates sistémas pamatprincipi sistémas pilnveidosana un uzturésana.
efektivitates un L . o . . . o
s - Novertet kvalitates sisteémas C - - Spéja vispusigi apzinat un novertet
kvalitates vadibas . S LietoSanas limeni: . o _
sistemas uztureiand pilnveides iespg&jas savas darbibas ‘ ' . o kvalitates un efektivitates problemu
' jomas konteksta. Kvalitates sist€émas nepilnibu riski c€lonus un rast risinajumus to
Kvalitates analizes metodes un pilnveidosanai.
procesu efektivitate
4.4.3. | Organizet Novertet darba, civilas un vides Izpratnes [tment: Spgja parvaldit droSas tehnogénas un 6. LKI

organizacijas vides
atbilstibas procesus.

aizsardzibas prasibu ievEroSanu.

Organizacijas drosas vides
nosacjjumi

llgtsp&jigas attistibas pamatprincipi

Lieto$anas Iiment:

ilgtsp€jigas vides procesus.




Organizacijas vides neatbilstibas
noteiktajam normam

4.4.4.

Organizet un stenot
energosisttmu
energoefektivitati
organizacijas.

Istenot energoefektivu razoSanas
procesu.

Izpratnes Iiment:

Energgtiskas sist€émas un
alternativas energijas

Telpu mikroklimata parametri

LietoSanas liment:

Energosistémas analize, aprékini un
energoefektivitate

Gaisa kvalitate razo$anas procesa

Speja novertet un analizet energosistémas
energoefektivitati.

Speja iegiitos datus interpretét un
optimiz€t energoresursu patérinu razosanas
procesa.

6. LKI




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

DK Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. leverot jomai saistoSo | Izprast ar nozari saistitos Prieksstata Itment: Spéja ieverot jomai saistoSo normativo aktu | 6. LKI
normativo aktu un standartus, dokumentaciju, . _ . prasibas.
- . ;.. Darba aizsardzibas sist€mas
standartu prasibas un terminologiju. L e P
. - organizacija Speja ieverot darba tiesiskas attiecibas.
darba vides normativo . - C ey
- Pielietot problémas risinasanai o - . S

aktu prasibas. NN ey LietoSanas ltment: Spgja veikt darba uzdevumus, ieverojot

nepieciesamos regul&josos . _ -
- . - darba aizsardzibas prasibas.
normativos aktus un standartus. Jomas reglamentgjoSo normativo
. . o aktu un standartu prasibas Spé€ja veikt profesionalos pienakumus,
Organizet darba vietu atbilstosi P >Peja VIkt protes > b .
. _ - . - - ieverojot civilas aizsardzibas un vides
darba aizsardzibas normativo aktu Darba aizsardzibas normativo aktu . _ _ -
o - aizsardzibas normativo aktu prasibas.
prasibam. prasibas
Ievérot darba aizsardzibas prasibas. | Civilas un vides aizsardzibas
e e . . . normativo aktu prasibas
Identificet iesp&jamos riskus, veicot P
uzdevumus. Darba tiesisko attiecibu normativie
. : akti
Ieverot darba tiesisko attiectbu
normas.
Pielietot civilas un vides
aizsardzibas normativo aktu
prasibas.
5.2. Istenot socialas un leverot saskarsmes kultiiras un Izpratnes Iiment: Speja demonstrét personigas, socialas un 6. LKI

pilsoniskas prasmes
sociala dialoga
veidoSanai sabiedriba
un piedalities
organizacijas
reputacijas veidosana.

profesionalas &tikas normas.
Bit tolerantam viedoklu dazadiba.
Rast kompromisus.

Parvaldit stresu socialas
komunikacijas procesa.

Kritiski un rado$i domat.

Sabiedribas sociala un politiska
strukttira

Sociala daudzveidiba un vienlidzibas
princips

Starpkultiiru saskarsme

LietoSanas Iiment:

Laika planos$ana

Lietiska komunikacija

pilsoniskas, starppersonu un starpkulttiru
prasmes, kas nodro$ina aktivu un efektivu
dalibu profesionalaja darbiba un sociala
dialoga veidoSana sabiedriba.

Spgja ieverot profesionalas un vispargjas
gtikas pamatprincipus un visparpienemtas
uzvedibas normas.
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Vispargja un profesionala &tika

5.3. Veikt petijumus un Parzinat pétniecibas metodes Izpratnes [iment: Speja veikt lietiSkos pétijumus, sagatavot 6. LKI
1zs.traflat.l_<oncep(_:ljas nozaré. Zinatniski patnicciskas metodes publikacijas un prezentet tas.
attiecigaja nozar€ un . - o e - .
o - Apkopot, sistematizet un analizet - . L . Spgja lietot zinasanas un metodes, lai
profesionalas darbibas P&tijumu izdevumi un ieguvumi . . ; e SRR
joma datus. izskaidrotu ilgtsp&jigas attistibas jautajumus
' . o . LietoSanas ltment: i ieradij T
Apstradat informaciju, izv€loties lslélc\ife_lll.(ﬁ;zlseraduumos balstitus
piemérotako risinajumu. Statistikas pamatprincipi J ‘
Ilgtspgjigas attistibas principi
54. Izstradat parskatus, Apstradat un interpretet petijumu Izpratnes [iment: Spéja sagatavot publikacijas un prezentgt 6. LKI
pubhkaf yas un rezultatus. Efektivas komunikacijas pané€mieni tas.
prezentacijas par S - 1t Spéi - . srtib
stniecibas rezultatiem agat_a_vot petjumu rezultatu Lictodanas [imeni: p€ja veikt petijumus ar pievienoto vertibu,
Ezzaré un atskaiti. . interpretét un analiz&t to rezultatus.
. = e Komunikacija (tai skaita . _ _ o
profesionalas darbibas | Istenot p&tfjumus un apkopot to starpkul tﬁru; saEbie driba (tai skaita) Spgja demonstrét un pardot izstradatos
joma. rezultatus. multikulturalaja risinajumus publiskos pasakumos.
Veikt datu statistisko apstradi. A _ . .
rgumentacijas panémieni
Saga.tay ot parskatus un Parskatu un publikaciju sagatavosana
publikacijas.
Sagatavot prezentacijas materialus
un publikacijas.
Argumentgt savu viedokli.
5.5. Lietot informacijas un | Lietot informacijas tehnologiju Izpratnes [iment: Spgja parliecinosi un dro$i izmantot 6. LKI
komunikaciju rikus un pakalpojumus. - . e informacijas tehnologijas darbam, t.sk.
tehnologijas Informacijas tehnologiju iespejas un komunikacijai atbilstosaja joma
ghas. Komunicét sadarbibas tiklos, potencialie riski u L Ja) '
Izmantojot internetu. Personas datu aizsardziba
Meklet_up. apkopot iegiito LietoSanas ltment:
informaciju.
. Elektroniskas informacijas drosiba
Saglabat elektronisko !
dokumentaciju un datus. Informacijas tehnologijas datu
apstradei, analizei un vadibai
5.6. Pilnveidot savas Novértet savu profesionalo Izpratnes liment: Spéja sevi organizet un, uznemoties 6. LKI

zinasanas par

pieredzi.

atbildibu, turpinat macities un sevi izglitot
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novitatém nozaré un
profesionalas darbibas
joma.

Izprast maciSanas vajadzibas
karjeras izaugsme.

Sistematiski apgiit jaunas zinasanas
un pieredzi.

Sekot aktualitatém nozaré€.

Pielietot iegtitas zinasanas prakse.

Planosana un lémumu pienemsana.

LietoSanas Iiment:

Pasnovertéjuma mehanismi

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana
Laika planoSanas pané€mieni

Orientgjas un seko I1dzi
konferenceém, izstadém un forumiem
par nozari

profesionalaja joma, ka arT attistit
personiskas prasmes.

5.7.

Sazinaties valsts
valoda un viena vai
vairakas svesvalodas,
t.sk. lietojot
profesionalo
terminologiju.

Sazinaties valsts valoda un viena
vai vairakas sve$valodas mutiski un
rakstiski dazadas profesionalas
situacijas un vides.

Lietot profesionalo terminologiju.

Prezent@t jautajumus profesionalaja
vide un sabiedribai kopuma.

Izpratnes liment:

Atbilstoss vardu krajums

LietoSanas Iiment:

Funkcionala gramatika
Profesionala terminologija

Starpkulttiru komunikaciju pamati

Spgja brivi sazinaties, rakstit, lasit, stradat
un uzstaties valsts valoda un viena vai
vairakas svesvalodas, saprotot un lietojot
profesionalo terminologiju un jédzienus.

6. LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Iesniedzéjs: Biznesa Efektivitates Asociacija (Reg nr.40008177202)
Izstrades grupa:

Henrijs Kalkis — Biznesa efektivitates asociacija, biedrs

Inese Vilcane — Latvijas Ergonomikas biedriba, biedre

Andrejs Podgornvos — LVS/STK 51 «Elektroenergétikay, valdes prieks$sedetajs

Artiirs Cumarovs — SIA “Baltflow”, valdes loceklis

Sandis Babris — Biznesa efektivitates asociacija, valdes loceklis
Elina Gaile-Sarkane — RTU InZenierekonomikas fakultate, Profesore
Irina Krasta — SIA” HoSt Latvia”, direktore

Arnis Putnins — SIA “Jekabpils PMK”, valdes loceklis

Davis Smitin§ — SIA “WES Efficiency”, valdes loceklis

Kontaktpersona sazinai: Henrijs Kalkis, Biznesa efektivitates asociacijas biedrs,
e-pasts: Henrijs.Kalkis@Ilu.lv, talrunis: +371 29739399

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Anita Zimele — EKonomijas ministrijas Nozaru politikas departamenta vecaka
eksperte;

Aina Liepina — Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte;

Henrijs Kalkis — Biznesa Efektivitates asociacijas biedrs;

Juris Metums — Latvijas Darba devgju konfederacija, AS Latvijas Finieris
vecakais personala kvalifikacijas un atalgojuma specialists;

Elina Gaile-Sarkane — Rektoru padome, RTU InZenierekonomikas un vadibas
fakultates dekane, profesore;

Osvalds Tautietis — Latvijas siltuma, gazes un tidens tehnologijas inZenieru
savienibas Blvniecibas specialistu Sertific€Sanas centra vaditaja vietnieks;
Guntars Loba — Uznémégjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administré$anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, komerczinibas) nozares ekspertu
padomes prieksseédetajs, Latvijas Drosibas biznesa asociacijas parstavis;

Daiga Bukonte — Drukas un mediju tehnologiju nozares ekspertu padomes
koordinatore.

Profesijas standarta 10.06.2020
saskanoSana PINTSA
Profesijas standarta nav

ieprieks saskanotas
redakcijas
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