SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus¢€jas sadarbibas apakspadomes

2019. gada 11. decembra sede, protokols Nr. 8

PROJEKTA VADITAJA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Projekta Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5.PKL)
vaditajs (atbilst septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim (7.LKI))

2. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas [imenis

Profesijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:
Nav

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Projekta vaditajs nodroSina organizacijas attistibas stratégisko mérku sasnieg§anu, uznemas
atbildibu un iniciativu par projekta IstenoSanu, izstrada projekta priekslikumu, organizé un
vada projekta komandu, nosaka projekta komandas dalibnieku lomas un komunikacijas
struktiiru, veido projekta organizaciju un kulttiru, plano projekta posmus un veic projekta
strukturizeéSanu, projekta darbu, terminu, resursu un izmaksu planoSanu, koordinéSanu un
kontrolésanu, veic projekta vides un riska analizi, plano projekta atskaites punktus un darba
apspriedes, seko projekta planu izpildei un analiz€ sasniegtos rezultatus, sagatavo projekta
gaitas zinojumus un nosléguma zinojumu, apkopo projekta giito pieredzi.

Projekta vaditaja pienakumi un uzdevumi:

3.1. Projekta organizacijas, vides un tehnologiju parvaldiba:
— izprast organizacijas darbibas vides vajadzibas;
— piedalities projekta problémas un sasniedzamo meérku defin€Sana, alternativu
noteiksana,
— izvEl&ties atbilstoSas projektu vadibas metodes, pieejas un rikus.

3.2. Projekta dzives cikla vadiba:
— defingt projekta fazes un projekta mérkus (projekta uzsaksanas faze);

— izstradat projekta planus saskana ar kuriem vada projektu, ka ari izmérit un
kontrol&t projekta izpildi (projekta planosanas faze);

— 1zpildit projekta vadibas aktivitates un nodroSinat projekta nepiecieSamo nodevumu
sagatavoSanu atbilstosi projekta planam (projekta stenoSanas faze);

— uzraudzit, mérit un kontrol&t projekta izpildes atbilstibu projekta planam, veikt
preventivas un korektivas darbibas, sagatavot izmainu pieprasijumus (projekta




kontroles faze);

pamatot projekta fazes un projekta pabeigSanu, apkopot giito pieredzi turpmakai
analizei un izmantoSanai (projekta slégSanas faze).

3.3. Projekta procesu vadiba:

identific€t un vadit attiecibas ar projekta sponsoru, klientiem un citam ieinteresétam
pusém (ieinteres€to pusu vadiba);

identificét un noteikt vajadzigos darbus un nodevumus (tvéruma/ darba apjoma
vadiba);

noteikt projekta organizatorisko struktiru, vadit un attistit projekta komandu
(cilvékresursu vadiba);

izstradat projekta aktivitaSu planu, uzraudzit izpildi un kontrolét laika grafika
ievérosanu (laika grafika vadiba);

izstradat projekta budzetu, uzraudzit projekta izpildi un kontrolét izmaksas
(izmaksu/ finansu vadiba);

identific€t un vadit projekta riskus un iesp&jas (risku vadiba);

noteikt projekta un projekta rezultatu kvalitates prasibas, nodroSinat projekta
kvalitates atbilstibu izvirzitajam prasibam (kvalitates vadiba);

planot un iegiit produktus, pakalpojumus vai rezultatus, vadit attiecibas ar
piegadatajiem (sagades/ iepirkumu/ ligumu vadiba);

planot, vadit un izplatit ar projektu saistito informaciju (komunikacijas vadiba).

3.4. Profesionalo darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:

ieverot darba tiesiskas attiecibas;

ieverot darba aizsardzibas prasibas;

ieverot vides aizsardzibas prasibas;

ieverot profesionalo darbibas pamatprincipus;
ieverot attiecigas nozares normativo aktu prasibas;
pilnveidot profesionalo kvalifikaciju;

lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;
lietot valsts valodu;

lietot vismaz vienu sves$valodu.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpilde nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

4.1. Projekta organizacijas, vides un tehnologiju parvaldiba:

4.1.1. | Izprast Analiz€t un novertet Izpratnes [iment: Spé&ja noteikt un izmantot | 7. LKI
organizacijas uznémejdarbibas virzienus Organizacijas misija un vizija iesp€jas ietekmat
danébi; vides Atspogulot organizacijas mérkus Atskiriba starp taktiku un strat€giju or%émzato‘rlsko str_at(igl_] 4
vajadzibas Domat strategiski un ilgtspgjigi, Diagnostikas un interaktivas SPeJa 1o teﬂ.(t.’ novertet un
izprast kontekstu kontroles sistémas parskafit kritiskos
_ L veiksmes faktorus
Vadibas kontroles sist€mas _. . -
. 5 - Spé€ja noteikt, novertet un
LietoSanas liment. _ parskatit galvenos
Kritiskie veiksmes faktori darbibas raditajus
Galvenie darbibas radita;ji
Noverteésanas metodes un riki
4.1.2. | Piedalities projekta | Identificét problémas un formulét Izpratnes Iiment: Spéja sasaistit projekta 7. LKI

problémas un
sasniedzamos
meérku definéSana,
alternativu
noteikSana

projekta merkus

Noteikt alternativas un projekta
risinajumus

Analiz&t un novertet projekta
finansialos raditajus

Pielietot projekta alternativu
verteéSanai atbilstoSas monetaras un
nemonetaras metodes un tehnikas
Izstradat projekta priekslikumu
Izveleties projektam piemeérotako
finans€juma veidu

Inovacijas un kreativitates
pamatprincipu pielietoSana
Koncepcijas, instrumenti un
analizes metodes stratégijas
formulésana

Alternativu analizes metoZu veidi
un pielietosana

LietoSanas [iment:

Projekta dzives cikls, projekta fazes

Projekta problémas, mérka un
alternativu noteikSana

meérkus ar organizacijas
strat€giju, misiju un viziju
Spé&ja analitiski domat un
analizet problémas

Speja atskirt un pielietot
projekta alternativu
vertéSanas metodes




4.1.3.

Izveleties
atbilstoSas projektu
vadibas metodes,
pieejas un rikus

IzvEleties projekta vadibai
atbilstosakus projekta vadibas
rikus, metodologijas un iterativas
pieejas

Izveleties projekta Tstenosanai
atbilstosaku metodologiju, to
pielietot un kombiné&t

Izpratnes Iiment:

Programmu un portfelu vadiba
Projekta vadiba starptautiska vidé
Stratégiska vadisana

LietoSanas [iment:

Projekta vadibas nozime
organizacija
Projekta parvaldibas procesi

Misdienu tendences projektu
vadiba

Spgja pielietot un
kombinét projekta vadibas
metodologijas, rikus un
iterativas pieejas

7. LKI

4.2. Projekta dzives cikla vadiba:

4.2.1.

Definét projekta
fazes un projekta
mérkus (projekta
uzsaksSanas faze)

Pastavigi veikt projekta analizi
Veikt projekta vides analizi

Izveleties projekta TstenoSanai
piemérotako organizacijas formu

Sadalit lomas starp projekta
komandas dalibniekiem

Planot, organiz€t un vadit projekta
ievadsanaksmi (kick-off meeting)

Risinat konfliktsituacijas

Izpratnes [iment:

Teoréetisko un praktisko zinasanu
saistiba sekmigai projektu
cilveékresursu vadibai

Darba tiesiskie aspekti un
normativais regul&jums

LietoSanas liment:

Komandas veidoSanas
pamatprincipi

Projekta terminologija — mérkis,
darbiba, rezultats

Vadibas un saskarsmes riki,
metodes un psihologiskie aspekti

Spéja metodologiski vadit
un analiz&t projektus
dazadas nozaré€s

Spéja analizét un logiski
izklastit projekta ideju
Spéja vadit projekta
komandu, delegét
uzdevumus, pienemt un
novértét darba rezultatus
Spgja izveidot projekta
organizatorisko strukttru
Spéja izskaidrot un
parliecinat ieinteresétas
puses par projekta
mérkiem un rezultatiem
Spgja atskirt projekta
terminus — mérkis,
darbiba, rezultats

7. LKI




4.2.2 | Izstradat projekta Veikt projekta uzdevumu Izpratnes Itment: Spgja lietot 7. LKI
planus saskana ar | strukturéSanu Projekta planoSanas metodes, atbilstoSus/piemerotus
kuriem var vadit Noteikt projekta darbu logisko tehnikas un informacijas projektu vadibas
projektu, ka ar1 secibu tehnologijas riki rikus/metodes
izmerit un kontrolet Aprékinat projekta laiku un LietoSanas ltment: Spé&ja planot un noteikt
projekta izpildi ' . _ nepieciesamos resursus
. terminus Projekta planoSanas P ’
(projekta Aorakingt — dok ‘o tavos izmaksas, terminus,
planosanas faze) prekinat resursus un izmaksas okumentacijas sagatavosana apjomus
Noteikt projekta atskaites punktus | Komandas darba planosana
lesaistit projekta komandu
4.2.3. | Izpildtt projekta Delegét uzdevumus Izpratnes Itment: Spéja savlaicigi reagét uz 7. LKI
vadibas aktivitates | Apkopot un analizét projekta Parmainu vadibas procesa vadiba | parmainam
un r_mstrosmat izpildes datus Statistiskas datu apstrades metodes | SPEja novertet un analizet
EL(I))Jieecizéamo Kontrolét uzdevumu izpildi Lieto%anas liment: projekta izpildes raditajus
nodevumu Novertet projekta progresu un Projekta dzives cikla vadiba Sf:.J:kf;"V"‘ilr‘;‘T&pmgnozet
sagatavosanu sagatavot atskaltes B Projekta izpildes procesa pre)
atbilstosi projekta | NOvertet projekta attistibas uzraudziba un kontrole
Plﬁnar? (projekta prognozes ‘ Projekta dokumentacijas vadisana
istenoSanas faze) Izstradat un kartot projekta
dokumentaciju
4.2.4. | Uzraudzit, mérit un | Vadit projekta izmainas Izpratnes Iiment: Spgja izveidot vienotu 7. LKI

kontrol€t projekta
izpildes atbilstibu
projekta planam,
veikt preventivas
un korektivas
darbibas, sagatavot
izmainu
pieprasjjumus
(projekta kontroles

Kontrol&t projekta izmainu
ievieSanu

Parmainu vadibas procesa vadiba
LietoSanas [iment:

Projekta izpildes procesa
uzraudziba un kontrole

projekta kontroles
mehanismu




faze)

4.2.5. | Pamatot projekta Sagatavot projekta nosléguma Izpratnes liment: Spé&ja novertét un analizét | 7. LKI
fazes un projekta | dokumentaciju Socilo petjumu un statistiskas | Projekta pieredzi un
pabeigsanu, Pielietot atbilstoSas metodes un datu apstrades metodes nodrosinat zinasanu
apkopot giito .| rikus projekta novérteSanai un Projektu dokumentacijas parnest Qessons .Iearned)
pieredzi turpmakai | gnalizei arhivésana un glabasana nakamajiem projektu
analizei un - . - . vaditajiem
. .. Organizet projekta nosleguma Lietosanas liment: S
Izmantosanal pasakumu komandai _ N . Spé&ja sniegt konstruktivu
(projekta slégsanas Novariat ot k das darb Projektu rezultatu prezentgsanas atgriezenisko saiti —

overtet projekta komandas darbu 1ki atbilstosai mé o
faze) proj metod_es, r11_<1 a_ltbll_stosal mérka komandai, ieinteresétajam
grupai un pielietojumam pusém
Spgja noorganizet
informacijas izplatiSanu
par projekta sasniegtajiem
rezultatiem

4.3. Projekta procesu vadiba:

4.3.1. | Identificét un vadit | Noteikt ieinteres€to pusu lomas, Izpratnes Iiment: Speja veikt projekta 7. LKI
attiecibas ar atbildibas un ietekmi projekta Socialas vides veidosanas socialas vides analizi
prpjekta SPONSOrU, 1 Izveidot un uzturdt ieintereséto pamatprincipi Spéja sadarboties un
kl.le?tlen_l tlfn citam | pugu registru Emocionala inteligence kqordinét dazadu
ICITCTesetam | piemarot atbilstosako projekta Lietosanas [iment: lemntereseto pusu
pusém (ieintereséto | . . = 1 ecal 553 ’ vajadzibas un intereses

N - 1emterese€to pusu 1esaistes strat€gyu | . _. - d
pusu vadiba) Zinasanas par sadarbibas taktikam _. .

un strategijam Sp¢ja rast piemerotako
i L L risinajumu, sadarbojoties

Konﬂ_1ktu risinasanas stratégijas un | 5, ieinteresétajam pusem,

problému risinasanas metodes taja skaita konfliktsitudciju

Projekta ieinteres€to pusu registra gadijumos

veidoSana

4.3.2. | Identificét un Konfigurét projekta tvérumu LietoSanas limenT: Spgja strukturét projekta 7. LKI

noteikt vajadzigos

Tveéruma apkopoSanas

tveérumu




darbus un
nodevumus
(tvéruma/ darba
apjoma vadiba)

Noteikt projekta prioritates
Iterativi attistit projektu

metodologijas

Nodevumu planosanas un kontroles
metodes

Projekta aktivitasu kopuma (t.sk.

struktiirplana) planosanas un
uzraudzibas metodes

Spéja definét projekta
nodevumus un sasaistit tos
ar projekta merki

Spéja definét projekta
darba paketes

Spgja izveidot un uzturet
tvéruma konfiguraciju,
proaktivi rikoties izmainu
gadijuma atbilstosi
projekta merkim.

4.3.3. | Noteikt projekta Izvertet cilvekresursu vadibas Izpratnes Itment: Spgja sastradaties un 7. LKI
organizatorisko atbildibu un lomas Personila novertesanas analiz&t komandas
struktiiru, vaditun | Noteikt, delegét un kontrol&t pamatprincipi individu vajadzibas,
attistit projekta projekta uzdevumus un to izpildi Teor&tisko un praktisko zinasanu Vel.dOJ ot pozitivas
komandu T . PR attiecibas un darbu

o Saliedét individus komandas saistiba sekmigai projektu ~
(cilvékresursu . - - o komanda
vadiba) darbam un projekta mérku cilvékresursu vadibai . _ _
sasniegSanai Darba tiesiskie aspekti un Sp&ja noteikt personigos
- . Z. un komandas ieguvumus
normativais reguléjums . ‘-
L o un ierobeZojumus
LietoSanas [iment: . - .
L Lo Spéja vadit projekta
Koma_ncias Vel.do_sanas, saliedéSanas komandu, delegat
un attistibas cikli uzdevumus, pienemt un
Vadibas un saskarsmes riki, novertet darba rezultatus.
metodes un psihologiskie aspekti
Cilvekresursu vadibas metodes un
riki
4.3.4. | Izstradat projekta Definét aktivitates no darba LietoSanas [iment: Spé&ja noteikt projekta 7. LKI

aktivitasu planu,
uzraudzit izpildi un
kontrolét laika

paketém

Noteikt projekta aktivitasu
savstarpgjas atkaribas un secibu

Plano$anas un novertésanas
metodes

KTritiska cela noteikSanas

izpildei nepiecieSamas
aktivitates
Spégja noteikt darba




grafika iev€roSanu

Novertet aktivitasu resursus un

pamatprincipi

pasakumus un aktivitasu

(|a”fa grafika ilgumu Tikla analizes un bazes linijas ilgumu
vadiba) aspekti Spéja secigi saplanot
Projekta fazu un atskaites punktu | projekta aktivitates un
noteik$anas pamatprincipi izveidot laika grafiku
Spégja uzraudzit progresu
salidzinajuma ar laika
grafiku un veikt
nepieciesSamos
pielagojumus
4.3.5. | Izstradat projekta Izstradat projekta budzetu Izpratnes Iiment: Spéja novertet projekta 7. LKI
bud_ietu, uzraudzit | Novartét ar projektu istenoganu Projekta budzeta izstrades budietvu un ta
prOJektzi |?p||d| Un | saistitas resursu izmaksas pamatprincipi ierobezojumus
Kontrolet 1zmasz 45| Planot projekta izmaksas LietoSanas Iiment: Spgja planot projekta
(izmaksu/ finansu _ L o . izmaksas un finansu
vadiba) Uzraudzit un kontrolét projekta Projekta izmaksu planoSanas, I
izmaksu izlietojumu projekta uzraudzibas un kontroles metodes | P u_s_mu ) _
TstenoSanas gaita un tehnikas Speja uzraudzit projekta
Izveleties atbilstoSas metodes un Projekta izmaksu noteikSanas fak_tlsl.<o_|zmak§u progresu,
_ . . L o salidzinat ar planoto un
procediiras projekta izmaksu elementi, Itmeni un principi .
vadibai prognozet izmaksu
attistibas dinamiku
4.3.6. | Identificet un vadit | Noteikt projekta risku vadibas Izpratnes Iiment: Speja izskaidrot projekta 7. LKI

projekta riskus un
iespgjas (risku
vadiba)

principus un metodiku
Izveidot risku registru

Noveértét riska varbtitibu un
ietekmi, noteikt riska Itmeni

IzvEleties risku vadiSanas strat€giju

un izstradat tai atbilstoSus risku
mazinasanas un/ vai novers$anas
pasakumus

Risku identificeSanas, vadibas
strategijas
LietoSanas Iimeni:

Riska/iesp€jas jeédziens, risku veidi,
riska vadibas process

Riska identific€Sanas un
novértésanas metodes

komandai riska jédzienu
un risku vadibas procesa
nozimi

Spéja novertet
risku/iesp€ju varbitibu un
ietekmi

Spgja izmantot risku
vadibu [émumu




Novérot aktualos riskus, analiz&t Risku registra izveide un pienemsSanai
tos un ieviest pasakumus uzturéSana
4.3.7. | Noteikt projekta un | Noteikt projekta un projekta Izpratnes [iment: Spgja integrét 7. LKI
projekta rezultatu | nodevumu kvalitates prasibas Projekta kvalitates vadibas procesa organizacijas kvalitates
kvalitates prasibas, | Noteikt kvalitites prasibu kopums vadibas sist€mas principus
nodroSinat projekta | nodrosinasanas rikus, procediiras, | projekta kvalitates mijiedarbiba ar | & ProJ° kta kvalitates
kvalitates atbilsfibu | metodes un resursus attiecigaja iestade vadibas sistemu pras'lbam‘ ‘
1ZV1T_Z1:[3J am nozaré Lictosanas [imeni: Spéja reagét uz projekta
pras@am - . ~ | kvalitates neatbilsttbam un
(kvalitates vadiba) Projekta kvalitates vadibas principi | ., risingjumus projekta
Vadibas sisteémas un efektivitates kvalitates atbilstibas
1iki atjaunoSanai
4.3.8. | Planot un iegtt Piesaistit ekspertus iepirkuma Izpratnes Itment: Sp&ja novertet iepirkuma 7. LKI
produktus, procesa norises, dokumentacijas Iepirkuma veidi un normativais procesa biitibu un
pakalpojumus vai | sagatavoSanas un liguma regul&jums iespgjamos riskus
;ifilelgiﬁzs,aradlt sagatavo§anas nf)drf)sinfl.sanall lepirkuma procesa norise .Spé.ja sadarboties ar
e dat Sadarli).oties ar plegadata}u, 1'a1 | lepirkuma Iiguma veidi, satura Ieplrk.urpva procesa
picgadatajicm nodroS$inatu liguma prasibu izpildi $kirib organizé$ana un
sdes/ atskiribas - e ..o
_(saga _ 1stenoSana iesaistitajam
iepirkumu/ ligumu ieinteres€tajam pusém
vadiba) Spai Y
p€ja organizet iepirkuma
procesu un ligumu kontroli
projekta mérku
sasniegSanai
4.3.9. | Planot, vadit un Pielietot komunikacijas rikus Izpratnes Iiment: Spégja noteikt informéSanas | 7. LKI

izplatit ar projektu
saistito informaciju
(komunikacijas
vadiba)

Izmantot pieejamo informacijas
apjomu un atrast efektivakos
veidus informacijas sniegSanai par
projektu

Prezentet jebkuru projekta aspektu

Sazinas veidi, Zesti un kermena
valoda

Mediju veidi, izmatoSanas
priekSrocibas komunikacijas
veidoSana

un sazinas vajadzibas
Spé&ja sniegt atbilstosu
informaciju
nepiecieSamaja apjoma,
kvalitate un terminos




un projekta posmu

Reaggt un sniegt atgriezenisko saiti
komunikacijas mérka auditorijai

Risinat komunikacijas problémas

Komunikacijas riki, kanali,
attistibas tendences
Starpkultiiru projektu vadiba un
komunikacijas atSkiribas
LietoSanas liment:

Komunikacijas pamatprincipi un to
praktiska pielietoSana
Lietiska komunikacija

Spé&ja organizét
komunikaciju atbilstosi
komunikacijas planam un
stratégijai




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpilde nepiecieS8amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

.k, Uzdevumi Prasmes un kompetences Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
5.1. | Ievérot darba Ieverot darba tiesisko attiecibu Priek$stata liment: Spéja veikt darba 7. LKI
tiesiskas attiecibas | normas Darba tiesisko attiecibu uzdevumus ieverojot darba
Ieveérot darba devgja un darbinieka | reglamentgjosie normativie akti tiesiskas attiecibas
pienakumus un tiesibas Lietosanas Iiment:
Darbinieka un darba dev€ja
tiesibas, pienakumi un atbildiba
Darba liguma normas un amata
pienakuma apraksta normas
5.2. | Ievérot darba Ievérot darba aizsardzibas prasibas | lzpratnes liment: Spgja veikt darba 7. LKI
aizsardzibas Rikoties arkartas situacijas Ergonomika uzdevumus, saglabajot
prasibas Parliecinaties par darbiniekiem LietoSanas [tment: V§selibu un ievérojot darba
veikto darba aizsardzibas Darba aizsardzibas noteikumu aizsardzibas prasibas
instruktazu prasibas
Individualie aizsardzibas lidzekli
5.3. | Ieverot vides leverot vides aizsardzibas prasibas | PriekSstata Iiment: Speja 1stenot projektu, 7. LKI
aizsardzibas Veikt darba pienakumus, mazinot | Ilgtsp&jigas attistibas biitiba saglabajot vides kvalitati
prasibas ietekmi uz vidi Izpratnes liment: un dabas resursus
Vides un dabas resursu racionala
apsaimniekoSana
LietoSanas [iment:
Vides aizsardzibas noteikumu
prasibas




5.4. | leverot Ievérot darba izpildes terminus un | Izpratnes liment: Spgja atbildigi veikt 7. LKI
profesionalo kvalitates prasibas Projektu vadibas principi, metodes, | Uzdevumus individuali vai
darbibas Racionali planot savu darba laiku | riki komanda, ievérojot
pamatprincipus Ieverot profesionalas &tikas un LietoSanas liment: nOtEI.ktos darba I;QIIdeS
dib . . terminus un kvalitates
uzvedibas normas Profesionalas &tikas principi un prasibas
Ieverot efektivas komunikacijas normas
principus Laika planosSanas principi
5.5. | Ievérot attiecigas Pieme@rot attiecigas nozares LietoSanas [iment: Spéja orientéties attiecigas | 7. LKI
nozares normativo | normativos aktus dota uzdevuma Attiecigas nozares normativie akti nozares normativajos aktos
aktu prasibas veikSana
Sekot attiecigas nozares normativo
aktu izmainam
5.6. | Pilnveidot Atbilstosi novertet savu Izpratnes Itment: Spgja planot un pienemt 7. LKI
profesionalo profesionalo pieredzi un izaugsmes | profesionalas karjeras izaugsme un | lémumus savas
kvalifikaciju iespgjas tds nozime profesionalas karjeras
Planot savu karjeru, stradajot Lietosanas Iiment: veidosana
mainigos apstaklos _ Macisanas stratégijas
Izprast maciSanas vajadzibas PaSvErtsi T
. . _ asvertejuma principl
karjeras izaugsmeé
Piedalities kvalifikacijas
pilnveidoSanas pasakumos
Sekot aktualitatém nozare
5.7. | Lietot informacijas | Lietot datoru, lietojumprogrammas | LietoSanas [iment: Spgja izveleties un lietot 7. LKI

un komunikacijas
tehnologijas

un biroja tehniku

Lietot specializétas
datorprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam

Izmantot droSas un legalas datora

Specializétas lietojumprogrammas
atbilstoSi darba uzdevumam
Projekta vadibas datorprogrammas

Biroja tehnika un tas darbibas
principi

droSas informacijas un
komunikaciju tehnologijas
darba uzdevumu veikSanai
Spéja izmantot projekta
vadibas datorprogrammas




lietoSanas programmas

Izprast projekta vadibas
datorprogrammu darbibas principus
Vadit projektu, pielietojot projekta
vadibas datorprogrammas
Sazinaties, izmantojot informacijas
tehnologijas

Pastavigi atrast nepiecieSamo
informaciju interneta resursos un
datu nesgjos

Spgja analizet lielu informacijas
apjomu

Informacijas sistému un datu
drosiba

un aplikacijas, projekta
vadiba

5.8. | Lietot valsts valodu | Sazinaties valsts valoda Izpratnes ltmeni: Spéja izteikt un interpretét | 7. LKI
Gramatikas un valodas funkcijas | Jédzienus, domas, faktus
e un viedokli gan mutiski,
Valodas stili un intonacijas iezimes Cos ~
o gan rakstiski valsts valoda
Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos
5.9. | Lietot vismaz vienu | Sazinaties mutiski un rakstiski Lietosanas liment: Spé&ja mutiski un rakstiski | 7. LKI

sves$valodu

vismaz viena svesSvaloda

Svesvalodas vardu krajums un
lietojums

Profesionala terminologija
sveSvaloda

Starpkultiiru mijiedarbiba

sazinaties vismaz viena
sveSvaloda




Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzgjs

Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija (LNPVA)

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

llvija Boreiko — (AS “Latvenergo” Razosanas departamenta direktore);
Silvija Bruna — ( LU BVEF Projektu vadiSanas zinatniskais institits,
direktore);

Voldemars Hercovs-Hercbergs — ( TET, programmas vaditajs);

Maris Krastin§ — (Biedriba “Latvijas Nacionala projektu vadiSanas
asociacija”, valdes priekSsédetajs);

Arnis Minikovi¢§ — (Valsts nekustamie ipasumi, Blivuzraudzibas nodalas
vaditajs);

Ivars Rungis — (Biedriba “Latvijas Nacionala projektu vadiSanas
asociacija”, valdes loceklis);

Everita Zake-Klavina — (Dabas aizsardzibas parvaldes istenoto LIFE
projektu koordinatore, vides eksperte).

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

llze Vanka-Krilovska - Ekonomikas ministrijas Uznéméjdarbibas
konkurétspgjas departamenta vecaka eksperte;

Aina Liepina - Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte;

Liga Peiseniece - Latvijas Rektoru padome, Banku augstskolas studiju
prorektore, asoc. prof.;

Eva Selga - Uznémgjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas
vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares ekspertu
padome, Latvijas Personala vadiSanas asociacijas (LPVA) valdes
priekssedetaja;

Dzintra DZonsa — Latvijas Nacionalas projektu vadiSanas asociacijas valdes
locekle;

Elita Barisa - Latvijas Nacionala kultiras centra Kultiras un rados$as
industrijas izglitibas nodalas izglitibas sisteémas eksperte;

Zane Drinke - Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera, SIA Sky Port
valdes locekle;

Alina MeZciema - Latvijas Darba dev&ju konfederacija, LMT Projektu
vadibas dalas vaditaja;

Inese Slika - Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacija, RISEBA magistra studiju programmas "Projekta vadiba"
direktore;

Silvija Bruna - Projektu vadibas profesionalas asociacijas (PVPA) valdes
locekle;

Janis Sperbergs - Biivniecibas nozares ekspertu padome, SIA Merks
padomes locekilis.

Profesijas standarta
saskanosSana PINTSA

11.12.2019

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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