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FINANSISTA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Finansists Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5.PKL)

(atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras l[imenim
(6.LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav
Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:

Finansu analitikis (7.LKI)
Ekonomists (6.LKI)
Gramatvedis (6.LKI)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Finansists izprot finanSu tirgu attistibas likumsakaribas, analizé to attistibas tendences un
perspektivas. Parzina Latvijas un starptautisko organizaciju nostadnes finanSu analizes un
planoSanas joma un finanSu jomas reglament&joSos normativos aktus. Orientjas valitas,
vertspapiru un aiznemta kapitala tirgu darbiba. Veic finansSu planoSanas un analizes darbu, spgj
pielietot planoSanas un analizes metodes l€émumu pienemsSanai organizacijas ekonomiskas
stabilitates nodrosinasana. Analiz€ un noveérteé apgrozama kapitala izlietoSanu, nosaka ienesigumu
un riskus, izverte organizacijas ieks$€jos un argjos finanséSanas avotus, kapitala struktiru un iesaka
atbilstoSako risinajumu. Parzina investiciju portfelu veidoSanu un vadiSanu, sagatavo investiciju
projektus, parbauda finansu parskatu atbilstibu, prognoze un analizé naudas plismu un darbibas
finanSu rezultatus. Strada ar auditoriem, ievie§ pieradijumos balstitus priekSlikumus darbibai
finansu tirgos, efektivus uz inovativam tehnologijam balstitus risinagjumus. Patstavigi plano un
veic zinatniskas pétniecibas darbu finansu tirgu joma un sniedz priekslikumus pétijuma rezultatu
ievieSanai. Sp€j virzit savu talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi, uznemties atbildibu un
iniciativu, veicot darbu individuali vai komanda. Izprot profesionalo &tiku, izvert€ savas
profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalas attiecigas profesionalas jomas
attistiba.

Finansista pienakumi un uzdevumi:

3.1.  FinanSu vides un tirgu novértéSana atbilstosi organizacijas mérkiem:
- analizét makroekonomisko vidi un ekonomikas attistibas tendences;
- analizet valiitas, vertspapiru un aiznemta kapitala tirgu;
- noveértét organizacijas darbibu ietekm&josos faktorus;
- 1zvertet organizacijas mérku ietekmi uz finanSu vidi un sabiedribu.




3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Organizacijas finansu stavokla noverteSana:

izvertet organizacijas finansu informaciju;

izvertet organizacijas finansu stavokli ietekméjoSos faktorus;
izstradat priekSlikumus organizacijas finansu stavokla uzlabosanai,
sagatavot finanSu informaciju atbilsto§i mérkauditoriju vajadzibam.

Organizacijas finanSu planosana:

apkopot finansu planoSanai nepiecieSamo informaciju;

veikt ienémumu, izdevumu, bilances, naudas plismas un pelnas sadales planosanu;
sagatavot organizacijas finanSu planosanas dokumentus;

sagatavot priekSlikumus finan$u plana korigésanai,

konsultét interesentus par finansu planosanu,

sniegt priekslikumus efektivai organizacijas finanSu parvaldibas isteno$anai.

Organizacijas investiciju izverteSana:

izvertet investiciju iesp&jas finansu tirgos;

sagatavot informaciju investiciju projektiem;

analiz€t investicijas, to ienesigumu un riskus;

sniegt priekslikumus finan$u resursu investésanai;

sniegt priekSlikumus un planu finansu resursu piesaistiSanai;
sniegt priekslikumus finansu ieguldijumu joma.

Organizacijas darbibas finansu risku novértésana:

identificét un novértét finansu riskus;

izstradat finansu risku parvaldisanas pasakumus;

1stenot finansu risku parvaldiSanas pasakumus;

sniegt priekSlikumus finan$u kontroles procediru un dokumentu izstradei;

Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparéjie uzdevumi:

ieverot jomai saistoSo normativo aktu un standartu pielietoSanu un analizét darbibas
planus atbilstosi darba vides un normativo aktu izmainam;

ievérot darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;

Sazinaties viena vai vairakas sve$valodas, t.sk. lietojot profesionalu terminologiju;
lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas, t.sk. biroja tehniku;

ievérot profesionalas saskarsmes principus, jomai saisto$o profesionalo &tiku, darba
tiesiskas attiecibas;

1stenot lietiSkos pétijumus finansu un ekonomikas joma;

ieverot finanSu jomu reglament&joSos normativos aktus;

veikt zinatniskos pétijumus uznéméjdarbibu veicinoSo un kavejoso faktoru novertésana;
prezentet finansu informaciju mérkauditorijai;

nepartraukti turpinat talaku izglitibu un pilnveidosanos.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
4.1. FinanSu vides un tirgu noveérteSana atbilstoSi organizacijas merkiem:
4.1.1. | Analizét Apkopot makroekonomiskos Izpratnes Itment: Spéja analizét ekonomiskas 6. LKI
makroekonomisko | raditajus . . " attistibas tendences
. : Ekonomikas un finansu teorijas
vidi un ekonomikas Strukturét ekonomiskas attistibas . Spé&ja patstavigi vertét un
attistibas tendences Makroekonomisko procesu peja paistavig
tendences likumsakaribas analiz€t sarezgitas
Analizet ekonomikas un finansu . PR - makroeko_normskas P ro_blemas,
o ) _ Starptautisko organizaciju nostadnes pamatot 1&mumus, un, ja
attistibas likumsakaribas un finansy ioma N S
tendences Inansu joma nepiecieSams, veikt papildu
i} .. _ .. _ .. | LietoSanas limeni: analizi
Interpretét ekonomiskas situacijas Spéi 5t ek "
un atsevisku tirgus segmentu Kvantitativas un kvalitativas analizes | ©PSa Prognozet ekonomikas
attistibas tendences metodes attistibas tendences
Sistematizét veiktas izpétes Makroekonomisko procesu analize Spgja 1zmantot livantitaﬁvés un
rezultatus un prognozesana kvalitativas analizes metodes
Nozares aktualitates
4.1.2. | Analizet valitas, Apkopot valttas, veértspapiru un | Izpratnes liment: Spé€ja atlasit un analizét finansu | 6. LKI
V§ﬂspa¥[)}r121 u1:lt ) aiznemta kapitala tirgus datus Finansu tirgu jedzieni un tirgu datus
?ilrzr,lljem a Kapitaia Stradat ar valiitas, veértspapiru un | likumsakaribas Spéja apkopot finansu analizes
g aiznemta kapitala tirgus datiem P . iz rezultatus [Emumu pienemsana
’ Finan8u tirgus instrumentu jédziens ’
Analizet iegtto informaciju Lietosanas [iment:
Izdarit secinajumus par valiitas, o -
~ - . _ o Informacijas atlases un analizes
vertspapiru un aiznemta kapitala
. _ metodes
tirgu tendencém
legiitas informacijas izmantos$anas
iesp€ju izvertéSana
4.1.3. | Novertet Identificét organizacijas darbibu | Izpratnes [iment: Spé&ja izmantot organizacijas 6. LKI
organizacijas ietekmgjos faktorus darbibu ietekméjoso faktoru
darbibu




ietekm&josos Interpretet zinatnisko p&tijumu Organizacijas darbibas principi un izp€tes rezultatus organizacijas
faktorus rezultatu atzinas organizacijas likumsakaribas darbibas uzlabosana
darbiba Organizacijas darbibu ietekmgjosie Spéja sniegt priekslikumus
Rast risinajumus organizacijas ieksgjie un arejie faktori attiecigo lémumu pienemSana
darbibas uzlaboSanai mainigos o . finansu joma
. . _ LietoSanas ltment:
vai neskaidros apstaklos
. s Alternativo risinajumu izvertgjams
Sniegt priekslikumus o - S
o - . __ | organizacijas darbibas uzlabosanai
organizacijas darbibas uzlaboSana
4.1.4. | Izvertet Identificet organizacijas merkus Izpratnes Itment: Spé&ja saskanot organizacijas 6. LKI
organizacijas un to ietekmi uz finansu vidi un - - P 3 mérkus ar finanSu vides un
o . o _ Korporativas socialas atbildibas o . _
mérku ietekmi uz sabiedribas intereseém - o sabiedribas intereseém
S nozime sabiedriba
finanSu vidi un
sabiedribu LietoSanas ltment:
Finan8u pratibas zinaSanas
Korporativas socialas atbildibas
principi
4.2. Organizacijas finanSu stavokla novértésana:
4.2.1. | Izvertet Sistematizet organizacijas finansu | Izpratnes [iment: Spé€ja sistematizet finansu 6. LKI
organizacijas informaciju: parskatus (bilances, informaciju

finansu informaciju

pelnas vai zaudeéjumu aprekina,
naudas pliismas) un citu
informaciju

Izmantot ekonomiskas un finansu
informacijas apstrades metodes,
t.sk. statistiskas, matematiskas
u.c.

Finan8u parskatu sastavs un to
sastadiSanas principi

Finan8u parskatu un citas finansSu
informacijas savstarp€jas sakaribas

LietoSanas limeni:

FinanSu informacijas analizes
principi, metodes un panémieni

Sp€ja analiz€t organizacijas
finanSu parskatus

Sp€ja novertet organizacijas
finanSu stavokli

Spé€ja identificét analizes
rezultata atklatas problémas




Izmantot finanSu analizes
metodes, t. sk. aprékinot finansu
koeficientus

Noveértét organizacijas finansu
stavokli un formulé&t
secinajumus

Interpretét finansu parskatu
analizes rezultatus

Finansu informacijas analizes
rezultatu izmantoSana problému
identific€Sanai

4.2.2. | Izvertet Identificét organizacijas finanSu | Izpratnes liment: Spéja formul@t organizacijas 6. LKI
organizacijas stavokli ietekméjoSus faktorus Finanu stavokli ictekm@josie finanSu stavokli ietekmgjosus
finansu stavokli . i C 1 - 1= faktorus
. . Apkopojot rezultatus, izvertet makroekonomiskie faktori (fiskala
ietekm@&joSos . . . o .- e e e e C ..

risinajumus finanSu stavokla politika, monetara politika, inflacija | Sp&ja izvertet organizacijas
faktorus M oLl 1y

uzlabosanai u.c.) finansu stavokli ietekm&josus

FinanSu stavokli ietekmgjosie faktorus

mikroekonomiskie faktori

(organizacijas darbibas principi,

tirgus dala, sadarbibas partneri u.c.)

LietoSanas ltment:

Makroekonomisko un

mikroekonomisko faktoru ietekmes

1zvert€Sana uz organizacijas finansu

stavokli

FinanSu stavokla uzlaboSanas

pasakumi

4.2.3. | Izstradat Izstradat priekslikumus LietoSanas [imeni: Spé€ja izstradat priekSlikumus 6. LKI
prleks.hlfu'r'nus organizacijas finanSu stavokla Finansu vadibas metodes finansu organizacijas finansu stavokla
organizacijas uzlaboSanai uzlaboSanai

stavokla uzlaboSanai




finansu stavokla
uzlaboS$anai

FinanSu analizes metodes un
panémieni

Alternativo risinajumu izvertejums
organizacijas finanSu stavokla
uzlaboSanai

FinansSu parskatu analizes rezultatu
izmantoSana organizacijas finansu
stavokla uzlaboSanai

Spéja pamatot viedokli
priekSlikumu par organizacijas
finanSu stavokla uzlabosanu
izskatiSana

4.2.4. | Sagatavot finansu Sistematiz&t finansu informaciju | Izpratnes ITment: Spéja klasificét finansu 6. LKI
informaciju Atlas . o v g . informaciju atbilstosi
s tlasit finanSu informaciju FinansSu informacijas sagatavoSanas _ SO s
atbilstosi oyt = I 1 mérkauditorijas vajadzibam
_ e atbilstosi mérkauditoriju metodes un riki ’
mérkauditoriju o _. y
R vajadzibam D R Spéja sagatavot finanSu
VaJadZIbam LietoSanas Itment: . o .. v .-
s _ N informaciju dazadu profesionalo
agatavot mérkauditorijas o . - ..
. o e FinansSu parskatos 1etvertas uzdevumu risinasanai
vajadzibam finansu . = = . .. e
- .. — informacijas interpretacija un (informacija bankai, klientiem,
dokumentaciju un parskatus = - - .
savstarpgjas sakaribas Valsts ien€mumu dienestam
Informacijas un komunikacijas u.c.)
tehnologiju pielietoSana finansu
informacijas sagatavosana
4.3. Organizacijas finanSu planoSana:
4.3.1. | Apkopot finanSu Atlasit informaciju atbilstosi Izpratnes Itment: Spéja apkopot finanSu 6. LKI
planoSanai finanSu planosanas vajadzibam - . .y planoSanai nepiecieSamo
R . L. [en€mumu un izdevumu veidi t ..
nepieciesamo (normas, izcenojumi u.c.) informaciju
informaciju Bilances aktiva un pasiva posteni

Sistematizet finanSu planoSanai
nepiecieSamo operativo un
finan8u parskatu informaciju

Naudas pliismas jomas

LietoSanas limeni:

Spé€ja risinat profesionalos
uzdevumus informacijas
sagatavoSana finanSu
planoSanas vajadzibam




Finansu informacijas
sistematizéSanas un atlases
informacijas tehnologijas riki,
datorprogrammas

FinanSu analizes, statistiskas un

ekonometriskas metodes un
panémieni

4.3.2. | Veikt ienémumu, Planot analitisko pelnas vai LietoSanas [tment: Spé&ja planot ienémumu, 6. LKI
|zdevumui bilances, | zaudéjumu aprékinu Finansu planoSanas metodes |zqevumu, bilances un naudas
naudas pliismas un - . . . plismas procesu
Planot analitisko bilanci - -
pelnas sadales Planosanas procesu seciba e .
1308 Planot analitisko naudas plismu " : Spéja izvertet finansu
planosanu e  haudas plus Vadibas vadliniju un kontrolciparu informaciju
pEc tiesas un netiesas metodém Lo = -
ieverosana planosanas procesa . -
Spé&ja sagatavot operativo
informaciju péc atlasitiem
Kriterijiem
4.3.3. | Sagatavot Sagatavot planoto pelnas vai Izpratnes Itment: Spéja sagatavot organizacijas 6. LKI
organizacijas zaudejumP aprelglrlvl}, bilanci, Vadibas gramatvedibas / operativo finansu planoSanas dokumentus
finanSu planoSanas | naudas plismu, pasizmaksas - - < o
— .. parskatu veidi Sp€ja argumenteti pamatot
dokumentus kalkulaciju dokumentus u.c. N . 1=
- - izstradatos finansu planus
Gramatvedibas un nodoklu
normativie dokumenti
LietoSanas [tment:
FinanS8u planoSanas dokumentu
izstrade
4.3.4. | Sagatavot Analizet finansu plana izpildi LietoSanas ltment: Spé&ja formulét un izvertet kladas | 6. LKI
pr1ek§11kur_nus Novertét finansu plana novirzes Planu novirzu analize finanSu planosana
finansu plana
korigésanai




Izstradat priekslikumu finans$u
plana korigésanai

FinanSu analizes metodes un
panémieni

Finansu plana korig€sanas
nepiecieSamibas pamatosana

Finansu plana korig€Sanas panémieni

Spé&ja konstatet sakotn&ja
finansu plana korigéSanas
nepiecieSamibu

Spéja sagatavot finansu plana
korig€sanas variantus

Spéja sagatavot priekslikumus
finansu plana korigésanai

4.3.5. | Konsultet Identificet interesentu vajadzibas | LietoSanas liment: Spéja konsultét interesentus par | 6. LKI
interesentus par finansu planoSanas jautajumos Finansu planos d finansu planoSanu
finansu planogany ‘ i inansu planosanas metodes, T ‘
p Ieteikt labakos risinajumus planoSanas seciba, funkcionalie Spéja identificet un izvertet
finansu planoSanai budzeti riskus finansu planosana
Vadliniju, kontrolciparu un finansu
planosanas procesu ievéroSana
4.3.6. | Sagatavot Sniegt priekslikumus Izpratnes Itment: Spéja kontrolét finanSu planu 6. LKI
prlek_shk'umus gramatvedibas organizacijas Dokumentu noformésanas tehniskas izpildi
efektivai dokumentus finansu planoSanas . - .
o - . prasibas Spé&ja novertet finansu
organizacijas un analizes vajadzibam arvaldibas dok ¢
finans§u parvaldibas . s Organizacijas saimniecisko operaciju parvacibas cokumentu
- | pat Sniegt priekSlikumus o atbilstibu normativo aktu un
1stenosanal registracija

saimniecisko darijjumu
dokumentacijas izstradei finansu
planoSanai un analizei

Novertét finanSu parvaldibas
dokumentu atbilstibu normativo
aktu prasibam

Sniegt priekslikumus
organizacijas finanSu plana
istenoSanai

Nodoklu teorija, vesture un
administréSanas pamatprincipi

LietoSanas liment:

Finan8u parvaldibas dokumentu
izstrades prasibas un principi

metodisko materialu prasibam




4.4. Organizacijas investiciju izvertesana:

4.4.1 | Izvertet investiciju | Apkopot finanSu tirgus Izpratnes ltment: Sp&ja analiz&t finansu tirgu 6. LKI
iierspoeé as finansu raksturojosos datus Finan$u tirgu jedzieni un Ei\;alust)as, vertspapiru un kapitala
g Analizet finanSu tirgu situaciju un | likumsakaribas u
tendences o - Spé&ja noteikt finanSu tirgus
LietoSanas limeni: . S
e e o tendences un ietekméjosos
Interpretét situaciju un atsevisku P R -
. o ’ Kvantitativas un kvalitativas analizes | faktorus
tirgus segmentu attistibas
metodes - s
tendences Spéja sagatavot priekslikumus
Organizacijas iesp&jas investet finan$u investicijam
nacionalajos un starptautiskajos
finansu tirgos
4.4.2 | Sagatavot Izvertet organizacijas ieks€jos un | Izpratnes liment: Spé&ja izvertet organizacijas 6. LKI
informaciju argjos finanséSanas avotus - PR iekS§€jos un argjos finanséSanas
. .. Investiciju avoti/veidi
mvesticiju e T y avotus
o Izvertet investiciju ierobezojumus | ;. . S
projektiem LictoSanas limenT. Spéja izvertet investiciju
Prognozet investiciju darbibas - . ~x >peja tzv )
_ Investiciju projektu finanséSanas ierobeZzojumus
rezultatus e
plana izstrade _. . -~
Sp€ja prognozet investiciju
Nacionalas un starptautiskas finansSu | darbibas rezultatus
un nodoklu tiesibas
FinanSu tirgus instrumenti
4.4.3. | Analizet Izvertet investiciju ienesigumu Izpratnes [iment: Spé€ja noteikt ieguldijumu 6. LKI

investicijas, to
ienesigumu un
riskus

Izvertet investiciju riskus

Investiciju projektu novertgjuma
principi

LietoSanas limeni:

FinanSu analizes un finansu
inZenierijas modernas kvantitativas
metodes

ienesigumu

Spé€ja noteikt ieguldijumu risku
Spéja izvertet investiciju
efektivitati




4.4.4. | Sniegt Sniegt priekslikumus finansu Izpratnes Itment: Spéja pamatot finansu resursu 6. LKI
priekslikumus resursu investéSanai - : — ... | invest€Sanas variantus
f N FinanSu resursu investésanas varianti
Jinansu resursu Prezentet prickslikumus finansu o Spéja sniegt priekslikumus
investéSanai . . LietoSanas liment: g X o
resursu investésanai finansu resursu investéSanai
. _ .. . FinanSu investiciju projektu _. ) _ ..
Sagatavot informaciju materialo, « Spé&ja sagatavot informaciju
. . . . sagatavosana . .
nematerialo un finanSu investiciju materialo, nematerialo un
projektiem finans$u investiciju projektiem
4.45. | Sniegt Sniegt priekslikumus finansu Izpratnes [iment: Spéja novertet finanSu resursu 6. LKI
o pricks : peja :
priekslikumus un resursu piesaistiSanal L . 1 piesaistiSanas priekSrocibas
- . Finansu resursu veidi
planu finansu y _. - y
Sagatavot finanSu resursu SR - - Spé&ja novertet finansu resursu
resursu Lo _ LietoSanas limeni: PR .
S piesaistiSanas planu piesaistiSanas riskus
picsaistisanal Informacija par finansu tirgiem L y
Spéja sniegt finansu resursu
FinansSu resursu piesaistiSanas piesaisﬁﬁanas priek§]ikumus
iesp&jas _. y
Spéja sagatavot finansu resursu
piesaistiSanas planu
4.4.6. | Sniegt Ieteikt labakos risinajumus Izpratnes Itment: Spéja argumentgti skaidrot 6. LKI
priekslikumus finanSu ieguldijumiem finanSu ieguldijumu

finansu ieguldijumu
joma

FinanSu ieguldijumu veidi

LietoSanas limeni:

FinanSu ieguldijumu variantu

nosacijumi un iespgjas

priekSrocibas un riskus
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4.5. Organizacijas darbibas finansSu risku novértesana:

4.5.1. | Identificét un Identific€t un novertét Izpratnes Itment: Spéja identific€t un novertet 6. LKI
noverteét finansu organizacijas darbibas un o 1 organizacijas darbibas finansu
; . N . FinansSu risku veidi . . ..
riskus darfjumu finansu riskus, tai e riskus, t.sk. riskus, kas saistiti ar
S - Noziedzigi iegiitu lidzeklu S
skaita, ieverojot prasibas leoalizaci . noziedzigi iegitu lidzeklu
A egalizacijas un terorisma un e .
noziedzigi iegiitu lidzeklu P —x legalizacijas un terorisma un
legalizaci terorism proliferacijas finanséSanas liferaciias fi —
egalizacijas un terorisma un novérsanas (NILLTFN) risku proliferacijas finansesanas
proliferacijas finanséSanas . o noversanas prasibam un
o C ) identificéSana un kontrole } .
novérsanas joma un starptautisko starptautisko un nacionalo
un nacionalo sankciju _ sankciju ierobezojumiem
jerobejojumus LietoSanas Itment:
FinanSu risku veidoSanas Spéja adekvati rikoties
priekSnoteikumi nestandarta situacijas
Finans$u risku novertéSanas metodes
4.5.2. | Izstradat finanSu Apzinat organizacijas darbibas Izpratnes Iimeni: Spéja izstradat organizacijas 6. LKI
risku parvaldiSanas | iesp&jamos finansu risku RV - — - . | darbibas finanSu risku
" - - _ Finansu risku parvaldiSanas pasakumi | ~_ . -
pasakumus parvaldiSanas pasakumus parvaldiSanas pasakumus
.. LietoSanas Itment:
Pamatot finanSu risku
pérvaldi§anas pasékumu Finansu risku pﬁrvaldiﬁanas
nepieciesamibu pasakumu kopums
4.5.3. | Istenot finansu Sagatavot organizacijas finanSu Izpratnes Itment: Spéja Tstenot finanSu risku 6. LKI

risku parvaldiSanas
pasakumus

risku parvaldiSanas pasakumu
planu

FinansSu risku veidi

LietoSanas liment:

FinanSu risku samazinasanas
pasakumu plans

parvaldiSanas pasakumus
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45.4.

Sniegt
priekslikumus
finanSu kontroles
procediiru
dokumentacijas
izstradei

Noteikt finansu kontroles procesu

Izstradat finanSu kontroles
procediiru dokumentaciju

Ieverot korporativas atbildibas
principus

Izpratnes Iiment:

FinansSu kontroles procesa
nepiecieSamibas pamatoSana

LietoSanas limeni:

Finansu kontroles procediiras un
dokumentu izstrade

Sp&ja sniegt priekslikumus
finansu kontroles procedtru un
dokumentu izstradei

Spé&ja ieverot korporativas
atbildibas principus

6. LKI
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
p.k.
5.1. Ieverot jomai Izprast jomu reglament&joso Izpratnes Itment: Spgja ievérot ar jomu saistoSo 6. LKI
saistoSo normativo | normativo aktu prasibas . - o normativo aktu prasibas
Darba aizsardzibas sist€mas
aktu un standartu L1 . . R
C e Pielietot problémas risinasanai organizacija
pielietoSanu un e .
. - nepiecieSamos reglamentgjosos o -
analizet darbibas - LietoSanas [imeni
15 bilstogi normativos aktus
planus atbilstosi Piclictot foma athilstod Jomas reglament&jo$o normativo
darba V_'des un telictot jomat atblIstosos aktu un standartu prasibas
normativo aktu standartus
izmainam
5.2 Ieverot darba Ieverot darba aizsardzibas un Izpratnes Itment: Spé&ja ieverot darba aizsardzibas | 6. LKI
aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas . - o .| un vides aizsardzibas prasibas
. . _ Darba aizsardzibas normativie akti
vides aizsardzibas - . . D
_ Organizét savu darba vietu . . = . Spé€ja racionali izmantot resursus
prasibas T . - Vides aizsardzibas normativie akti
atbilstoSi darba aizsardzibas
prasibam un ietekmei uz veselibu | LietoSanas liment:
Stradat videi draudzigi Darba vides riska faktoru
D identificéSana
Racionali izmantot resursus
5.3. Sazinaties viena vai | Sazinaties mutiski un rakstiski Izpratnes liment: Spéja brivi sazinaties, rakstit, 6. LKI

vairakas
svesSvalodas, t.sk.
lietojot
profesionalu
terminologiju

dazadas profesionalas situacijas
un vides

Lietot profesionalu terminologiju

Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos

Komunikacijas veidu 1patnibas

LietoSanas liment:

lasit, stradat un uzstaties viena
vai vairakas sveSvalodas,
saprotot un lietojot profesionalo
terminologiju un jédzienus
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Prezent€t jautajumus gan
profesionalaja vide€, gan
sabiedribai

Gramatikas un valodas funkcijas

Profesionalas terminologijas
lietoSana viena vai vairakas
sve$valodas

Verbala un neverbala komunikacija

Starpkultiiru komunikacijas
prasmes multikulturalaja sabiedriba

5.4, Istenot socialas un | Ievérot saskarsmes kultiiras un Izpratnes [tment: Spé&ja demonstrét personigas, 6. LKI
peJ p g
pilsoniskas profesionalas &tikas normas Sabiedribas sociala un politiska socialas un pilsoniskas,
prasmes socidld Argumentgti izteikt viedokli, to struktiira starppersonu un starpkultiiru
dialoga veidoSanai aizstavat ’ prasmes
sabiedriba un Sociala daudzveidiba un Spéia nodrogingt akffvu un
piedalities Sagatavot un publiskot vienlidzibas princips tPlg “vu dalth =13 dial
izaci prezentacijas materialus _ ctekiivu dalibu sociala dialoga
organizacijas Starpkulttiru saskarsme veidoS$ana sabiedriba
reputacijas Bit tolerantam viedoklu dazadiba | . . o I S
veidoSana _ LietoSanas liment: Spgja ievérot profesionalas un
Rast kompromisus Laika planogana visparégjas etikas pamatprincipus
Parvaldit stresu socialas Lietidka k i un visparpienemtas uzvedibas
komunikacii _ ietiSka komunikacija normas
jas procesa
s . Vispargja un profesionala etika
Kritiski un radosi domat pare] P
5.5. Lietot informacijas | Lietot datoru un biroja tehniku Izpratnes liment: Spgja lietot informacijas un 6. LKI

un komunikaciju
tehnologijas, t.sk.
biroja tehniku

Lietot informacijas sistémas
dokumentu izstradasanai un
noforméSanai

Patstavigi sameklét informaciju
interneta vide

Datora un biroja tehnikas darbibas
principi

LietoSanas limeni:

Informacijas sistemu drosibas
principi

komunikaciju tehnologijas un
lietojumprogrammas darba
uzdevumu veikSanai
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Lietot specializ&tas
datorprogrammas atbilstosi darba
uzdevumiem

Sazinaties, izmantojot
informacijas tehnologijas

Nodrosinat elektroniskas
dokumentacijas un datu

Biroja lietojumprogrammu
izmantoSana dokumentu
sagatavoSana

uzglabasanu
5.6. Ieverot Stradat atbilstosi profesionalas Izpratnes Itment: Spgja izprast un pielietot darbibu | 6. LKI
profesionalas etikas principiem Profesionalas &tikas principi reglament&josos normativus
saskarsmes C _. o
. . . Sadarboties, ieverojot Kivas k i Spgja sadarboties, ieverojot
principus, jomai L Efektivas komunikacijas S
.o profesionalas saskarsmes C . profesionalas saskarsmes
saistoso o Co priek$nosacijumi o
fosionglo &tik principus un darba tiesisko ' o principus
prolesionalo etiku, | .00 3y normas Laika plano$anas panémieni L .
darba tiesiskas Spgja ieverot profesionalas
attiecibas Stradat komanda un individuali LietoSanas [iment: &tikas principus
Uzstaties zinatniskas vai Profesionalas &tikas principu Spé&ja ieverot darba tiesisko
praktiskas konferences, citos leverosana attiecibu normas
pasakumos Efektivas komunikacijas panémieni | Spgja ievérot profesijas standartu
Racionali planot laiku Darba tiesisko attiecibu normas Spéja efektivi planot laiku
Profesijas standarts
5.7. Istenot lietiskos Izvertet nepiecieSamibu veikt Izpratnes liment: Sp&ja izmantot informacijas 6. LKI

petijumus finansu
un ekonomikas
joma

petijumus finansu un ekonomikas
joma

Analiz&t socialo, ekonomisko un
politisko faktoru kopsakaribas

Kvantitattvas un kvalitativas datu
apstrades metodes

LietoSanas liment:

Informacijas un komunikaciju
tehnologijas

apstrades metodes

Spgja veikt lietiskos petijumus
finansu un ekonomikas joma
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Izstradat profesionalos un
inovativos pétijumus

Sagatavot lietisko p&tijumu
rezultatus izmantoSanai/ problému
risinasanai

Sagatavot pétijumu parskatus/
kopsavilkumus, prezentacijas un
zinojumus

Datu analizes metodes
Datu un informacijas drosiba

Zinojumu sagatavoSana un
prezenteSana

P&tijumu metodologija

Prezent€Sanas prasmes

Spé&ja informét kolégus un citas
personas par veiktajiem
pétijumiem

Spé&ja izmantot prezenteSanas
metodes

5.8.

Ievérot finansu
jomu
reglament&josos
normativos aktus

Stradat ar reglamentgjosiem
normativiem dokumentiem un
standartiem

Analizet saimnieciskas darbibas
tiesiskos aspektus

Analizet reglament&joso
normativo aktu ietekmi uz finansu
tirgiem/organizaciju

Sekot reglamentgjoSo normativo
aktu izmainam atbilstosi
organizacijas darbibai

Rikoties atbilstosi speka esoso
reglament&joso normativo aktu un
standartu prasibam

Izpratnes [iment:

Dokumentu noformésanas
tehniskas prasibas

Uznémuma saimniecisko operaciju
registracija

Nodoklu teorija, vésture un
administréSanas pamatprincipi

Finansu jomu reglament&josie
normativie akti

LietoSanas limeni:

LietiSko dokumentu noformeSana
atbilstosi lietvedibas un
profesionalas nozares prasibam

Nacionalie un starptautiskie
nodoklu un gramatvedibas
normativie akti

Spgja orientgties finansu jomu
reglament&josajos normativajos
aktos

Spgja izprast un pielietot
reglament&josos normativos
aktus organizacijas finansu joma

6. LKI
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Finansu jomu reglamentgjosie
nacionalie un starptautiskie
profesionalie standarti

5.9. Veikt zinatniskos Identificét uznéméjdarbibu Izpratnes [iment: Spégja vakt informaciju 6. LKI
petlj_urril‘ls ) veicinosos un kavejc_)sgs faktorus Zindtniskas pétniecibas metodes zinatniskiem pétijumiem
uznémgéjdarbibu raksturojoso informaciju Spaia i S

L Uznémaidarbib id t p€ja 1zmantot primaras un
VEICINosSo un _ .. _ znemejdaroibas viae un to _ . — ..
. Strukturét organizacijas darbibu . e . sekundaras informacijas datus
kavejoSo faktoru . . . ietekmgjosie faktori
o ietekmg&joSos faktorus _. e
novertésana s - Spégja patstavigi veikt lietiSkos
. S e LietoSanas liment: o S
Sistematizet veikto p&tijumu péttjumus uzné€méejdarbibu
rezultatus Uznemejdarbibu ietekmgjosie veicino$os un kavgjoso faktoru
. faktori ertesana
Izvertet petijuma rezultatu novertesana
izmantoSanas iesp&jas praksé Uznemejdarbibu ietekmejoso Spéja visparinat zinatnisko
faktoru ietekmes uz organizacijas pétijumu rezultatus
darbibu pamatosana _. e
Spéja analizét petijuma
Petfjumu metodologija izmantoSanas iespgjas
Informacijas komunikaciju
tehnologijas
Prezentacijas prasmes

5.10. | Nepartraukti Sistematiski apgit jaunas LietoSanas ltment: Spéja sekot izmainam 6. LKI
turpinat talaku zinasanas un pieredzi o o ekonomikas un finanSu joma
o Pasnovertéjuma mehanismi
izglittbu un Turbing - _. . .

. 1 urpinat profesionalo - . Spéja noteikt profesionalas
pilnveidoSanos Jaunu zinasanu un prasmju

1zglitoSanos, apglstot jaunas
prasmes finansista uzdevumu
veikSanai

Sekot aktualitatem ekonomikas un
finans$u joma

nepiecieSamibas izverteéSana

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana

kvalifikacijas pilnveidoSanas
vajadzibu

Spéja turpinat macities un
pilnveidot zinaSanas
profesionalaja joma
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Apgit jaunas zinasanas un
prasmes paSmacibas cela

Pielietot iegiitas zinasanas praksé

Spégja pastavigi padzilinat savas
profesionalas zinasanas finansu
joma

Spéja planot profesionalo
izaugsmi un karjeru individuali
un/vai komanda
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Vispariga informacija

Profesijas
standarta
iesniedzéjs

Profesijas standarta iesniedzéjs:

Latvijas FinanSu nozares asociacija

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Aiga Klaveniece — Latvijas FinanSu nozares asociacijas lidzpriekssédetaja, AS
“Attistibas finanSu institiicija Altum” Personala dalas vaditaja

Alina Baranova — Latvijas Finansu nozares asociacijas lidzpriek$sédétaja, AS
“Banka Citadele” Talantu attistibas vaditaja

Janis Sints — Finan$u ministrijas vecakais eksperts budZeta jautajumos

Andrejs Mezals — FinansSu nozares arodbiedribas valdes priekssedétajs

Guna Ciemleja — SIA “Talsu tipografija” finan$u direktore, RTU asoci&ta profesore
Iveta Mietule — Rézeknes uznéméju biedribas parstave, Rézeknes Tehnologiju
akadémijas profesore

Svetlana Saksonova — LR gramatvezu asociacijas parstave, Latvijas Universitates
profesore

Natalja Lace — FinanSu pratibas grupas locekle, Rigas Tehniskas universitates
profesore

Inna Romanova — Latvijas Universitates profesore

Biruta Dzerve — Banku augstskolas docente

NadeZda Semjonova — Rigas Tehniskas universitates docente

Inta Kotane — Rézeknes Tehnologiju akadémijas lektore

Profesijas
standarta
ekspertu
darba grupa

Dina Buse — Finansu ministrijas FinanSu tirgus politikas departamenta direktores
vietniece;

llze Vanka-Krilovska — Ekonomikas ministrijas Uznémeéjdarbibas konkurétspgjas
departamenta vecaka eksperte;

Aina Liepina — Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecaka
eksperte;

Liga Peiseniece — Latvijas Rektoru padome, Banku augstskolas studiju prorektore,
asoc. prof.;

Inga Lapina — Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares ekspertu padomes
priekSsédetaja vietniece, Latvijas Kvalitates biedriba;

Linda Miléa — Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera, SIA “Latvia Tours”
finan$u direktore;

Aiga Klaveniece — FinanSu nozares asociacijas Cilvekresursu vadibas komitejas
lidzpriekSsedetaja, AS “Attistibas finanSu institlicija Altum” Personala dalas vaditaja;
Biruta Dzérve — Finansu nozares asociacijas projekta darba grupas eksperte;

Gints Aboltin§ — Latvijas Alternativo finansu pakalpojumu asociacijas vaditajs.

Profesijas
standarta
saskanosana
PINTSA

16.10.2019

Profesijas
standarta
ieprieks
saskanotas
redakcijas

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusejas sadarbibas apakspadomes
2010.gada 9.jiinija séde, protokols Nr.5
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