SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
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PSIHOLOGA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Piektais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (5 PKL) atbilst septitajam
Psihologs Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim (7 LKI).

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Iimenis:
Nav

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Psihologs analizgé un pieméro psihologa profesionalaja darbiba psihologijas zinatnes teorétiskos un
empiriski pamatotos principus, izvirza psihologa profesionalas darbibas sasniegSanas mérkus, veic
individa, grupas vai organizacijas psihologisko izpéti (novértésanu), psihologisko konsultésanu un
sniedz psihologisko palidzibu, atbilstosi izvirzitajam mérkim, novérté psihologa profesionalas
darbibas efektivitati, raksta un sniedz psihologa atzinumu, veic zinatniskus pétijumus. Psihologs
sadarbojas ar savas un citu profesiju parstavjiem, un sava psihologa profesionalaja darbiba ievéro
psihologa profesionalas €tikas normas. Psihologs strada iestadeés un uzpnémumos (t.sk. skolas,
slimnicas, klinikas) vai ka paSnodarbinata persona vai individuals komersants.

Psihologa pienakumi un uzdevumi:

3.1. Individu, grupu vai organizaciju, psihologiska noveértésana (izpéte), izmantojot zinatniski
pamatotas metodes:
Noskaidrot klienta vajadzibas un problémas, lai planotu turpmako profesionalo darbibu;
- Izvirzit atbilstosi klienta vajadzibam un pasiitijumam sasniedzamus psihologiskas izpétes
merkus;
- Izplanot psihologiskas izp&tes procesu, izvéloties piemérotakas izpétes metodes;
- Veikt psihologisko izpéti, atbilstosi izplanotajam psihologiskas izp&tes procesam;
- Analiz&t informaciju, kas ievakta psihologiskas izp&tes gaita;
- Integrét ievakto informaciju un veikt secinajumus;
- Sagatavot atzinumu par psihologiskas izp&tes rezultatiem, atbilstosi, psihologiskas izpé&tes
meérkim;
- Sniegt klientam atgriezenisko saiti par veikto psihologisko izpéti (novértésanu);
- Izvertét veiktas psihologiskas izpétes procesu;
- Sagatavot sadarbibas parskatu un citus dokumentus, kas ir nozimigi un nepiecieSami klienta
problému risinasana par individa, grupas vai organizacijas psihologisko izpéti (novértésanu).




3.2. Individu, grupu vai organizaciju psihologiska konsulté$ana, izmantojot zinatniski pamatotas
metodes:

- Nodibinat kontaktu ar klientu, psihologiskas konsultéSanas procesa uzsaksanai;

- Noskaidrot klienta vajadzibas un problémas, psihologiskas konsultéSanas veikSanai;

- Vienoties ar klientu par psihologiskas konsultésanas mérkiem un nosacijumiem;

- Izveidot psihologiskas konsultéSanas strat€giju atbilstosi izvirzitajam konsultéSanas mérkim;

- Veikt psihologisko konsultésanu;

- Parbaudit izvélétas psihologiskas konsulté$anas stratégijas atbilstibu psihologiskas konsultéSanas

procesam;

- Sniegt klientam atgriezenisko saiti par veikto psihologisko konsulté$anu;

- Noslégt psihologiskas konsultéSanas procesu;

- Izvertét psihologiskas konsultéSanas rezultatu;

- Sagatavot sadarbibas parskatu un citus dokumentus, kas ir nozimigi klienta problému risinaSana

par psihologisko konsulté$anu individuali, grupa vai organizacija.

3.3. Psihologiskas palidzibas isteno$ana individiem, grupam un organizacijam, izmantojot
zinatniski pamatotas metodes (krizes intervence, paSpalidzibas prasmju/iemanu attistibas trenini,
u.c.):

- Nodibinat kontaktu ar klientu, psihologiskas palidzibas procesa uzsaksanai;

- Noskaidrot klienta vajadzibas un problémas, psihologiskas palidzibas sniegSanai,

- Izvirzit psihologiskas palidzibas sniegSanas mérkus;

- Izvéleties piemérotakas psihologiskas palidzibas sniegSanas metodes;

- Izveidot psihologiskas palidzibas sniegSanas planu;

- Sniegt/nodrosinat psihologisko palidzibu;

- Sniegt klientam atgriezenisko saiti un noslégt psihologiskas palidzibas procesu;

- Izvértét psihologiskas palidzibas sniegSanas rezultatu;

- Sagatavot sadarbibas parskatu un citus dokumentus.

3.4. Zinatnisku pétijumu veikSana, izmantojot zinatniski pamatotas metodes:
- ldentificét petamo problému vai pétijuma vispargjo teému;
- Analiz€t esoSo zinatnisko literatiiru par izv€l€to problému vai temu;
- Izvirzit pétijuma jautajumus vai hipotézes;
- Izplanot pétijuma norisi (procediiru), noteikt p&tijuma izlasi un pétijuma izmantojamas metodes;
- levakt pétijuma datus vai informaciju;
- Analizet ievaktos datus vai informaciju;
- Aprakstit petijjuma rezultatus;
- Interpretét pétijuma rezultatus un veikt atbilstoSus secindjumus;
- Identificét p&tijuma rezultatu praktisko pielietojamibu un tos prezentet.
3.5. Sadarboties ar savas un citu profesiju parstavjiem klienta problému risinasana:
- Izveidot sadarbibu ar savas un citu profesiju parstavjiem klienta probleému risinasana, ieklaujoties
multiprofesionala un starpdisciplinara komandas darba;
- Informét un izskaidrot savas un citu profesiju parstavjiem savu profesionalo darbibu, mérkus un
uzdevumus, iesp&jas un ierobezojumus.

3.6. Psihologa profesionalas &tikas normu ieverosana:
- leveérot Psihologu &tikas kodeksu;
- Identificét un risinat psihologa profesionalas &tikas dilemmas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes* Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
* Saskana ar Psihologu profesionalas &tikas
kodeksu, visa psihologa profesionala darbiba tiek
veikta: atbildigi, godigi, rlipigi, precizi, empatiski,
ieintereséti, nediskrimingjosi, respektgjot klienta
personibu un ievérojot klienta psihologisko
labklajibu
4.1. | Noskaidrot klienta Prasme iejiitigi uzsakt un izveidot Saskarsmes pamatprincipi. Spéja veidot kontaktu ar klientu un
vajadzibas un problémas, kontaktu ar klientu noskaidrot klienta vajadzibas 7. LKI
lai planotu turpmako Kontakta veidoSanas pamatprincipi.
profesionalo darbibu Prasme riipigi izzinat, izprast un analizét | Psihologiskas konsultésanas
klienta vajadzibas pamatprincipi.
Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
4.2 Izvirzit atbilstosi klienta Prasme izprast pasttijumu un formul&t Psihologiskas konsultéSanas Spéja izvirzit psihologiskas izpétes 7 LKI
" | vajadzibam un psihologiska izp&teé sasniedzamos mérkos | pamatprincipi. mérkus izmantojot psihologijas '
pasttijumam sasniedzamus jomas pamatzinaSanas un prasmes.
psihologiskas izpétes Prasme saskanot ar klientu psihologiskas | Psihologijas jomas pamatzinaSanas: | Sp&ja vienoties ar klientu par
merkus izpetes merkus - attistibas psihologija, psihologiskas izp&tes mérkiem.
-kognitiva psihologija,
Prasme iepazistinat un skaidri izskaidrot -neiropsihologija,
psihologiskas izpétes procesu, un noslégt | -personibas psihologija,
vieno$anos ar klientu -patopsihologija,
-sociala psihologija
Prasme atbildigi apzinaties savas griitibas | -psihologa profesionala &tika
un ierobezojumus darba ar klientu
43, Izplanot psihologiskas Prasme mérktiecigi izplanot un organizét | Psihologiskas izp&tes metodes. Sp&ja organiz&t psihologiskas izp&tes 7 LKI

izp@tes procesu, izveloties
piemérotakas izpétes

psihologiskas izp&tes procesu

Psihometrika.

procesu.
Spgja izveleties un pielietot




metodes

Prasme riipigi izvel&ties vispiemeérotakas
izp&tes metodes, atbilstosi klienta
vajadzibam un izvirzitajam mérkim

Prasme atbildigi izvertet un noteikt esosos
psihologiskas izpétes ierobezojumus

Kvantitativas un kvalitativas
pétniecibas pamatprincipi.

Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,

-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,

-personibas psihologija,
-patopsihologija,

-sociala psihologija

-psihologa profesionala etika

piem@rotas psihologiskas izp&tes
metodes.

4.4,

Veikt psihologisko izpéti,
atbilstosi izplanotajam
psihologiskas izp&tes
procesam

Prasme precizi pielietot izveletas izpétes
metodes, atbilstosi sakotng&jam izp&tes
planam

Prasme precizi pielietot izveletas izpétes
metodes, atbilstosi korektiem metodes
izmanto$anas principiem

Prasme precizi pielietot papildus izp&tes
metodes, atbilstosi informacijai, kas
ievakta izp&tes procesa gaita

Prasme atbildigi novertet pielietotas
metodes ierobezojumus vai izp&tes
procesa ierobezojumus

Ieviest psihologiskas izpé&tes gaita radusas
nepiecieSamas korekcijas

Psihologiskas izp&tes metozu
vadiSanas pamatprincipi un
vadlinijas.

Psihometrikas principi.
Kvantitativas un kvalitativas

petniecibas pamatprincipi.

Spgja veikt psihologisko izpéti,
atbilstosi zinaSanam un prasme&m par
psihologiskas izp&tes metozu
vadisanas pamatprincipiem.

7. LKI

4.5.

Analizgt informaciju, kas
ievakta psihologiskas
izpetes gaita

Prasme riipigi apstradat ievakto
informaciju, izmantojot kvalitativas un
kvantitativas datu analizes principus

Prasme precizi analizét un interpret&t
informaciju.

Kvantitativas un kvalitativas
petniecibas pamatprincipi.

Psihologiskas izp&tes rezultatu
interpreté$anas pamatprincipi.

Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,

-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,

Spgja apstradat un analizet ievakto
informaciju, izmantojot kvalitativas
un kvantitativas datu analizes
principus.

7. LKI




-personibas psihologija,
-patopsihologija,

-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika.

Integret ievakto informaciju

Prasme apkopot un integrét ievakto

Psihologiskas izpétes rezultatu

Speja apkopot un veikt secinajumus

4.6. : - . o : L . o e 7. LKI
un veikt secinajumus. informaciju apkopoSanas pamatprincipi. par psihologiskaja izp&te iegiitajiem
rezultatiem, izmantojot psihologiskas
Prasme veikt secinajums, kas izriet no §is | Psihologiskas izp&tes secinajumu izpé&tes rezultatu apkoposanas un
integrétas informacijas veikSanas pamatprincips. secinajumu veikSanas
pamatprincipus.
Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
47 Sagatavot atzinumu par Prasme izvél&ties bitisko un vajadzigo Psihologa atzinuma rakstisanas Spéja sagatavot atzinumu par 7 LKI
"' | psihologiskas izpétes informaciju, ko ieklaut atzinuma, saskana | pamatprincipi. psihologiskas izpétes rezultatiem, '
rezultatiem, atbilstosi ar psihologiskas izp&tes pasitijumu un atbilstosi psihologiskas izp&tes
psihologiskas izp&tes mérki leteikumu veidoSanas un meérkim, izmantojot psihologa
mérkim formul&Sanas pamatprincipi. atzinuma rakstiSanas un ieteikumu
Prasme uzrakstit atzinumu par izp&tes veidos$anas un formul&Sanas
rezultatiem klientam un/vai pastititajam Psihologijas jomas pamatzinaSanas: | pamatprincipus.
saprotama forma - attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
Prasme izvirzit ieteikumus, ja tas ir -neiropsihologija,
atbilstosi izp&tes pasttijlumam un mérkim | -personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
48 Sniegt klientam Prasme sniegt klientam parskatu un Psihologiskas konsultésanas Spéja sniegt klientam atgriezenisko 7 LKI

atgriezenisko saiti par
veikto psihologisko izpéti
(novertesanu)

skaidrojumu par psihologiskas izp&tes
rezultatiem un ieteikumiem, ja tadi ir,
klientam iesp&jami saprotamaka veida

Prasme parrunat ar klientu psihologiskas
izp@tes rezultatus un sniegt atbildes
jautajumiem, klientam saprotama veida

pamatprincipi.

Atgriezeniskas saites sniegSanas
pamatprincipi.

Psihologijas jomas pamatzinasanas:

- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,

saiti par veikto psihologisko izpéti
klientam iesp&jami saprotamaka
veida.




-neiropsihologija,

-personibas psihologija,
-patopsihologija,

-sociala psihologija

-psihologa profesionala &tika

Izvertet veiktas

Balstoties uz profesionala darbiba

Kwvantitativas un kvalitativas

Spgja analizet un izvertet

4.9. psihologiskas izp&tes izmantotam metodem, atbildigi analizgt petniecibas pamatprincipi. psihologiskas izp&tes procesu. 7. LKI
procesu savu darbibas rezultatu
Prasme novertét izveléto metozu un Psihologijas jomas pamatzinasanas:
iegiito rezultatu atbilstibu psihologiskas - attistibas psihologija,
izpetes merkim un procesam -kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
Sagatavot sadarbibas Prasme sagatavot sadarbibas parskatu Sadarbibas parskata veidoSanas Spéeja sagatavot sadarbibas parskatu
4.10. | . oL 7. LKI
parskatu un citus pamatprincipi.
dokumentus, kas ir Prasme sagatavot citus klientam
nozimigi un nepiecieSami nepieciesamus dokumentus
klienta problému risinasana
par individa, grupas vai
organizacijas psihologisko
izpeti (noveértésanu)
411 Nodibinat kontaktu ar Prasme radit drosu vidi un labvéligu Saskarsmes pamatprincipi. Spgja veidot kontaktu ar klientu, 7 LKI
=7 | klientu, psihologiskas atmosféru izmantojot psihologiskas '
konsultésanas procesa Kontakta veidoSanas pamatprincipi. | konsultéSanas pamatprincipus
uzsaksSanai Prasme veicinat klienta uztic€Sanos un Psihologiskas konsultésanas
atklasmi turpmakai psihologiskas pamatprincipi.
konsultésanas veiksanai
Zinasanas par verbalas un
Prasme riipigi verot un izvertet klienta neverbalas uzvedibas izpausmém.
neverbalo uzvedibu
Psihologa profesionala &tika
412, Noskaidrot klienta Prasme izprast un izvértét klienta paustas | Psihologiskas konsulté$anas Spé&ja noskaidrot un izprast klienta 7 LKI

vajadzibas un problémas,
psihologiskas konsulté$anas

problémas un vajadzibas

pamatprincipi, tai skaita, klienta
vajadzibu un problému

vajadzibas un problémas, izmantojot
psihologijas jomas pamatzinasanas




veikSanai

Prasme parveidot klienta paustas
problémas un vajadzibas psihologiskaja
konsulteésana sasniedzamos merkos

identificésana.

Psihologijas jomas pamatzinasanas:

- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,

-sociala psihologija
-psihologa profesionala etika

un prasmes.

Vienoties ar klientu par

Prasme saskanot ar klientu psihologiskas

Psihologiskas konsultésanas

Spgja izvirzit konsulteSanas merkus,

4.13. psihologiskas konsultésanas | konsultéSsanas mérkus un problému pamatprincipi, tai skaita, izmantojot psihologijas jomas 7. LKl
mérkiem un nosacijumiem | prioritates psihologiskas konsultésanas mérka | pamatzinasanas un prasmes.
. . . o izvirZisana un Vlenoéanas‘ Spgja vienoties ar klientu par
Prasme izskaidrot psihologiskas (kontrakta) slegSana ar klientu. . o1 . i
— . _ psihologiskas konsultacijas mérkiem.
konsultgésanas nosacijumus un noslégt ’
vienosanos ar klientu Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,
Prasme izvertét un noteikt Klienta -kognitiva psihologija,
psihologiskos resursus un psihologiskas -neiropsihologija,
konsultgSanas ierobezojumus -personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &etika
414, Izveidot psihologiskas Prasme izv€leties piemérotako Psihologiskas konsultéSanas Spgja izveleties un pielietot 7 LKI

konsult&Sanas stratégiju
atbilstosi izvirzitajam
konsulteéSanas mérkim

psihologiskas konsultésanas metodi,
atbilstosi klienta resursiem un izvirzitajam
merkim

Prasme pielietot atbilstoSas konsulteéSanas
tehnikas

Prasme organizet konsult€Sanas procesu

pamatprincipi, tai skaita, klienta
psihologisko resursu izvértésana.
Psihologiskas konsultésanas
metodes un tehnikas.

Psihologijas jomas pamatzinaSanas:

- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,

-sociala psihologija
-psihologa profesionala etika

piemé&rotas psihologiskas
konsultéSanas metodi vai tehniku.

Sp&ja organiz&t psihologiskas
konsulteSanas procesu, izmantojot
psihologiskas konsultésanas
pamatprincipus.




Veikt psihologisko

Prasme sniegt emocionalo atbalstu

Psihologiskas konsultésanas

Spéja veikt psihologisko

konsultéSanu klientam pamatprincipi, tai skaita, konsultésanu, izmantojot 7. LK
4.15. psihologiskais atbalsts un klienta konsultéSanas pamatprincipus un
Prasme veicinat izmainas klienta problému un situacijas analize. psihologiskas jomas
problému un situacijas izpratné pamatzinaSanas un prasmes.
Psihologiskas konsultésanas
Prasme veicinat klienta iesp&jamos metodes un tehnikas.
problémas vai situacijas risinajumus
Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
416 Parbaudit izvelétas Prasme noskaidrot, ka klients verte Psiholog‘isk_és_ konsultésanas Spéja izvertet psihologiskas 7 LKI
"= | psihologiskas konsultésanas | psihologiskas konsulté$anas procesa pamatprincipi. konsult€sanas procesu), atbilstosi '
strat€gijas atbilstibu notieko$o izv€létajam psihologiskas
psihologiskas konsultacijas Psihologijas jomas pamatzinaSanas: | konsultéSanas stratégijam.
procesam Izvertet parmainas klienta problémas - attistibas psihologija,
uztverg€ un motivacija to risinat -kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala etika
417 Sniegt klientam Prasme parrunat ar klientu psihologiskas | Psihologiskas konsultésanas Spéja sniegt klientam atgriezenisko 7 LKI

atgriezenisko saiti par
veikto psihologisko
konsultésanu

konsultésanas procesa saprasto un
paveikto

Prasme sniegt klientam skaidrojumu par
psihologiskas konsultésanas rezultatiem
un ieteikumiem

pamatprincipi.

Atgriezeniskas saites sniegSanas
principi.

Psihologijas jomas pamatzinaSanas:

- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,

saiti par psihologiskas konsultésanas
procesu, pec iespgjas klientam
saprotama veida.




-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika

Noslégt psihologiskas Prasme ievérot formulétos psihologiskas | Psihologiskas konsultésanas Sp&ja noslégt psihologiskas
4.18. _ . _ > —y . 7. LKI
konsultgsanas procesu konsultésanas nosacijumus pamatprincipi. konsultgsanas procesu, ieverojot
vienoSanos ar klientu.
Prasme ievérot noslégto vienosanos Zinasanas par psihologiskas
psihologiskas konsultésanas sakuma konsultésanas noslégsanu.
Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
419 Izvertet psihologiskas Balstoties uz profesionalaja darbiba Psihologisk_ﬁs_ konsultésanas Spégja analizet un izvertet 7 LKI
=" | konsultesanas rezultatu izmantotam metodém, analizét savu pamatprincipi. psihologiskas konsultésanas '
darbibas rezultatu rezultatu.
Psihologijas jomas pamatzinaSanas:
Prasme novertét psihologiskas - attistibas psihologija,
konsultéSanas procesa rezultata atbilstibu | -kognitiva psihologija,
konsultésanas mérkim un izveletajam -neiropsihologija,
darba metodém -personibas psihologija,
-patopsihologija,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
4.20 Sagatavot sadarbibas Prasme sagatavot sadarbibas parskatu Sadarth?as _pz‘_lrskata veidoSanas Speja sagatavot sadarbibas parskatu. 7 LKI
=" | parskatu un citus pamatprincipi. '
dokumentus, kas ir Prasme sagatavot citus klientam
nozimigi klienta problému | nepiecieSamus dokumentus
risina$ana par psihologisko
konsultésanu individuali,
grupa vai organizacija
421 Nodibinat kontaktu ar Prasme radit dro$u vidi un labvéligu Saskarsmes pamatprincipi. Spgja veidot kontaktu un 7 LKI

klientu, psihologiskas
palidzibas procesa
uzsak§anai

atmosfeéru

Prasme veicinat klienta uzticéSanos un

Kontakta veidoSanas pamatprincipi.

Psihologiskas palidzibas sniegSanas

veicinat uzticé$anos ar klientu,
izmantojot psihologiskas palidzibas
snieg$anas pamatprincipus un




atklasmi turpmakai psihologiskas
palidzibas sanemsSanai

Prasme veérot un izvertet klienta neverbalo
uzvedibu

pamatprincipi.

Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,

-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,

-personibas psihologija,
-patopsihologijas,

-sociala psihologija

-psihologa profesionala etika

prasmes.

Spéja verot un izvertet klienta
neverbalo uzvedibu izmantojot
psihologijas jomas pamatzinasanas
un prasmes.

Noskaidrot klienta

Prasme izprast un izvertet klienta paustas

Saskarsmes pamatprincipi.

Spéja noskaidrot un izprast klienta

4.22. vajadzibas un problémas, problémas un vajadzibas vajadzibas un problémas. 7. LKl
psihologiskas palidzibas Psihologiskas palidzibas
sniegSanai Prasme parveidot klienta paustas pamatprincipi. Spéja parveidot klienta paustas
problémas un vajadzibas psihologiskaja problémas un vajadzibas
palidzibas procesa sasniedzamos mérkos | Psihologijas jomas pamatzinaSanas: | psihologiska palidzibas procesa
- attistibas psihologija, sasniedzamos mérkos.
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologijas,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
Izvirzit psihologiskas Prasme izvirzit situacijai atbilstosus Saskarsmes pamatprincipi. Spgja izvertet un noteikt klienta
4.23. - S . . .. 7. LKI
palidzibas sniegSanas sadarbibas nosactjumus psihologiskos resursus un
merkus Psihologiskas palidzibas psihologiskas palidzibas
Prasme izvirzit psihologiskas palidzibas pamatprincipi, tai skaita, klienta ierobezojumus un izvirzit
merkus un problému prioritates psihologisko resursu izvértésana. psihologiskas palidzibas mérkus.
Prasme izskaidrot psihologiskas Psihologijas jomas pamatzinasanas:
palidzibas nosacijumus un noslégt - attistibas psihologija,
vienoSanos ar klientu -kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
Prasme izvertet un noteikt klienta -personibas psihologija,
psihologiskos resursus un psihologiskas patopsihologijas,
palidzibas ierobezojumus -sociala psihologija
-psihologa profesionala etika
4.04 Izveleties piemérotakas Prasme izv€l&ties piem&rotako Psihologiskas palidzibas snieg8anas | Sp&ja izvertét un izvéleties 7 LKI

psihologiskas palidzibas

psihologiskas palidzibas sniegSanas

metodes un tehnikas.

piemérotako psihologiskas palidzibas




sniegSanas metodes

metodi, atbilstosi situacijai

Prasme izv€leties piemérotako
psihologiskas palidzibas metodi, atbilstosi
klienta resursiem un izvirzitajam mérkim

Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,

-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,

-personibas psihologija,
-patopsihologijas,

-sociala psihologija

-psihologa profesionala etika

snieg§anas metodi atbilstosi
situacijai, klienta resursiem un
izvirzitajam merkim.

Izveidot psihologiskas

Prasme izplanot un organizet

Psihologiskas palidzibas

Spegja izplanot un organizget

4.25 palidzibas sniegSanas planu | psihologiskas palidzibas procesu pamatprincipi. psihologiskas palidzibas procesu. 7.LKI
Prasme organiz&t psihologiskas palidzibas | Psihologiskas palidzibas sniegSanas
procesu. metodes un tehnikas.
Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,
-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologijas,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
4.96 Sniegt/nodrosinat Prasme virzities uz Psihologiskas palidzibas sniegSanas | Spgja sniegt psihologisko palidzibu. 7 LKI
=7 | psihologisko palidzibu noteiktiem/izvirzitajiem mérkiem un pamatprincipi, tai skaita, klienta '
uzdevumiem psihologisko resursu izvértésana.
Psihologiskas konsultésanas
Prasme pielietot izvél&tas psihologiskas metodes un tehnikas.
palidzibas metodes
Psihologijas jomas pamatzinaSanas:
Prasme izvertét psihologiskas palidzibas - attistibas psihologija,
procesa gaitu un, ja nepiecie$ams, veikt -kognitiva psihologija,
izmainas. -neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologijas,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala &tika
497, Sniegt klientam Prasme sniegt klientam parskatu un Psihologiskas palidzibas sniegSanas | Spgja sniegt klientam atgriezenisko 7 LKI

atgriezenisko saiti un
noslégt psihologiskas

skaidrojumu par psihologiskas palidzibas
rezultatiem un ieteikumiem, ja tadi ir,

pamatprincipi.

saiti, klientam saprotama veida un
noslégt psihologiskas palidzibas




palidzibas procesu

klientam péc iespg€jas saprotamaka veida

Prasme parrunat ar klientu psihologiskas
palidzibas rezultatus un sniegt atbildes uz
jautajumiem, klientam saprotama veida

Zinasanas par psihologiskas
palidzibas procesa noslégsanu.

Zinasanas par atgriezeniskas saites
sniegSanas pamatprincipiem.

Psihologijas jomas pamatzinasanas:
- attistibas psihologija,

-kognitiva psihologija,
-neiropsihologija,

-personibas psihologija,
-patopsihologijas,

-sociala psihologija

-psihologa profesionala etika

procesu.

Spgja parrunat ar klientu
psihologiskas palidzibas rezultatus
un sniegt atbildes uz jautajumiem,

klientam saprotama veida, izmantojot

psihologiskas palidzibas
pamatprincipus.

Izvertet psihologiskas

Balstoties uz profesionala darbiba

Psihologiskas palidzibas sniegSanas

Spégja analizet un izvertet

4.28. palidzibas sniegSanas izmantotam metodém, analiz&t savu pamatprincipi. psihologiskas palidzibas sniegSanas 7. LKl
rezultatu darbibas rezultatu rezultatu.
Psihologijas jomas pamatzinasanas:
Prasme novertet izvéleéto metozu un - attistibas psihologija,
iegiito rezultatu atbilstibu psihologiskas -kognitiva psihologija,
palidzibas merkim un procesam -neiropsihologija,
-personibas psihologija,
-patopsihologijas,
-sociala psihologija
-psihologa profesionala etika
4.99 Sagatavot sadarbibas Prasme sagatavot sadarbibas parskatu Sadarbi‘t?as _pe'_lrskata veidoSanas Spé&ja sagatavot sadarbibas parskatu, 7 LKI
=" | parskatu un citus pamatprincipi. izmantojot sadarbibas parskata
dokumentus. Prasme sagatavot citus dokumentus veido$anas pamatprincipus.
430 Identificét p&tamo Prasme identificét sabiedriba aktualas un | Psihologijas jomas pamatzinaSanas: | Spé&ja identificét pétamo problému 7 LKI
" | problému vai p&tijjuma butiskas problémas, kas biitu atbilstosas -attistibas psihologija, vai pétijuma vispargjo t€mu, '
vispar€jo temu psihologijas zinatnes pétniecibai -sociala psihologija, izmantojot zina$anas un prasmes
- personibas psihologija, saistiba ar psihologijas pétniecibas
Prasme izveléties pe&tamo problemu vai -organizaciju psihologija, pamatprincipiem un atbilstosi
petijuma t€mu - izglitibas psihologija, sabiedribai nozimigam problémam
-kliniska un veselibas psihologija dazadas psihologijas apak$nozarés.
431 Analiz€t eso$o zinatnisko Prasme sameklét un atlastt atbilstoSo Zinatnisko datu bazu lietoSanas Spgja analizet zinatnisko literatiiru 7 LKI

literatiiru par izveleto
problému vai temu

zinatnisko literatiiru

Prasme analiz&t un apkopot secinajumus

pamatprincipi.

Psihologijas jomas pamatzinaSanas:

par izveleto problému vai teému,
izmantojot psihologijas teorétiskas
pamatzina$anas, un tradicionalas un




no zinatniskas literatiiras parskata

Prasme izstradat p&tijuma teor&tisko
pamatojumu

-attistibas psihologija,

-sociala psihologija,

- personibas psihologija,
-organizaciju psihologija,

- izglitibas psihologija,

-kliniska un veselibas psihologija

musdienu zinatniskas datu bazes.

Izvirzit petijuma

Prasme izvirzit ptjjuma jautajumus

Kwvantitativas un kvalitativas

Spgja izvirzit petijuma jautajumus

432. | .0 _. e . R 7. LKI
jautajumus vai hipotgzes petniecibas pamatprincipi. vai hipotgzes.
Prasme izvirzit pétijuma hipotézes
Izplanot pétijuma norisi Prasme izveleties atbilstosas p&tijuma Kvantitativas un kvalitativas Spgja izplanot p&tijuma norisi, izlasi
4.33. _ . . o . 7. LKI
(procediiru), noteikt metodes petniecibas pamatprincipi un un p&tijuma metodes
petjjuma izlasi un petijuma petniecibas metodes.
izmantojamas metodes Prasme identificet petijuma izlasi
P&tniecibas procesa planoS$anas un
Prasme planot pétfjuma procediru pétniecibas metodologijas
pamatprincipi.
Eksperimentalas psihologijas
pé€tniecibas pamatprincipi
434 levakt p&tijuma datus vai Prasme ievakt datus péc kvantitativas Kvantitativas un kvalitativas Sp&ja ievakt p&tijuma datus, 7 LKI
"7 | informaciju petniecibas principiem (izmantojot petniecibas pamatprincipi un izmantojot zina$anas un prasmes '
aptaujas, eksperimentalas metodes, u.c.) petniecibas metodes. saistiba ar pétijuma metodologiju.
Prasme veikt intervijas, vadit fokusa Psihometrika.
grupas vai izmantot citas metodes, lai
ievaktu informaciju kvalitativas Eksperimentalas psihologijas
pétniecibas metozu nolukos pétniecibas pamatprincipi.
435 Analizgt ievaktos datus vai | Analiz&t datus pec kvantitativas Kvantitativas un kvalitativas Spgja analizet ievaktos petijjuma 7. LKI
" | informaciju petniecibas principiem petniecibas datu un ievaktas datus, izmantojot kvalitativas un
informacijas analizes pamatprincipi | kvantitativas p&tniecibas zinaSanas
Analizgt informaciju p&c kvalitativas un prasmes.
petniecibas principiem
Aprakstit petijuma Prasme izveidot tabulas un attelus, kas P&tniecibas rezultatu Spéja zinatniska stila aprakstit 7. LKI
4.36. - . N y _ - z o . _
rezultatus atspogulo pétijuma rezultatus atspogulo$anas (tabulas un att€los) | petjjuma gaitu un rezultatus

Prasme zinatniski korekta valoda aprakstit
petijuma rezultatus

un aprakstiSanas pamatprincipi.




437 Interpretet pétijl.lrna Prasme nore'}dit uz p.étijuma.rezgltétu“ Pétnieci‘pas_ re_zultﬁtu interpretacijas Sp§ja interpretet péﬁjurpa rezultatus | 7. LKI
""" | rezultatus un veikt sakritibu vai nesakritibu ar iepriekSgjiem | pamatprincipi. un integrét tos ar teorétiskam
atbilstoSus secinajumus petijumiem par lidzigu temu nostadn€m un zinatniskam atzinam.
Psihologijas jomas vai jomu
Prasme formulét pétijuma ierobeZojumus | pamatzinaSanas: Speja veikt atbilstoSus secinajumus
-attistibas psihologija, un tos aprakstit zinatniska valoda.
-sociala psihologija,
- personibas psihologija,
-organizaciju psihologija,
- izglitibas psihologija,
-kliniska un veselibas psihologija
438 Identificét p&tijuma Prasme noradit specifiski uz pétijuma P&tniecibas praktisko Spégja identificét un prezentet citiem | 7. LKI
"7 | rezultatu praktisko rezultatu praktisko pielietojamibu pielietojamibu identificéSanas pétijuma rezultatu praktisko
pielietojamibu un tos pamatprincipi. pielietojamibu,
prezentet Prasme aprakstit So informaciju un to izmantojot psihologijas jomas
prezentgt Psihologijas jomas pamatzinaSanas: | pamatzinasanas, ka ari vispargjas
-attistibas psihologija, prasmes informaciju aprakstit un
-sociala psihologija, prezentacijas forma sniegt So
- personibas psihologija, informaciju citiem.
-organizaciju psihologija,
- izglitibas psihologija, Spgja prezentet petijuma rezultatus.
-kliniska un veselibas psihologija
4.39 Izve§dot sadar_l:_ﬁbu ar savas | Prasme izveidot un uzturét profesionalas | Kontakta Veidoéanas_pa_m_atprincipi Spéja izveidot un uzturét 7. LKI
"7 | un citu profesiju attiecibas ar savas un citu profesiju Saskarsmes pamatprincipi. profesionalas attiecibas ar savas un
parstavjiem klienta parstavjiem klienta problému risinasana citu profesiju parstavjiem klienta
problému risinasana, Psihologa profesionala étika problému risinasana
ieklaujoties Prasme izveidot un uzturét pozitivas
multiprofesionala un attiecibas ar savas un citu profesiju
starpdisciplinara komandas | parstavjiem klienta problému risinasana
darba
Prasme identificét problémas sadarbiba ar
savas un citu profesiju parstavjiem klienta
problému risinasana
4.40. Informét un izskaidrot Prasme informét un izskaidrot savas Saskarsmes pamatprincipi. Spgja profesionali darboties ar savas | 7. LKI

savas un citu profesiju
parstavjiem savu
profesionalo darbibu,
merkus un uzdevumus,
iespgjas un ierobezojumus.

profesionalas darbibas mérki un
uzdevumus savas un citu profesijas
parstavjiem

Prasme informét un izskaidrot savas

Psihologa profesionala &tika.

Psihologijas jomas pamatzinaSanas:

-attistibas psihologija,

un citu profesiju parstavjiem




profesionalas darbibas procesu savas un
citu profesijas parstavjiem

Prasme izskaidrot savas profesionalas
darbibas iesp&jas un ierobezojumus
klienta problému risina$ana savas un citu
profesijas parstavjiem

-sociala psihologija,

- personibas psihologija,
-organizaciju psihologija,

- izglitibas psihologija,

-kliniska un veselibas psihologija

4.41 Ieverot Psihologa Prasme izprast Psihologa profesionalas Psiholog_a p_ro_fesionélﬁs gtikas Spgja ieverot psihologa profesionalas | 7. LKI
"7 | profesionalas &tikas gtikas kodeksa ieklautas &tikas normas pamatprincipi. etikas kodeksu
kodeksu
Prasme stradat, saskana ar Psihologa
profesionalas &tikas kodeksu
4.42 Identificét un risinat Prasme identificét psihologa profesionalas | Psihologa profesionala &tikas Sp¢ja identificét un risinat psihologa | 7. LKI

psihologa profesionalas
gtikas dilemmas

darbibas étikas dilemmas

Prasme risinat psihologa profesionalas
darbibas &tikas dilemmas

pamatprincipi.

profesionalas &tikas dilemmas.




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

ok Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
51 Lietot valsts valodu Saprast un lasit dazadas grutibas tekstu | LietoSanas Iimeni: Speja brivi sazinaties valsts valoda 7 LKI
o valsts valoda rakstiski un mutiski darba pienakumu '
Valsts valoda veikSanai
Brivi diskutét, skaidri un argumentgti
sniegt kadas teémas izklastitu valsts Psihologijas terminologija valsts
valoda valoda
Uzrakstit skaidru un logisku tekstu
valsts valoda.
52 Lietot vismaz vienu Saprast un lastt profesionalu tekstu LietoSanas Iiment: Spéja sazinaties vismaz viena 7 LKI
| sve$valodu, kura ir sveSvaloda (atbilstosi vismaz B2 svesvaloda, kura ir Eiropas '
Eiropas Savienibas limenim) Vismaz viena svesvaloda, kura ir Savienibas dalibvalstu valsts valoda
dalibvalstu valsts valoda Eiropas Savienibas dalibvalstu
Brivi sazinaties un diskutét par valsts valoda
profesionaliem jautajumiem
svesvaloda; spgj saprotami sniegt Psihologijas terminologija vismaz
izklastu par profesionaliem viena svesvaloda, kura ir Eiropas
jautajumiem svesvaloda (atbilstosi Savienibas dalibvalstu valsts valoda
vismaz B2 limenim)
Uzrakstit skaidru tekstu svesvaloda
(atbilstosi vismaz B2 Itmenim)
53 Lietot informacijas un Izmantot detalizgtas informacijas LietoSanas limeni: Spgja izmantot informacijas un 6. LKI
" | komunikacijas mekléSanas stratégijas komunikacijas tehnologijas psihologa '
tehnologijas Informacijas mekléSanas panémieni | darba pienakumu veikSanai

Novertet informacijas derigumu un
uzticamibu, izmantojot dazadus
kriterijus

Izmantot dazadus sazinas rikus un to
papildu funkcijas

Radit digitalo saturu dazados formatos

un stratégijas

TieSsaist€ pieejamas informacijas
izvertésanas panémieni
Psihologa darba nepiecieSamas

informacijas un komunikacijas
tehnologijas un to lieto$ana

Spgja izvertet ar informacijas un
komunikacijas tehnologiju
lietoSanu saistitos riskus

Spéja nodrosinat psihologa darba
izmantoto datu aizsardzibu




Lietot psihologijas p&tnieciba un
profesionalajai darbibai nepiecieSamas
lietojumprogrammas

Veikt drosibas pamatpasakumus, lai
aizsargatu savas ierices un tajas esoSos
datus

Nodrosinat datu aizsardzibu atbilstosi
datu aizsardzibu regulgjosiem
dokumentiem

Atrisinat biezak sastopamas
problémas, kas rodas, izmantojot
informacijas un komunikacijas
tehnologijas

Psihologa darba nepiecieSamas
lietojumprogrammas, t.sk. SPSS vai
R

Informacijas un komunikacijas
tehnologiju drosiba

Datu aizsardziba

5.4.

Psihologa darba lietot
sadarbibas un
komunikacijas
kompetences

Ieverot etikas un visparpienemtas
uzvedibas normas

Uzklaustt citus un veidot efektivu
komunikaciju
Komunicét multikulturala vidé un

respektet dazadibu

Sadarboties ar kolégiem, lai veicinatu
komandas mérku sasniegSanu

Sadarboties multiprofesionala
komanda

Noverst un risinat konfliktsituacijas
Uznemties lidera lomu, planot un

organizeét komandas darbu, lai
nodro§inatu merku sasniegSanu

Izpratnes Iiment:

Multikulturala vide un dazadiba
Dazadu kultiiru raksturigas iezimes
LietoSanas ltment

Etikas un socialas normas
Efektivas komunikacijas metodes

Pozitivas saskarsmes un sadarbibas
veidoSana

Komandas darba principi,
komandas organizé$anas un vadibas
metodes

Konfliktsituaciju noverSanas un
risinasanas panémieni

Lideriba

Spgja ieverot un nodrosinat etikas un
visparpienemtas uzvedibas normas

Spéja efektivi komunicét un veidot
pozitivu saskarsmi

Spéja sadarboties multikulturala vide
un respektet dazadibu

Spéja darboties komanda

Spéja noverst un atrisinat
konfliktsituacijas

Spgja vadit komandas darbu, lai
nodro§inatu meérku sasniegSanu

7. LKI




55 Organizgt savu darbu un | Pienemt lémumus, izvertgjot LietoSanas Iimeni: Spéja pienemt 1eémumus, izvertgjot 7. LKI
" | pienemt lémumus informaciju un izmantojot dazadas informaciju un izmantojot dazadas
pieejas Laika planoSanas principi pieejas
Noteikt prioritates, planot, organizét un | LEmumu pienemsSanas metodes Speja planot un sekot 11dzi darba
kontrolét savu un citu darbu 1sa un izpildes terminiem un kvalitatei,
ilgstosa laika termina, nodrosinot sabalansgjot darbu apjomu, laiku un
efektivu laika un resursu izmantoSanu resursus
56 Izveidot un nodroSinat Ievérot uznémeéjdarbibu regul&josos Izpratnes [imeni: Sp&ja nodrosinat psihologa prakses 7. LKI
" | psihologa prakses normativo dokumentus darbibu
darbibu Organizaciju darbibas principi
Nodrosinat gramatvedibas kartoSanu
Informét par psihologa pakalpojumiem | Uznémejdarbibas pamati
Vadit un organizet prakses personala Finansu vadiba
darbu
Cilvekresursu vadiba
Integréta komunikacija
57 Ieverot psihologijas Pielietot psihologijas nozari Lietosanas Iimeni: Speja piemérot darba vajadzibam 7. LKI

nozari reglamentgjosos
normativos dokumentus,
t.sk. darba tiesisko
attiecibu normas

reglament€josos normativos
dokumentus

Ievérot darba tiesisko attiecibu normas

Psihologijas nozari reglament&josie
normativie dokumenti

Darba devgja un darbinieka,
tiesibas, pienakumi un atbildiba

psihologijas nozari reglamentgjosos
normativos dokumentus

Spgja ieverot darba tiesisko attiecibu
normas




Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Latvijas Psihologu apvieniba
Latvijas Psihologu Asociaciju Federacija

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Rita Niedre — Latvijas Psihologu apvieniba un Latvijas Skolu psihologu asociacija;
Evija Strika -Latvijas Kliisko psihologu asociacija un Latvijas Juridiskas
psihologijas asociacija;

Zane Avotina — Latvijas Klinisko psihologu asociacija;

Reinis Lazda — Latvijas Psihologu apvieniba un Latvijas Organizaciju psihologu
biedriba;

Daiga Caune - Latvijas Organizaciju psihologu biedriba

Evelina Miize - Latvijas Psihologu Asociaciju Federacija un Latvijas Profesionalo
psihologu asociacija;

Olga Vlasenko - Latvijas Psihologu Asociaciju Federacija un Latvijas Profesionalo
psihologu asociacija;

Vineta Silkane - Latvijas Psihologu biedriba

Jelena Kolesnikova - Latvijas Veselibas psihologu asociacija

Sandra Mihailova - Latvijas Konsultativas psihologijas asociacija

Solvita Vaserberga - Latvijas Militaro psihologu biedriba

Inese Jurisa - Latvijas Psihologu un Psihoterapeitu Asociacijas

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Dace Jansone — Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas, zinatnes un
inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas joma;

Iréna Kokina — Rektoru padome, Daugavpils Universitates Pedagogijas un
pedagogiskas psihologijas katedras profesore, profesionalas augstakas izglitibas
magistra studiju programmas “Sabiedribas un iestazu vadiba” direktore;

Laura Pirsko — Rektoru padome, Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas
un makslas fakultates Psihologijas nodalas docente, magistra studiju programmas
direktore;

Kristine Martinsone — Rektoru padome, Rigas Stradina Universitates profesore,
Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras vaditaja;

Zane Avotina — Latvijas psihologu apvieniba un Latvijas Psihologu Asociaciju
federacija;

Dace Landmane — Psihologu sertifikacijas padome;

Inese Stiire — Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta vecaka eksperte.
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