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PROFESIJAS STANDARTS
TULKOSANA

SURDOTULKA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Ilmenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas limenis:

Surdotulks Piektais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (5. PKL)

2643 15 Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
Vidgja izglitiba

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav.

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Nav.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Surdotulks tulko tekstus gan tiesi, gan atgriezeniski latviesu skanu un zZimju valoda sazina
starp nedzirdigu cilvéku un dzirdigu cilvéku. Surdotulks ir apguvis mutvardu, vizualas (manualas)
un rakstveida tulkoSanas prasmes sazinai ar nedzirdigiem cilvékiem. Surdotulkam ir izpratne par
nedzirdigo kultiru un valodu, lai nodroSinatu precizu tulkojumu un veicinatu vienlidzigas
iesp€jas komunikacija indivuduali un publiska vide.

Surdotulka pienakumi un uzdevumi:

3.1. Tulkos$anas planosana:

- iepazities ar tulkoSanas pakalpojuma sniegSanas procesu, darba organizacijas metodém;
- levérot darba uzdevumu un klienta vajadzibas;

- iepazities ar tulkoSanas apstakliem, materialtehnisko nodro$inajumu;

- planot darbu individuali un komanda atbilstosi tulkoSanas situacijai.

3.2. TulkoSanas pakalpojuma sniegSana:
tulkot kvalitativi no latviesu zimju valodas latviesu skanu valoda un no latviesu skanu

valodas latvieSu zimju valoda;




tulkot kvalitativi no latvieSu zZimju valodas sveSvaloda un no svesvalodas latviesu zimju
valoda;

izvEleties piemé&rotu pakalpojuma istenosanas Vietu;

izmantot tulkoSanas situacijai atbilstosu tulkoSanas metodi;

izmantot tulkoSanas situacijai atbilstoSu mutiska tulkojuma izpildes veidu;
tulkot precizi, stilistiski atbilstosi originalam ievérojot terminologiju;

tulkot paros;

veikt precizu tulkojumu atbilstosi darba uzdevumam un vietai,

izmantot tehnologiskos risinajumus tulkoSanas procesa;

veidot &tiskas, lietiSkas, cienpilnas un uzticiba balstitas attiecibas ar klientiem;
lietot starpkultiiru sekmigas sadarbibas un saskarsmes pamatprincipus;
izvertet tulkojumu;

ieverot profesija noteiktas vizuala koptéla un etiketes prasibas.

. Pozitivu un ieklaujosu attiecibu veidoSana ar nedzirdigo kopienu:

ieglit informaciju par nedzirdigo kopienu, tas kultiiru, vésturi un nedzirdigo kopienas
organizacijam;

ievérot nedzirdigo saskarsmes psihologijas principus;

ieverot atskiribas starp nedzirdigo un dzirdigo kultiiram.

. Lidzdaliba darba organizacijas ikdienas darba veiksana:

l[idzdarboties organizacijas vai tas struktiirvienibu darbu plano$ana un istenoSana savas
kompetences ietvaros;

parstavet organizaciju savas kompetences ietvaros;

iesaistities organizacijas attistibas mérku sasniegSana.

. Profesionalas darbibas nodrosinasanas vispargjie uzdevumi:

ieverot jomai saisto$o normativo aktu, standartu prasibas un €tikas normas;
ieverot darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas prasibas;
iegiit informaciju ar darba pienakumu veikSanu saistitas dokumentacijas aizpildiSanai;

lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas, tai skaita, biroja tehniku darba uzdevumu

veikSanai;

sazinaties valsts valoda;

lietot vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu;

ripéties par savu fizisko, intelektualo, emocionalo veselibu;

novertet savas darba sp€jas un veselibas stavokli darba pienakumu izpildes laika;
sniegt pirmo palidzibu un nelaimes gadijuma rikoties atbilstosi situacijai;

istenot uznémejdarbibas principus savas profesionalas darbibas ietvaros;
pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

iesaistities petijumos atbilstoSaja nozaré un profesionalas darbibas joma.

Standarta lietotie termini:
*Klients — surdotulka pakalpojuma pasititajs.




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
PROFESIONALA kompetence

pN;; Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas limenis)
4.1. Tulko$anas planoSana
Iepazities ar tulkoSanas | Novertét darba vidi. Izpratnes Itment: Spgj sekmigi  organiz€t LKI 5.
41L pakalpojumu sniegSanas Darba vides organizacijas process | tulkoSanas pakalpojuma Itmenis
procesu, darba Konstruktivi komunicet dazadas | un efektiva ta planoSana. sniegSanas procesu.
organizacijas metodém. | vides.
Pasorganizacija darba procesa. Spgj  risinat ar  darba
Izstradat darba planu un laika organizaciju formu un
grafiku. Konfliktsituaciju risinaSanas pakalpojuma sniegSanu
panémieni. saistitas problémas.
Ievérot darba planu un laika
grafiku. Situaciju analize. Spgj savlaicigi reagét uz
SkerSliem, kas var ietekmét
levérot savstarp€ji saistito darba | Pakalpojuma sniegSanas kartiba. | kvalitativa tulkoSanas
procesa dalu izpildes secibu. pakalpojuma sniegSanu.
LietoSanas [iment:
Gut nepiecieSamo profesionalo | Darba grafiku izstrade. Spgj skaidri, saprotami
informaciju. izteikties un formulét savas
Piemérosanas apstakliem un domas.
Iepazities ar tulkoSanas materialu. izturiba pret spriedzi.
Risinat ar tulkoSanas darba | Darba organizacijas metodes.
organizaciju saistitas problémas.
Noverst  skérSlus  kvalitativa
tulkojuma sniegSanai.
4.1.2. levérot darba uzdevumu | Novertét klienta komunikacijas LietoSanas [iment: Spé&j noskaidrot un ievérot LKI 5.
un klienta vajadzibas. prasmes. Saskarsmes psihologija. klienta vajadzibas. Iimenis




Sadarboties ar klientu.

Komunikacijas €tika.

Spgj ieverot darba uzdevumu.

4.1.3. | Iepazities ar Skaidri definét tulkojuma veikSanai | LietoSanas Itment: Spej patstavigi izveleties un LKI 5.
tulkoSanas nepiecieSamo materialtehnisko | Surdotulka pienakumu pielietot tulkoSanas situacijai Itmenis
apstakliem, nodro$inajumu. veikSanai nepiecieSamais atbilstoSo materialtehnisko
materialtehnisko materialtehniskais nodroSinajumu.
nodroS§inajumu. Novertet materialtehnisko | nodro§inajums.

nodroS$inagjumu  un to atbilstibu
veicamajam darba uzdevumam.
Ieverot darba drosibas prasibas.

4.1.4. | Planot darbu | Organizét savu individualo darbu | Izpratnes [iment: Spgj veikt darba pienakumus LKI 5.
individuali un komanda | un stradat komanda atbilstosi darba | Individualais darbs. individuali, ka ar1 stradat ITmenis
atbilsto$i  tulkoSanas | uzdevumam. komanda.
situacijai. Darbs komanda.

Stradat atbilstosi laika grafikam. L o Spg) rikoties sifuicijas, kurds
LietoSanas [Tment iesp€jamas neprognozejamas
Laika planoSanas panémieni. izmainas.
Darbu secibu planoSana. Spg planot un organizét

darbu, lai nodrosinatu
Prezentacijas un argumentacijas| kvalitativu tulkojumu.
prasmes.
4.2. TulkoSanas pakalpojumu snieg$ana

42.1. | Tulkot kvalitativi no | Tulkot no latvieSu zimju valodas | Izpratnes liment: Sp&j nodrosinat kvalitativu LKI 5.

latvieSu zimju valodas | latvieSu skanu valoda. Atminas izkopSana un trengSana. | tulkojumu. lIimenis

latvieSu skanu valoda
un no latviesu skanu
valodas latvieSu zimju
valoda.

Tulkot no latviesu skanu valodas
latvieSu zimju valoda.

Sniegt dazada sarezgitibas Iimena

Lieto$anas limeni:
LatvieSu zimju valoda.

LatvieSu valoda.

Sp€j patstavigi rikoties un
pienemt tulit€jus lémumus.

Sp¢j orientéties dazada satura un
sarezgitibas pakapes




tulkojumu.

Izmantot nozaru terminologiju.

Nozaru terminologija.

avotvalodas tekstos un
nodroS$inat adekvatu to
tulkojumu.

Sp&j kritiski vertét, analizét,
sintez@t.

4.2.2. | Tulkot kvalitativi no | Tulkot no latvieSsu zimju valodas | LietoSanas liment: Spej nodrosinat kvalitativu LKI 5.
latvieSu zimju valodas | sveSvaloda un otradi. Profesionalie  termini  vismaz | tulkojumu. Itmenis
sveSvaloda un no viena svesvaloda (oficiala Eiropas
sve§valodas  latviesu | Tulkot no sve$valodas latvieSu | Savienibas valoda). Spai T
- - o — pej patstavigi rikoties un
zimju valoda. zimju valoda. : R,

pienemt tiilit€jus lémumus.
Izmvantot _ hozanu terminologiju Spgj orientéties dazada satura
sveSvaloda. e -

un sarezgitibas  pakapes

avotvalodas tekstos un

nodroSinat adekvatu to

tulkojumu.

Spej kritiski vertet, analizet,

sintezet.

4.2.3. IzvEleties piemerotu Novertet darba vidi un tas Izpratnes [iment: Sp€j novertet darba vidi. LKI 5.
pakalpojuma atbilstibu tulkosanas pakalpojuma | Ergonomikas principi. Itmenis

IstenoSanas vietu.

veikSanai.
Sadarboties ar iesaistitajam
personam tulkoSanas vides

pielagoSanai.

Pielagoties tulkoSanas apstakliem.

Vides telpiskie risinajumi.

Lietosanas ITment:
Publiskas runas pamatprincipi.

Sp¢€j 1zveleties pareizu
pakalpojuma sniegSanas vietu.
Spej patstavigi rikoties un

pienemt tilitgjus [émumus par
darba vidi.




424, Izmantot tulkoS$anas Izvel&ties un pielietot tulkosanas LietoSanas [iment: Spgj izveleties un izmantot LKI 5.
situacijai atbilstoSu situdcijai atbilstosu tulkoSanas TulkoS$anas teoriju un tehniku tulkoSanas situacijai atbilstosu Iimenis
tulkos$anas metodi. metodi. izmanto$ana. tulkosanas metodi.

Tulkot latviesu valoda rakstito Mutvardu un vizuala (manuala Spgj diferencét tulkojumu,
tekstu zZimju valoda un otradi. tulkosana). izveloties apstakliem
piemérotako tulkoSanas
Rakstveida tulkosana. metodi.
Sinhrona tulko$ana. Sp€j orienteties dazada satura
un  sarezgitibas  pakapes
Seciga tulkoSana. avotvalodas tekstos un
nodrosinat adekvatu to
tulkojumu.
Sp&j kritiski vertet, analizet,
sintez@t.

4.2.5. Izmantot tulkoSanas Izveleties tulkoSanas  situacijai | Izpratnes Iiment: Spej izmantot tulkoSanas LKI 5.

situacijai atbilstoSu atbilstoSu ~ mutiska  tulkojuma | Atminas izkopSana un trenéSana. situacijai atbilstoSu mutiska limenis

mutiska tulkojuma
izpildes veidu.

izpildes veidu un sniegt kvalitativu
tulkojumu.

LietoSanas [iment:

Sinhronas un secigas
(konsekutivas) tulkoSanas tehniku
izmantoSana.

Publiskas uzstasanas (t.sk. runas)
pamati.

Profesionalas sazinas prasmes.

Piezimju tehnikas parzinasana.

tulkojuma izpildes veidu.

Spgj vertet tulkoSanas
apstaklus un adapteties
situacijai.




4.2.6. Tulkot precizi, stilistiski | Sniegt mérkvalodas un avotvalodas | LietoSanas liment: Spgj veikt precizu, originalam LKI 5.
atbilstosi originalam specifikai atbilstosu tulkojumu. Latvie$u zimju valodas gramatika. | stilistiski atbilstigu tulkojumu. ITmenis
ievérojot terminologiju.

Gramatiska adaptacija un | Spgj veikt dazadas sarezgitibas

gramatiska netulkojamiba. pakapes tulkojumus.

Leksiskas parveidosanas veidi. Sp€j  izmantot  atbilstoSu
terminologiju.

4.2.7. Tulkot paros. Ievérot tulkoSanas paros darba | LietoSanas Itment: Spej nodrosinat tulkojumu LKI 5.
specifiku un nodro$inat sadarbiba | Sadarbibas pamatprincipi. paros. Itmenis
balstitu kvalitativu tulkojumu.

Darba organizacijas principi. Spgj sadarboties ar kolégiem
kopiga darba  uzdevuma
veik§ana  un  kvalitativa
snieguma sekméesana.

4.2.8. | Veikt precizu tulkojumu | Sniegt situacijai atbilstosu | Izpratnes liment: Spéj  nodrosinat  korektu LKI 5.
atbilstosi darba tulkojumu publiskos pasakumos | Sociala psihologija. tulkojumu  atbilstoSi  darba Iimenis
uzdevumam un vietai. | (konferences, seminari, macibu uzdevumam un vietai.

klases_, diskusijas_u'.‘c_.), iqdiyi_duél?s Surdopsihologija. Spa sniegt kvalitafivu
sarunas un televizija vai citas péc tiegsaistes televizi

I e — , jas
apstakliem lidzigas situacijas. Kritiska domasana. tulkojumu,

LictoSanas liment: Sp&j pielagoties mainigajiem

Individuala un publiska tulkosanas apstakli

. pstakliem.
tulkoSana.
Spgj  ievérot  objektivitati
informacijas apmainas
procesa.

4.2.9. | Izmantot tehnologiskos | Atbildigi lictot daudzveidigus | Izpratnes limeni: Spgj izvEleties un atbildigi LKI 5.

risinajumus tulkoSanas | digitalos Iidzeklus un metodes | Informacijas sist€ému drosiba. lietot  attiecigds = modernas Itmenis

procesa.

tulkoSanas pakalpojuma sniegSanas

tehnologijas, tieSsaistes sazinas




vai cita darba uzdevuma izpildes
laika.

Izmantot modernas tehnologijas,
tieSsaistes sazinas rikus,
specializétas lietojumprogrammas,

LietoSanas ITment:

Moderno tehnologiju
izmantoSana tulkosanas
pakalpojuma sniegSanas laika.

Riki un lietotnes.

rikus, informacijas ieguves
avotus konkrétaja tulkoSanas
situacija  vai cita darba
uzdevuma laika.

Spej kritiski vertet, analizet,

) _ . ! sintezét  informaciju  par

1nf0rrvnacuas leguves ayotus o : . tehnologiskajiem

tulkoSanas pakalpojuma sniegSanas | TieSsaistes sazipas riki un to | ... . .

o o™ ) g risinagjumiem.
vai cita darba uzdevuma izpildes | izmantoSana.
laika.
Darba drosiba digitalaja vide.

Ievérot drosibas prasibas iericém

un/vai Personas datu aizsardziba.

lietojumprogrammam, kuras

izmanto.

Izvertet  kritiski  informacijas

ticamibu.

4.2.10. | Veidot etiskas, lietiSkas, | Sadarboties  ar  pakalpojuma | Izpratnes liment: Spgéj  ievérot  profesionalas LKI 5.

cienpilnas un uzticiba sniegSanas procesa iesaistitajam | Saskarsmes pamatprincipi. saskarsmes principus. limenis
balstitas attiecibas ar personam.

klientiem.

Ievérot godpratigu, vienlidzigu un
nediskrimingjosu attieksmi,
tiesiskumu un godigumu pret
visiem klientiem.

Balstit savstarp&jas attiecibas uz
taisnigumu, patiesumu un cienu.

Efektiva starppersonu sadarbibas
procesa nodro§inaSana.

Profesionalas étikas
pamatprincipi, vertibas un
normas.

Profesionalas saskarsmes kultura.

Verbala un neverbala
komunikacija.

LietoSanas ltmeni:

Surdotulka  darba mérki,

Spgj veidot pozitivas, lietiSkas,

gtiskas un individualizetas
attiecibas ar klientiem,
ieverojot taisnigumu,

patiesumu un cienu.




uzdevumi.

Speja  labveligi un lietiSki
sazinaties ar personam.

4.2.11. | Lietot starpkultiiru Piemeérot starpkultiiru | Izpratnes Itment: Spgj lietot starpkultiiru LKI 5.
sekmigas sadarbibas un | komunikacijas teoriju un praksi | Starpkultiiru komunikacijas | sekmigas  sadarbibas  un Itmenis
saskarsmes dazadam situacijam. teorija un prakse multikulturala | saskarsmes pamatprincipus.
pamatprincipus. Przing dyirdi rulti vide. Spej ieverot un respektet

a.rzma‘E“ne zirdigo  kultoru  un - _ klienta psihologiskas ipaSibas
psihologiju. Nedzirdigo kulttra. un Tpatnibas
Daliti _ e Efektivas komunikacijas
alities  savas ~ zinasanas — uUn | ek snosactjumi, process un
pieredze. metodes.
4.2.12. | Izvertet tulkojumu. Uzlabot savu tulkojumu, novérSot | Izpratnes liment: Sp€j analizét un novertet savu LKI 5.
ieprieks konstatétas nepilnibas. TulkoSanas teorija un prakse. tulkojumu. limenis
Pilnveid I Lictog - Spgj  veikt  nepiecieSamas
ilnveidot savas zinasanas ictosanas ITment: o darbibas tulkojuma kvalitates
tulkojuma kvalitates uzlabosanai. Darba snieguma noverté€Sanas ..
o uzlaboSanai.
veidi un metodes.

4.2.13. | leverot profesija Izveidot tulkoSanas apstakliem un | Izpratnes liment: Spgj kritiski novertét savu LKI 5.
noteiktas surdotulka surdotulka profesijai atbilstogu argjo | ¥12uala koptela etikete. vizuala koptéla atbilstibu Iimenis
vizuala kopt€la un koptelu, ievérojot etiketes prasibas. surdotulka pienakumu
etiketes prasibas. veikSanai.

4.3. Pozitivu un ieklaujoSu attiecibu veidoSana ar nedzirdigo kopienu

43.1. |legit informaciju par | Iesaistities nedzirdigo kopienas | lzpratnes liment: _ Sp&j iegut informaciju par LKI 5.
nedzirdigo kopienu, tas | aktivitates. Nedzirdigo ~vesture, kultira, nedzirdigo  kopienu,  tas Iimenis
kulttiru, vesturi un . . . . organizacijas un o loma kultiru, v€sturi un nedzirdigo

o : Orientéties nedzirdigo kopienas | nedzirdigo identitates e
nedzirdigo  kopienas Vasturd stiprinasana. organizacijam.
organizacijam. )

Parzinat nedzirdigo kopienas

Cilveka dzirdes organi, dzirdes

traucéjumu  veidi, dzirdes




kultiiratskiribas. tehniskie paliglidzekli.
LietoSanas ltment:
Zimju valodas tradicijas un
plastika.

4.3.2. | leverot nedzirdigo | Respektét ikviena individualo Izpratnes [iment: Spgj ievérot  nedzirdigo LKI 5.
saskarsmes personibu. Emocionala inteligence. saskarsmes psihologijas Itmenis
psihologijas principus. principus.

Lietot  pozitivas  saskarsmes LietoSanas [tment:

principus komunikacija ar Komunikacijas  teorija  un Spé apzinat un ievérot

nedzirdigam personam. prakse. atskiribas starp nedzirdigo un
dzirdigo kulturam.
Spej dalities sava pieredz€ un
zinasanas.

4.3.3. | leverot atSkiribas starp | Respektét atSkiribas starp Izpratnes Itment: Spgj apzinat un ieverot LKI 5.
nedzirdigo un dzirdigo | nedzirdigo un dzirdigo kultiiram. Saskarsmes atSkiribas atSkiribas starp nedzirdigo un lItmenis
kulttram. starpkultiiru konteksta. dzirdigo kulturam.

Verst tulkoSanas procesa iesaistito
pusu uzrnamb_u uz atsl,q'rlb:am Sadarbibas pamatprincipi. Spgj dalities sava pieredze un
starp nedzirdigo un dzirdigo S oS
_ - o zinaSanas.
kultiiru. Efektivs komunikacijas process.
Dalities ar savu  pieredzi
starpkultiiru veiksmiga
integracijas procesa
nodrosinasanai.
4.4, Lidzdaliba darba organizacijas ikdienas darba veik$ana

44.1. | Lidzdarboties Sniegt  pamatotus  ieteikumus | Izpratnes liment: Spgj  lidzdarboties  iestades LK1 5.

organizacijas Vvai tas | organizacijas vai tas struktirvienibu | Nozares profesionalo | kopigu meérku izvirziSana un Itmenis

struktirvienibu darbu
planosana un

darba planoSanas uzlabosana un
istenoSanas nodroSinasana Savas

organizaciju darba specifika.

Ar nozari saistitie normativie akti.

sasniegSana.

Spej planot surdotulka darba
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istenoSana savas
kompetences ietvaros.

kompetences ietvaros.
Piedalities surdotulka darba grafiku
planosana un realizacija.

leverot ar nozari saistitos

normativos aktus.

grafiku.

4.4.2. | Parstavét organizaciju | levérot tulka &tiku un kompetences. iZ_Df?ltllgeS Hrlrgeniz Spgj parstavet organizaciju. LKI 5.
1etiSka saskarsme. Tmeni
_satvas kompetences Paust viedokli savas kompetences fimenis
Ietvaros. ietvaros. Organizacijas t€la veidosana.
Profesijas t€la veidosana.
Argjas komunikacijas vadisana.
Sadarbibas planoSana un
koordiné$ana.
4.4.3. | lesaistities Merktiecigi ~ sniegt  pamatotus | Izpratnes liment: Spgj patstavigi un sadarbiba ar LKI 5.
organizacijas attistibas | ieteikumus organizacijas un nozares | Organizacijas attistibas iespeju citiem specialistiem analizét, Iimenis

meérku sasniegSana.

attisttbas meérku izvirziSana un
istenoSana savas kompetences
ietvaros.
Sadarboties  organizacijas  un
nozares
attistibas meérku izvirziSana un
istenoSana  savas kompetences
ietvaros.
Sadarboties ar  organizacijas

dazadiem specialistiem.

Komunicét ar darbu
iesaistitajam personam.

procesa

izp@te, [éEmumu pienemsana par tas
attistibu.

1zvertet, prast atlasit informaciju,
sagatavot un savas kompetences
ietvaros  sniegt  pamatotus
ieteikumus organizacijas
attistibas mérku sasniegSana.

11




5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama

VISPAREJA kompetence
pN L Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. Profesionalas darbibas nodroSinasanas visparejie uzdevumi
511 leverot _Jomal SAISLOSO | 1ovzrot normativos aktus, kas regul€ | Izpratnes liment: Sp&j orient€ties normativajos LKI 5.
normativo aktu, surdotulku pakalpojumu sniegSanu. | TulkoSanas  procesa tiesiskie | aktos, kas reguleé surdotulka Iimenis
standartu prasibas un aspekti (atbilsto$i profesionalas | profesionalo darbibu un
étikas normas. Ieveérot personas datu aizsardzibu | darbibas  jomas  saistoSajiem | pakalpojuma sanemsanas
saskana ar spéka esoSo normativo | normativajiem aktiem). kartibu.
aktu regulgjumu.
LietoSanas liment: Sp&j ievérot vispargjos un
levérot iestades ieksgjas kartibas | Normativie akti atbilstosi | profesionalas darbibas un &tikas
noteikumus, prasibas un | profesionalas darbibas jomai. pamatprincipus.
konfidencialitati.
Spe) analizét un pielagot
leverot visparejos etikas profesionalo darbibu atbilstosi
pamatprincipus. darba vides un normativo aktu
Stradat atbilstosi surdotulka 1zmainam.
profesionalas &tikas principiem.
Analizét un pielagot profesionalas
darbibas planus atbilsto§i darba
vides un normativo aktu izmainam.
levérot un zinat savas un klienta
tiesibas.
512 IeYerot darba tiesisko Ieverot darba tiesisko attiecibu Izpratnes ltment: Spej ievérot darba tiesisko LKI 5.
attiecibu un darba normas. Darba aizsardzibas normativie akti | attiecibu normas. Iimenis

aizsardzibas prasibas.

Ieverot darba aizsardzibas prasibas.

Organizet darba vietu atbilstoSi
darba aizsardzibas prasibam.

un sistémas organizacija.

Darba tiesibu biitiba, nozime un
normas.

Spé&j novertet situaciju, atpazit
darba  drosibu  ietekmé&josus
riskus.
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lepazities ar darba vides riska
faktoriem un to ietekmi uz veselibu.

Identificét iesp&jamos riskus veicot
darba uzdevumus.

Darba vides riska faktoru
noverSanas preventivie pasakumi.

Krizes situaciju vadiba.

Spé&j novertet darba vidi
ietekmg@josus riskus.

Spej adekvati rikoties, noverst
riskus un apzinaties sekas.

Sp&j veikt darba uzdevumus

ievérojot darba  aizsardzibas
prasibas.
Spé) noveértét situaciju un
pielietot krizes vadibas
stratégijas.

5.1.3. legut 1nfon1}aciju ar Iegiit un analizét ar darba uzdevumu | Izpratnes liment: Spgj ieglit  un analizet LKI 5.
dafbfl plenaku_nzu saistito informaciju un aizpildit | Dokumentu  izstradaSanas un | informaciju. Iimenis
veikSanu saistitas | qokumentaciju. noformé&$anas noteikumi.
dokumentacijas Spgj korekti sagatavot un
aizpildiSanai. Organizacija izmantojamu | aizpildit ar darba pienakumu

informacijas veikSanu saistito dokumentaciju.
sisttmu izmantoSana dokumentu

sagatavoSana un informacijas

uzkrasana.

LietoSanas [tment:

Informacijas iegiiSanas panémieni.

514 Lietot %mforfnacuas U Tietot  atbilstodas tehnologijas, | Izpratnes liment: Sp&j lietot informacijas un LKI 5.
komuml‘(.efcuu. . lietojumprogrammas un lietotnes. Biroja tehnikas darbibas principi. | komunikaciju tehnologijas, ITmenis
tehnologijas, tai skaita, lietojumprogrammas un biroja
biroja tehniku darba | Lictot informacijas sistemas Informacijas drosiba. tehniku darba uzdevumu
uzdevumu veikSanai. | (lietojumprogrammas) dokumentu veikSanai.

izstradasanai un noformésanai.

Digitalas komunikacijas riki un
drosiba digitalaja vide.
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Lietot biroja tehniku  darba
uzdevuma sekmigai izpildei.
Patstavigi sameklét informaciju

interneta vide.

Izmantot datora lietoSanas drosibas
programmas.

LietoSanas [tment:
Aktualitasu parzinasana
tehnologisko risinajumu joma.

Biroja lietojumprogrammu
izmantoSana.

5.15. Sazme_ltles valsts Lietot valsts valodu C2 limen. LietoSanas [tment: Spgj logiski argumentgt, diskutét, LKI 5.
valoda. Profesionala terminologija. prezentdt savu nostdju, paust | ITmenis
Lietot lingvistikas normam viedokli un iegilit nepiecieSamo
atbilstoSu mutvardu un rakstu Valodas kultira (t.sk. valodas informaciju komunikacija gan
valodu. stili). mutiski, gan rakstiski, nodrosinot
korektas, merkauditorijai
Lietot profesionalo terminologiju Valsts valodas lietoSana saskana atbilstigas, = saprotamas  un
valsts valoda. ar latvieSu valodas pareizrakstibas | literaras valodas normam
normam. atbilstoSas informacijas
Lietiski diskutét ar kolégiem un sniegSanu valsts valoda.
vadibu par praktiskiem Lietiska rakstiba.
jautajumiem un risinajumiem Spgj brivi sazinaties valsts
profesionalas darbibas joma. Rakstu valodas kulttra. valoda rakstiski un mutiski
darba pienakumu veikSanai.
Argumentéti pamatot savu viedokli.
leverot saskarsmes kultiiru.
5.16. L!etot Vlsqu V_Ienu Lietot un saprast tekstu sve$valoda. | LietoSanas ltmeni Spej brivi sazinaties sveSvaloda LKI 5.
Eiropas Savienibas Vismaz viena Eiropas un korekti lietot profesionalo Itmenis

oficialo valodu.

Sazinaties un diskutét sve$valoda .

Lasit un saprast profesionalas
darbibas jomas tekstus svesvaloda.

Savienibas oficiala valoda.

terminologiju.

Spéj lietot sveSvalodas dazadas
dzives  situacijas  atbilstosi
sazinas partnerim un sazinas
meérkim.
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5.1.7.

Riipéties par savu

Izpratnes liment:

k i - Identificét izdegSanas sindroma St drment Spgj ripéties par savu fiziskas, LKI 5.
fizisko, 1£1te1ektuzilo, pazimes. fesa menedzmetnts. intelektualas, emocionalas | Ilimenis
emocionalo veselibu. o . veselibas stavokli un atbilstosi

e _ 1.« | Konfliktsituaciju novérSanas un | _ .
Proaktivi versties pé€c atbilstosas | .. _, i skaita .. | rikoties.
palidzibas (psihoterapija, rlsclir_lgsanas,_ al - skatta, - cmociju
supervizija, makslas terapija u.c.). vadibas papemien. Spgj stradat paaugstinata stresa
apstaklos.
Racionali planot laiku. LietoSanas [tmenT:
Laika planoSana.
Fiziskas aktivitates  veselibas
nostiprinaSanai un uzlabosanai.

5.18. No_@rtet savas_darba Veidot darba veikSanai piemérotu LietoSanas [tmenT: Sp&j uznemties atbildibu par LKI 5.
Spejas un veselibas darba vidi. Darba apstakli un cilvéka veseliba | savam darba sp&jam. ITmenis
stavokli darba dzives kvalitatei,
pienakumu izpildes lepazities ar darba vides riska Spgj noteikt darba vides apstaklu
laika. faktoriem un to ietekmi uz veselibu. | Veselibas riska faktori. kaitigo ietekmi uz veselibu.

Atbildet par savu veselibas Veselibas stavokla izverteésana.
stavokli.
Ergonomikas pamati.

5.19. Snl_egt pIrmo ) Sniegt pirmo palidzibu un izsaukt Izpratnes Itmeni Spgj rikoties atbilstosi normativo
pallqzibu un ne?lalmes neatlickamo medicTnisko palidzibu. | \; fivie akti un darba drogib aktu un darba instrukciju
gadijuma rikoties or%a tvie akti un darba drosibas prasibam.

e e e rasibas.
atbilstosi situacijai. Izprast individualas ricibas un P Spai sNi . =1 =

_ . . - PSP - p€j shiegt pirmo palidzibu.
lemumu ietekmi uz savu personigo | LietoSanas [iment:
un citu cilveku drosTbu. Pirmas palidzibas sniegSanas
metodes.
Riciba arkartas situacijas.
5.1.10. Istenot Noteikt savas uznémeéjdarbibas o Spgj noteikt savas
) . ’ Izpratnes liment: ). )
uznémgéjdarbibas modeli. uznémgjdarbibas modeli  un

principus savas

Uznémegjdarbibas organizacija.
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profesionalas darbibas
ietvaros.

Lietot finansu planosanas un
prognozeSanas metodes biznesa
idejas Tstenosanai.

Kritiski izvertet riskus, kas saistiti
ar planotajam darbibam biznesa
idejas Tstenosanai.

Lietvedibas un finanSu uzskaites
sistémas.

Finansu planosanas un
prognozesanas
metodes.

Finan$u riski.

LietoSanas Itment:
Pasorganizgts darba process.

Projekta izstrade un vadiSanas
pamatprincipi.

Lémumu pienemsanas metodes.

PlanoSana metodes.

pielagot planus izvirzito mérku
sasniegSanai.

Spej veikt vai parraudzit tadas
darba aktivitates, kuras
iesp&jamas neprognozgjamas
izmainas.

Spej attistit biznesa planu
balstoties uz izstradato modeli.

5.1.11.

Pilnveidot savu
profesionalo
kvalifikaciju.

Kritiski izvertét savas zinaSanas,
prasmes un motivaciju.

Analizét veértéSanas datus un
dazadus pieradijumu avotus
pasvertésanas veikSana.

Orientéties  nedzirdigo Zimju

valodas un tulkoSanas aktualitatés
un inovacijas.

Identificet savas  profesionalas
pilnveides vajadzibas, sekojot Iidzi
profesionalas jomas aktualitatém un
inovacijam.

Lieto$anas limeni:
Pasnovertéjuma mehanismi.

Jaunu  zinaSanu un prasmju
nepiecieSamibas izvertésana.

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

Spgj refleksivi un kritiski izvertet
savu kompetenci, nemot vera
atgriezenisko saiti no klientiem,
profesijas standartu un jaunakas
aktualitates tulkoSanas joma.

Spgj planot un pilnveidot savu

profesionalo kvalifikaciju,
zinasanas un prasmes
paSmacibas  cela, ka arl
piedaloties talakizglitibas
pasakumos.

LKI 5.
[imenis
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Patstavigi un sistematiski
jaunas zinasanas un pieredzi.

apgut

Orientéties aktualajos notikumos
sava valstl un pasaulg.

5.1.12.

Iesaistities petijumos
atbilstosaja nozar€ un
profesionalas darbibas
joma.

Ieverot pétniecibas €tikas principus.

Dalities profesionalaja pieredze.

Izpratnes liment:
Datu  apstrades un
metodes.

analizes

P&tniecibas &tika.
Pétniecibas procesa principi.

LietoSanas [iment:
Surdotulka profesijas vésture.

Latvijas un starptautiska pieredze,
tulkoSanas risindjumi un nakotnes
perspektivas.

Sp&j  iesaistities  pétijumos
atbilstosaja nozaré un
profesionalas darbibas joma.

Spgj ieverot petniecisko &tiku.

LKI 5.
[imenis
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
iesniedzejs

Socialas integracijas valsts agentiira.

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Sandra Gerenovska — eksperte, SIA “LNS Rehabilitacijas centrs”
valdes priekssedétaja;

Aija Karklina — eksperte, Rigas Raina vidusskolas direktora vietniece
izglitibas joma;

Inara Rozenbauma — eksperte, SIA “LNS Rehabilitacijas centrs”
Zimju valodas tulku nodalas surdotulks;

Finars Graveris — eksperts, Labklajibas ministrijas Socialo
pﬁkalpojumu un invaliditates politikas departamenta vecakais
eksperts;

Inese Veinberga — eksperte, Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta vecaka eksperte;
Laura Zeltina — moderators, Socialas integracijas valsts agentiiras
KoledZas vaditajas vietniece un studiju programmas “Surdotulks”
vaditaja;

AgnesJe Romanova — moderatora asistente, Socialas integracijas valsts
agentiras KoledZas vieslektore.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
ekspertu darba grupa

Edgars Vorslovs — Latvijas Nedzirdigo savienibas prezidents;

Brigita Lazda — Socialas integracijas valsts agenttras (SIVA) koledZas
vieslektore, LNS viceprezidente, STA "LNS Rehabilitacijas centrs",
Socialas rehabilitacijas nodalas vaditaja;

Einars Graveris — Labklajibas ministrija, Socialo pakalpojumu un
invaliditates politikas departaments, vecakais eksperts;

Zanete Skapare — Latvijas Nedzirdigo savieniba, surdotulks;

Laura Iveta Peniga — Izglitibas un zinatnes ministrija, Profesionalas un
picauguso izglitibas departaments, vecaka eksperte;

Elina Aunina — Valsts izglitibas satura centrs, Izglitibas satura
departaments, Izglitibas satura atbalsta nodala, vecaka eksperte;
Sanita Oklu — Valsts izglitibas satura centrs, Izglitibas satura
departaments, Izglitibas satura atbalsta nodala, vecaka eksperte.

NEP atzinums
par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

Izglitibas un zindtnes ministrijas saskanojums — 04.10.2023.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanoSana
PINTSA

11.10.2023.

Ieprieks
saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
redakcijas

12.06.2004.
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