SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2020. gada 12. jiinija sédg, protokols Nr. 5

SKOLOTAJA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas [imenis

Skolotajs ceturtais un piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (4.PKL un
5.PKL)

(atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimenim,
ieklaujot piekta Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [Tmena
kompetences (5.LKI1 un 6.LKI)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas kvalifikacija:

Skolotajs (5.LKI un 6.LKI)

Profesijas specializacijas:

2342 01 Pirmsskolas izglittbas SKOLOTAIJS (5.LKI; 6.LKI)
2320 01 Profesionalas izglitibas SKOLOTAIJS (5.LKI; 6.LKI)
2330 01 Vispargjas vidgjas izglitibas SKOLOTAJS (6.LKI)
2341 01 Vispargjas pamatizglitibas SKOLOTAJS (6.LKI)
2341 02 Sakumizglitibas SKOLOTAJS (6.LKI)

2352 02 Specialas izglitibas SKOLOTAJS (6.LKI)

Prasibas nodarbinatibai izglitibas iestadé pedagogiska darba veikSanai noteiktas MK
noteikumos Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides karttbu” un MK
noteitkumiem Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
organizéSanas kartiba”.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:
Nav.

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Skolotajs veic pedagogisko darbibu kada no izglitibas pakapém un veidiem saskana ar valsts
izglitibas standartiem vai valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam; mérktiecigi virza
izglitojama kompetencu attistibu saskana ar izglitojama individualas attistibas, maciSanas,
personibas un socialas izaugsmes vajadzibam; patstavigi vai sadarbiba ar kolégiem izglitibas
iestade veido atbalstoSu macibu vidi, plano un Tsteno macibu procesu atbilstosi izglitojama
individualas attistibas (t.sk. specialajam) vajadzibam un sasniedzamajiem maciSanas
rezultatiem; izvert€, plano un pilnveido savu profesionalo kompetenci; iesaistas izglitibas
iestades, pedagogiskas profesijas un izglitibas jomas attistiba.

Skolotajs strada izglitibas iestade, kas isteno pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas vidgjas
izglitibas, profesionalas izglitibas, profesionalas ievirzes, specialas izglitibas, intereSu
izglitibas programmas vai strada sertificéta privatprakse.

Skolotaja kompetencu atbilstibu amata pienakumu veikSanai konkrétaja izglitibas iestade
saskana ar min€tajiem MK noteikumiem izverte iestades vaditajs.

Profesionalas kompetences tiek apgitas, ieverojot vecumposmu un izglitibas iestades specifiku,
atbilstosi profesijas specializacijai nepiecieSamajam profesionalas kvalifikacijas un Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim.




Skolotaja pienakumi un uzdevumi:

3.1.

Macibu procesa planoSana:

sistematiski izzinat izglitojama individualas attistibas, maciSanas, personibas, un
socialas izaugsmes vajadzibas, valodas un pilsonisko kompetenci bérncentréta macibu
procesa planosanai un istenosSanai,

sadarbiba ar kolégiem izglitibas iestad€ planot saskanotu macibu procesu;

planot ieklaujoSu macibu procesu un vidi, izvirzot konkrétus sasniedzamos rezultatus
katram izglitojamajam un izv€loties atbilstoSas metodes, panémienus, lidzeklus un
resursus;

planot izglitojama snieguma un izaugsmes VvertéSanu saskana ar sasniedzamajiem
maciSanas rezultatiem un izglitojama individualas attistibas vajadzibam.

! pedagogi, pedagogiska atbalsta personals, skolas vadiba

3.2.

3.3.

3.4.

Macibu procesa isteno$ana:

veidot ieklaujosu, intelektuali rosinoSu, emocionali un fiziski droSu macibu vidi,
atbalstot izglitojamo cienpilnu, atbildigu un droSumspgjigu uzvedibu, istenojot katra
izglitojama individualas attistibas vajadzibam atbilstoSu pieeju;

sadarboties ar kolégiem izglitibas iestadé un vecakiem izglitojama individualo
maciSanas vajadzibu identific€Sana, risinajumu planosana un istenosana;

istenot sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem, izglitojama individualas attistibas
vajadzibam atbilstoSu un dzives situacijam pietuvinatu macibu procesu;

lietot daudzveidigas macibu metodes, panémienus un macibu lidzeklus atbilstosi
izglitojama individualas attistibas vajadzibam un sasniedzamajiem maciSanas
rezultatiem.

Izglitojama maciSanas snieguma un izaugsmes vértésana:

vertet izglitojama sniegumu un izaugsmi saskana ar skaidri defintiem veértéSanas
krit€rijiem un atbilstosi individuali sasniedzamajiem macibu rezultatiem;

izmantot vértéSanas informaciju par izglitojamo savas pedagogiskas pieredzes un
izglitojama maciSanas uzlabosanai;

sniegt savlaicigu, saprotamu, konkrétu un izmantojamu atgriezenisko saiti
izglitojamajiem macibu procesa par vinu sniegumu un izaugsmi, iesaistot izglitojamo
sava un citu izglitojamo darba vertesana un piedavajot atbilstosas iesp&jas un atbalstu
snieguma uzlabos$anai;

sadarbojoties ar citiem pedagogiem, pedagogiska atbalsta personalu, izglitibas
iestades vadibu, izglitojamiem un izglitojamo vecakiem macibu darba, komunicét
informaciju par izglitojama izaugsmi, sniegumu un nepiecieSamo atbalstu macisanas
uzlaboSanai.

Profesionalas kompetences pilnveido$ana:

izvertét macibu procesa un vérté$ana iegito informaciju, lai reagétu uz izglitojama
maciSanas vajadzibam un izvertétu un pilnveidotu savu profesionalo kompetenci un
praksi;

sadarboties ar citiem pedagogiem ar mérki izvértét savu pedagogisko kompetenci un
pilnveidot pedagogisko praksi izglitibas iestadg.

Izglitibas iestades un izglitibas jomas attistiba:

iesaistities izglitibas iestades attistibas planoSana un mérku sasniegSana;

iesaistities pedagogiskas domas un profesijas attistiba;

iesaistities ricibpolitikas veidoSana izglitibas iestade, vietja kopiena un valsti.
Profesionalas darbibas nodrosinasanas visparéjie uzdevumi:

lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

ieverot jomai saistoSo tiesibu aktu prasibas un &tikas normas;

lietot valsts valodu un vismaz vienu sveSvalodu, kas ir oficiala Eiropas Savienibas
valoda;




ripéties par savu fizisko, intelektualo, emocionalo veselibu;

ieverot darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibas;
noverteét savas darba iesp&jas un veselibas stavokli darba vieta un darba pienakumu
izpildes laika;

izvertet savu pedagogisko darbibu profesionalas pilnveides planosanai, balstoties uz
izglitojamo sniegumu un izaugsmi.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
4.1. | Macibu procesa planosana:
4.1.1. | Sistematiski izzinat Merktiecigi planot izglitojama individualas Izpratnes liment: Spgja novertet izglitojama 6. LKI
izglitojama attistibas, maciSanas, personibas un socialas - . L individualas attistibas,
P . LT Bérnu, pusaudzu un jauniesu e -
individualas attistibas, | izaugsmes vajadzibu izzinasanu. hofiziska - nala macisanas, personibas un
macisanas, personibas . . PSINOTIZISKAS, emocionatas tn socialas izaugsmes
un sociélé; au smes’ Sadarbiba ar koleégiem izglitibas iestadé attistibas teorijas, attistibas vaiadzibas atbilstogi
o & identific&t izglitojamo individualas attistibas, | posmu raksturojumi un to vajaczibas atbl'sto
vajadzibas, valodas un R - N . - individualas attistibas,
N . | maciSanas, personibas, un socialas ietekme uz macibu procesu. e . o
pilsonisko kompetenci | . o maciSanas tempiem, ieverojot
_ _ o izaugsmes vajadzibas. L - . R L
b&rncentréta macibu LietoSanas liment: ieklaujosas izglitibas pieejul.
procesa plgnosanal un Izglttojama individualas attistibas,
1stenosSanatl. o - .
macisanas un personigas izaugsmes
vajadzibas.
Merktiecigi planot macibu procesu atbilstosi | Izpratnes Itmen: Spgja novertet individualas 5. LKI
izglitojama individualas attistibas, - . o attistibas, macisSanas,
D o - . Bérnu psihofiziska, - 2
macisanas, personibas un socialas izaugsmes e L personibas un socialas
N emocionala un sociala . L
vajadzibam. - _ . izaugsmes vajadzibas
attistiba, tas ietekme uz o - .
_ e .o . . . atbilstoSi bérna attistibai,
Sadarbiba ar kol€giem izglitibas iestade talakajiem vecumposmiem. S .
e e AR sadarbojoties icklaujosas
identifice€t izglitojamo individualas attistibas, L - . S
m - o LietoSanas limeni: izglitibas pieejas
macisanas, personibas, un socialas nodroginatana
izaugsmes vajadzibas. Izglitojama individualas odrosinasana.
attistibas, maciSanas un Spgja planot pedagogisko
personigas izaugsmes darbibu atbilstosi bérna
vajadzibas. attistibas un izaugsmes
vajadzibam.
4.1.2. | Sadarbiba ar kolégiem | Interpretét izglitibas standartus un LietoSanas [tment: Spgja analizet un interpretet 6. LKI

izglitibas iestade
planot saskanotu
macibu procesu.

vadlinijas.

Veidot macibu priekSmeta/modula
programmas.

Pielagot macibu metodiku atbilstosi

Valsts izglitibas standarti un
paraugprogrammas, pirmsskolas
izglitibas vadlinijas.

Personalizacija un

izglitibas jomas politikas
dokumentus un macibu satura
standartus, sasaistot to saturu
ar darbibu macibu procesa.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.

izglitojama individualas attistibas diferenciacija macibu procesa Soaia planot
vajadzibam un sasniedzamajiem planosana, tai sk. atzinumu pbeja planot

v . . N L starpdisciplinaru,
macisSanas rezultatiem, personalizgjot un par specialam vajadzibam ersonalizstu un diferencetu
diferencgjot macibu procesu. interpretésana. PETSe "

macibu procesu, nodrosinot

Izveleties sasniedzamajiem mérkiem izglitojama individualo
atbilstosu macibu stratégiju. macisanas mérku
Planojot, izv€leties macibu metodes sasniegsant.
atbilstosi izglitojama individualas attistibas
vajadzibam un sasniedzamajiem maciSanas
rezultatiem.
Interpretét noteikumus par LietoSanas liment: Spéja saskana ar pirmsskolas 5. LKI
pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Noteikumi par valsts pirmsskolas ;/taadhgiljsgnlli)rlgtsst
Izvéleties macibu metodiku atbilstosi izglitibas vadlinijam. errslzmahfém TS
izglitojama individualas attistibas L perse v

- . .. Personalizacija un macibu procesu, nodro§inot
vajadzibam un sasniedzamajiem ) I NP

S = . . diferenciacija macibu procesa izglitojama individualo
macisanas rezultatiem, personalizgjot un = - . e .
diferencajot macibu procesu planosana, t.sk. atzinumu par attistibas un maciSanas mérku

' specialam vajadzibam sasniegSanu.
interpretésana.
4.1.3. | Planot ieklaujosu Sadarbiba ar izglitojamo, skolotajiem un LietoSanas liment: Spg&ja definét individualizetus 6. LKI

macibu procesu un
vidi, izvirzot konkretus
sasniedzamos
rezultatus katram
izglttojamajam un
izvEloties atbilstosas
metodes, pan€mienus,
lidzeklus un resursus.

pedagogiska atbalsta personalu izvirzit
konkr€tus sasniedzamos maciSanas merkus
un definét sasniedzamos rezultatus
izglitojamajam.

Izveleties katra izglitojama individualajam
maciSanas vajadzibam atbilstoSus macibu
pan€mienus, Iidzeklus un resursus izvirzito

macisanas mérku un rezultatu sasniegsanai.

Pielagot macibu saturu un lidzeklus
izglitojama individualajam maciSanas
vajadzibam un macibu mérkiem.

Skolénu macisanas, to ietekmgjosie
faktori, biologiskie, biheivioralie,
kognitivie, sociali emocionalie un
sociali kognitivie aspekti.

Bérncentréta un ieklaujosa izglitiba,
dazadibas pedagogija.

Ieklaujosas, drosas, ergonomiskas,
aktiviz&josas un attistoSas macibu
vides veidoSana.

Izglitojamo individualas

macibu procesa mérkus un
planot macibu aktivitates
atbilstosi sasniedzamajiem
macibu rezultatiem.

Spgja sistematiski izvertet
macibu procesa norisi un
planot macibu saturu,
metodes, [idzeklus un resursus
izglitojama individualas
attistibas vajadzibam
atbilstoSa macibu procesa
IstenoSanai.




PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

Nr.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Veidot izglitojama individualo macibu un
attistibas planu.

Veidot izglitojama individualas attistibas
vajadzibam atbilstosus macibu lidzeklus,
macibu metodiku un programmas.

Lietot digitalos risinajumus digitala
macibu satura izveidei.

atSkiribas, kas saistitas ar vinu
kultdirvidi, lingvistisko vidi,
religisko vidi un
socialekonomiskajiem apstakliem.
Aktualitates macibu priekSmeta
joma.

Digitalie risinajumi macibu satura
izveidei.

Macibu programmu un

metodiku veidoSana.

Sadarbiba ar skolotajiem un atbalsta
personalu izvirzit konkrétus sasniedzamos
socializacijas un attistibas mérkus un defin&t
sasniedzamos rezultatus izglitojamajam.

Izveleties katra izglitojama individualajam
macisanas vajadzibam atbilstoSus macibu
pan€mienus, Iidzeklus un resursus izvirzito
maciSanas mérku un rezultatu sasniegSanai
pirmskolas izglitibas iestade.

Pielagot macibu saturu un Iidzek]us, tai
skaita digitalos macibu lidzeklus,
izglitojama individualajam maciSanas
vajadzibam un macibu mérkiem. Izveleties
izglitojama individualas attistibas
vajadzibam atbilstoSus macibu lidzeklus,
macibu metodiku un programmas.

Izpratnes Iiment:

Socialo normu, vértibu un
uzvedibas modelu apguve, ka
ar1 personibas attistiba.

Bérncentréta un ieklaujosa
izglitiba, dazadibas pedagogija.

Izglitojamo individualas

atSkiribas, kas saistitas ar vinu
kulttrvidi, lingvistisko vidi,
religisko vidi un
socialekonomiskajiem apstakliem.
IeklaujoSas, drosas, aktivizgjosas un
attistoSas macibu vides veidoSana.

LietoSanas limeni:

Bérna vispusigas attistibas
sekmgjosie faktori, biologiskie,
biheivioralie, sociali emocionalie
un sociali kognitivie aspekti.

Speja definét individualiz&tus
izglitibas procesa merkus un
planot attistoSu macibu
darbibu, atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem.
Spgja sistematiski izvertet
izglitibas procesa norisi, un
planot macibu saturu,
metodes, [idzeklus un resursus
izglttojama individualas
attistibas vajadzibam
atbilstosa izglitibas procesa
IstenoSanai.

5. LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Itmenis)
p.k.
4.1.4. | Planot izglitojama Sadarbiba ar kolégiem izglitibas iestade Izpratnes [imeni: Speja merktiecigi izveleties 6. LKI
snieguma un veidot kopigus un skaidrus izglitojama o vm 1= s un veidot skaidrus un
. oy . . . o Izglitojamo ar dazadam spgjam, P ) ..
1zaugsmes verteéSanu snieguma un izaugsmes kriterijus atbilstosi e o izglitojama sasniedzamajiem
~ _ = . AR izglitibas vajadzibam un o T
saskana ar macibu mérkiem un izglitojama individuali - N e macisanas mérkiem
o .. . . specialam vajadzibam attistiba, VY
sasniedzamajiem sasniedzamajiem rezultatiem. . Lo — atbilstoSus veértesanas
VA . vinu pedagogiska novértésana un o
macisanas rezultatiem slaties izolitoiam3 maciians ; 1 i3listu iesai kriterijus.
un izglitojama Izveleties 1zglitojama maciSanas atbalsta specialistu iesaiste _
Lo snieguma vertésanas kritérijus un atbalsta snieg$anai macibu Spéja sadarboties ar atbalsta
individualas attistibas - . _ e s
o parbaudes veidus. procesa. specialistiem talakas
vajadzibam. R Q-
.. . . N C o novertésanas veikSanai un
Saprotami izskaidrot vert€Sanas kriterijus LietoSanas l[iment: N
T LT . nepiecieSama atbalsta
izglitojamajam un izglitojama vecakiem vai s = C -
AT Macisanas snieguma un sniegSana macibu procesa un
aizbildniem. . — = e _ —
’ izaugsmes verteésanas kriteriji, arpus ta.
Analiz&t maciSanas rezultatus un sekot to lietojums un veidoSana.
izglitojama izaugsmei.
Pielietot izglitojama snieguma un Izpratnes Itment: Speja mérktiecigi izveleties 5. LKI
izaugsmes krit€rijus atbilstosi attistibas - D skaidrus un izglitojama
_ o T Attistibas, socializacijas un - =
merkiem un izglitojama individuali . . e attistibas, socializacijas un
’ . . izaugsmes verosanas kritériji, . .
sasniedzamajiem rezultatiem. to pielietojums izaugsmes mérkiem
.. . ~ o ' atbilstoSus vertésanas
Saprotami izskaidrot vérosanas krit€rijus . - - N
o o .| LietoSanas liment: krit€rijus izglitiba.
izglttojamajam un izglitojama vecakiem vai
aizbildniem. Izglitojamo attistibas Spgja istenot pedagogisko
Analizét maciSanas rezultatus un sekot procg_ss_, Vinu Spej as, procesu atbl_lSt_O Si izglitojamo
. . specialas vajadzibas, atbalsta dazadam attistibas un
izglitojama izaugsmei. - . - : . -
pasakumi, specialistu izaugsmes vajadzibam.
iesaiste atbalsta sniegSanai
izglitibas attistiba un
socializacija.
4.2. | Macibu procesa isteno$ana:
4.2.1. | Veidot ieklaujosu, Veidot pozitivu saskarsmi un komunikaciju | Izpratnes liment: Spgja respektet skolénu ar 6. LKI
intelektuali rosinosu, ar izglitojamo un izglitojama vecakiem. Diferencétas macibu strategijas, kas dazadam sp&jam un atSkirigam




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

emocionali un fiziski
dro$u macibu vidi,
atbalstot izglitojamo
cienpilnu, atbildigu un
droSumsp&jigu
uzvedibu, Tstenojot
katra izglitojama
individualas attistibas
vajadzibam atbilstosu
pieeju.

Veidot ieklaujosu, intelektuali rosinoSu un
emocionali drosu macibu vidi.

Stradat daudzvalodiga un daudzkultiiru
klase.

Veidot fiziski droSu un maciSanas mérkiem
atbilstosu macibu vidi.

Atpazit neadekvatu un vardarbigu uzvedibu.

Prognozgt, preventivi atpazit un risinat
konfliktsituacijas.

izmantojamas izglitojamiem ar
dazadam spgjam un atskirigam
izglitibas vajadzibam diferencéta
macibu procesa organizesana.
Dazadas kultiras.

LietoSanas limeni:

Grupas vadibas panémieni

Konfliktsituaciju noversanas
un risinasanas, tai skaita
emociju vadibas panémieni.

izglitibas vajadzibam
nepiecieSamibu p&c diferenceta
macibu procesa.

Spegja veidot skoleéncentrétu,
ieklaujosu, intelektuali
rosinosu un emocionali drosu
macibu vidi, nemot véra
izglitojamo ieprieks€jo
pieredzi un individualas
macisanas vajadzibas.

Spgja nodrosinat uz savstarpgju
cienu un toleranci balstitu macibu
vidi, sekmgjot starpkultiiru
kompetencei nozimigo zinasanu,
prasmju un attieksmju veidoSanos
macibu procesa.

Spgja attistit izglitojama un
savas socialas un emocionalas
kompetences.

Spgja atbilstosi risinat
konfliktsituacijas, identificgjot
izglitojamo uzvedibas,
saskarsmes un vardarbibas
riskus.

Spgja rikoties arkartas
situacijas.

Veidot pozitivu saskarsmi un komunikaciju
ar izglitojamo un izglitojama vecakiem un
aizbildniem.

Veidot ieklaujosu, intelektuali rosinosu
un emocionali droSu macibu vidi.

Izpratnes limenti:

Diferencétas macisanas
stratégijas. Konfliktsituaciju
noversana un risinajumi.

Spgja veidot ieklaujosu,
intelektuali rosino$u un
emocionali drosu izglitojama
macisanas un attistibas
vajadzibam atbilstosu, uz

5. LKI
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Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
s . _ L o darbibu vérstu macibu vidi.
Stradat daudzvalodiga un daudzkultiiru LietoSanas liment: sadarbibu VErstu Mactbu vidi
und Spgja attistit izglitojama un
grupa. Grupas vadibas panémieni savas socialas un emocionalas
Veidot fiziski droSu un macisanas pirmsskola. kompetences.
mérkiem atbilstoSu macibu vidi. Konfliktsituaciju noveérsanas Spéja respektét izglitojamo
Preventivi atpazit un risinat vardarbigas un risinasanas, tai skaita specialas vajadzibas, komunicet
un neadekvatas uzvedibas izpausmes, emociju vadibas panémieni par to ar vecakiem.
pielietojot pozitivas disciplinéSanas izglitibas iestade. Spgja atbilstogi risinat
metodes un ricibas strategijas. konfliktsituacijas izglitibas
iestadg, pielietojot pozitivas
uzvedibas attistibas metodes un
ricibas stratégijas.
Spgja rikoties arkartas
situacijas.
4.2.2. | Sadarboties ar Proaktivi identificét izglitojama individualas | Lietosanas [imenf: Spéja defingt individualizéta 6. LKI

kolegiem izglitibas

iestadé un vecakiem

izglitojama

individualo maci$anas

vajadzibu
identificéSana,

risinajumu planoSana

un 1stenosana.

macisanas vajadzibas.

Individualizéta macibu procesa
IstenoSanas metodiskie panémieni.

Pozitivas saskarsmes veidoSana.

Atbalsta organizéSana
(atbalsta pasakumi, metodes,
materiali) macibu procesa
skoléniem ar specialam
vajadzibam.

macibu procesa mérkus un
planot macibu aktivitates
atbilstosi sasniedzamajiem
macibu rezultatiem.

Spégja diagnosticet izglitojama
vajadzibas un sniegt atbalstu.

Spégja sadarboties ar dazadu
macibu jomu skolotajiem
integréta macibu procesa
Istenosanai.

Spgja proaktivi sadarboties ar
kolégiem un izglitojama
vecakiem vai aizbildpiem.
Spéja lietot macibu stratégijas,
organiz€t atbalsta pasakumus
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Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
(sadarbojoties ar asistentu,
skolotaja paligu u.c.)
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam macibu procesa.
Sadarbiba ar kolégiem proaktivi identificét Izpratnes [imeni: Speja definét individualizeta 5. LKI
izglitojama individualas maciSanas . o _ macibu procesa mérkus un planot
> Individualizéta macibu L R SN
vajadzibas. - y macibu aktivitates atbilstosi
procesa istenoSanas . y _
L .. sasniedzamajiem macibu
metodiskie panemieni. .
’ rezultatiem.
LietoSanas ltmenT: .
Spégja sniegt atbalstu,
Pozitivas saskarsmes izglitojamajiem, tai skaita ar
veidoSana izglitibas iestade. specialam vajadzibam.
Spgja proaktivi sadarboties ar
kolégiem un izglitojama
vecakiem vai aizbildniem.
4.2.3. | Istenot Organizgt izglitojama individualas attistibas | LietoSanas ltmenT: Spgja sistemiski analizgt un 6. LKI

sasniedzamajiem
macisanas rezultatiem,
izglitojama
individualas attistibas
vajadzibam atbilstoSu
un dzives situacijam
pietuvinatu macibu
procesu.

vajadzibam un sasniedzamajiem macisanas
rezultatiem atbilstoSu macibu procesu.

Integrét dazadu macibu priekSmetu saturu.

Organizgt realas dzives situacijas macibu
procesa.

Uz maciSanas rezultatiem versta
pieeja, tas biitiba un lietojums.

Macibu mérku izvirzisana un
sasniedzamo celu un tempa izvéle,
lai tie atbilstu izglitojama
dazadajam sp€jam un vajadzibam.
Pétfjumi par daudzveidigu
macisanos.

interpretét dazadas perspektivas
macisanas procesa
organizeésana.

Spéja integréti lietot
faktologiskas, teor&tiskas,
likumsakaribu un tehnologiju
zinasanas izglitojama
individualas attistibas
vajadzibam un
sasniedzamajiem macisanas
rezultatiem atbilstosa un dzives
situdcijam pietuvinata macibu
procesa Istenosanai.

Spégja istenot macibu
aktivitates, kas rosina
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Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
izglitojama kompetencu
attistibu, zinasanu parnesi
dazados kontekstos un
praktiskaja lietojuma.
Organizet izglitojama individualas attistibas | LietoSanas liment: Spgja 1stenot macibu darbibas, 5. LKI
vaj adz_lbam un _sasnvledzeln}ajlem MACT8aNAs |y oot dinamiku versta kgs rosina izglitojama
rezultatiem atbilstoSu macibu procesu. A lietpratibas pamatu
piecja, tas butiba un kompetencu attistibu
Izglitibas obligato saturu istenot ka integrétu | pielietojums. omp S
o zinasanu parnesi dazados
macibu procesu. L
kontekstos un praktiskaja
Organizgt realas dzives situacijas macibu pielietojuma.
procesa.

4.2.4. | Lietot daudzveidigas Lietot macibu priekSmeta satura zinasanu LietoSanas liment: Spé&ja analizet savu 6. LKI
mac_qu metodes, . iegliSanai un vispargjo prasmju attistiSanai Macibu strategijas, panémieni un pedagczglsko Pr-ak51 un
panémienus un macibu | atbilstoSas macibu metodes. P ’ model&t darba izmantojamas

_ . metodes, to veidi.
lidzeklus atbilstosi . e metodes.
Lo Lietot digitalas macibu tehnologijas un e .
izglitojama rikus Digitalie macibu Iidzekli, Spéja merktiecigi un kritiski
individualas attistibas ' tehnologijas un riki, un to >peja merkticelgl _
o S izveleties un macibu procesa
vajadzibam un pielietojums. . 5t dazad = cTb
sasniedzamajiem _ Integrét dazadus macibu
S - Macibu lidzeklu izstrade. panémienus, metodes un
macisanas rezultatiem. ’ ...
tehnologijas.
Spgja izvertet ar digitalo
tehnologiju lietoSanu saistitos
riskus.
Lietot macibu satura zinasanu iegii$anai un LietoSanas liment: Spgja izveleties pietickamu 5. LKI
vispargjo prasmju attistiSanai atbilstoSas - .. . aktivitasu daudzveidibu, lai
o Macibu strategijas, panémieni un R
macibu metodes. : i izglitojamie biitu iesaistiti un
metodes pirmsskola. S
. o ... - nodarbinati.
Lietot digitalas macibu tehnologijas un rikus. o _ .
Digitalic macibu Iidzekls, Spaja merktiecigi un kritiski
tehnologijas un riki, un to >Peja merktiecist -
S izveleties un macibu procesa
pielietojums. . o s -
integrét dazadus macibu
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Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
panémienus, metodes un
tehnologijas.
Spgja izvertet ar digitalo
tehnologiju lictoSanu saistitos
riskus.
4.3. | Izglitojama maciSanas snieguma un izaugsmes vértésana:
4.3.1. | Vertet izglitojama Izmantot izglitojama individualas izaugsmes | LietoSanas [imeni: Spégja merktiecigi veikt 6. LKI
sniegumu un izaugsmi | noveértésanai atbilstoSas macibu sniegumuun . S sistematisku un sisteémisku
_ g . . Atgriezeniskas saites e e a4 a1
saskana ar skaidri izaugsmes novertésanas formas un metodes. v izglitojama individualas
2. -y nodro§ina$anas 2 : .
definétiem vertesanas s o _ . L attistibas dinamikas un
e ... | Izveleties atbilstoSus pan€mienus nepiecieSamiba. . -
krit€rijiem un atbilstosi d&i . T o sasniegto rezultatu
A iagnostikas, formativas un summativas - - LS . .
individuali _ = o . Macibu procesa un macibu izvertésanu, izmantojot
. .. vert€Sanas mérku Tstenosanai. _ v .. .
sasniedzamajiem ’ rezultatu vert€sanas pieejas. atbilstigas metodes un
macibu rezultatiem. Macisanas diagnostika, 1evve_r0!ot 1z_g11t0Jamo
- = - = dazadas spgjas un
summativa un formativa .
~ o =x vajadzibas.
vertesana.
Spgja respektét izglitojamo
individualas atskiribas
vertéSanas procesa.
Izmantot izglitojama individualas izaugsmes | Izpratnes ITment: Speja merktiecigi veikt 5. LKl

novertésanai atbilsto$as macibu sniegumu un
izaugsmes novérté$anas formas un metodes.

Izveleties atbilstosus panémienus
diagnostikas, formativas un summativas
verteéSanas merku TstenoSanai

Izglitojamo attistibas
dinamika. Novertésanas
formas un metodes.

LietoSanas limeni:

Atgriezeniskas saites
nodros$inasanas
nepiecieSamiba.

sistematisku un sist€misku
izglitojama individualas
attistibas dinamikas un
sasniegto rezultatu
izverteé§anu pirmsskola,
izmantojot atbilstigas
metodes un ieverojot
izglitojamo dazadas spé&jas
un vajadzibas.
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Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
4.3.2. | Izmantot vertésanas legiit datus par izglitojama maciSanas LietoSanas limeni: Speja skaidri, precizi un ar 6. LKI
informaciju savas sniegumu ar kvantitativajam un o e = = o cienu izglitojamiem/
c oD - MaciSanas rezultatu kvantitativa iy PP .
pedagogiskas kvalitativajam metodem. . - vecakiem/ aizbildniem zinot
. un kvalitativa analize. . ’ :
pieredzes un e par izglitojamo
L Analizet izglitojama maciSanas snieguma . y ; :
izglttojama macisanas dinamiku Informacija apkopoSanas un sasniegumiem.
uzlabosanai. ' datu analizes principi un e e
o o Speja kritiski izvertet
Izvirzit mérkus izglitojama macisanas metodes. Y
snieguma uzlabosanai . . izglitojama verteSanas
' Diagnostikas, formativas un informaciju savas
Izvirzit mérkus savas pedagogiskas prakses | summativas vértéSanas pedagogiskas prakses
uzlaboS$anai. informacijas analizes pieejas. konteksta.
Spégja pilnveidot savu
pedagogisko kompetenci, lai
merktiecigi uzlabotu
izglitojama sasniegumus.
legiit datus par izglitojama maciSanas Izpratnes liment: Spgja veidot precizus 5. LKI
sniegumu ar kvantltat_lva] amun Datu veidi macikanis }erakstus par 1zg11_t0J ama
kvalitativajam metodém atbilstosi . . izaugsmes dinamiku.
- - snieguma izvertesanai.
macibu procesam. e e
. - - Spéja kritiski izvertet
e LietoSanas ltment: T
Analiz&t izglitojama macisanas snieguma izglttojama vertesanas
dinamiku pirmsskola, izmantojot datus par Atgriezeniska saite, ieklaujot informaciju savas
izglitojama macisanas sniegumu. atklatibas un skaidribas, pedagogiskas prakses
o o metodiskas daudzveidibas, konteksta.
Izvirzit mérkus izglitojama macisanas o : .
snieguma uzlaboganai sistémiskuma, ieklaujoSus un Spgja pilnveidot savu
& ' izaugsmes principus. Peja pui o
o I pedagogisko kompetenci, lai
Izvirzit merkus savas pedagogiskas prakses AN
. mérktiecigi uzlabotu
uzlabosanai. LT )
izglitojama sasniegumus.
4.3.3. | Sniegt savlaicigu, Konstruktivi formulét un komunicét LietoSanas ltment: Spgja sniegt savlaicigu, 6. LKI
saprotamu, konkr&tu izglitojama maciSanas snieguma vertgjumu. - S saprotamu, konkr&tu un
. . Konstruktiva novertgjuma un . . . .
un izmantojamu o I o izmantojamu atgriezenisko
- . .. Identificet izglitojama maciSanas snieguma atgriezeniskas saites sniegsana; ce e . . -
atgriezenisko saiti . L saiti izglTtojamajam macibu
S uzlabos§anai nepiecieSamos atbalsta _ C = . .
izglitojamajiem Macibu motivacija un to procesa par vinu sniegumu un

13
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Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
macibu procesa par pasakumus. veicinoSie faktori. izaugsmi, iesaistot
VI shiegumu un Konstruktivi sniegt informaciju par atbalsta Izglitojama iesaistes %Zgl_lto_{a mos sava da_lrlza}
izaugsmi, iesaistot esnaiam izelitoiamaii 5Ty sni RS izvertesana un piedavajot
izglTtojamo sava un iesp&jam izglitojamajiem macibu snieguma panemieni macisanas atbilstoas iesp&jas un atbalstu
£l1tojamo uzlabosana. sasniegumu izaugsmes - ..
citu izglitojamo darba S snieguma uzlaboSanai.
e e e 1zvertesana.
vertésana un Iesaistit izglttojamo sava un citu izglitojamo
piedavajot atbilstosas darba un maci$anas snieguma vertesana.
1espejas un atbalsvtu .| Formulét un komunicet izglitojama LietoSanas liment: Spgja sniegt savlaicigu, 5. LKI
snieguma uzlabosanai. s o o _
macisanas snieguma vertgjumu. - saprotamu, konkr&tu un
Novertgjuma un - - - -
- . . . izmantojamu atgriezenisko
Pielietot izglitojama macisanas snieguma atgriezeniskas saites, P -
L c C o Do saiti izglitojamajam macibu
uzlabos§anai nepiecieSamos atbalsta socializeé$anas un macisanas = . .
- N oo o procesa par vinu sniegumu un
pasakumus izglitiba. motivacijas sniegSana un : R
o . o . iesaistes panemieni izglitiba Izaugsmi, iesaistot
Iesaistit izglitojamo sava un citu izglitojamo ’ ' izglitojamos sava darba
darba un maciSanas snieguma vertéSana un izvertésana un piedavajot
nepiecieSama atbalsta apzinasana. atbilsto$as iespg&jas un atbalstu
snieguma uzlabosanai.
4.3.4. | Sadarboties ar citiem Tesaistit izglitojamo, izglitojama vecakus vai | LietoSanas ITment: Spéja atpazit dazadas 6. LKI
pedagog!em_, glzl:.nl.dr,uis_lzgllto_]vam? a_ttlstlbas un Izglitojama sp&ju un talantu macisanas vaj adzibas un
pedagogiska atbalsta individualas macisanas izaugsmes planosana.  dentificstana sniegt atbalstu gan
personalu, izglitibas ' talantigajiem, gan
iestades vadibu, Macisanas griitibu identific€sana. izglitojamajiem ar maciSanas
%Zg%ftoj, amiem u_nk. Atbalsta pasakumu izglitojamam gritibam.
izglitojamo vecakiem L LT
veidi un pielietojums.
macibu darba, P :
komunicét Iesaistit izglitojamo, izglitojama vecakus vai | Izpratnes [imeni: Spégja atpazit dazadas 5. LKI

informaciju par
izglitojama izaugsmi,

sniegumu un gan talantigajiem, gan
nepiecieSamo LietoSanas liment izglitojamajiem ar macisanas
aﬂia{)stl;l macisanas Atbalsta pasakumu gritibam.
uzlabosanat. izglitojamam veidi un

pielietojums.

aizbildnus izglitojama attistibas un
individualas macisanas izaugsmes planosana.

Izglitojama attistibas, sp&ju,
macibu griitibu identificeSana.

macisanas vajadzibas
pirmsskola un sniegt atbalstu
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p.k.
4.4. | Profesionalas kompetences pilnveidoSana:
4.4.1. | Izvertet macibu Stratgiski izvertet lietoto metozu atbilstibu | LietoSanas Iiment: Spéja stratégiski izvertet lietoto 6. LKI
procesa un verté€sana izglitojama sasniedzamajiem maciSanas . . metozu atbilstibu izglitojama
s _ . > L . Skolotaja profesijas standarts un s .
ieglito informaciju, lai | mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem. LT S macisanas 1zaugsmes
‘ A ’ profesionalas kvalifikacijas R
reagetu uz izglitojama _ . . _ - sekmésanai.
o e Izvertet un pilnveidot macibu saturu, prasibas.
macisanas vajadzibam o o o e -
N metodes, aktivitates un vertéSanas kriterijus. o - .- Spegja pielagot macibu saturu un
un izvertetu un Pedagogiskas darbibas pasanalize, rocesl. nemot vera izelitoiams
pilnveidotu savu pasvertesana un pasrefleksija. procesu, Hemot v g10)
ofesionlo vertesana iegito informaciju.
protesiona . Macibu satura dizains. e S
kompetenci un praksi. Spgja iesaistities profesionalas
Kvalitativa datu analize. diskusijas, pienemot pedagogiski
Aktualas profesionalas pamatotus 1@&mumus par macibu
pilnveides iesp&jas nacionala jomas satura un metodologijas
[imeni aspektiem.
Spgja iesaistities
profesionalaja pilnveide,
saskana ar normativo aktu
prasibam, profesionalajam un
personigajam interesém.
LietoSanas ltment: Spgja izvertet lietoto metozu 5. LKI
Sadarbiba ar kolégiem izvertet savas Skolotaja profesionalas ';lgla(llrr?;l;:;gghwj ama atfistibas
profesionalas darbibas rezultatus, balstoties | kvalifikacijas prasibas. '
uz izglitojamo izaugsmes dinamiku. Pedagogiskas darbibas paganalize, ng‘jslizie;ls;tfs I;a\éilznces
pasSvertesana un pasrefleksija. profesional npetene
novertésana un pilnveide.
Spgja diskutet par
profesionalam t€mam.
4.4.2. | Sadarboties ar citiem Dalities profesionalaja pieredze ar citiem LietoSanas liment: Spgja izprast petnieciska 6. LKI
pedagogiem ar mérki pedagogiem. Skola ka organizacija, vadibas procesa analitiskos nosacijumus,
1zvertet savu Sniegt kolégiem konstruktivu atgriezenisko principi. reflekigjot par savu pedagogisko
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Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Eg(rlr?g:tilnsgoun saitl. Sadarbibas un komunikacijas praksi.
ompe . kompetences, uzstasanas prasmes. Spgja sniegt profesionalu
pilnveidot pedagogisko .
S _. .. il atbalstu, sekm&jot savuun
praksi izglitibas Skolotaja profesijas sociala Kolas Jacosiska K
fesade joma, olegu pedagogisis prakses
: pilnveidi atbilstosi izglitibas
P&tnieciska procesa un jomas un socialas vides
metodiska darba principi, attistibas prasibam.
pedagogiska etika. Spgja uzklausit un nemt veéra
kolégu sniegto konstruktivo
atgriezenisko saiti savas
pedagogiskas prakses
pilnveidei.
Dalities profesionalaja pieredze ar citiem Izpratnes limeni: Spgja sekmét savuun kolegu 5. LKI
pedagogiem. Izglitibas iestade ka pfg?%og}ska?_gzakses plll’ll\iflildl
Sniegt kolégiem konstruktivu atgriezenisko organizacija, vadibas principi. atblistosl 1zglitibas un Socialas
saiti. vides attistibas prasibam.
LietoSanas ltment:
Sadarbibas un komunikacijas
prasmes.
Skolotaja profesijas sociala loma.
Pedagogiska &tika pirmsskola.
4.5. | Izglitibas iestades un izglitibas jomas attistiba:
4.5.1. | lesaistities izglitibas lesaistities izglitibas iestades darba LietoSanas ltment: Spgja izprast izglitibas 6. LKI

iestades attistibas
planosana un mérku
sasniegSana.

organizacija.
Sniegt priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlaboSanai un attistibai.

Komandas darba principi un
organizésanas metodes.

Izglitibas iestades attistibas
stratégijas un komunikacijas
planosana.

iestades stratégiskas attistibas
redz&jumu un savas
kompetences ietveros
iesaistities planoto mérku
sasniegSana.
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p.k.

Lideriba un personibas
iezimes.

lesaistities izglitibas iestades darba Izpratnes liment: Spgja izprast izglitibas iestades 5. LKI

organizacija. Izgitibas iestades attistibas strat€giskas attistibas r@dzejumu

. C e e . e - un savas kompetences letveros
Sniegt priekslikumus izglitibas iestades strat€gijas planosana. I _ _
b . I iesaistities planoto mérku

darbibas uzlabosanai un attistibai. o - L ’
Lideriba un personibas sasniegSana.
iezimes.
LietoSanas limeni:
Komandas darba principi un metodes.

4.5.2. | lesaistities Izvirzit priekslikumus macibu lidzeklu LietoSanas ltment: Spgja izstradat macibu 6. LKI
Eﬁdag])cisi};assa?gggsé izstradei. Pedagogijas vésture, Latvijas un idzeklus.
P J | lesaistities inovativu metodisko materialu, starptautiska pieredze un Spgja izstradat macibu saturu,
macibu Iidzeklu izstrad€ un pilnveide. pedagogiskie risingjumi. balstoties gan uz vesturisko
lesaistities izglitibas jomas petijumos. Jaunakie p&tijumi pedagogija un plere_dm.,_gan mnovacyam i
S . P _ LT jaunakajam tendencém

lesaistities skolotaju profesionalo macibu priek§meta/joma. pedagogija

organizaciju darba. Inovacijas metodisku materialu
izstrade.
Digitalas tehnologijas izglitiba.
Skolotaja profesionalas
organizacijas, to loma un
darbiba.
Procesu vadiba.

4.5.3. | lesaistities Identificet izglitibas iestades darba LietoSanas ltment: Spgja izprast dazada meroga 6. LKI
ricibpolitikas organizacijai, attistibas meérku sasniegsanai izglitibas jomas ricibpolitikas

veidosana izglitibas
iestadg, vietgja
kopiena un valsti

aktualus jautajumus.

Identificét izglitibai aktualus jautajumus.

Izglitibas jomas ricibpolitikas un
stratégiskie mérki izglitiba.

strategiskos mérkus un
iesaistities to IstenoSana.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas limenis)

Argumentgti sniegt priekSlikumus ar
izglitibu saistitu jautajumu risinaSanai.

Spgja sniegt konstruktivu
atgriezenisko saiti un
priekslikumus ar izglitibas
jomu saistitu jautajumu
risinasanai.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

5.1. Lietot informacijas un | Lietot biroja tehniku. Izpratnes liment: Spé&ja merktiecigi, racionali 6. LKI,
komunllfg.cgu Lietot informacijas tehnologijas un Informacijas sistemu un efek_tn.l.l lietot 5. LKI
tehnologijas. — . informacijas un

datubazes. drosiba. g ‘..

komunikaciju tehnologijas

LietoSanas liment: macibu procesa un
Informacijas nesgji, profesionalaja pilnveide.
timeklvietnes un datnes.
Dokumentu
sagatavoS$ana.
Personu datu aizsardziba.

5.2. Ieverot jomai saistoSo | levérot tiesibu aktu prasibas, kas reglamentg | Izpratnes [imeni: Spgja ieverot jomai 6. LKI,
tlesiﬁu aktu prasibas darbu izglitibas iestadg. Starptautiskas konvencijas un saisto$o tiesibu aktu 5 LKI
un &tikas normas. _ D NS oo prasibas.

Ieverot nozares profesionalas &tikas normas. | Latvijas izglitibas sist€mas
normativais regul&ums. Spgja ieverot nozares
Izglitibu un skolotaja profesionalo profesionalas Stikas normas.
darbibu regul&josie tiesibu akti.
Bérnu tiesibas.
Cilvekdrosiba izglitibas
iestade.
Profesionala &tika.

5.3. Lietot valsts valodu un | Lietot valsts valodu vismaz C1 limeni. LietoSanas liment: Spgja brivi sazinaties valsts 6. LKI,

vismaz vienu Lietot profesionalo terminologiju valsts Valsts valoda vismaz C1 Iimen. valoda rakstiski un mutiski darba 5. LKI

sves$valodu, kas ir
oficiala Eiropas
Savienibas valoda.

valoda.

Sazinaties vismaz viena sves$valoda.

Lietot profesionalo terminologiju sves§valoda.

Profesionala terminologija valsts
valoda.

Lietiska rakstiba.

Viena sveSvaloda vismaz A2
[iment.

pienakumu veikSanai.

Spégja izmantot latviesu literaro
valodu.

Sp€ja sazinaties sve$valoda
un korekti lietot
profesionalo terminologiju.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Viena sve$valoda vismaz B2
liment (5.LKI nav
attiecinams).
Profesionala terminologija
sve$valoda (5.LKI nav
attiecinams).

5.4. Riipéties par savu Laicigi identificét izdegSanas sindroma LietoSanas limeni: Spegja riipeties par savu 6. LKI,
fizisko, intelektualo, pazimes. Laika planogana fiziskas, intelektualas, 5 LKI
emocionalo veselibu. e _ o o p ' emocionalas veselibas '

Proaktivi versties pec atbilstosas palidzibas. - _ . .
Izpratnes limeni: stavokli un atbilstoSi
Stresa menedZments. rikoties.

5.5. leverot darba tiesisko | Ieverot darba tiesisko attiecibu normas. Izpratnes [imen1 Spgja veikt darba 6. LKI,
aFt1e01bu_, darba . Ievérot darba aizsardzibas un vides Darba aizsardzibas sistémas uzdevumus, Jevero) ot 5. LKI
aizsardzibas un vides . _ _ L darba aizsardzibas un vides

. _ - aizsardzibas prasibas. organizacija. . - -
aizsardzibas prasibas. aizsardzibas normativo
Organizet darba vietu atbilstosi darba Darba tiesibu biitiba, nozime un aktu prasibas.
aizsardzibas un vides aizsardzibas prasibam. | normas. e
Spgja ieverot darba

Novertet darba vides riska faktoru ietekmi uz | Ilgtsp&jigas attistibas biitiba. tiesisko attiecibu normas.
veselibu. C .

LietoSanas liment
Identificét iesp&jamos riskus veicot darba Darba aizsardzibas un vides
uzdevumus. . . :

aizsardzibas normativie akti.

Darba vides riska faktoru

nover$anas preventivie

pasakumi.

5.6. Novertet savas darba Veidot darba veikSanai piemerotu darba vidi. | LietoSanas [imenT: Speja uznemties atbildibu 6. LKI,
spejas un Vesellbas_ Izprast veselibas kopveseluma jeédzienu un Darba apstakli un cilvéka veseliba par savam darba spgjam. 5. LKI
stavokli darba vieta un . _ dzives kvalitatei . it darba vi
darba piendkumu faktorus, kas ietekmé veselibu. zives kvalitatei. Spgj a notel. t_ dar' a v1d§s
izpildes laika. Novertet darba vides riska faktoru ietekmi uz | Veselibas riska faktori. apsta1< lu ka1t1g£) 1ete1§m1 vz

veselibu veselibu. veselibas riska
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

leI; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Atbildet par savu veselibas stavokli. Ergonomikas pamati. faktorus.
5.7. | Izvértet savu Reflekt&t un kritiski izvertét savas zinasanas, | LietoSanas limeni: Spéja refleksivi unKkritiski 6. LKI,
pedagqg1s_k9 darbibu prasmes un motivaciju. Macibu pricksmeta/modula/jomas izvertét savu pefla_goglsko 5 LKI
profesionalas : praksi, nemot vera

pilnveides planosanai,
balstoties uz
izglttojamo sniegumu
un izaugsmi.

Analizgt vertesanas datus un dazadus
pieradijumu avotus pasvertésanas veikSana.
Orientéties pedagogijas jomas aktualitatés un
inovacijas.

Identificét savas profesionalas pilnveides

vajadzibas, sekojot 11dzi profesionalas jomas
aktualitateém un inovacijam.

saturs un didaktika un pedagogijas
aktualitates un inovacijas.

Starpdisciplinaritate un macibu
satura integréSana.

Profesionalas izaugsmes un karjeras
planosana.

Fiziskas un garigas veselibas
uztur€Sanas principi.

IzdegSanas sindroma pazimes.

izglitojama sasniegtos
macibu rezultatus, kolégu
sniegto atgriezenisko saiti,
skolotaja profesijas
standartu un jaunakas
aktualitates pedagogija.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Liepajas Universitate
Profesijas standarta izstrades darba grupa:
Irina Avdejeva — Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
eksperte vispargjas izglitibas jautajumos;
Elita Barisa — Latvijas Nacionala kultiiras centra izglitibas sistémas eksperte;
Maris Brasla — Arodbiedribas “Latvijas izglitibas vaditaju asociacija”
parstavis, Rigas Valsts 1. gimnazijas direktors;
Sandra Briina — Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciattvu un
attistibas departamenta direktora vietniece jaunatnes joma;
Andra Fernate — Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju prorektore,
asociéta profesore;
Brigita Fricsone — Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
juriskonsulte;
IAndris Groza — Latvijas Nacionala kultiiras centra Kulttiras un radosas
industrijas izglitibas nodalas vaditaja pienakumu izpilditajs;
Guntra Kaufmane — Valsts izglitibas satura centra Talakizglitibas un projektu
nodalas vaditaja;
Jazeps Logins — Latvijas Universitates Kimijas fakultates docents;
Indra Odina — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates Skolotaju izglitibas nodalas vaditaja, asociéta profesore;
Eridiana Olehnovi¢a — Daugavpils Universitates Humanitaro un socialo
zinatnu institiita vadosa pétniece;
/Anita Petere — Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadeémijas profesore;
Maksims Platonovs — Izglitibas kvalitates valsts dienesta Uzraudzibas
departamenta direktora vietnieks;
Sandra TukiSa — Arodbiedribas “Latvijas Izglitibas vaditaju asociacija”
parstave, Allazu pamatskolas direktore;
Baiba Baskere — [zglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece pedagogu un pieauguso izglitibas joma;
Karina Brikmane — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
vecaka referente;
Ineta Ivane — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece vispargjas izglitibas joma; Modra Jansone — Izglitibas un
zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta vecaka eksperte;
Anda Micule — Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta direktora
vietniece;
Evija Papule — Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara vietniece
Izglitibas departamenta direktore;
Izolde Rotberga — Izglitibas un zinatnes ministrija Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta vecaka referente;
Laura lveta Strode — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta

eksperte.
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Profesijas standarta
izvértesanas
ekspertu darba
grupa

Dace Jansone - Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas, zinatnes un
inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas joma;

Baiba BaSkere — Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un pieauguso
izglitibas departamenta direktora vietniece pedagogu un piecauguso izglitibas joma;
Maris Brasla — arodbiedribas “Latvijas izglitibas vaditaju asociacija” parstavis,
Rigas Valsts 1. gimnazijas direktors;

lAina Liepina — Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecaka
eksperte;

Anda Micule — Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta direktora
\vietniece;

Irina Avdejeva — Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas eksperte
izglitibas jautajumos;

Jazeps Logins — Latvijas Universitates Kimijas fakultates Jauno kimiku skolas
organizetajs;

Indra Odina — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates Skolotaju izglitibas nodalas vaditaja, profesore;

Eridiana Olehnovic¢a — Daugavpils Universitates humanitaro un socialo zinatnu
institiita [1gtsp&jigas izglitibas institlita vadosa petniece;

llze Seipule — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta direktora
\vietniece;

Rolands Ozols — Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novérté$anas
departamenta direktors;

Sanita Prancane — Valsts Izglitibas satura centra projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” parstave;

Sarmite Valaine — Eiropas Sociala fonda projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai”
Profesionalas izglitibas satura izstrades struktiirvienibas vaditaja;

Jana Grava — Liepajas Universitates profesionalas bakalaura studiju programmas
“Skolotajs” apakSvirziena “Pirmsskolas izglitibas skolotajs” vaditaja;

Edgars Plétiens — Iesp&jamas misijas deleg€tais parstavis, lespgjamas misijas
absolvents, Raunas vidusskolas direktors

Profesijas standarta

saskanoSana
PINTSA

12.06.2020

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apaksSpadomes 2018. gada 23. maija s€de, protokols Nr. 4
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