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Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
2018. gada 23. maija s€dg, protokols Nr. 4

PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Skolotajs piektais profesionalas kvalifikacijas limenis ( 5 .PKL)

(atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
limenim ( 6. LKI)

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

2320 01 Profesionalas izglitibas SKOLOTAJS
2330 01 Vispargjas videjas izglitibas SKOLOTAJS
2341 01 Vispargjas pamatizglittbas SKOLOTAIJS
2352 02 Specialas izglitibas SKOLOTAJS

2342 01 Pirmsskolas izglittbas SKOLOTAIJS

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Skolotajs veic pedagogisko darbibu kada no izglitibas pakapém un veidiem saskana ar
valsts izglitibas standartiem vai valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Skolotajs
meérktiecigi virza izglitojama kompetencu attistibu saskana ar izglitojama individualas
attistibas, maciSanas, personibas un socialas izaugsmes vajadzibam.

Skolotajs patstavigi vai sadarbiba ar kolegiem izglitibas iestade' veido atbalstosu
macibu vidi, plano un Tsteno macibu procesu atbilstosi izglitojama individualas
attistibas (t.sk. specialajam) vajadzibam un sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem.
Skolotajs izverte, plano un pilnveido savu profesionalo kompetenci.

Skolotajs iesaistas izglitibas iestades, pedagogiskas profesijas un izglitibas jomas
attistiba.

Skolotajs strada izglitibas iestadg, kas Tsteno pirmsskolas, pamatizglitibas, vispargjas
vidgjas izglitibas, profesionalas izglitibas, profesionalas ievirzes, specialas izglitibas,
intereSu izglitibas programmas vai strada sertificéta privatprakse.

Skolotaja pienakumi un uzdevumi.
3.1. Macibu procesa planosana:

- sistematiski izzinat izglitojama individualas attistibas, maciSanas, personibas,
un socialas izaugsmes vajadzibas, valodas un pilsonisko kompetenci
bérncentréta macibu procesa planosanai un istenosanai;

- sadarbiba ar kolégiem izglitibas iestadé planot saskanotu macibu procesu ar
meérki ieklaut visus izglitojamos un sekmét vinu izaugsmi;

- planot ieklaujosu macibu procesu un vidi, izvirzot konkrétus sasniedzamos
rezultatus katram izglitojamajam un izv€loties atbilstosas metodes,
panémienus, lidzeklus un resursus;

! pedagogi, pedagogiska atbalsta personals, skolas vadiba



- planot izglitojama snieguma un izaugsmes vert€Sanu saskana ar
sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem un izglitojama individualas attistibas
vajadzibam.

3.2. Macibu procesa Tstenosana:

- veidot ieklaujosu, intelektuali rosinosu, emocionali un fiziski droSu macibu
vidi, atbalstot izglitojamo cienpilnu, atbildigu un droSumspgjigu uzvedibu,
istenojot katra izglitojama individualas attistibas vajadzibam atbilstoSu
pieeju;

- sadarboties ar kolgégiem izglitibas iestade un vecakiem izglitojama
individualo macisanas vajadzibu identific€Sana, risindjumu planosana un
1stenoSana;

- 1stenot sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem, izglitojama individualas
attistibas vajadzibam atbilstoSu un dzives situacijam pietuvinatu macibu
procesu,

- lietot daudzveidigas macibu metodes, panémienus un macibu lidzeklus
atbilstosi izglitojama individualas attistibas vajadzibam un sasniedzamajiem
macisanas rezultatiem.

3.3. Izglitojama maciSanas snieguma un izaugsmes vértésana:

- Vertét izglitojama sniegumu un izaugsmi saskana ar skaidri definétiem
vertéSanas krit€rijiem un atbilstosi individuali sasniedzamajiem macibu
rezultatiem;

- izmantot vértéSanas informaciju savas pedagogiskas pieredzes un izglitojama
macisanas uzlabosSanai;

- sniegt savlaicigu, saprotamu, konkrétu un izmantojamu atgriezenisko saiti
izglitojamajiem macibu procesa par vinu sniegumu un izaugsmi, iesaistot
1zglitojamo Sava un citu izglitojamo darba vért€Sana un piedavajot atbilstoSas
iesp€jas un atbalstu snieguma uzlabosanai;

- sadarbojoties ar citiem pedagogiem, pedagogiska atbalsta personalu,
izglitibas iestades vadibu, izglitojamiem un izglitojamo vecakiem macibu
darba, komunicét informaciju par izglitojama izaugsmi, sniegumu un
nepiecieSamo atbalstu maciSanas uzlabosanai.

3.4. Profesionalas kompetences pilnveidoSana:

- izvertét macibu procesa un veértésana iegito informaciju, lai reagétu uz
izglitojama macisanas vajadzibam un izvertetu un pilnveidotu savu
profesionalo kompetenci un praksi;

- sadarboties ar citiem pedagogiem ar mérki izvertét savu pedagogisko
kompetenci un pilnveidot pedagogisko praksi izglitibas iestadg;

- izvertét savu pedagogisko darbibu profesionalas pilnveides planosanai,
balstoties uz izglitojamo sniegumu un izaugsmi;

- pilnveidot savu pedagogisko kompetenci

3.5. IesaistiSanas izglitibas iestades un izglitibas jomas attistiba:

- lesaistities izglitibas iestades attistibas planosana un mérku sasniegSana;
- iesaistities pedagogiskas domas un profesijas attistiba;




iesaistities ricibpolitikas veidosana
valsti.

izglitibas iestade, viet€ja kopiena un




4. Profesionalas darbibas uzdevumu izpildei nepieciesamas PROFESIONALAS zinaSanas, prasmes, attieksmes un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

p.k.

4.1. | Macibu procesa planosana

Sistemnatiski  izzinat Merktiecigi planot izglitojama individualas B§rnu, ‘ pusaudzu un jaqnieéu Spéjqnovértét (6.) LKI

izgltojama atﬁ§ﬁbas., méciéanﬁg per@nﬁbas un | psihofiziska un emocionala | individualas attistibas,

individualas socialas izaugsmes vajadzibu izzinasanu. attistiba. mégiéanf?_ts, personibas un

attistibas, maciSanas, soglala_s 1zaugs'mesw

personibas, un . .. o e e e e 1 o yajadz.lbva ¥ %tbﬂ_St_OSl

socialds izaugsmes .Sadar.blba ar koleglc?m 1zg11t1.bas: }estade Izglitojama individualas .attlstlbas, 1e_k12_1uJ_osas izglitibas
4.1.1 vajadzibas, valodas identific&t 1zglitojamo individualas me'.lciéanés‘un pgrsonigﬁs 1zaugsmes | pieejal

un ’pi| sonisko atﬁsﬁbas., méciéanﬁs, personibas, un | vajadzibu identificéSana.

kompetenci socialas izaugsmes vajadzibas.

bérncentréta macibu

procesa  planosanai

un Tstenosanai.

Sadarbiba ar Intellpr'e':tét izglifibas  standartus  un Valsts izglitibas standarti un .Sp ¢ja anz_ﬂi;ét un (6.) LKI

kolegiem izglitibas | VAdInijas. paraugprogrammas, pirmsskolas | \terpretet izglitibas

iestade planot T . _ izglitibas vadlinijas. jomas politikas o

saskanotu  macibu NepiecieSamibas gadijuma veidot macibu dokumentus un macibu

i . - | prieckSmeta/modula programmu. o PR ._ .. | satura standartus.

procesu ar mérki Individualizacija un personalizacija

¥ek1?ut_ VIsus Pielagot macibu metodiku atbilstosi malebu procesa pl_ar_losane}, fai ?k' Spé€ja planot

izglitojamos un | . "o e 4o L atzinumu par specialam vajadzibam L

sekmat viqu 1zgllt0]_arfla 1nd‘1V1duala's‘ ’cl_'['[l_Svtlbé_ls interpretctana. §ta@41501pll?am,

4.1.2. izaugsmi. vajadzibam un sasniedzamajiem maciSanas individualiz&tu un
rezultatiem, individualizgjot un personalizetu, elastigu
personaliz&jot macibu procesu. macibu procesu,

nodroSinot izglitojama
Izveleties  sasniedzamajiem  mérkiem individualo maciSanas
atbilstosu macibu stratégiju. mérku sasniegSanu.
Planojot, izveleties macibu metodes

atbilstosi izglitojama individualas attistibas

5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,




vajadzibam un sasniedzamajiem macisanas
rezultatiem.

Planot ickjaujosu SadarbTPﬁ ar izglitojamo, skolotﬁji'em‘ un Bé}'ncentréta un ie}fl'aujoéa izglitiba, Sp§jg ‘ definet (6.) LKI
macibu procésu un pedagogiska gtbalsta personalu izvirzit | dazadibas pedagogija. individualizétus macibu
vidi izvirzot konkr&tus sasniedzamos maciSanas merkus procesa mérkus un planot
konl,irétus un c?eﬁn?.at sasniedzamos  rezultatus ' macibu aktivitates
sasniedzamos izglitojamajam. Ieklaujosas, drosas, ergonomiskas, | atbilstosi
rezultatus katram . . . o . al_itivizéj.oéas un attistosas macibu sasnied;amajiem macibu
izglitojamajam  un IZ\_/é}étle_S katr'a 1zigH_tOJame'1' individualajam | vides veidosana. rezultatiem.
veloties atbilstogas maméapas vajadzibam atbllstoéus‘majlcibu .
metodes panémienus, lidzeklus un resursus izvirzito | Aktualitates macibu priekSmeta | Sp&ja sistematiski izvertet
panémie’nus mﬁci.éanés . mérku un rezultatu | joma. macibu procesa norisi, Un
Iidzeklus un,resursuS' sasniegSanai. planot macibu  saturu,
’ ’ Digitalie risinajumi macibu satura | metodes, Iidzeklus un
4.1.3. Pielagot macibu saturu un Iidzeklus | izveidei. resursus izglitojama
izglitojama  individualajam  maciSanas individualas attistibas
vajadzibam un macibu mérkiem. Macibu programmu un metodiku vajadzibam atbilstosa
veidoSana. macibu procesa
Veidot izglitojama individualo macibu un istenoSanai.
attistibas planu.
Veidot izglitojama individualas attistibas
vajadzibam atbilstoSus macibu lidzeklus,
macibu metodiku un programmas.
Lietot digitalos risinajumus digitala macibu
satura izveidei.
Ple_‘mot izglitojama Sa'darbTbé a_1r kolegiem _izglitﬂ?as _iestéd? MaciSanas snieguma un izaugsmes SP é_ja_ ) mérlgtief:igi (6.) LKI
shieguma un Ve}dot kopigus un skaidrus 1zght_ov]ama verteianas kritdriji, to lietojums un 1zv§letles un _V.eldo_t
izaugsmes vértesanu | Shieguma - un - izaugsmes _Ver.tesanas veidogana. skal(_irus un izglitojama
414. | saskana ar | Kriterijus atbilstosi macibu mérkiem un sasniedzamajiem
sashi édzamaji em 12%11_‘[0Jam€1 1{1@1V1du511 sasniedzamajiem mﬁ‘ciéatzﬁs Ené_rvl,(iem
mAciiands macibu rezultatiem; atl?lls‘Ff)sus vertesanas
rezultatiem un kriterijus.




izglitojama
individualas
attistibas
vajadzibam.

Izveleties izglitojama maciSanas snieguma
verteésanas krit€rijus un parbaudes veidus.

Saprotami izskaidrot vertéSanas krit€rijus
izglitojamajam un izglitojama vecakiem
vai aizbildnpiem.

Analizét maciSanas rezultatus un sekot
izglitojama izaugsmei.

4.2. | Macibu procesa isteno$ana
Veidot  ieklaujosu, Ve_ido‘E pgziﬁvu sqska_rsrpi un konfupikéciju Grupvadibas panémieni. Spéja VeziQOt i(?klztujoéu, (6.) LKI
intelektuali rosinozu. | & izglitojamo un izglitojama vecakiem. o 1ntele}<mal} rosino$u un
emocionali un ﬁziski _ . ' . o anﬂ1kts1tuécyu npvéréanqs un gmomgnéh drosu
drofu macibu vidi, Veldqt 1ek}auw§u, 1ntelekt}1§11 rosinoSu un | risinasanas, tai .ske'ute'l emociju izglitojama mﬁcTSanés un
atbalstot izglitojamo emocionali droSu macibu vidi. vadibas pan€mieni. atti§tib21vs vajadzibam
cieppilnu, atbildigu e o . - B at_bllstosg,_uz ‘sa}darbibu
un droSumspéjigu Stradat daudzvalodiga un daudzkultiiru | Izpratne par dazadam kultiram. vérstu macibu vidi.
- - =~ | klase.
uzvedibu, Tstenojot _. e e e
katra izglitojama . e _ Spgja atlistt lz.g_hfoj ama
individualas Veidot fiziski drosu mambq vidi 'saskar,la ar un  savas socialas un
attistibas vajadzibam darba _droéﬂ?as_ _ noteikumiem un emocionalas
421 | oty piceiu. ergonomikas principiem. kompetences.
Pielagot macibu vidi atbilsto$i maciSanas Sp&ja atbilstoSi risinat
mérkiem. konfliktsituacijas,
identificgjot izglitojamo

Atpazit neadekvatu  un

uzvedibu.

vardarbigu

Prognozet, preventivi atpazit un risinat
konfliktsituacijas.

uzvedibas, saskarsmes un
vardarbibas riskus.

Sp&ja rikoties arkartas
situacijas.

VISPAREJAS zina§anas un kompetences




Sadarboties ar | Proaktivi identificet izglitojama | Individualiz€ta macibu procesa Spéja defint | (6.) LKI
kolégiem izgﬁﬁ.bas individualas macisanas vajadzibas. istenosanas metodiskie panémieni. individualizeta  macibu
iestade un vecakiem procesa mérkus un planot
izglitojama . i . . . . L macibu aktivitates
iniivicjluﬁlo Saprotami izskaidrot izglitojamajam un | Pozitivas saskarsmes veidoSana. atbilstosi
o - izglitojama vecakiem vai aizbildpiem . . -
macisanas vajadzibu | . ltoiama o srkus. kriterii sasniedzamajiem macibu
: dentificatana 1zglitojama novertesanas merkus, krit€rijus rezultatiem.
422, | 9en > un rezultatus.
rismajumu Spgja diagnosticét
planosana un izglitojama vajadzibas un
IstenoSana; sniegt atbalstu.
Spgja proaktivi
sadarboties ar kolégiem
un izglitojama vecakiem
vai aizbildniem.
ISten_Ot . Q[Iigil?gzet . (;Z_%l}tojamasasnig&?;f;?éﬁ Uz maciSanas rezultatiem vérsta | Sp&ja  integréti  lietot | (6.) LKI
sasniedzamajiem attistibas vaja Zit‘?n un thilstog 4 b pieeja, tas biitiba un lietojums. faktologiskas, teorétiskas,
macisanis mrzcéles:nas rezultatiem atbilstoSu macibu likumsakaribu un
rezultatiem, P u. tehnologiju zinasanas
izglitojama C izglitojama individualas
126 110] e Integrét dazadu macibu priekSmetu saturu. . o
individualas attistibas vajadzibam un
- PR o - . - sasniedzamajiem
attistibas vajadzibam Organizet realas dzives situacijas macibu O J .
atbilstosu un dzives - macisanas rezultatiem
procesa. tbilstos dg
423, | situacijam atbristosa —un - dzIves
pietuvinity mécibu sﬁ_uelcuam pietuvinata
macibu procesa
procesul. _ ..
istenosanai.
Sp€ja istenot macibu
aktivitates, kas rosina
izglitojama kompetencu
attistibu, zinasanu parnesi
dazados kontekstos un
praktiskaja lietojuma.
| Nr. | Uzdevumi | Prasmes un attieksmes | Visparejas zinasanas | Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

7




Lictot daudzveidigas !_IeE(Bt mgmbu .prlﬁk_s.meta satl}ra zinasanu Macibu strat€gijas, papemieni un Sp.e_Ja' mgrkflgc.1g1 un (6.) LKI
- - iegliSanai un vispargjo prasmju attistiSanai | metodes, to veidi kritiski  izv@leties un
macibu metodes, o o _ o _
_ . atbilstoSas macibu metodes. macibu procesa integrét
pan€mienus un T _ - . . i
_ _ Digitalie macibu lidzekli, | dazadus macibu
macibu lidzeklus | . .. ... i e o .
oo oo _ | Jégpilni lietot digitalas macibu tehnologijas | tehnologijas un riki, un to lietojums. | panémienus, metodes un
atbilstosi izglitojama ~
424, . . un rikus. tehnologijas.
individualas Macibu [idzeklu izstrad
attistibas vajadzibam acibu lidzeigu izstrade. Spéja izvertet ar digitalo
un sasniedzamajiem tehnologiju lietoSanu
macisanas saistitos riskus.
rezultatiem.
4.3. | Izglitojama maciSanas snieguma un izaugsmes vértéSana
Vertet  izglitojama 1zmant0t 1_zg1_1}0Jar'na ‘ 1rvld1V1d11a_las Ma01b_u procesa un mgcfpu S'peja _rperkt1601g1 veikt (6.) LKI
sniegumu un | 1Zaugsmes novertesanai atbilstoSas macibu | rezultatu vert€Sanas pieejas. sistematisku un
. - - sniegumu un izaugsmes novéertésanas sistémisku  izglitojama
izaugsmi saskana ar e 4 -
T 2. formas un metodes. individualas attistibas
skaidri  definétiem e . . . . .
431 | vartssanas Macisanas diagnostika, dinamikas un sasniegto
o kriterijiem un Izveleties atbilstoSus pan@mienus | atgriezeniska saite un summativa rezultatu izvertesanu,
o o weo. o | diagnostikas, formativas un summativas | un formativa veértéSana. izmantojot atbilstigas
atbilstosi individuali Sr{ad srku Tstenodanai tod evEro ot
sasniedzamajiem verteSanas mérku TstenoSanai metodes  un  ieverojo
- . izglitojamo dazadas
macibu rezultatiem; . .
sp&jas un vajadzibas.
Izmantot verteéSanas Iegut datus par 1zg11t01‘am_a MaciSanas | nracisanas rezultatu kvantitativa un Spéja  kritiski  izvertét | (6.) LKI
. i sniegumu ar kvantitativajam un o = = e o 2=
informaciju  savas . _ kvalitativa analize. izglitojama  vérteéSanas
<1 kvalitativajam metodém. . _ ..
pedagogiskas informaciju savas
ieredzes un S . . . < edagogiskas rakses
PIETEOZES | Analizét izglitojama macisanas snieguma | Informacija apkopoSanas un datu pecagos: P
izglitojama . . - o konteksta.
432, ST dinamiku. analizes principi un metodes.
macisanas _. . .
.. o _ N e Spgja  pilnveidot savu
uzlaboSanai. Izvirzit mérkus izglitojama maciSanas

snieguma uzlabosanai.

Izvirzit mérkus savas pedagogiskas prakses
uzlaboSanai.

Diagnostikas, formativas un
summativas vertésanas
informacijas analizes pieejas.

pedagogisko kompetenci,
lai merktiecigi uzlabotu
izglitojama sasniegumus.




. . Konstruktivi un iejutigi formulét un | Konstruktiva novertéjuma un Sp&ja sniegt savlaicigu,
Sniegt  savlaicigu, - NP o . S L - (6.) LKI
. | komunicét izglitojama maciSanas | atgriezeniskas saites sniegSana. saprotamu, konkrétu un
saprotamu, konkr&tu : . NP . . .
: . snieguma vertejumu izglitojamajam. 1zmantojamu
un Izmantojamu _ .. C e . . . ..
. . o Macibu motivacija un to veicinoSie | atgriezenisko saitl
atgriezenisko  saiti o . . Lo T _
izglitojamajiem Identificét izglitojama maciSanas snieguma | faktori. izglitojamajam  macibu
- - ~ uzlaboSanai  nepiecieSamos  atbalsta procesa par vinu
macibu procesa par _ . .. ) . .
. . pasakumus. Izglitojama iesaistes panémieni sniegumu un izaugsmi,
vinu sniegumu un o : ; .

433. | izaugsmi, iesaistot macisanas sasniegumu izaugsmes | iesaistot izglitojamos sava
o Konstruktivi sniegt informaciju par atbalsta | izvértésana. darba izvertéSana un
izglitojamo sava un |, .. C .. o ! e oo
citu izglTtojamo iespgjam izglitojamajiem macibu snieguma piedavajot atbilstosas

o 2 uzlabo§ana. iespgjas un  atbalstu
darba veértéSana un . L.
e . oo snieguma uzlabosanai.
piedavajot atbilstoSas e .
- s lesaistit  izglitojamo sava un citu
iesp&jas un atbalstu irolitoi darb e
snieguma zglitojamo darba un macisanas snieguma

N vertesana.
uzlaboSanai.
Sadarbot_les ar citiem Ies'alst‘lt }zglltOquol 1‘zg11t_01am_a _Vecakus Izglitojamd  sp&ju un talantu | Spsja  atpazit dazadas
pedagogiem, vai aizbildnus izglitojama attistibas un | . ey e = -

Y 1 e > . identific€Sana. maciSanas vajadzibas un
pedagogiska atbalsta | individualas macisanas 1zaugsmes .

h o . sniegt  atbalstu  gan
personalu, izglitibas | planoSana. oA o oy o
. _ Macisanas gritibu identificéSana. talantigajiem, gan
iestades vadibu, P ..
o .. . NP . izglitojamajiem ar
izglitojamiem un | Saprotami izskaidrot izglitojamajam un - o D = ot
Lo o 1 S Atbalsta pasakumu izglitojamam | maciSanas gritibam.
1zglitojamo izglitojama vecakiem vai aizbildpiem - e

o - - _ . _ o veidi un pielietojums.

434 vecakiem  macibu | novertéSanas mérkus,  kritérijus  un

7 | darba, ka ar1 | rezultatus.
komunicét
informaciju par
izglitojama izaugsmi,
sniegumu un
nepieciesamo
atbalstu  maciSanas
uzlaboSanai.

4.4. | Profesionalas kompetences pilnveidosana

L pk. | |




Strateégiski  izvertét lietoto  metozu

Skolotaja profesijas standarts un

Spéja stratégiski izvertct

Izvertet macibu i ) ) . .. . } .. s 4 . 6.) LKI
procesa un vérteiana atbilsttbu  izglitojama sasniedzamajiem | profesionalas kvalifikacijas | lietoto metozu atbilstibu 6)
iegito  informaciju maciSanas mérkiem un sasniegtajiem | prasibas. izglitojama macisanas
lai  reagtu  uz rezultitiem. Pedagogiskas darbibas paSanalize, izaugsmes sekméSana
izglitojama . ) aSverteéSana un pasrefleksija. . .
mgciée{nﬁs Izvertet un pilnveidot macibu saturu, P P ! Sp&ja pielagot macibu

4.4.1. vajadzibam un metodes,  aktivitaites un  vérteéSanas | Macibu satura dizains. saturu un procesu, nemot
vertetu un kritérijus. Kvalitativa datu analize. Yérf_l 1zngftOJ arilﬁ' Vertésana
pilnveidotu savu leguto informaciju.
profesionalo
kompetenci un
praksi.
Sadarbot.les ar Cltl_em Da_htles profesmria}l.aja pieredze. i Skola ki organizicija, vadibas Speja sniegt p_r.ofesmnalu (6.) LKI
pedagogiem ar merki | Sniegt kolggiem konstruktivu . atbalstu, sekmg&jot savu un
izvertet savu | atgriezenisko saiti. principt. kolegu pedagogiskas
P edagoglsk_o Sadarbibas un  komunikacijas pra!( SeSV. o pllnveldl
kompetenci un N . atbilstosi izglitibas jomas

442 | pilnveidot ompetences, uzstaanas prasmes. | socialas vides
pedftQOglsk © fimk“ Pedagoga profesijas sociala loma. attistibas prastbam.
1zglitibas iestade.

P&tnieciska un metodiska procesa
principi, pedagogiska &tika.
Izvertet savu | Refleksivi un kritiski novertét savas | Macibu priekSmeta/modula/jomas ‘Spe_Ja_reﬂekmw un kr}t.“kl (6.) LKI
pedagogisko darbibu | zinasanas, prasmes un motivaciju t didaktik dacosii izvertét savu pedagogisko
ofesionalas 5 . saturs .LI[] 1da ‘I atln”pe agogljas praksi, nemot Vera

p Inveides Analizét vertéSanas datus un daZadus | aktualitates un inovacijas. izglitojama  sasniegtos
P .. . pieradijumu avotus pasvértésanas veikSana macibu rezultatus, koleégu

443 planosanai, balstoties o L .__ | Starpdisciplinaritate un macibu | ¢riaeto at riézenisko

49z izglitojamo | Orienteties pedagogijas jomas aktualitates satura inteerssana 1€9 e 9 >

shiegumu un | un inovacijas. g saiti, skolotaja profesijas
. . o ) standartu un jaunakas
Izaugsmi. Profesionalas  izaugsmes  un

Identificét savas profesionalas pilnveides
vajadzibas, sekojot Iidzi profesionalas
jomas aktualitatém un inovacijam.

karjeras planoSana.

aktualitates pedagogija.
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veselibas
IzdegSanas

Fiziskas un garigas
uzturSanas principi.
sindroma pazimes.

Pllnve!dOE savu Strategiski planot un strukturét savu Aktualitates pedagogijas joma. Spégja strategiski orggmfet (6.) LKI
profesionalo SN 1 savu profesionalo
. profesionalo pilnveidi. . . o : o L
kompetenci. Latvijas un starptautisko pétijumu, | pilnveidi, izveloties
Organizeti paSmacities. projektu rezultati, to analize un | atbilstoSas profesionalas
Mérktiecigi izveleties profesionalas | 1Zmantosana. pilnveides aktivitates.
kompetences pilnveidei nepiecieSamas L o . i _
aktivitates. SaHdzmosa noveértéjuma metodes Speja' ' mtegret
) o ) izglitiba. profesionalas pilnveides
Regulari  papildinat  zinaSanas  par procesa giitds prasmes un
aktualajam tendencém pedagogijas joma kompetences macibu
A44 Refleksivi  izvertét savus — sasniegtos procesa.
maciSanas rezultatus. o
I _ fesionalas bilnveid _ Spéja stratégiski planot
Ilte_gret profesionalas pilnveides procesa savu profesionalo
gltas prasmes un kompetences macibu attistibu pilnveidot
procesa. sadarbibas un
komunikacijas
kompetences, ka ari spgja
izprast un  apzinaties
pedagoga profesijas
socialo lomu.
4.5. | IesaistiSanas izglitibas iestades un izglitibas jomas attistiba
.Iesa_lstltles 1zg_11tfbas Iesaistities izglitibas iestades darba Komandas darba principi un Ir11c1a_tlva. (6.) LKI
iestades attistibas . oy Lideriba.
T - organizacija. organizeSanas metodes. . o
planoSana un mérku _ o Sp€ja izprast izglitibas
45.1. | sasnieg$ana Sniegt konstruktivus priekslikumus Izglitibas  iestades attistibas | iestades stratégiskas
izglitibas iestades darbibas uzlabosanai un stratégijas un  komunikacijas attistibas redzéjumu un
attIstibai. planosana. savas kompetences
ietveros iesaistities
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Lideriba un personibas iezimes. planoto mérku
sasniegSana.
Iesalstlt}?s _ Izvirzit priekslikumus macibu lidzeklu Pedagoggas_ vesture, Latvijas un | Spgja  izstradat ma_lclbu (6.) LKI
pedagogiskas domas stradei starptautiska pieredze un | saturu un macibu
un profesijas attistiba o . . pedagogiskie risinajumi. lidzeklus, balstoties gan
lesaistities inovativu metodisko materialu, | Jaunakie pétijumi pedagogija un | uz vésturisko pieredzi,
macibu lidzeklu izstrad€ un pilnveide. macibu priek§metd/joma. gan ‘inovﬁcij am un
45.2. Iesaistities izglitibas jomas pétijumos. Inovacijas metodisku materialu | Jaunakajam  tendencem
o . izstrade pedagogija.
Iesaistities pedagogu profesionalo 1zstrade.
organizaciju darba. Digitalas tehnologijas izglitiba.
Pedagogu profesionalas
organizacijas, to loma un darbiba.
Procesu vadiba.
I?s_alsﬁt%e's Identificét  izglitibas iestades darba | Izglitibas jomas ricibpolitikas un Sp_ cja I.ZPI{?SL d'azada (6.) LKI
ricibpolitikas organizaciiai, attistibas mérku sasnicgsanai | stratsgiskie mérki izglifiba. méroga izglifibas jomas
veidoSana  izglitibas | aktualus jautajumus. FICIDPOTILIKAS SUATCEISKOS
iestade Vietgja meérkus un iesaistities to
. _ Identificet izglittbas jomai  aktualus isteno%ana.
kopiena un valstr. PR
453. Jjautajumus.
Argumentéti  sniegt  priekSlikumu ar Spgja sniegt konstruktivu
izglittbas ~ jomu  saistitu  jautdjumu atgrlevzgnlsko saiti - un
risindanai. priekslikumus ar
izglitibas jomu saistitu
jautajumu risinasanai.
51 Lietot informacijas un | Orientéties digitalajos rikos un | Riki un lietotnes. Spéja meérktiecigi, racionali un | 6.)LKI
| komunikaciju lietotnés. Drosiba virtualaja vide. efektivi lietot informacijas un
tehnologijas Merktiecigi lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas macibu
komunikaciju tehnologijas. procesa un profesionalaja
pilnveidé
5.2. | Rikoties saskapa ar | PorAnat - testu aktus, ks SWputiskds Komvencias Un|sug, rikoties atbilstosi tiesibu | 6. LKI
tiestbu aktiem. glamente darbu izglitibas iestade. atvijas izglitibas sistemas | o\66 noteiktajam.
normativais regul&jums.

12




Izglitibu un skolotaja
profesionalo darbibu regulgjosie
tiesibu akti.

Bérnu tiesibas.

Cilvekdrosiba izglitibas iestadé

Sazinaties valsts | Lietot valsts valodu vismaz C1 : N i s . oo

5.3. loda . [Tmeni Valsts valoda vismaz C1 limeni. | Sp&ja brivi un korekti sazinaties | 6. LKI
valoda un  vismaz ment. ) I Qs < . valsts valoda un izteikt savu
viena Eiropas | Izteikt un pamatot savu viedokli cita | Viena sveSvaloda vismaz B2 | °. C .

o G . R — | trran viedokli vismaz viena Eiropas
Savienibas oficialaja | Eiropas Savienibas oficialaja valoda | [Tment . N _
loda Savienibas oficialaja valoda
valoda Viena sve$valoda vismaz A2
Iiment.
Lietiska rakstiba.

54. If%up T{tles . ?alr kts?;/u Laicigi  identificét  izdegSanas | Laika planosana. Sp€ja novertét savu fiziskas, 6. LKI
1715K0,  MIEICKIAI0, | gindroma pazimes. Y intelektualas, emocionalas
emocionalo veselibu. Stresa menedzments. veselibas stavokli un atbilstosi

Proaktivi versties péc atbilstosas D
- rikoties.
palidzibas.

5.5. IieVErot 'darbg %eSlelr; levérot darba tiesisko attiecibu | Darba aizsardzibas sisteémas | Sp&) noverteét situaciju, atpazit 6. LKI
V?ées alZS;rZSZalr dastbas normas. organizacija. darba drosibu ietekméjosus riskus.
prasibas. Ievérot darba aizsardzibas prasibas. | Darba tiesibu biitiba, nozime un | Spgj novertet darba  wvidi

Organizét darba vietu atbilstoSi | normas. Ilgtsp€jigas attistibas | ietekm&joSus riskus.
darba aizsardzibas un  vides | biitiba. Spsi adekvati rikoti _

i cardzibas prasibim ‘ ‘ pej adekvati rikoties, noverst
alzsar p ‘ Darba aizsardzibas un vides | riskus un apzinaties sekas.
Novertét darba vides riska faktoru | aizsardzibas normativie akti. Spai .

. . . . péja veikt darba uzdevumus
ietekmi uz veselibu. Darba vides riska faktoru | . - . darba  aizsardzib
' ' ' ' ' e fivie ievérojot darba aizsardzibas un

Identificét iesp&jamos riskus veicot nov_elzsangs preven vides aizsardzibas prasibas.
darba uzdevumus. pasakumi.

5.6. Noverigt savas darba Veidot darba veikSanai piemérotu | Darba apstakli un cilvéka | Sp€ja uzpemties atbildibu par 6. LKI

sp€jas un veselibas
stavokli darbavieta un
darba pienakumu
izpildes laika.

darba vidi.

veseliba ka dzives kvalitates

nosacijums.

savam darba sp€jam, izvertgjot
veselibas riska faktorus.
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Izprast  veselibas  kopveseluma
jédzienu un faktorus, kas ietekmé
veselibu.

Novertét darba vides riska faktoru
1etekmi uz veselibu.

Atbildet par savu veselibas stavokli.

Veselibas riska
Ergonomikas pamati.

faktori.

Spé&ja noteikt darba vides apstaklu
kaitigo ietekmi uz veselibu.

5.7.

Nelaimes gadijuma

rikoties atbilstosi
situdcijai un sniegt
pirmo palidzibu
cietusajiem.

Pielietot ABC-shému viskritiskako
stavoklu  novérSanai,  dzivibas
saglabaSanai un uzturésanai.

Izprast individualas ricibas un
lémumu ietekmi uz savu personigo
un citu cilvéku droSibu.

Sniegt pirmo palidzibu un izsaukt
neatlickamo medicinisko palidzibu.

ABC shéma.

Drosi darba pag€mieni.

Spéja rikoties atbilstosi normativo
aktu un darba izstrukciju prasibam,
sniedzot pirmo palidzibu.

6. LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Izglitibas un zinatnes ministrija Izglitibas departaments

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Irina Avdejeva — Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
eksperte vispargjas izglitibas jautajumos;

Elita Barisa — Latvijas Nacionala kultiras centra izglitibas sist€émas
eksperte;

Maris Brasla — Arodbiedribas “Latvijas izglitibas vaditaju asociacija”
parstavis, Rigas Valsts 1. gimnazijas direktors;

Sandra Brina — Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un
attistibas departamenta direktora vietniece jaunatnes joma;

Anda Fernate — Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas studiju prorektore,
asociéta profesore;

Brigita Fricsone — Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
juriskonsulte;

Andris Groza — Latvijas Nacionala kultiiras centra Kultiiras un radosas
industrijas izglitibas nodalas vaditaja pienakumu izpilditajs;

Guntra Kaufmane — Valsts izglitibas satura centra Talakizglitibas un
projektu nodalas vaditaja;

Jazeps Logins — Latvijas Universitates Kimijas fakultates docents;

Indra Odina — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates Skolotaju izglitibas nodalas vaditaja, asociéta profesore;
Eridiana Olehnovi¢a — Daugavpils Universitates Humanitaro un socialo
zinatnu institita vadosa pétniece;

Anita Petere — Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas
profesore;

Maksims Platonovs — Izglitibas kvalitates valsts dienesta Uzraudzibas
departamenta direktora vietnieks;

Sandra TukiSa — Arodbiedribas “Latvijas Izglitibas vaditaju asociacija”
parstave, Allazu pamatskolas direktore;

Baiba Baskere — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece pedagogu un pieauguso izglitibas joma;

Karina Brikmane — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta vecaka referente;

Ineta Ivane — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece vispargjas 1zglitibas joma;
Modra Jansone — Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
vecaka eksperte;

Anda Micule — Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta
direktora vietniece;

Evija Papule — Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara vietniece
Izglitibas departamenta direktore;

Izolde Rotberga — Izglitibas un zinatnes ministrija Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta vecaka referente;

Laura Iveta Strode — Izglittbas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta eksperte.

Profesijas standarta
ekspertu darba
grupa

1.ekspertu darba grupa :

Ilvis Abelkalns — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Skolotaju izglitibas nodala, docents;
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Liga Aboltina — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Pedagogijas nodala, docente;

Iréna Baltabola — Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija, Studiju
programmu direktore;

Tatjana Koke — Rigas Stradina universitate, macibu prorektore;

leva Margevic¢a-Grinberga — Latvijas Universitates Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultates Pedagogijas nodala, docente;

Andrejs Murnieks — Latvijas Pedagogu domes valdes priekSseédetajs. Antra
Ozola — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates Izglitibas zinatnu nodala, docente;

Rolands Ozols — Miizizglitibas un kultiiras institiits "Vitae" vaditajs;
Malgozata Rasc¢evska — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates dekane;

Astrida Razeva — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Skolotaju izglitibas nodala, asociéta profesore;

Zanda Rubene — Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Pedagogijas nodalas vaditaja, profesore.

2. ekspertu darba grupa:

Dace Jansone - Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte

Baiba Baskere - Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece pedagogu un pieauguso izglitibas joma

Laura Iveta Strode - Izglittbas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta eksperte

Dace Markus - Liepajas Universitates rektore

Igors Grigorjevs - Ogres 1. vidusskolas direktors

Gunta Auza - Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestades ,Jelgavas izglitibas
parvalde” vaditaja

Karlis Andersons - nodibinajuma “Iesp&jama misija” direktors

Zane Olina - Valsts izglitibas satura centra projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” macibu satura ievieSanas struktiirvienibas vaditaja

Profesijas standarta

saskanoSana
PINTSA

23.05.2018.
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