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Profesionalas izglitibas programmas merki
Viesmilis

Izglitibas procesa sagatavot viesmili, kurS apkalpo viesus, ievérojot to
vélmes un apkalposanas procesus un, nodrosSinot uznémuma mérku
sasniegSanu, lieto profesionalds prasmes viesu sagaidiSana, komunikacija,
galda klasana, édienu un dzérienu piedavasana, pardosana, pasniegSana un
norékinu veiksSana.

Izglitibas procesa rezultata dod iespéjas apgut profesionalas, visparejas
un muazizglitibas kompetences:

1. Sagaidit viesus, izprast un izpildit to vélmes un nodroSinat viesu
apkalpoSanu saskana ar uznémuma standartiem;

2. Piepemt un noformét pasutijumu, nodot to izpildei virtuves un bara
personalam;

3. Klat galdus ikdienas édienreizés, banketos un svinibas, izmantot galda
klasanas un dekorésanas inventaru atbilstoSi €dienkartei, dzérienu kartei,
pasakuma veidam un viesu vEImém;

4. Pasniegt édienus un dzérienus, ievérojot viesu apkalpoSanas standartus;
5. Parzinat, ieteikt un piedavat vinus saskana ar vinu karti un dienkarti;

6. Veikt un uzraudzit viesu apkalpoSanas procesu, sekojot lidzi viesu
apmierinatibai un labsajttai;

7. Risinat viesu apkalposanas laika radusas problémsituacijas uznémuma
noteiktaja kartiba, atbilstosSi rikoties nestandarta un stresa situacijas, pienemt
l@mumus savas kompetences ietvaros;

8. Organizét un veikt uznémuma tirdzniecibas telpas un darba vietas
sagatavosSanu darbam;

9. Veikt skaidras un bezskaidras naudas norékinus ar viesiem, izmantot kases
norékinu sistémas un maksajumu karsu terminalus;

10. Sadarboties ar citiem  specialistiem viesmilibas pakalpojumu
nodrosinasanas ietvaros;

11. Organoleptiski novertet produktu, izejvielu, €dienu un dzeérienu kvalitati;

12. Raksturot, noteikt un lietot nepiecieSamos produktus, materialus un
tehnologiskas iekartas viesu apkalposanas procesa;

13. Lietot darba vietas prasibam atbilstoSu darba apgérbu un aksesuarus,
uzturét darba kartiba telpas un inventaru, ievérojot higiénas un darba drosibas
prasibas;

14. Pardot uznémuma pakalpojumus-sniegt informaciju, ieteikt un raksturot
viesiem piedavatos édienus un dzérienus, to saderibu un lietoSanas specifiku,
piedavat un ieteikt uznémuma Tpasos piedavajumus;
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15. Veikt produkcijas pasutijumu noliktava un ievérot optimalos temperatiras
rezimus produktu un dzérienu uzglabasanai, sekot lidzi izmantojamo produktu
apjomam, deriguma terminam un kvalitatei;

16. Sastadit uzskaites dokumentaciju un atskaites, materialo veértibu
inventarizacijas aktus;

17. Veikt darbu patstavigi un uznemties atbildibu par sava darba rezultatu;
18. Veidot un uzturét pozitivu saskarsmi ar kolégiem un viesiem;

19. Sadarboties ar citu uzpnémuma struktdrvienibu personalu viesu
apkalposSanas procesa un uznémuma mérku sasniegsana;

20. Sekot lidzi aktualajam tendencém restoranu sektora, izmantojot dazadus
informativos avotus un informacijas tehnologijas;

21. Informét tieSo darba vaditaju par neatbilstoSu produktu un dzérienu
kvalitati, nelaimes gadijumu darbavieta vai iekartu bojajumu;

22. Ievérot visparéjas un profesionalas étikas pamatprincipus un lietiSko
etiketi saskarsmé ar viesiem un kolégiem;

23. Sekmét uzpnémuma apgrozijuma palielinasanos, radot pievilcigu
uznémuma telu;

24. Pastavigi pilnveidot profesionalas prasmes;
25. Ieveérot darba tiesisko attiecibu normas;

26. Izprast uznémuma noteikto paskontroles sistému (HACCP), ievérot to,
sniegt ieteikumus tas pilnveidei;

27. leverot darba aizsardzibas normativo aktu prasibas un veikt darba
pienakumus, nekaitéjot savai, klientu un citu personu veselibai;

28. Sniegt pirmo palidzibu;

29. Ievérot vides aizsardzibas normativo aktu prasibas;
30. Sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas;
31. Lietot profesionalo terminologiju.



Barmenis

Izglitibas procesa sagatavot viesmila specializaciju - barmeni, kurs
organizé bara darba vietu, parrauga dzérienu un produktu apriti bara, piedava,
gatavo un pasniedz viesiem dzérienus, kokteilus un uzkodas un, veic skaidras
un bezskaidras naudas norékinus ar viesiem.

Izgltibas procesa rezultata dod iespéjas apgut profesionalas, visparéjas
un mazizglitibas kompetences:

1. Parraudzit dzé€rienu un produktu apriti bara, nemot véra krajumus un
atlikumus;

2. Sagatavot bara tehnologiskas iekartas un inventaru darba uzsaksanai;

3. Izstradat dzérienu Kkarti, ievérojot uznémuma specifiku un citus
priekSnoteikumus;

4. Sagatavot baru un barmena darba vietu pirms un péc darba dienas
beigam, ievérojot uznémuma iekS€jos kartibas noteikumus;

5. Veikt kases sisteémas sagatavosanu darbam, noslégSanu un inkasaciju;

6. Ievérot barmena darba viesmilibas pamatprincipus, veidojot pozitivu
gaisotni, ievérojot profesionalas saskarsmes un visparéjas étikas principus;

7. Piedavat un raksturo dzérienus un kokteilus, ievérojot viesa vélmes;

8. Veidot dazadas sarezgitibas sagataves dzérieniem, kokteiliem un
uzkodam;

9. Gatavot dazada veida dzérienus, kokteilus un uzkodas;

10. Pasniegt dzérienus, kokteilus un uzkodas atbilstoSa glaze, trauka un
pasniegsanas temperatdra.



Vinzinis

Izglitibas procesa sagatavot viesmila specializaciju - vinzini, kurs piedalas
vina kartes izstradé, veic vina planosanu un pasitisanu, vina ieteikSanu un
pasniegSanu viesiem, nemot véra viesa vélmes un ievérojot vina pasniegsanas
noteikumus.

Izgltibas procesa rezultata dod iespéjas apgut profesionalas, visparéjas
un mazizglitibas kompetences:

1. Piedaltties vina kartes izveidé atbilstoSi uznémuma konceptam;
2. Pasitit un pienem vinus atbilstoSi vina kartei;

3. Veikt regularu vina uzskaiti, nemot véra krajumus un atlikumus, ievérojot
normativo aktu prasibas;

4. Nodrosinat vina uzglabasanas prasibas, ievérojot uzglabasanas rezimus;

5. Sagatavot vina pasniegSanai nepiecieSamo inventaru, ievérojot higiénas
prasibas;

6. Noveértet kvalitati un tiribu glazém un vina karafém;

7. Informét viesi par vina kartes saturu un pienem pasuatijumu;

8. Paskaidrot vina saderibu ar €dieniem, nemot veéra viesa vélmes;

9. Veikt vina parlieSanu karafé atbilstosi vina veidam;

10. Pasniegt vinu piemérota vina glaze, ievérojot pasniegSanas temperatiru.
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Profesionalas izglitibas programmas sasniedzamie macisanas rezultati

Profesionalas
kvalifikacijas Viesmilis Barmenis Vinzinis
nosaukums
LKI limenis LKI 4. limenis LKI 4. limenis LKI 4. limenis

= Raksturot édinasanas uznémumu veidus, darba organizaciju.

= Izvértét uznémuma darbinieku un savus pienakumus un atbildibu, un sadarboties ar kolégiem.

= ietot édinasanas uznémuma tehnologiskas iekartas, aprikojumu, materialus un citus resursus razosanas procesos.

= Izvértét darba vides riska faktorus un darba aizsardzibas specifiku édinasanas uznémuma razosanas un tirdzniecibas telpas.
= Uzturét kartiba savu darba vietu, tehnologiskas iekartas un aprikojumu édinasSanas uzpnémuma.

= Novertet iespéjamos riskus un noteikt kritiskos kontroles punktus produktu uzglabasana, édienu un dzérienu gatavoSana un
pasniegsana.

= Teverot izejvielu un produktu uzglabasanas rezimus un prasibas.

= Sekot lidzi izmantojamo produktu un izejvielu apjomam, deriguma terminam un kvalitatei.

= | jetot darba vietas prasibam atbilstoSu darba apgérbu, ievérojot normativo aktu prasibas.

= Apzinat darbibu kopumu partikas paskontroles sisteéma, kas optimali novérs partikas realizacijas riskus un draudus.
=Jevérot visparéjas un profesionalas étikas principus un lietiSko etiketi saskarsmé ar viesiem un kolégiem.

»Jevérot viesmilibas pamatprincipus, veicot darba pienakumus.

= Sagatavot un noformet lietiSko saraksti ar uznémuma viesiem un ieinteresétajam pusém.

» Komunicét ar viesiem un sniegt informaciju konsultét viesus par uznémuma pakalpojumiem klatiené un attalinati.

= Uzklausrit un risinat problémsituacijas savas kompetences ietvaros.

* Planot un organizét savu darbu atbilstoSi uznémuma/struktirvienibas uzdevumiem un darba planam.

= Piedalities telpu sagatavoSana viesu uznemsanai.

= Sakartot uznémuma/struktirvienibas darba vidi un telpas viesu apkalposanai;

= Uzkopt savu darbavietu pirms/péc darba dienas.

» Piemeérot uznémuma/struktdrvienibas tehnologisko iekartu un materialu lietoSanu atbilstosi ekspluatacijas noteikumiem.

» Nodrosinat zales un galdu uzkopsanu pirms un péc darba dienas.

» Jekartot ergonomisku darba vietu un uzturét to darba kartiba.

= Sagatavot lietoSanai un uzglabat galda velu, traukus un piederumus.

»Sagatavot un nomaintt galda velu, traukus un piederumus atbilstosi viesu pasatijumiem.

= Klat galdus viesu apkalposanai ikdienas apkalposanai un banketos.

=Jevérot personigas higiénas noteikumus, lietot atbilstoSu darba apgérbu.

= ietot nozares profesionalo terminus svesvalodas, t.sk. anglu valoda.

* Brivi sazinaties profesionalaja svesvalodas, t.sk. anglu valoda - lietot plasus skaidrojumus, diskutét, risinat problémas darba vieta
par saistitam témam; 45. izmantot svesvalodas, t.sk. anglu valodas prasmes rakstiskaja sazina, t.sk. izmantojot datora
programmatudru.

= Skaidrot un izvértét komunikacija ar tlrisma nozari visdazadako/saistito informaciju svesvalodas, t.sk. anglu valoda.

* Pienemt galdu rezervaciju.

» Sagaidit un izvietot viesus pie galdiem.

Profesionalas
kvalifikaciju
sasniedzamie
macisanas
rezultati




Profesionalas
kvalifikacijas
nosaukums

Viesmilis

Barmenis

Vinzinis

»Informét viesus par uznémuma pakalpojumiem.

» Piedavat viesiem édienu un dzérienu kartes.

= Raksturot viesiem &dienu un dzeérienu kartes Ipasos piedavajumus.
*Pienemt édienu un dze€rienu pasutijumu; 53. raksturot viesiem &dienus un dzeérienus, un to saderibu.
» Piedavat viesiem dazadus dzérienus un kokteilus.

* Precizi noformét izpildei viesa pasutijumu.

»Nodot detaliz€tu pasutijumu personalam bara un virtuve.

» Pasniegt pasutitos edienus un dzerienus; 58. apkalpot viesus pie galda.
= Laipni pavadit viesus pakalpojuma izpildes nosleguma.

» Sagatavot precizu rékinu par sniegtajiem pakalpojumiem.

» Norékinaties ar viesi un grupam par sniegtajiem pakalpojumiem.

» Sagatavot kases dokumentaciju.

=Darboties ar édinasanas uznémuma automatizétas sistémas kases moduli;
= Uzskaitit materialas veértibas (izejvielu, produktu un citu resursu) savas kompetences ietvaros.
»\Veikt produkcijas pasutijumu noliktavai, aizpildit pasitijuma pavaddokumentus;

= Aizpildit un noformét ar darba procesu saistito atskaites dokumentaciju.
=Veikt inventarizaciju un veidot materialo vértibu inventarizacijas aktus, apstradat inventarizacijas ieguto informaciju savas

kompetences ietvaros.

= Piedalities uznémuma édienkartes un dzérienu kartes planosana sadarbiba
parzinis, Sefpavars, pasutitajs, u.c.).

= Izveidot dazadu veidu dzérienu kartes.

= Izveidot vienkarsu édienu, uzkodu un dzérienu tehnologiskas kartes.

= Izstradat vienkarsu édienu, uzkodu un dzerienu kalkulacijas kartes.

» Organizet un parraudzit dzérienu un produktu apriti bara.

» Gatavot dazadas sarezgitibas karstos un aukstos dzérienus.

» Gatavot dazadas sarezditibas kokteilus.

= Pasniegt un noformét

pasutitos dzeérienus.

. ar ieinteresétajam pusém (restorana vaditajs, zales

=Sagatavot barmena darba vietu bara,
izvietojot aprikojumu, darba piederumus,
dzeérienus un produktus.

»Sagatavot baru darba uzsakSanai un
sakartot darba beigas, ievérojot uznémuma
iekSéjos kartibas noteikumus.

»Sagatavot darbam bara tehnologiskas
iekartas un aprikojumu.
= Patstavigi sastadit
kartes.

dazadas dzérienu

»Piedalities vina kartes izstrade, ieveérojot vina
kartes izveides principus un struktdru.

=Pasiitit un pienemt vinus atbilstoSi vina kartei,
balstoties uz uznémuma vina poziciju planosanu,
ievérojot dokumentu aprites noteikumus.
=Uzskaitit un aprékinat vina krajumus un
atlikumus, ievérojot normativo aktu prasibas.
*Nodrosinat un kontrolét vinam atbilstoSus
uzglabasanas apstaklus, saglabajot atbilstoso vina
kvalitati.




Profesionalas
kvalifikacijas
nosaukums

Viesmilis
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Barmenis

»Organizét un parraudzit dzeérienu apriti
bara.

= Piedavat un pasniegt dazadus
bezalkoholiskos un alkoholiskos dzérienus
bara.

=Nodrosinat produktu un izejvielu apriti
bara.

=Veidot dazadas sarezditibas sagataves
dzérieniem, kokteiliem un uzkodam bara.

= Gatavot un pasniegt dazadas sarezgitibas
bara uzkodas.

= Planot savu darbu bara un sagatavot baru
un darba vietu, ievérojot uznémuma
iekS&éjos, darba drosSibas, ugunsdrosibas un
higi€énas noteikums.

=Sagatavot darbam tehnologiskas iekartas
un inventaru.

s [zstradat dzerienu karti un parraudzit
dzerienu un produktu apriti bara.

=Veidot sagataves un gatavot dazada veida
dzérienus, kokteilus un uzkodas.

= Piedavat, raksturot un pasniegt dzérienus,
kokteilus un uzkodas bara.

=Ievérot viesmilibas un etikas
pamatprincipus, veicot barmena
pienakumus.

=\/eikt sagatavosSanas, noslégSanas un
inkasacijas darbus ar kases sistemam.

Vinzinis

= Informét viesi par vina kartes saturu un pienemt
pasltijumu, pamatojoties uz viesu apkalposanas
pamatprincipiem un profesionalas terminologijas
izmantosSanu.

=Skaidrot vina saderibu ar €dieniem un ieteikt
piemérotako vinu, pamatojoties uz viesa vélméem.
=Sagatavot vina pasniegsanai nepiecieSamo
aprikojumu, ievérojot higi€nas prasibas.

=Tehniski pareizi veikt dekantéSanas procesu
(atbilstoSi vina veidam), izmantojot atbilstoSo
inventaru un ievérojot pareizu secibu.

= Pasniegt vinu, izmantojot atbilstoSas vina glazes,
ievérojot atbilstoSo pasniegSanas temperatliru un
citus nosacijumus.

=Planot un organizét savu darbu, ievérojot
uznémuma iekséjas kartibas, darba, ugunsdrosibas
un higiénas noteikumus.

= Piedalities vina kartes izstrade, pasutit un pienemt
vinus, ievérojot uzpémuma vina krajumus un
dokumentu aprites noteikumus.

= Piedavat un pardot viesiem vinus, pamatojoties uz
viesu veélmém, skaidrojot saderibu ar dazadiem
eédieniem, lietojot profesiondlo un lietisko
komunikaciju.

=Sagatavot un lietot vina pasniegsanai
nepiecieSamo inventaru, ievérojot  higi€nas
prasibas.

=Pasniegt vinus, ievérojot vina servéSanas un
apkalpoSanas pamatprincipus.
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Profesionalas izglitibas programmas istenosanai obligatie
visparejas videjas izglitibas macibu priekSmetu pamatkursi un
padzilinatie kursi

= Latviesu valoda I un Literatdra I (optimalais limenis);

= Matematika (visparigais limenis);

= SvesSvaloda I (B2);

= Sports (visparigais [Tmenis);

= SvesSvaloda (B1) (visparigais limenis)

= Socialas zinibas un vésture (visparigais limenis);

= Dabaszinibas (visparigais limenis);

= Valsts aizsardzibas maciba (kurss obligats no 2024.gada 1.septembra saskana ar “Valsts
aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likums” prasibam).

Profesionalas izglitibas apguves iespejas

Profesionalas izglitibas
programmas veids
(turpmak - programma)

Profesionalas
talakizglitibas
programma

Profesionalas videjas

izglitibas programma

Prasibas attieciba
uz ieprieks ieglto
izglitibu
Programmas
istenosanas ilgums
gados

Pamatizglitiba | Vidé&ja izglitiba Vid&ja izglitiba

3.5+0.5 gadi* 1,5 gadi -

Viesmilis

Programmas
istenosanas ilgums
stundas

5736 stundas

2120
stundas

960 stundas

LKI limenis

LKI 4.

limenis

LKI 4. limenis

Izglhtibas
klasifikacijas kods

33811041

35b 811041

30T 811041

Viesmilis
ar specizalizaciju
Barmenis

Prasibas attieciba
uz ieprieks iegdto
izglitibu

Pamatizglitiba

Programmas
istenosanas ilgums
gados

3.5+0.5 gadi*

Programmas
istenosanas ilgums
stundas

5736 stundas

LKI Iimenis

LKI 4. limenis

Izglhtibas
klasifikacijas kods

33811041

Barmenis

/

Vinzinis

Prasibas attieciba
uz ieprieks iegdto
izglitibu

Programmas
istenosanas ilgums
gados

Programmas
istenosanas ilgums
stundas

LKI lIimenis

Izglhtibas
klasifikacijas kods

Ieguta profesionala
kvalifikacija Viesmilis

640 stundas

LKI 4. limenis

30T 811041

* 8.semestra saturu veido - Visparéjas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu padzilinatie kursi (saskana ar 02.06.2020.
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 332”"Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu” un 03.09.2019. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 416 “Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas
izglitibas standartu un visparéjas vid&jas izglitibas programmu paraugiem”) un/vai profesionalas kvalifikacijas specializacijas
profesionalas kompetences moduli un/vai profesionalas kompetences papildus moduli no profesionalas kompetences izvéles
moduliem vai citu saistito profesionalo kvalifikaciju profesionalas kompetences moduliem.
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Profesionalas izglitibas programmas parauga istenosanas planojums

Profesionalo kompetencu moduli

nosaukums

\m
o .5
c'o
[T+
£ X
=R
o=
¥ S
-

Nosaukums (NP¥*, ja attiecinams)

(ja attiecinams)

Mizizglitibas kompetencu
moduli (limenis)

Edivnééanas uzpér_numé c_la[lgibas pam:_atprinc_ipi Sabiedribas un cilvéka drosiba
w Paskontroles sistéma &dinasanas uznémuma (NP) (1. limenis)
- LietiSkas saskarsmes pamatprincipi (NP) T o
g Darba vietas un telpu sagatavosana Informacijas un komunikacijas
. Sagatavo3anas viesu apkalpo$anai tehnologijas (1. un 2. limenis)
- Profesionala sazina svesvalodas Zalas prasmes
Viesu pasitijumu pienemsana
S e eecdarel () valode,kutras pratn un
w . - v v izpausmes (1. [imenis)
@ w Viesu pasutijumu pienemsana (NP) R . ;
= i=- Viesu pasitijumu izpilde In|C|_at|va'un uznémejdarbiba
£ 3 Norékini ar viesi (1. limenis)
3 N Uzskaites un atskaites dokumentacija Socialas un pilsoniskas prasmes
S Tehnologiskas dokumentacijas izstrade (1. un 2. [imenis)
~ Bara darba organizacija
n Sabiedribas un cilvéka drosiba
‘c " Viesu pasitijumu izpilde (NP) (2. limenis)
g g Nor&kini ar viesi L Iniciativa un uznéméjdarbiba
= i~ Uzskaites un atskaites dokumentacija (2. limenis)
— . Tehnologiskas dokumentacijas izstrade _ .
- 0 Dzérienu un kokteilu gatavosana Valodas, kultdras izpratne un
v, izpausmes (2. [imenis)
= " Edienu gatavo$anas pamati
e ~ | Viesu mérka grupu apkalposana
E‘ =, | Pasakumu apkalposana
. Telpu dizains un floristika
< Viesmila prakse
0 Viesmila prakse
¥ __ | Bara uzkodu un sagatavju gatavo$ana?
E‘ = | Barmena praksel
Nt
<

Vispareéjas videjas izglitibas
macibu priekS§metu
pamatkursi un padzilinatie
kursi (ja attiecinami)

Nosaukums (apguves
limenis) (NP*-ta gads, ja
attiecinams)

LatvieSu valoda I un Literatidra I
(optimalais) (NP-3. kursa)

Matematika (visparigais) (NP-3.
kursa)

Svesvaloda I (B2) (NP-3. kursa)
Sports (visparigais)

Socialas zinibas un vésture
(visparigais)

Svesvaloda (B1)

Dabaszinibas (visparigais)
Valsts aizsardzibas maciba

LatvieSu valoda un literatdra II

Matematika (izlidzinoSais kurss no
visparéja lidz optimalajam)

*(NP) Nosléguma parbaudijums

! Profesionalas kompetences moduli profesionalas kvalifikacijas “Barmenis” (LKI 4. [imenis) specializacijas apguvei.




14

Modularas profesionalas izglitibas programmas parauga modulu karte

Socialas un
pilsoniskas prasmes
(2. limenis)

Iniciativa un
uznémeéjdarbiba
(2. limenis)

Informacijas un
komunika
tehnologijas
2. limenis

Edienu gatavosanas
pamati

Viesu mérka grupu
apkalposana

Pasakumu
apkalposana

Telpu dizains un
floristika

Valodas, kulturas
izpratne un
izpausmes

Sabiedribas un
cilvéka drosiba
(2. limenis)

Iniciativa un
uznémeéjdarbiba
(1. limenis)

Zalas prasmes

Vinzinibas pamati 3

Bara darba
organizacija 2

Dzérienu un kokteilu
gatavosana

Viesu pasutijumu
izpilde

Darba vietas un
telpu sagatavosana

Vina pasniegs$ana 3

Bara uzkodu un
sagatavju
gatavosana?

Bara darba
organizacija

Noreékini ar viesi

Sagatavosanas viesu
apkalposanai

Vinzipa praske 3

Barmena prakse?

Viesmila prakse

Uzskaites un
atskaites
dokumentacija

Profesionala sazina
svesvalodas

Tehnologiskas
dokumentacijas
izstrade

Viesu pasutijumu
pienemsan

Sabiedribas un
cilvéka drosiba
(1. limenis)

Valodas, kultiras
izpratne un
izpausmes
(1. limenis)

tehnologijas
1. limenis

Socialas un

pilsoniskas prasmes

(1. limenis)

Edinasanas
uznémuma darbibas
pamatprincipi

Paskontroles sisteéma
édinasanas
uzpémuma

Lieti$kas saskarsmes
pamatprincipi

. _ Barmenis (LKI 4. limenis)?
Viesmilis
(LKI 4. imenis)

Vinzinis (LKI 4. limenis)?

!Obligata veselibas parbaude.
2Profesionalas kompetences moduli profesionalas kvalifikacijas “Barmenis” (LKI 4. limenis) apguvei.
2Profesionalas kompetences moduli profesionalas kvalifikacijas “Vinzinis” (LKI 4. limenis) apguvei.
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Modula “Edinasanas uznémuma darbibas pamatprincipi" apraksts

Modula Sekmeét izglitojamo spéjas identificét édindSanas uznémumu darbibas procesus un darbu specifiku, lietot drosas
mérkis darba metodes profesionalaja darbiba.

Attistit izglitojama prasmes:
1. Raksturot édinasanas uznémumu veidus, darba organizaciju.

Modula 2. Izvértét uznémuma darbinieku un savus piendkumus un atbildibu, un sadarboties ar kolégiem.
uzdevumi 3. Lietot édinasanas uznémuma tehnologiskas iekartas, aprikojumu, materialus un citus resursus razoSanas procesos.
4., Izvértét darba vides riska faktorus un darba aizsardzibas specifiku &dinasanas uznémuma razoSanas un
tirdzniecibas telpas.

Modula
ieejas nosacijumi
Modula Modula "EdinaSanas uznémuma darbibas pamatprincipi" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: raksturo
apguves édinasanas uznémuma darbibas pamatprincipus, skaidro uznémuma darbinieku pienakumus, savstarpé&jo saistibu un
novertésana atbildibu, raksturo tehnologisko plismu un darba procesus uznémuma .
Modula nozime un [DELLUS "Edinasanas uznémuma darbibas pamatprincipi" ir A dalas modulis, kur$ tiek apgits vienlaicigi ar A dalas
vieta karte moduliem "Paskontroles sistéma &dinasanas uznémuma" un "LietiSkas saskarsmes pamatprincipi" apguvi".

Ieguta pamatizglitiba.

Modula “Edinasanas uznémuma darbibas pamatprincipi" saturs

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti
Vidéjs Optimals
apguves limenis apguves limenis

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Sasniedzamais

rezultats

1.Spé&j: raksturot édinasSanas uznémumus 15% no Nosauc édinasanas uznémumu veidus | Raksturo katru édinasanas uznémumu
un to darba organizaciju. modula kopé&ja | un specializacijas pazimes, nosauc | veidu, darba Tpatnibas jeb atskirigas
apjoma pamatfunkcijas. iezimes specializétajos uznémumos un
Zina: édindSanas uznémumu darba detalizeti raksturo uznémuma
procesus, razosanas un apkalposanas pamatfunkcijas un darbibas procesus.
organizaciju. Atpazist uznémuma (t.sk. | Diference uznémuma (t.sk.
struktirvienibas) strukturvienibas) organizatorisko
Izprot: uznémuma darbibas mérkus un organizatorisko struktdru veidus. struktlru priekSrocibas un trikumus.
uzdevumus, un darbinieku lomu to Atpazist uznémuma telpas péc to|Nosaka atSkiribas starp razoSanas,
istenosana. darbibas procesiem. tirdznieclbas un paréjam uznémuma
telpam, izvértéjot tajas notiekoSos

procesus.
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Nosauc édinasanas uznémumu | Raksturo  &dinasanas  uznémumu
darbinieku galvenos pienakumus. darbinieku galvenos pienakumus un
atbildibu.
10% no Nosauc édinasanas uznémumu | Raksturo  &dinasanas  uznémumu
modula kop€ja | produktu un pakalpojumu veidus. produktu un pakalpojumu veidus.
apjoma Nosauc édinasanas uznémumu | Raksturo  &dinasanas  uznémumu
produktu un pakalpojumu pazimes. produktus un pakalpojumu péc
dazddam pazimém, izvértéjot to
saturu.
2. Spéj: piemérot sava darba nozares un 10% no Izskaidro personalam izvirzitas | Detalizeti raksturo personalam
uznémuma kvalitates standartu prasibas. modula kop€ja | profesionalas prasibas. izvirzitas profesionalas prasibas.
apjoma Izskaidro darbiniekiem izvirzitas | Analizé  darbiniekiem izvirzitas
Zina: kvalitates standartu saturu un kultdras, lietiskas etiketes un | kulturas, lietiskas etiketes un
pamatprincipus. saskarsmes prasibas. saskarsmes prasibas.
Nosauc apkalposanas kvalitati | Pieméro sava darba apkalposanas
Izprot: pozitiva uznémuma téla, imidza ietekmé&joSos faktorus. kvalitati ietekmé&joSos faktorus.
nozimi uznémuma darbiba un viesu
apkalposanas procesos.
3. Spéj: sadarboties ar é&dinasanas 15% no Atpazist pasapkalposanas un | Patstavigi raksturo pasapkalpoSanas
uznémuma darbiniekiem. modula kopéja | apkalposana ar viesmiliem uznémumu | un apkalposana ar  viesmiliem
apjoma struktGru veidus un darbinieku | édinasanas uznémuma struktiirvienibu
Zina: é&dinasanas uznémuma struktdru, galvenas atbildibas jomas. veidus, galvenas atbildibas jomas.
darbinieku pienakumu un atbildibas sadali. Nosauc galvenos sadarbibas veidus | Nosauc un raksturo galvenos
starp struktdrvienibam uznémuma, | sadarbibas veidus starp
Izprot: komandas darba nepiecieSamibu razoSanas un viesu apkalposanas | struktlrvienibam uznémuma,
kvalitativu édinasanas pakalpojumu procesa laika. razoSanas un viesu apkalposanas
sniegSana. procesa laika.
Nosauc galvenos sadarbibas veidus | Nosauc un raksturo galvenos
starp struktdrvienibam restorana, | sadarbibas veidus starp
viesu apkalpoS$anas procesa laika. struktlrvienibam restorana, viesu
apkalpoSanas procesa laika.
4. Spéj: lietot é&dinasanas uzpémuma 30% no Nosauc elektromehanisko iekartu | Izskaidro iekartu wun aprikojuma
tehnologiskas iekartas, materialus, | modula kopé&ja | veidus, to pamatprincipus, raksturo | veidus, to izmantosanas iespé&jas.
aprikojumu. apjoma droSibas pasakumus, min piemérus.
Zina: uznémuma darbiba siltumiekartu, Definé tehnologisko procesa | Secigi pa posmiem izskaidro
aukstumiekartu un citu, ka ari aprikojuma gaitas/plusmas raksturigakos | tehnologiska procesa gaitu/plismu
veidus un to izmantoSanas iespéjas. kritérijus. uznémuma.
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Izprot: uznémuma darbiba lietoto
tehnologisko iekartu un aprikojuma nozimi
uznémuma klientu apkalposanas
nodrosinasanai.

Identificé razoSanas procesa apgadi ar
nepiecieSamajam tehnologiskajam
iekartam, aprikojumu é&dinasanas
uznémuma/ struktirvienibas.

Raksturo galvenas darba organizacijas
prasibas  é&dindsanas uznémuma/
struktdrvienibas.

5. Spéj: izvértét darba vides riska faktorus
édinasanas uznémuma.

Zina: galvenos riska faktorus, darba vides
riska faktoru iedarbibas iespéjamas sekas,
pasakumus riska faktoru samazinasanai vai
novérsanai.

Izprot: bistamo un kaitigo faktoru iedarbibu
uz cilvéka veselibu, iespé&jas izvairities un
aizsargaties.

20% no
modula kopé&ja
apjoma

Nosauc pasakumus darba vides riska
fizikalo faktoru mazinasanai.

Raksturo pasakumus darba vides riska
fizikalo faktoru mazinasanai.

Nosauc pasakumus un ergonomiskos

Raksturo pasakumus un ergonomiskos

raditajus darba vides fizisko risku |raditajus darba vides fizisko risku
mazinasanai. mazinasanai.

Nosauc pasakumus darba vides | Raksturo pasakumus darba vides
Kimisko risku mazinasanai. Kimisko risku mazinasanai.

Nosauc biezakos traumatisma veidus | Raksturo traumatisma veidus un
un pasakumus risku mazinasanai. pasakumus darba vides risku

mazinasanai.

Nosauc pasakumus darba vides riska
psihosocialo un organizatorisko
faktoru mazinasanai.

Raksturo pasakumus darba vides riska
psihosocialo un organizatorisko
faktoru mazinasanai.
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Modula “"Paskontroles sistema edinasanas uznemuma" apraksts

uznémuma.

Sekmeét izglitojamo spéjas piemérot noteiktas pamatprasibas partikas produktu nekaitiguma nodrosinasanai

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojama prasmes:
1.Uzturét kartiba savu darba vietu, tehnolodiskas iekartas un aprikojumu édinasanas uznémuma.

2.Novértét iespéjamos riskus un noteikt kritiskos kontroles punktus produktu uzglabasana, &dienu un dzérienu
gatavosana un pasniegsana.
3.Ievérot izejvielu un produktu uzglabasanas rezimus un prasibas.
4.Sekot lidzi izmantojamo produktu un izejvielu apjomam, deriguma terminam un kvalitatei.

5.Lietot darba vietas prasibam atbilstoSu darba apgérbu, ievérojot normativo aktu prasibas.

6.Apzinat darbibu kopumu partikas paskontroles sistéma, kas optimali novérs partikas realizacijas riskus un draudus.

Modula
ieejas nosacijumi

Ieglta pamatizglitiba.

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Paskontroles sistéma &dinasanas uznémuma" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: novérté
iespéjamos riskus un nosaka kritiskos kontroles punktus produktu uzglabasana un &dienu un dzérienu pasniegsana.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Paskontroles sistéma &dinasanas uznémuma" ir A dalas modulis, kurs tiek apgdts vienlaicigi ar moduliem
"Edinasanas uznémuma darbibas principi" un "LietiSkas saskarsmes pamatprincipi".

Modula “"Paskontroles sistema edinasanas uznemuma" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vid&js

Optimals

1. Spé&j: wuzturet kartiba darba vietu,
tehnologiskas iekartas un aprikojumu.

Zina: darba vietas un iekartu apkopes un

tirisanas procesus, secibu un higiénas
pasakumus.
Izprot: higi€énas prasibas partikas aprites

uznémuma.

15 % no
modula kopé&ja
apjoma

apguves limenis
higiénas

Apraksta
pamatprincipus.

prasibu

apguves limenis
Apraksta un  vispusigi  raksturo
higiénas prasibu pamatprincipus.

Visparigi apraksta paskontroles
sistémas dokumentus (kas attiecas uz
savu pienakumu izpildi).

Raksturo paskontroles sistémas
dokumentu nosacijumu praktiskas
pielietoSanas bltibu savu pienakumu
izpildé un uznémuma kopuma..

Pieméros sava darba iekartu un
aprikojuma apkopes pamatprincipus.

Uztur kartiba darba vietu,
tehnologiskas iekartas un aprikojumu.
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15 % no Visparigi pielieto mazgasanas un |Raksturo un pielieto mazgasanas
modula kop€ja | dezinfekcijas lidzeklus darba vietas un | lidzeklus uzkopsanas procesos
apjoma aprikojuma apkopé. atbilstosi virsmam, u.c. mazgasanas
lidzeklu atbilstibas kritérijiem.
Ievéro apkopes grafikus darba vietas | Nodrosina tiribu un kartibu pirms/péc
uzturésana. un darba dienas laika neatkarigi no
apkopes grafika.
2. Sp€j: novertét iespéjamos riskus un 25 % no Apraksta partikas piesarnojuma | Apraksta un raksturo partikas
noteikt kritiskos kontroles punktus produktu | modula kopé&ja | veidus. piesarnojuma veidus.
uzglabasana,  &dienu,  dz&rienu  un apjoma Apraksta apdraud&umus partikas | Apraksta un raksturo apdraud&juma
izstradajumu gatavosana un pasniegsana. aprites posmos un partikas apstrades | riskus partikas aprites posmos un
. . _ . tehnologiska procesa posmos. tehnologiska procesa posmos.
Zina:  produktu uzglabasanas, ~édienu, Apraksta higiénas prasibas partikas | Organizé darbu atbilstodi higiénas
dzengnuv un |zstra_d_aJumu ggta_vosanas un aprites posSmos un produktu | prasibam partikas aprites posmos un
pasniegsanas nekaitiguma principus. uzglabagana, &dienu un dzérienu | produktu uzglaba$ana, &dienu un
Y o gatavosana un pasniegsana. dzérienu gatavosana un pasniegsana.
Izpro-t: pask_ontrolfzs sistémas  (HACCP) Apraksta kritisko kontroles punktu | Nosauc un raksturo kritisko kontroles
principus uznemuma. meéramos parametrus. punktu méramos parametrus un
kritiskas robezas.
Apraksta kontroles parametru | Apraksta un raksturo kontroles
novérojumus, Vveértéjumus, meérijumus | parametru noveérojumus, Vertéjumus,
un analizes. merijumus un analizes. Veic
uzraudzibas proceduru.
3. Spé€j: ievérot izejvielu un produktu 10% no Veic produktu un izejvielu sadalijumu | Definé produktu un izejvielu
uzglabasanas rezimus un prasibas. modula kopéja | pa precu grupam. sadalijumu pa precu grupam, ievérojot
apjoma produktu uzglabasanas
Zina: izejvielu un produktu uzglabasanas pamatprincipus.
prasibas. Atpazist aréjo faktoru ietekmi wuz|Klasificé aréjo faktoru ietekmi wuz
produktu kvalitati raditajus. Nosauc | produktu kvalitati. Paskaidro produktu
Izprot: izejvielu un produktu produktu uzglabasanas pamatprasibas | uzglabasanas pamatprasibas dazadam
uzglabasanas pamatprincipus. dazadam precu grupam. preCu grupam.
4. Spéj: sekot Iidzi izmantojamo produktu 10% no Apraksta partikas aprites posmus, | Apraksta un raksturo partikas aprites
un izejvielu apjomam, deriguma terminam | modula kopé&ja | planoSanas principus izejvielu un|posmus, veic izejvielu un produktu
un kvalitatei. apjoma produktu kustiba. kvalitates kontroles darbibas partikas

Zina: produktu un izejvielu uzglabasanas
principus.

aprites posmos.

Nosauc raksturigakas
produktu/izejvielu TpaSibas (izskats,
konsistence, krasas, smarza, garSa un

Izvérte visas raksturigakas
produktu/izejvielu T1paSibas (izskats,
konsistence, krasas, smarza, garSa un




20

Izprot: noliktavas
pamatprincipus

planosanas

citas TpasSibas) un raksturo vismaz 10
produktu/izejvielu pamatipasibas.

citas 1pasibas), izversti raksturo
vismaz 20 produktus/izejvielas.

5. Spéj: lietot darba vietas prasibam 10 % no Apraksta minimalo higiénas prasibu | Raksturo minimalo higi€nas prasibu

atbilstosu darba apgérbu, ievérojot | modula kopé&ja | darbibu kopumu droSas partikas | darbibu kopumu un pamato to nozimi

normativo aktu prasibas. apjoma razosana un izplatisana. drosas partikas razosana un
Nosauc uznémuma iekS&jos un aréjos | izplatiSsana. Savu pienakumu ietvara.

Zina: darbibu kopumu partikas paskontroles reglamenté&josos normativie aktus. Raksturo uznémuma iekSéjo un aréjo

sistéma, kas optimali novérs partikas reglamenté&joso normativo aktu

realizacijas riskus un draudus, personigas un prasibas.

personalas higiénas prasibas.

Izprot: sanitara minimuma prasibu nozimi

un ietekmi.

6. Spé&j: apzinat darbibu kopumu partikas 15 % no Uzskaita vismaz septinus galvenos | Raksturo paskontroles sistémas

paskontroles sistéma, kas optimali novérs | modula kopé&ja | pamatprincipus uz ka balstita | galvenos pamatprincipus, izskaidro

partikas realizacijas riskus un draudus. apjoma paskontroles sistéma uznémuma. labas higiénas prakses vadliniju

ieteikumu nozimi droSas partikas

Zina: HACCP principu elastiga piemérosanu razosana.

sava darba. Apraksta darbinieku funkcijas un|Izskaidro un pamato darbinieku
atbildibu paskontroles principu | funkcijas un atbildibu paskontroles

Izprot: kritisko kontroles punktu koncepciju, IstenoSana. principu 1stenoSsana. Apzina un

labas higiénas prakses vadliniju saturu.

pieméro darba paskontroles sistémas
principus.
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Modula “Lietiskas saskarsmes pamatprincipi" apraksts

Modula Sekmét izglitojamo komunikacijas sp€jas ikdiena un profesionalaja darbiba, ieveérojot visparéjas un profesionalas
mérkis étikas, lietiSkas etiketes priekSnoteikumus.

Attistit izglitojama prasmes:
1. Ievérot visparéjas un profesionalas &tikas principus un lietiSko etiketi saskarsmé ar viesiem un kolégiem.
Modula 2. Ievérot viesmilibas pamatprincipus, veicot darba pienakumus.
uzdevumi 3. Sagatavot un noformét lietiSko saraksti ar uznémuma viesiem un ieinteresétajam pusém.
4. Komunicét ar viesiem un sniegt informaciju konsultét viesus par uznémuma pakalpojumiem klatiené un attalinati.
5. Uzklausit un risinat problémsituacijas savas kompetences ietvaros.

Modula
ieejas nosacijumi
Modula
apguves
novertésana

Modula nozime un [DELLUS "Lietikas saskarsmes pamatprincipi" ir A dalas modulis, kuru apgist vienlaicigi ar moduliem "Edinasanas
vieta karte uznémuma darbibas pamatprincipi" un "Paskontroles sistéma &dinasanas uznémuma".

Ieguta pamatizglitiba.

Modula "Lietiskas saskarsmes pamatprincipi" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: prezentgé un
aizstav patstavigo darbu "Komunikacija uznémuma ar viesi".

Modula “Lietiskas saskarsmes pamatprincipi" saturs

. - Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais = apguves limenu apraksti
rezultts _ el Vidéjs Optimals
ipatsvars % - . - .
apguves limenis apguves limenis

1. Sp€&j: ievérot visparéjas un profesionalas | 5% no modula | Nosauc darbinieka uzvedibas | Izskaidro darbinieka uzvedibas un
étikas principus un lietiSko etiketi saskarsmé ar | kopé&ja apjoma | pozitivas un sadarbibas | pozitivas sadarbibas pamatprincipus
viesiem un kolégiem. pamatprincipus saskarsmeé ar | saskarsmé ar viesiem/ kolégiem.
Zina: lietidkas etiketes un &tikas pamatprincipus, . viesiem/ kolégiem. _ : : S :
pozitivas sadarbibas mijiedarbibu. 10% no . Apraksta_ _ lietiskas etiketes Izskaldrc_> _ lietiskas ) _et|I,<ete§

modula kop€ja | pamatprincipus. pamatprincipus, to nozimi sava

Izprot: uznémuma darba &étikas pamatprincipus,

R _ o apjoma darbiba.
e@ngsanas uzhemuma .d.arb|n|eku darba Nosauc starpkultdru etiketes | Izverté starpkultiru etiketes principus
pienakumu profesionalu izpildi. pamatprincipus un izprot | un pieméro tos apkalposanas
starpkultdru etiketes nozimi. procesos.
5% no modula | Nosauc konfidencialitates | Pieméro konfidencialitates principus,

kopéja apjoma | pamatprincipus. sniedzot pakalpojumus.
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2. Spéj: ievérot konfidencialitates
pamatprincipus, veicot darba pienakumus.

Zina: konfidencialitates pamatprincipus darba ar
dazadam viesu mérkgrupam.

Izprot: konfidencialitates, profesionalas
saskarsmes un €&tikas principus, mainigo viesu
vélmju un prasibu piemérosanu.

Lieto verbalo un neverbalo
saskarsmi klienta vélmju un prasibu
izzinasana un ilgtspéjigu attiecibu ar
klientiem uzturésana.

Pamato un izverté verbalas un
neverbalas saskarsmes lomu klienta
vélmju un prasibu izzinasana un
ilgtspéjigu attieclbu ar klientiem
uzturésana.

3. Spé€j: sagatavot un noformét lietisko saraksti 20% no Nosauc lietiskas véstules struktiiras | Raksta lietiskas véstules, atklajot

ar édinasanas uzpémuma viesiem un| modula kopé&ja | pamatelementus. jautajuma vai risinajuma bdadtibu,
ieinteresétajam pusém. apjoma ievérojot pareizrakstibu.

Zina: lietigkas rakstibas stilus (véstulu formas), Nosziuc eIektr_oni;kés sazinas Raksturc_J un izm_anto prakEiski
komunikacijas metodes, &dind%anas uznémuma kultiras pamatprincipus. elektronl_skz_as sazinas kulturas
biroja tehnikas darbibu. pamatprincipus.

. . , o Lieto biroja tehniku informacijas | Patstavigi lieto biroja  tehniku
IZPrOtV' dzi]rb|n|eka_ lomu ef_ekt_was komunikacijas sagatavosanas un apmainas | informacijas sagatavosanas un
veidosana ar uznémuma viesiem. procesa uznémuma péc | apmainas procesa.

noradijumiem.
4. Sp€j: komunicét ar viesiem un sniegt 20% no Apraksta komunikacijas kanalu | Raksturo  komunikacijas  procesa
informaciju konsultét klientu par tdrisma| modula kop&ja | nozimigumu informacijas | pamatprincipus un veidus.
pakalpojumiem klatiengé un attalinati. apjoma sanemsanas un nodosanas procesa.
Zina: da?adu  komunikacijas kanalu  riku Izprot balss lomu komunikacijas | Izprot balss lomu komunikacijas
izmantoganas veidus, starpkultiru komunikaciju procesa ar viesiem. procesa ar viesiem un sp€j to pielietot
principus, produkta realizacijas procesus. (balss tembrs, skajums, augstums
. - - - u.c.) sniedzot pakalpojumus.
Izpr_ot_: v_elksmlgas kom_un_lkacuas principus un Izprot neverbalas komunikacijas | Izprot un praktiski pielieto neverbalas
nozimi |Igte_rm_||;1a a_ttleC|bu _ uzturesanai ar lomu viesmilibas pakalpojuma | komunikacijas zinasanas viesmilibas
uznenlw(u_n:]a viesiem, viesu kUIturl.J un _para;_dlimu shiegSanas procesa. pakalpojuma sniegSanas procesa.
Lisrgﬁni;i?:: bUtTBSZImIbu, individualizétas 20% no Raksturo kultdras jédzienu, vértibu | Raksturo kultdru, izmantojot
] ) modula kop€ja | un citu kultdras elementu | metaforas. Izskaidro un pamato
apjoma nozimigumu dazadu kultlru | dazadu kultGru vértibas, stereotipus,
izpratné. aizspriedumus, pamatojot ar
piemeriem.
5. Sp€j: uzklausit un risinat problémsituacijas 20% no Reagé uz viesu stdzibam, ieveérojot | Reagé uz viesu sudzibam, ievérojot
savas kompetences ietvaros. modula kopé&ja | stidzibu risinasanas solus. | sidzibu risinadSanas solus. Patstavigi
Zina: uznémuma noteikto Kartibu apjoma Problén’lsfituécijas o risin_é_égné |:is_ina probl_émsitl,l_é(_:?jas, ievérc_)jot
problémsituaciju risinagana. kongultgjag ar lfvallflcgtl_{ speC|aI!stu etlkqs, mformacua.s . aprites
un ievérojot informacijas aprites | noteikumus pamatprincipus u.c.
noteikumus. priekSnoteikumus.
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Izprot: uznémuma noteikto kartibu informacijas
aprité un problémsituaciju risinasana, klientu
vélmju un prasibu pieméroSanu mainigos
apstaklos.

Nosauc un visparigi apraksta

atzinibu un
pienemsanas solus.

komplimentu

Reagé uz atzinibu un komplimentiem
raksturojot atzinibu un komplimentu
un ievérojot visparejas un
profesionalas é&tikas un lietiskas
etiketes u.c. priekSnoteikumus.
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Modula "Telpu un darba vietas sagatavosana" apraksts

Sekmeét izglitojamo spé&jas sagatavot un uzturét tiru un estétiski pievilcigu darba vidi un vietu, ievérojot darba droSibas
prasibas, higi€énas un ergonomikas noteikumus.

Attistit izglitojama prasmes:

1. Planot un organizét savu darbu atbilstosi uznémuma/struktdrvienibas uzdevumiem un darba planam.

2. Piedalities telpu sagatavoSana viesu uznemsanai.

3. Sakartot uznémuma/struktirvienibas darba vidi un telpas viesu apkalposanai.

4. Uzkopt savu darbavietu pirms/péc darba dienas.

5. Piemérot uznémuma/struktlrvienibas tehnologisko iekartu un materialu lietoSanu atbilstoSi ekspluatacijas
noteikumiem.

6. Nodrosinat zales un galdu uzkopsanu pirms un péc darba dienas.

7. Iekartot ergonomisku darba vietu un uzturét to darba kartiba.

Modula
uzdevumi

Modula

. . RN Apguti A dalas moduli.
ieejas nosacijumi

Modula Modula "Telpu un darba vietas sagatavosana" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: sagatavo telpas,
apguves darba vietu, iekartas, izmantojot atbilstosSu inventaru, lidzeklus un aprikojumu.
novertésana

Modulis "Telpu un darba vietas sagatavosana" ir B dalas modulis, kuru izglitojamie apgist vienlaicigi ar moduli
LT ER GG R "SagatavoSanas viesu uznemsanai'.

vieta karte Modulim "Telpu un darba vietas sagatavosana" seko moduli "Profesionala sazina sveSvaloda" un "Viesu pasuatijuma
pienemsana".

Modula “"Telpu un darba vietas sagatavosana" saturs

. - Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais = uves limenu apraksti
rezultats _ rezultata Vidajs Optimals
ipatsvars % ~ . - .
apguves limenis apguves limenis
1. Spéj: planot un organizét savu darbu | 5% no modula | Nosauc restorana/ struktdrvienibu | Atbilstosi darba uzdevumam
atbilstosi uznémuma/ struktlrvienibas kopé&ja veidus, galvenos tehnologiskos | patstavigi raksturo uzpémuma/
uzdevumiem un darba planam. apjoma procesus. strukturvienibu darbibu, galvenos
tehnologisko procesus.
Zina: restorana/struktirvienibas darba Nosauc restorana apkalpojosa | Patstavigi raksturo apkalpojosa
organizacijas prasibas, savu un personala personala pienakumus. personala struktlru, pienakumus un
pienakumus un atbildibu. atbildibas.
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Izprot: restorana/struktdrvienibas darba
organizaciju, virtuves, bara un tirdzniecibas
zales tehnologiskos procesus, personala darba
pienakumus.

Nosauc galvenos sadarbibas veidus
starp strukturvienibam, viesu
apkalposanas procesa laika.

Nosauc un raksturo galvenos
sadarbibas veidus starp
struktidrvienibam, viesu

apkalpoSanas procesa laika.

2. Spéj: piedalities telpu sagatavosana viesu 10% no Nosauc telpu uzkopsSanas inventaru un | Raksturo telpu uzkopsSanas
uznemsanai. modula uzkopsSanas lidzeklus daZzadu materialu | inventaru un uzkopsSanas lidzeklus
kopéja virsmu kopsanai. dazadu materialu virsmu kopsanai.
Zina: telpu uzkopsanas inventara iedalijumu un apjoma
uzkopsanas Iidzek|u lietoSanas specifiku, to 10% no AtSkir dazadu apdares materialu | Pieméro dazadu apdares materialu
uzglabasanas noteikumus. modula tirisanas tehnologijas un izskaidro to | tiriSanas tehnologijas (t.sk.
kopéja pielietoSanu. [Tdzek|us) telpu sagatavosSana viesu
Izprot: telpu uzkopsSanas inventara un lidzek|u apjoma uznemsanai.
lietoSanu, atbilstosi telpu apdares materialiem.
3. Spé&j: nodrosinat zales un galdu uzkopsanu 15% no Atskir telpu uzkopsanas veidus. Raksturo telpu uzkopSanas veidus.
pirms un péc darba dienas. modula Nosauc un raksturo telpu | NodroSina telpu deneraltirisanas
kopé&ja dgeneraltiriSanas galvenos procesus un | galvenos procesus, ievérojot
Zina: zales sagatavosanas veidus, darba vietas apjoma darbibas. noteiktu secibu.
uzturéSanu kartiba. Nosauc tirdzniecibas telpu un galdu | NodroSina tirdzniecibas zales un
uzkopSanas veidus (darba dienas | galdu uzkopSanu visos viesu
Izprot: higiénas nozimi katra viesu sakuma, viesu apkalposSanas proces3, | apkalposanas procesa posmos.
apkalposanas procesa posma. péc viesa apkalposanas, darba dienas
beigas).
4. Spéj: uzkopt savu darbavietu pirms/péc 10% no Nosauc pa veidiem profesionalos | Apraksta izmantojamos
darba dienas. modula uzkopSanas un tirisanas Iidzeklus | profesionalos uzkopSanas un
kopéja (materiali, kimiskas vielas un | tirisanas lidzeklus (materiali,
Zina: uzkopsanas grafikus lidzeklus, apjoma Skidumus) un visparigi apraksta to | kimiskas vielas un skidumus) un
panémienus un secibu. izmantoSanu. detalizétus lietoSanas noteikumus.
AtsSkir darba vietas uzkopsanas veidus | Uzkopj savu darbavietu, izvéloties
Izprot: uzkopSanas lidzek|us pielietojumu. un atbilstosSo resursu pielietosanu. atbilstoSo uzkopsanas veidu un
resursus.
5. Spé&j: sakartot restorana/struktirvienibas 20% no Nosauc édinasanas uznémuma | Raksturo é&dinasanas uznémuma
darba vidi un telpas viesu apkalposanai. modula razosSanas un tirdzniecibas telpas. razosanas un tirdzniecibas telpas un
kopé&ja to tehnologiskos procesus, prasibas
Zina: restorana / struktlrvienibas razoSanas un apjoma to iekartojumam.

tirdzniecibas telpu iekartosanas prasibas,
racionalu uzpémuma resursu izmantoSanu,
nozarei saistosos darba drosSibas noteikumus,
ergonomikas prasibas.

Ievéro drosibas noteikumus restorana
razosanas un tirdzniecibas telpu
sagatavosSanas procesa.

Ieveéro un analize drosibas
noteikumus restorana razosanas un
tirdznieclbas telpu sagatavosSanas
procesa.
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Izprot: restorana / strukturvienibas darba vides
organizacijas un telpu sagatavoSanas
noteikumus.

Ergonomikas prasibas restorana | Raksturo ergonomikas prasibas

razoSanas un tirdzniecibas telpu | restorana razosSanas un

sagatavosSanas procesa. tirdzniecibas telpu sagatavosSanas
procesa.

Min piemérus darba apstaklus | Raksturo darba apstaklus

ietekméjoSiem lielumiem - droSibas | ietekmé&joSo lielumus - droSibas

apstakli, fizikala darba vide, kimiskie | apstakli, fizikala darba vide,

un biologiskie riska faktori, darba
slodze, u.c.

kimiskie un biologiskie riska faktori,
darba slodze, u.c.

6. Sp€j: iekartot ergonomisku darba vietu un 10% no Definé ergonomikas pamatprasibas. Nosaka uznémuma telpu atbilstibu
uzturéet to darba kartiba. modula ergonomikas prasibam.

kopé&ja Nosauc  galvenos darba vietas | Raksturo galvenos darba vietas
Zina: darba vietas iekartojumu noteicoSos apjoma ergonomiska iekartojuma parametrus. | ergonomiska iekartojuma
faktorus, optimali sasniedzamas zonas, darba parametrus.
virsmu optimalos augstumus, piespiedu darba Visparigi definé apkartéjas vides | Nosaka uznémuma telpu apkartéjas
pozas. apstaklus uznémuma telpas. vides apstak|u atbilstibu

noteikumiem.

Izprot: ergonomikas noteikumus darba vietas
iekartosana un sakartosana.
7. Spéj: piemérot restorana/struktdrvienibas 20% no Nosauc iekartu veidus, identificé | Izvérté un raksturo iekartu veidus,
tehnologisko iekartu, aprikojuma un materialu modula atbilstibu galvenajiem | raksturo iekartu darbibas principus
lietoSanu atbilstosi ekspluatacijas kopéja tehnologiskajiem procesiem. un atbilstibu viesiem
noteikumiem. apjoma tehnologiskajiem procesiem.

Zina: restorana/struktirvienibas tehnologisko
iekartu, aprikojuma veidus un lietoSanu, darba
drosibu, tehnologiskos darba procesus.

Izprot: tehnologisko iekartu un aprikojuma
darbibas principus un lietoSanas noteikumus.

Ievéro darba aizsardzibas noteikumus
darba ar tehnologiskajam iekartam,
aprikojumu un materialiem.

Ievéro darba aizsardzibas
noteikumus darba ar
tehnologiskajam iekartam,
aprikojumu un materialiem,

patstavigi pieméro kolektivos un
individualos aizsardzibas lidzeklus.

Atpazist vismaz 3 darba vides riska
faktorus un raksturo tos ar praktiskiem
piemériem.

Izverté visus iesp&jamos darba
vides riska faktorus, to ietekmi uz
tehnologisko iekartu, aprikojuma un
materialu lietoSanu darba vieta.
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Modula “"Sagatavosanas viesu uznemsanai" apraksts

Modula Sekmét izglitojamo spé&jas sagatavot viesu uznemsSanai telpas un galdus, ievérojot higiénas un darba droSibas
meérkis noteikumus.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Sagatavot lietoSanai un uzglabat galda velu, traukus un piederumus.

2. Sagatavot un nomainit galda velu, traukus un piederumus atbilstosSi viesu pasttijumiem.
3. Klat galdus viesu apkalposanai ikdienas apkalpoSanai un banketos.

4. Ievérot personigas higiénas noteikumus, lietot atbilstosu darba apgérbu.

Modula
uzdevumi

Modula Ieglta pamatizglitiba.

ieejas nosacijumi
Modula

apguves
noveértésana

Modula "Sagatavosanas viesu uznemsanai" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: veic galda velas,
trauku un piederumu sagatavosanu galda klasanai.

Modulis "Sagatavosanas viesu apkalposanai" ir B dalas modulis, kuru izglitojamie apgst vienlaicigi ar moduli "Telpu
YT ER LA R un darba vietas sagatavosana®.

vieta karte Modulim "Sagatavosanas viesu apkalpoSana" seko moduli "Profesionald sazina svesSvaloda" un "Viesu pasitijumu
pienemsana".

Modula “Sagatavosanas viesu uznemsanai" saturs

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti
Vidéjs Optimals
apguves limenis apguves limenis

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Sasniedzamais

rezultats

1. Spéj: sagatavot lietoSanai un uzglabat 10 % no AtsSkir dazadus galda velas veidus un | Raksturo katru galda velas veidu, skaidro
galda velu, traukus un piederumus. modula to pielietojumu. Apraksta galdautiem | pielietojumu dazados galda klajumos.
Zina: galda velas, trauku un piederumu ko_péjé pieimérotévko materiély un izmérus. Izvérté materialu un veidu atskiribas.
sortimentu uzpémuma, galda velas, trauku apjoma Atskir dazadu salvesu izmérus, to | Raksturo katra izméra salvetes
un piederumu sagatavofanu darbam, to atbilstosu pielietojumu galda | pielietojumu dazados galda klajumos.
uzglabaganas noteikumus. :<Iéj_umos. Loka vismaz 5 salvesu | Loka vismaz 10 salvesu locijumus.
. . S, ocljumus.

IZp':Ot_: higiénas ' noteikumu ievérosanas Sagatavo paliggaldu/ servantu | Sagatavo salvetes, traukus, glazes u.c.
nhozimigumu galdav v_ejas, trau_kvu un darbam - novieto taja salvetes, | piederumus novietosanai servanta,
piederumu sagatavosana un uzglabasana. traukus, glazes u.c. piederumus. ievérojot higiénas noteikumus un citus

priekSnoteikumus. Regulari parbauda to
kvantitati un kvalitati.
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5% no modula

Atskir galda trauku veidus

Patstavigi izvélas galda traukus dazadu

kopé&ja (individualie, koplietojamie), | édienu pasniegsanai dazadam
apjoma materialus, izmérus, atSkiribas, zina | édienreizém. Noteikta termina un kartiba
to pielietojumu un sagatavo tos | sagatavo tos dazadu édienu, uzkodu
dazadu édienu pasniegsanai. pasnhiegSanai ar atbilstoSiem lidzekliem,
materialiem un ievérojot higiénas
noteikumus.
AtSkir glazu veidus, materialus, | Patstavigi izvélas glazes dazadu dzérienu
tilpumus, atskiribas, zina to | pasniegsanai. Noteikta kartiba sagatavo
pielietojumu un sagatavo tos dazadu | tas dazadu dzérienu pasniegsanai,
dzérienu pasniegsSanai. ievérojot higiénas noteikumus.
10% no AtSkir galda piederumu veidus | Sagatavo dazadus galda piederumus
modula (individualie, koplietojamie), | dazadu é&dienu pasniegsSanai. Noteikta
kopéja apraksta to sagatavosanas | termina un kartiba sagatavo tos dazadu
apjoma noteikumus, pielietojumu dazadu | édienu, uzkodu pasniegsanai ar
édienu grupu pasniegsanai. atbilstoSiem  lidzekliem, materialiem,
ievérojot higiénas noteikumus.
2. Spéj: klat galdus viesu apkalposanai 30% no Atskir galdu izmérus, veidus, izvieto | Sagatavo galdus un kréslus viesu
tirdzniecibas telpas. modula telpa, sagatavo galdus un kréslus | uznemsanai individuali un komand3,
Zina: galda klaéanas secibu, apkalpoganas ko_péjé viesg L_J_zneméangi, ievérojot drosibas [_)afcsténgi_ sakartojot tos atbilstosajai
veidus un to specifiku, galda velas apjoma un higiénas notelgumus. _ Edienreizei.
pielietojumu. Uzklaj vienkarsu/ nepaplasinato | Patstavigi (individuali un komanda) klaj
. . ) galda klajumus, ievérojot édienkarti, | dazadus galda klajumus, paplasinot un
Izprot: ~galda klajumu nozimi viesu ievérojot  higiénas un  drodibas | nomainot galda kladanas piederumus
apkalposana. noteikumus. ievérojot pareizo secibu.
3. Spé&j: komplektét un nomainit galda velu, 35% no Komplekté galda velu, galda traukus | Patstavigi un precizi komplekté galda
traukus un piederumus atbilstosi viesu modula un piederumus noteiktam | velu, galda traukus un piederumus visos
pasutijumiem. kopéja pasttijumam. Nomaina galda velu, | viesu apkalpo$sanas posmos.
Zina: galda klajuma veidus, &dienu un galda apjoma traukus un  piederumus, ievérojot
piederumu atbilstibu, galda velas nomainas specialista noradljtfmus. _ . _ .
secbu un veidus jebkurd apkalpoganas Sagatavo  viesmila  apkalposanas | Sagatavo viesmila darba vietu un
pOSMa. pamat piederumus viesu | apkalposanas piederumus apkalposanai,
.- . .. _. apkalposanai - paplate, pasitijuma | t.sk. norékinu sistémas. Iegaumé visus
Izp_)rgt: ats'f'”t,’a_s _starp.dazadle[n klajuma veidlapas un pildspalva. Nosauc | édienus/dzérienus/
ve|d|_em, mainigas viesu Vvélmes un pamateédienus no édienkartes. | vinus, to sastavdalas, raksturojumu un
prasibas. sagatavo savu darbavietu. pasnieg$anas noteikumus no &dienkartes/
dzeérienkartes, interpreté visus
apkalposanas procesa posmus.
10% no Ievéro un uzskaita personigas un | Ievéro un raksturo prasibas Darbinieka
modula personala higiénas higiénas | personigajai  higiénai un personala
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4. Spéj: lietot atbilstoSu darba apgérbu
darba vieta.

Zina: uznémuma prasibas apkalpojosa
personadla darba apgérba lietosanai
personigas higi€nas un personala higiénas
noteikumus.

Izprot: darbinieku areja izskata, un
personala higiénas nozimi viesu
apkalposSanas procesa.

kopé&ja
apjoma

noteikumus, stradajot é&dinasanas
uznémuma.

higiénai, stradajot édinasanas uznémuma
un ta struktdrvienibas.

Parbauda un sakarto darba apgérbu
darba apgérbam/ formastérpu un
apavus.

Seko darba apgérba darba apgérbam/
formastérpa un apavu stavoklim, regulari
un savlaicigi to nomaina/labo/ atjauno.
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Modula “Profesionala sazina svesvalodas" apraksts

Modula
meérkis

Sekmeét izglitojamo spé&jas patstavigi lietot profesionalo terminologiju mutiskaja un rakstiskaja sazina, pilnveidojot
izglitojamo komunikacijas prasmes svesvalodas.

Modula
uzdevumi

valoda.

Attistit izglitojama prasmes:
1. Lietot nozares profesionalo terminus svesvalodas, t.sk. anglu valoda.
2. Brivi sazinaties profesionalaja svesSvalodas, t.sk. anglu valoda - lietot plasus skaidrojumus, diskutét, risinat
problémas darba vieta par saistitam temam;
3. Izmantot svesvalodas, t.sk. anglu valodas prasmes rakstiskaja sazina, t.sk. izmantojot datora programmataru.

4. Skaidrot un izvértét komunikacija ar tGrisma nozari visdazadako/saistito informaciju svesSvalodas, t.sk. anglu

Modula
ieejas nosacijumi

Apgiti dalas moduli " Telpu un darba vietas sagatavosana " un "Sagatavosanas viesu apkalposanai".

Modula
apguves
noveértésana

Modula " Profesionala sazina svesvalodas" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: atrisina
problémsituaciju ar viesi/kolégi/sadarbibas partneri kada no édinasanas uznémuma struktdirvientbam un vai telpam
(individuali un komanda).

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Profesionala sazina sveSvaloda" ir B dalas modulis, kuru izglitojamie apgist vienlaicigi ar moduli "Viesu
pasutijuma pienemsana".
Modulim "Profesionala sazina svesvalodas" seko moduli "Viesu pasiatijuma izpilde" un " Norékini ar viesi".

Modula “Profesionala sazina svesvalodas" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti

Vid&js

Optimals

apguves limenis

apguves limenis

svesvalodas/anglu valoda.

1.Spé&j: lietot sazina nozares profesionalo 20% no Nosauc tlrisma nozares raksturigakos un | Izmanto valodas zinasanas un lieto

terminologiju svesSvalodas/anglu valoda. kopéja biezak lietotos profesionalos terminus. nozares un tas procesu izklasta.
modula Nosauc atseviskus profesionalos terminus | Izmanto valodu zindSanas un lieto

Zina: profesionalas terminologijas apjoma katra tdrisma nozares katra tdrisma nozares

pielietojumu sava darbibas joma. uznémuma un/vai dienestos. Definé | uznémuma un/vai dienestu

dienestu darbinieku pareizos | darbibas un personala pienakumu

Izprot: nozaré un sava darbibas joma nosaukumus. skaidrosana.

izmantojamos terminu butibu.

2. Sp€j: izskaidrot viesim ar turisma nozares 30% no Ar pamatfrazeém definé problémsituacijas, | Izmanto profesionalas svesvalodu

uznémuma, ta telpu saistito problému kopéja atrisina tas komanda ar specialistiem. zinasanas/kompetences un lieto tas

uznémuma, ta telpu saistito
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modula problému risinasanas procesu
Zina: profesionalas jomas  jédzienus apjoma skaidrosana.
svesvalodas, saistitus ar aktualam Nepilna apjoma (pamatfrazes) saruna | Brivi sazinas profesionalajas
vajadzibam. sazinas profesionalajas svesvalodas, t.sk. | sveSvalodas, t.sk. anglu valoda lieto

anglu valoda atceras terminologiju, ar | plasus skaidrojumus, diskutg, risina

Izprot: profesionalas sveSvalodas Isam frazém izskaidro procesus, uzdod | problémas.
terminologijas pielietojuma nozimi viesa jautajumus.
apkalpoSanas dazados posmos.
3. Spéj: piedavat un vienkarSoti aprakstit 50% no Nosauc profesionalos terminus | Lieto profesionalos terminus
viesim uznémumu pamatpakalpojumus un kopé€ja pamatpakalpojumu skaidrosana. profesionalaja sazina un sniedz
papildpakalpojumus svesvalodas, t.sk. anglu modula paskaidrojumus par
valoda. apjoma pamatpakalpojumiem.

Zina: uznémuma pamatpakalpojumu un
papildpakalpojumu nosaukumus un saturu
svesSvalodas t.sk. anglu valoda.

Izprot: profesionalos terminus sveSvalodas
t.sk. anglu valoda, to nozimi uznémuma
pamatpakalpojumu un papildpakalpojumu
pardosanas veicinasana.

Nosauc profesionalos terminus

papildpakalpojumu skaidrosana.

Lieto profesionalos terminus
profesionalaja sazina sniedz
paskaidrojumus par
papildpakalpojumiem.




32
Modula “Viesu pasutijuma pienemsana" apraksts

Sekmeét izglitojamo spé€jas pienemt galdu rezervaciju, sagaidit viesus, piedavat édienkarti un dzeérienu karti,
raksturojot édienus un dzérienus.

Attistit izglitojama prasmes:

Pienemt galdu rezervaciju.

Sagaidit un izvietot viesus pie galdiem.

Informét viesus par uznémuma pakalpojumiem.

Piedavat viesiem édienu un dzérienu kartes.

Raksturot viesiem &dienu un dzérienu kartes Tpasos piedavajumus.
Pienemt edienu un dzeérienu pasutijumu.

Raksturot viesiem édienus un dzérienus, un to saderibu.

Piedavat viesiem dazadus dzérienus un kokteilus.

Modula
uzdevumi

PN R WN =

Modula

. . MR Apgiti moduli "Telpu un darba vietas sagatavosana" un "Sagatavosanas viesu apkalposanai.
ieejas nosacijumi

Modula "Viesu pasiatijuma pienemsana" apguves rezultatd izglitojamie karto parbaudijumu: demonstré viesu
apkalposanas procesa posmus: rezervé galdu, sagaida un izvieto viesus pie galdiem, piedava un pienem édienu un
dzérienu pasitijumu, piedava un raksturo édienu un dzérienu kartes Tpasos piedavajumus, raksturo &dienu un
dzeérienu saderibu.

Modulis "Viesu pasutijuma pienemsana" ir B dalas modulis, kuru Viesmila kvalifikacijas izglitojamie apgist vienlaicigi
ar moduli "Profesionala sazina sveSvalodas”, "Viesu pasitijuma izpilde" , "Norékini ar viesi", “Uzskaites un atskaites
dokumentacija”, “Tehnologiskas dokumentacijas izstrade”

Modula
apguves
noveérteésana

Modula nozime un
vieta karte

Modula “Viesu pasiitijjuma pienemsana" saturs

. = Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais = uves limenu apraksti
rezultats = Vidajs Optimals
ipatsvars % = . - .
apguves limenis apguves limenis
1. Spé&j: pienemt galdu rezervaciju un uzklausit | 2% no modula | Pienem galdu rezervaciju | Pienem detalizétu viesu galdu rezervaciju,
Tpasas vélmes kopé&ja apjoma | mutiski  vai rakstiski - | piedava papildu pakalpojumus, veic

uzklausa viesa vélmes, precizi | atgriezenisko rezervacijas apstiprinajumu
pieraksta pamatinformaciju. (noskaidro vai viesis ieradisies u.c.).
Pieméro lietiskas etiketes, étikas. viesmilibas
un dokumentu parvaldibas pamatprincipus
procesa.

Zina: rezervéSanas procesa veidus, ricibas
dazados noslogojuma gadijumos, informacijas
precizitates nozimi pakalpojuma sniegsana.

Izprot: rezervacijas nozimi pakalpojuma
pardosana un pareiza pirma iespaida radisana.
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2. Spé&j: sagaidit un izvietot viesus pie galdiem. | 8% no modula | Sagaida viesus, ievérojot | Sagaida viesus, ievérojot viesmilibas, lietiSko
Zina: apkalpoganas uznemganas posma secibu, kopéja apjoma visp?réjés saskarsmes | un pr_ofe§ic3né_lé|.s etiL<.ete.s, visparéjas un
sazinas veidus, lietiko un profesionalo etiketi, prasibas. : profesionalas &tikas principus. I
visparéjas un profesionalas &tikas prasibas. Pavada viesus pie galda, Izvieto viesus pie galdiem, ievérojot
) ) . . ) ievérojot vispare€jas | komunikacija ar viesiem viesmilibu, lietisko
Izprot: viesu sagaidisanas nozimi viesu saskarsmes prasibas. un profesionalo etiketi, visparéjo un
apkalposanas procesa konteksta. profesionalo &tiku.
3. Spéj: informét viesus par uznémuma 10% no Nosauc €dinasanas | Vispusigi un profesionali raksturo
pakalpojumiem. modula kopé&ja | uznémumu pakalpojumus. dazadus/katru édinasanas uznémumu
Zina: uznémuma pakalpojumu piedavajumu, apjoma pakalpojumus.
profesionalo terminologiju.
Izprot: viesmila profesionalas darbibas viesu
vélmju un vajadzibu izzinasana.
4. Spé&€j: piedavat viesiem édienu un dzérienu 15% no Nosauc édienus (vismaz 3 - 5| Raksturo katru édienu un dzérienu kartés péc
kartes. modula kop€ja | no katras &dienu grupas) un | nosaukumiem, sastava, gatavosanas
Zina: &dienkartes pasniegganas un pasitijuma apjoma dzérienus _ kartés_ _p_éc fcehnolggijas v:’alstsvvalodé_un nosauc galveno
piepem&anas noteikumus, profesionalo nos_au_kunjwl_em pareiza seic!ba. mformacuy ari svesvalo_dgs. _
terminologiju. Deflr_me €dienu un dzérienu | Raksturo édienu un dze€rienu kartés ietverto
. . kartés ietverto terminus. terminu skaidrojumu un to pielietojumu
Izprqt:__ edlenkartesv un d;er_ugnu kar_tes_ darb3 ar viesiem.
pleda_vaJ.umu_u_p svesyaloduv zinasanu nozimi Pasniedz viesiem €&dienkartes | Pasniedz viesiem pareiza veida un seciba
sekmigai pasttijumu pienemsanai. un dzérienu kartes. édienkartes un dzérienu kartes, ievérojot
komunikacija ar viesiem viesmilibu, lietiSko
un profesionalo etiketi, visparéjo un
profesionalo etiku.
5. Spé&j: raksturot viesiem é&dienu un dzérienu 10% no Nosauc vismaz 5 édinasanas | Raksturo dazadus iespé&jamos édinasanas
kartes TpasSos piedavajumus. modula kopé&ja | uzneémumu Tpaso | uznémumu un édienkartes ipaso
Zina: Tpago piedavajumu sortimentu. apjoma piedév?jgmu \fei.dus - piedévéjgmq veidu.s, pamato to kv_antitatTvo
. . ] . degustacijas édienkartes, | un kvalitativo pienesumu uzpémumam.
Izprot: ipaso piedavajumu vieta un nozimi pastavigais viesis, atlaides, | Veido idejas par jaunu piedavajumu izveidi.
édienkarté, to prieksrocibas iepazistindganas un ménega
cenas, “pérkam kopa”, u.c.
6. Sp€j: pienemt édienu un dzérienu 15% no Pienem pasutijumu no viesiem | Detalizéti un profesionali pienem pasutijumu
pasutijumu no viesa. modula kop€&ja | standartformata. no viesiem noteikta seciba, laika un palidz
apjoma édienu, dzérienu un vina izvélg, ieteikSana,

ievéro viesu vélmes un vajadzibas.
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Zina: édienu, dzérienu un vina Kkartes
piedavajumu, satura un ierakstu vispusigu
raksturojumu, detalizetu pasdtijuma

pienemsanu.

Izprot: pardosanas pamatprincipu praktisku
pielietosanu pasitijuma pienemsana..

AtSkir  pardosanas  solus,
apraksta visparigi katra sola
uzdevumu.

Raksturo un salidzina pardoSanas solus,
izskaidro katra sola butibu un kopéjos
ieguvumus.

7. Sp€j: raksturot viesiem &dienus un dzerienus 20 % no Nosauc édienu un dzérienu | Raksturo €dienu un dzérienu (t.sk. vinu)
(t.sk. vinu) un to saderibu. modula kop€&ja | visparigos saderibas | visparigos saderibas pamatprincipus.
Zina: produktu, izejvielu un dzérienu izcelsmi, apjoma pamatprincipus. _ _
&dienu gatavoZanas tehnologiskos aspektus, Nosauc é&dienu grupu un|Raksturo katra é&diena saderibu ar
vinu zinibas pamatus. dzérienu saderibas | dzérieniem. Piedava alternativu, ievérojot
_ .. _ . _ pamatprincipus. viesu VvEélmes un iespéjas, uznémuma
Izprot: é&dienu un dzérienu (t.sk. V|rv1u) piedavajumu.
sa_c_l_erlbas_ pamatprincipus un raksturu garsas Nosauc vina un é&dienu | Raksturo katra vina un katra é&diena
mijiedarbibu. saderibas pamatprincipus. saderibu. Piedava alternativu, ievérojot viesu
vélmes un iespéjas, uznémuma
piedavajumu.
8. Spéj: piedavat viesiem dazadus dzérienus un 20% no Raksturo dzérienu un kokteilu | Piedava dzérienus un kokteilus, raksturo
kokteilus. modula kopé&ja | veidus, to vispargjas | sastavdalas un citu raksturojoso informaciju,
Zina: dzérienu un kokteilu pasniegganas apjoma pasniegSanas un | ievérojot katra dzérienu veida pasniegSanas

noteikumus un pasniegsanas temperatdras,
sastavdalas.

Izprot: dazadu viesu vélmju nodroSinasanas
iesp€&jas apkalposanas procesa.

noformésanas prasibas.

temperatiiras, noformésanas prasibas.

Nosauc bara uzkodu veidus un
to atbilstibu dazadiem
dzeérieniem.

Piedava bara uzkodas izvélétam dzérienam
un/vai kokteilim, akcent&jot garsu saderibu
un papildinasanu.
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Modula “"Viesu pasutijuma izpilde" apraksts

Modula Sekmeét izglitojamo spé&jas sagaidit viesus, piedavat un pienemt édienu un dzérienu pasutijumus un apkalpot viesus
meérkis pie galdiem.
Attistit izglitojama prasmes:
1. Precizi noformét izpildei viesa pasatijumu.
Modula 2. Nodot detaliz€tu pasutijumu personalam bara un virtuve.
uzdevumi 3. Pasniegt pasutitos édienus un dzérienus.
4. Apkalpot viesus pie galda.
5.Laipni pavadit viesus pakalpojuma izpildes nosléguma.

Modula
ieejas nosacijumi
Modula Modula "Viesu pasiatijuma izpilde" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: demonstré pasitijuma
apguves noformé&sanu un nodosanu personalam, &dienu un dzérienu pasniegSanu, viesu apkalposanu pie galdiem un viesu
novertésana pavadisanu pakalpojuma izpildes nosléguma.
VLY N ER A R i Modulis "Viesu pasatijuma pienemsana" ir B dalas modulis, kuru Viesmila kvalifikacijas izglitojamie apgust vienlaicigi
vieta karte ar moduli "Norékini ar viesi", “Uzskaites un atskaites dokumentacija”, “Tehnologiskas dokumentacijas izstrade”

Apgiti moduli "Telpu un darba vietas sagatavosana" un "Sagatavosanas viesu apkalposanai".

Modula “Viesu pasutijuma izpilde" saturs

. - Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais = apguves limenu apraksti
= rezultata - =: T —
rezultats - Vidéjs Optimals
ipatsvars % 2 . - .
apguves limenis apguves limenis
1. Spé&j: precizi noformét izpildei viesa 10% no Pienem viesa pasutijumu, | Pienem un detalizé viesa pasutijumu,
pasutijumu. modula kopé&ja | pierakstot/fiks€jot viesu vélmes. precizé informaciju, un visas viesa/-u
apjoma vélmes, ievérojot viesmilibas un lietiSkas
Zina: uznémuma noteikto kartibu saskarsmes principus.
pasatijumu veiksanai, pasatijuma Noformé viesa pasttijumu. Patstavigi veic noformé&sanu dazadu veidu
pienemsanas solus. pasutijumu vienlaicigi, vélreiz, apstiprinot
detalas/nianses/viesu vélmes vinu
Izprot: pasatijumu aprites un uzskaites ciklu klatbitné .
uznémuma. Apraksta pasutijuma informacijas | Izvérté pasttijuma informacijas aprites
apriti savu pienakumu ietvara, | ciklu uzpnémuma, aprakstot katru tas
apzinoties uzskaites svarigumu. posma nozimibu.




36

2. Spé&j: nodot pasitijumu personalam bara 15% no Nodod pienemto pasutijumu | Nodod pienemto pasdatijumu izpildei
un virtuve. modula kop€ja | izpildei virtuvei — pavaram un bara | nekavéjoties iesaistitajam personalam
apjoma personalam. (virtuves, bara u.c.), skaidrojot visas
Zina: pasutijuma izpildes laikus, atbildigas detalas.
personas par pasutijuma izpildi. Veic galda klajuma korekcijas | Veic savlaicigu un precizu galda klajuma/u
atbilstosi pasatijumam | korekciju atbilstosi pasttijumam/-iem visa
Izprot: pasitijuma precizas koordinacijas apkalposanas sakuma posma. apkalposanas laika.
nozimi kvalitativas apkalposanas Sanem viesu pasutijjumu no | Sanem viesu pasuatijumu no virtuves -
nodrosinasana. virtuves - pavara un bara, | pavara un bara un/vai citam
parliecinas par pasitijuma | struktdrvienibam, uzraugot/saskanojot to
pareizumu. gaidiSanas laiku, detalizéti parbauda
pasutitos édienus un dzeérienus, to kvalitati
u.c. faktorus.
3. Spé€j: pasniegt pasititos édienus un 30% no Veic viesu apkalpoSanu pie viena | Patstavigi un vienlaikus veic viesu
dzérienus. modula kop€ja | galda, izmantojot noteiktu | apkalposanu pie vairakiem galdiem,
apjoma apkalposanas metodi. izmantojot dazadas apkalposanas
Zina: apkalposanas secibu, é&dienu un metodes, raksturo nianses.
dzérienu kvalitates prasibas, édienu un Veic édienu un dzérienu | Pasniedz korig€jot savas darbibas dazadas
dzérienu organoleptiskos raditajus, higiénas pasniegsanu. situacijas: vietas trikums apkalposanai,
noteikumus. liels porciju skaits, liels dzérienu trauku
skaits, u.c.
Izprot: uznémuma noteiktos standartus Pasniedz é&dienu un dzérienus, | Pasniedzot €dienus un dzérienus,
&dienu un dzérienu pasniegsana un ievérojot &dienu un dzérienu | parliecinds par é&dienu un dzérienu
kvalitates nodrosinasana. pamata kvalitates raditajus | atbilstibu kvalitates raditajiem -
(aréjais izskats, organoleptiskie | organoleptiskiem raditdjiem, pasniegSanas
raditaji, pieméroti trauki, u.c.). temperatlra, trauku, piederumu un glazu
atbilstiba, porciju lielums, u.c. Veic
korekcijas, sadarbojoties ar citiem
specialistiem.
4.Spé&j: apkalpot viesus pie galda. 15% no Veido sazina pozitivu pastélu, | Veido korektu un viegli saprotamu
modula kopéja |ievéro visparzinamus saskarsmes | profesionalu sarunu ar viesi apkalposanas
Zina: korektas un profesionalas apjoma principus. laika, ievéro viesmilibas, lietiSkas etiketes

komunikacijas un runas kultlras principi,
viesmilibas, lietiSkas etiketes un saskarsmes
principu izmantoSanu sazina.
Izprot: apkalposanas nozimi viesa
apmierinatiba ar pakalpojumu.

un saskarsmes principus.

Apkalposanas laika kontakté ar
viesi un iesaistitajiem
specialistiem  atbilstosi  darba
pienakumiem.

“Patur acis”/ nemanami viesi visu
apkalposanas laiku, paredzot vina
iesp€jamas veélmes, pastavigi sadarbojas
ar iesaistitajiem specialistiem pasutijuma
pienemsanas un izpildes laika.
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5. Spé&j: nodrosinat viesu apmierinatibu un 15 % no Nosauc un viesa apmierinatibas | Raksturo viesa apmierinatibas kritérijus
labsajatu. modula kopéja | kritérijus apkalposSanas procesa | apkalposanas procesa laika.
apjoma laika.
Zina: uznpnémuma noteikto kartibu Pielago savas darbibas viesa |Paredz viesa v€lmes un vajadzibas, tai
apkalpoSanas procesa nodrosinasanai. vajadzibu un vélmju izpildé. pasa laika “virzot” viesi vélamaja virziena.
Izprot: darbinieka lomu viesa vajadzibu un
vélmju apmierinatibas nodrosinasana.
6. Sp€j: izzinat viesu apmierinatibu par 10% no Atskir viesu apmierinatibas | Raksturo viesu apmierinatibas noteikSanas
sanemto pakalpojumu/-iem. modula kopéja | noteikSanas metodes (mutiskas, | metodes (mutiskas, rakstiskas u.c.).
apjoma rakstiskas u.c.).

Zina: viesu apmierinatibas noteikSanas
metodes un veidus, darbs ar sudzibam un
pateicibam, problémsituaciju risindsanas
iespé&jas.

Izprot: ieglto rezultatu nepiecieSamibu un
lietoSanu uznémuma darbibas talakas
darbibas uzlabosanai, pakalpojumu
pilnveidoSanas iespé&jas.

laika
atbilstosi

Apkalposanas
informaciju
pienakumiem.

prezenté
darba

Parliecinosi, korekti un efektivi prezenté
visu viesiem intereséjoso informaciju.

7. Sp€&j: laipni pavadit viesus pakalpojuma
izpildes nosléguma.

Zina: atgriezeniskas saites veidosanas
iespéjas.

Izprot: viesmila profesionalo pienakumu
izpildes un pozitivas saskarsmes lomu

apkalposanas procesa.

5% no modula
kopéja apjoma

Veic viesa pavadiSanas darbibas,
ievérojot noteiktu secibu.

Korekti veic viesa pavadiSanas darbibas,
ievérojot lietiSkas saskarsmes, etiketes un
viesmilibas principus.

Pateikties par
viesus par
pakalpojumiem.

viziti, atgadinat

uznémuma

Pateikties par viziti, informé viesus par
uznémuma T1pasajiem piedavajumiem,
pakalpojumiem. Apkopo informaciju par
viesu atsauksmém dazados terminos un
kontekstos.
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Modula “"Norekini ar viesi " apraksts

Modula
meérkis

Sekmét izglitojamo spé&jas sagatavot rékinus, norékinaties ar viesi un grupam par sniegtajiem pakalpojumiem un
sagatavot kases dokumentaciju.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojama prasmes:
1. Sagatavot precizu rékinu par sniegtajiem pakalpojumiem.

2. Norékinaties ar viesi un grupam par sniegtajiem pakalpojumiem.
3. Sagatavot kases dokumentaciju.
4. Darboties ar édindSanas uznémuma automatizétas sistémas kases moduli.

Modula
ieejas nosacijumi

Apgiti moduli "Telpu un darba vietas sagatavosana" un "Sagatavosanas viesu apkalposanai".

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Norékini ar viesi" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: sagatavo rékinu par sniegtajiem
pakalpojumiem, norékinas ar viesi/-iem un sagatavo kases dokumentaciju.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Norékini ar viesi" ir B dalas modulis, kuru Viesmila kvalifikacijas izglitojamie apgust vienlaicigi ar moduli
“Uzskaites un atskaites dokumentacija”, “Tehnologiskas dokumentacijas izstrade”.
Modula "Norékini ar viesi" apguve ir ieejas nosacijums modula "Dzérienu un kokteilu gatavosana" apguvei.

Sasniedzamais
rezultats

Modula “"Norekini ar viesi" saturs

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs

Optimals

apguves limenis

apguves limenis

1. Spé&j: sagatavot precizu rékinu par 15% no Nosauc norékinu veidus, to atSkiribas. | Raksturo norékinu veidus, analizé to
sniegtajiem pakalpojumu. modula kop€ja atskiribas.
apjoma Nosauc rékina obligatos rekvizitus. Precizi/secigi uzskaita un ieraksta
Zina: norékinu veidus un to atsSkiribas, obligatos rekvizitus rékinu paraugos.
rékina sagatavosanas detalas un iesp&jamas
neparedzétas izmainas.
Izprot: rékinu noformésanas kartibu.
2. Sp€j: norékinaties ar viesi un grupam par 35% no Apkopo rékinu par sniegtajiem | Sagatavo rékinu par sniegtajiem
shiegtajiem pakalpojumiem. modula kopé&ja | pakalpojumiem, ievérojot  rékina | pakalpojumiem un pamato katras
apjoma sastadisanas noteikumus. pozicijas aprekinu, ievérojot rékina
sastadiSanas noteikumus.
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Zina: norékinasanas secibu, norékinu
veidus, skaidras un bezskaidras naudas
norekinu veikSanas procediras (t. sk., ja ir
izmainas samaksas nosacijumos).

Izprot: precizu norékinu nozimi, kases
sisttmas un maksajumu karSu terminala
darbibas pamatprincipus.

Saskano sagatavota/-o  rékina/-u
informaciju par pakalpojumu ar viesi/-
iem, precizé kopsummuy/-as.

Saskano sagatavota/-o rékina/-u visas
detalas un informaciju par
pakalpojumu ar viesi/-iem, skaidro
neprecizitates un korigé informaciju (t.

sk., ja ir izmainas samaksas
nosacijumos).
Norekinas ar viesiem, izmantojot|Patstavigi norékinas ar viesiem,

skaidras un bezskaidras naudas
norékinu sistémas specialista vadiba.

izmantojot skaidras un bezskaidras
naudas norekinu sistémas.

3. Spéj: aizpildit kases dokumentaciju. 30% no Lieto kases sistému, kreditkarsu |Lieto kases sistému, kreditkarsu
modula kop€ja | norékinu terminalus, veido norékinu | norékinu terminalus, aizpilda ar kases
Zina: kases dokumentacijas un saistito ar apjoma dokumentaciju. sistemu saistito dokumentaciju,
darba pienakumiem dokumentu sagatavo rékinus.
aizpildiSanas noteikumus. Registré atseviSkas kases operacijas | Registré visas kases operacijas
iekartota kases gramata (papira|iekartota kases gramata (papira
Izprot: kases norékinu sistémas darbibu un registra veida). redistra veida) un/vai elektroniski.
dokumentacijas apriti.
4. Spéj: lietot é&dinasanas uzpémuma 20% no Veic pamatnorekinu darbibas ar | Lieto automatizetas sistemas kases
automatizéetas sistémas kases moduli. modula kop€ja | automatizétas sistémas kases moduli. | moduli, aizpilda ar kases sistému
apjoma saistito = dokumentaciju, sagatavo
Zina: &dinasanas uzpnémuma automatizétas rekinus.

sistémas pamatdarbibas principus.

Izprot: automatizetas sistémas darbibu un
dokumentacijas apriti.
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Modula “"Uzskaites un atskaites dokumentacijas sagatavosana edinasanas uzneémuma"

apraksts
Modula Sekmeét izglitojamo spé&jas nodroSinat materialo vértibu (izejvielu, produktu un citu resursu) uzskaiti édinasanas
mérkis uznémuma, sagatavot un noformét uzskaites un atskaites dokumentaciju.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Uzskaitit materialas veértibas (izejvielu, produktu un citu resursu) savas kompetences ietvaros.
Modula 2. Veikt produkcijas pasutijumu noliktavai, aizpildit pasitijuma pavaddokumentus.
uzdevumi 3. Aizpildit un noformét ar darba procesu saistito atskaites dokumentaciju.
4. Veikt inventarizaciju un veidot materialo vértibu inventarizacijas aktus, apstradat inventarizacijas ieguto
informaciju savas kompetences ietvaros.

Modula

. . RPN Apgiti moduli "Telpu un darba vietas sagatavosana" un "SagatavosSanas viesu apkalposanai".

ieejas nosacijumi
Modula Modula "Uzskaites un atskaites dokumentacijas sagatavoSana édinasanas uznémuma" apguves nosléguma
apguves izglitojamie karto parbaudijumu: piedalas inventarizacijas procesa &dinasanas uznémuma struktlrvieniba, uzskaita

novertésana materialas vértibas (izejvielas, produktus un citus resursus), noformé atskaites dokumentaciju.

Modulis "Uzskaites un atskaites dokumentacijas sagatavosana é&dinasanas uznémuma" ir B dalas modulis, kuru

Viesmila kvalifikacijas izglitojamie apgist vienlaicigi ar moduliem "Tehnologiska dokumentacijas izstrade", Viesu

pasutijumu pienemsana, Viesu pasitijumu izpilde, Norékini ar viesi.

Modulim "Uzskaites un atskaites dokumentacijas sagatavoSana édinasanas uznémuma" seko modulis "Dzé&rienu un

kokteilu gatavosana".

Modula nozime un
vieta karte

Modula “"Uzskaites un atskaites dokumentacijas sagatavosana edinasanas uznémuma" saturs

. - Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais = uves limenu apraksti
rezultats - TR Videjs Optimals
ipatsvars % - . - .
apguves limenis apguves limenis

1.Sp&j:  uzskaitit materidlas vértibas 20% no Apraksta dazadu precu, izejvielu un | Salidzina dazadu precu, izejvielu
(izejvielu, produktu un citu resursu) savas | modula kopé&ja | mazveértiga inventara uzskaites | mazvértiga inventara uzskaites
kompetences ietvaros. apjoma noteikumus. noteikumus, atrod kopigas un
Zina: uzskaites noteikumus, dokumentu : _ S atskirigas iezimes. S
noforméganas kartibu. Uzskaita dazadas preces, izejvielas un | Uzskaita dazadas preces, izejvielas un
I ) Kai dok _ .. . mazveértigo inventaru kvalificéta | mazvértigo inventaru atbilstosi
zpro.t. Uzskaites o_ur_nentacufmj e_uv)rltes specialista vadiba. uzskaites noteikumiem un analizé
principus un t_o__ nozimigumu - €dinasanas iesp&jamo klGdu rasanas avotus.
uznémuma kopéja darbiba
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2. Spéj planot pasidtamo produktu apjomu
un aizpildit pasatijuma pavaddokumentus.

Zina: dokumentu un produktu aprites ciklu
uznémuma.

Izprot: produktu planosanas
pamatojoties uz darba planu.

principus,

15% no
modula
kop€ja apjoma

Nosauc pasitijuma planosanas solus,
ievérojot izmantojamo produktu un
izejvielu apjomus, deriguma terminus
un kvalitati.

Plano produktu pasatijumu, ievérojot
esoSo un planoto produktu un izejvielu
apjomus, deriguma terminus un
kvalitati.,

pasitijuma planosanas secibu.

Sagatavo visparigu informaciju
aizpildei pasutijumu
pavaddokumentiem péc

noradijumiem.

Aizpilda pasatijumu pavaddokumentus
un korekti veic pasatijumu.

3. Sp€&j: aizpildit un noformét ar darba 15% no Sagatavo informaciju ar darbu | Aizpilda uzskaites un  atskaites
procesu saistito atskaites dokumentaciju. modula kop€ja | saistitajai uzskaites un atskaites | dokumentus - pavadzimes,
Zina: uzskaites un atskaites dokumentacijas apjoma doyumentécijgi - pavadzimes, | redistracijas zurnali, kases gramata,
veidus un sagatavoganas kartibu. registracijas zurnali, kases gramata, | kvitis, iepirkuma akti,-inventarizacijas
o ] o kvitis, iepirkuma akti, inventarizacijas | lapas, pasuatijuma lapas u.c. -
Izprot: dokumentacijas aprites kartibu lapas, pasitijuma lapas. noformé atbilstosi noteiktai kartibai.
uzpemuma. Nosauc  dokumentacijas  aprites | Ievéro noteiktu kartibu dokumentu
kartibas galvenos posmus un prasibas | aprité/sistéma - dokumentu
ar darba procesu saistito atskaitem. sastadisanu, noformesanu,
registréSanu un darbu ar tiem, izpildes
kontroli, apkoposanu un glabasanu
u.c. savas kompetences ietvaros.
4. Spé€j: veikt inventarizaciju un veidot 25% no Definé inventarizacijas galveno | Izskaidro inventarizacijas veikSanas
materialo vértibu inventarizacijas aktus. modula kop€ja | uzdevumu un apraksta visparigi | procedlru pa posmiem, salidzina un
Zina: inventarizacijas veidus, sava atbildiba apjoma inventarizacijas veikSanas procedaru. izv_étté ab_us inventarizacijas
eso30 materialo vértibu uzskaites sistému. veiksanas veidus.
_ _ . . . Apraksta un piedalas inventarizacija | Veic inventarizaciju, defin€jot
Izprot: uznémuma noteikto inventarizacijas atbilsto$i inventarizacijas planam un | inventarizacijas  veik$anas  gaitu
veiksanas kartibu un noteikumus. instrukcijai. saskana ar inventarizacijas planu un
instrukciju.
Lieto svérsanas, mériSanas ierices | Parbauda precizitati un lieto
inventarizacijas procesa. svérsanas, mérisanas ierices.
Precizi fiksé (saskaita, nosver, izméra | Precizi fiksé (saskaita, nosver, izméra
u.t.t.) inventariz€jamos objektus. u.t.t.) inventarizéjamos objektus, seko
to korektai uzradiSanai
inventarizacijas aktos.
5. Spé&j: apstradat inventarizacijas ieguto 25% no Parbauda un identificé obligatos | Parbauda obligatos  rekvizitus,
informaciju savas kompetences ietvaros. modula kopé&ja | rekvizitus. identificé un veic labojumus.
apjoma Parbauda matematiskos aprékinus | Parbauda matematiskos apréekinus
inventarizacijas akta. inventarizacijas akta, analizE un
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Zina: informacijas izmantoSanas un
uzglabasanas noteikumus.

Izprot: inventarizacijas un atskaites nozimi
darba organizacija.

uzskaita rezultatu neatbilstibu
gadijuma.

Piedalas inventarizacijas dokumentu
sagatavosana uzglabasanai, ievérojot
dokumentu uzglabasanas noteikumus
un terminus.

Patstavigi sagatavo inventarizacijas
dokumentus uzglabasanai, ievérojot
dokumentu uzglabasanas noteikumus
un terminus.
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Modula “"Tehnologiskas dokumentacijas izstrade" apraksts

Modula
meérkis

Sekmeét izglitojamo spé&jas planot un izstradat dazadas édienkartes un dzérienu kartes, izstradat édienu un dzérienu
tehnologiskas un kalkulacijas kartes.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Piedalities uznémuma édienkartes un dzérienu kartes planoSana sadarbiba. ar ieinteresétajam pusém (restorana
vaditajs, zales parzinis, Sefpavars, pasutitajs, u.c.).

2. Izveidot dazadu veidu dzérienu kartes.

3. Izveidot vienkarsu édienu, uzkodu un dzérienu tehnologiskas kartes.
4. Izstradat vienkarsu édienu, uzkodu un dzérienu kalkulacijas kartes.

Modula
ieejas nosacijumi

Apgiti moduli "Telpu un darba vietas sagatavosana" un "Sagatavosanas viesu apkalposanai".

Modula
apguves

novértésana kartes.

Modula "Tehnologiskas dokumentacijas izstrade" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: izstrada,
noformé un prezenté/pamato piedavajuma édienkarti un dzérienu karti, sagatavo tehnologiskas un kalkulacijas

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Tehnologiskas dokumentacijas izstrade" ir B dalas modulis, kuru Viesmila kvalifikacijas izglitojamie apgust
vienlaicigi ar moduliem " Uzskaites un atskaites dokumentacija ", Viesu pasitijumu pienemsana, Viesu pasitijumu
izpilde, Norékini ar viesi.

Modulim "Tehnologiskas dokumentacijas izstrade" seko modulis "Dzérienu un kokteilu gatavoSana".

Modula “"Tehnologiskas dokumentacijas izstrade" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti

Vid&js

Optimals

1. Sp€j: piedalities Edienkartes un dzérienu
kartes planosana sadarbiba. ar
ieinteresétajam pusém (restorana vaditajs,
zales parzinis, Sefpavars, pasatitajs, utt.).

Zina: édienu karsu, veidus, pieprasijuma
Tpatnibas dazadu apstak|u ietekmé&, &dienu
kartes saturu, tehnologiskas kartes.

Izprot: édienkartes,
nepiecieSamibu uznémuma
nodroSinasana

€dienkartes,
darbibas

5% no kopé€ja
modula apjoma

apguves limenis
Visparigi apraksta édienkartes
veidoSanu ietekmé&joSos faktorus -

uznémuma veids, razoSanas jauda,
iekartas, personala kvalifikacija,
apkalposSanas veids, sezona, u. c.

apguves limenis

un analizé édienkartes
veidoSanu  ietekmé&joSos  faktorus
noteiktas dazadu édinasanas
uznémumu Edienkartés (vismaz 3) un
salidzina péc noteiktiem kritérijiem.

Izvérte

Nosauc un apraksta édienkarsu
veidus: pamata, paplasinato, izvéles,
biznesa pusdienu, degustacijas, u.c.

Izvérté un analizé vismaz 5 édienkarsu
veidus un katras édienkartes
raksturojosas iezimes .

35% no
modula kopé&ja
apjoma

Visparigi apraksta édienkartes
planoSanas secibu, nosauc é&dienu
grupu secibu é&dienkarté, édienu

saderibu un citus (vismaz 3) faktorus.

Plano (pamata un/vai paplasinato
un/vai izvéles) édienkartes ievérojot
&dienu grupu secibu, édienu secibu
grupas, produktu un €dienu




44

daudzveidibu, veseliga uztura
pamatprincipus, édienu izvéles
iesp€jas un uzturvértibu u.c. faktorus.

vizuala
veidoSanas

Apraksta €dienkartes
izskata/dizaina
pamatprincipus.

Analizé édienkartes vizuala
izskata/dizaina veidoSanas
pamatprincipus.

2. Spéj: izveidot dazadas dzérienu kartes.

Zina: profesionalo terminologiju, dzérienus
dzérienu karté, dzerienu kartes vizuala
izskata/dizaina

veidoSanas pamatprincipus.

Izprot: kvalitativi sastaditas dzérienu kartes
atbilstibu.

10% no
modula kop€ja
apjoma

Visparigi apraksta dzérienu kartes
veidosanu ietekméjosos faktorus -
uznémuma veids, viesu pieprasijums,
dzérienu piedavajums un cena,
personala kvalifikacija, apkalposanas
veids, sezona, u. C.

Izvérté un analizé dzerienu kartes
veidoSanu ietekmé&josSos  faktorus
noteiktas dazadu uznémumu dzérienu
kartes (vismaz 3) un salidzina péc
noteiktiem kritérijiem.

Visparigi apraksta dzeérienu kartes
planoSanas secibu, nosauc dzérienu
secibu dzérienu kartés wun citus
(vismaz 3) faktorus.

Plano dzérienu kartes (dz€rienu un vai

kokteilu) ievérojot dzérienu grupu
secibu, dzérienu secilbu grupas,
originalos nosaukumus, apjoms,

sastavdalas (kokteiliem) u.c. faktorus.

Nosauc un apraksta dzérienu karsu
veidus kokteilu kartes, vinu kartes u.c.

Izvérté un analizé vismaz 3 dz€rienu
karsu veidus un katras dzérienu kartes

raksturojosas iezimes - dzérienu
atbilstibu noteiktai secibai,
sortimentu, cenas (amplitida),

atbilstibu édienkartei (ja ir iesp&jams)
u.c.

Veido klasisku dzérienu karti, ievérojot
izveides pamatnoteikumus -
uznémuma veids, apkalposanas veids,
sezona, Uu. C.

Veido klasisku dzérienu karti -
atbilstosi uznémuma veidam,
patérétaju mérka grupai, atrasanas

vietai, cenu kategorijai u.c. faktoriem.

3.Spé&j: izveidot vienkarSu édienu, uzkodu
un dzérienu tehnologiskas kartes.

Zina: vienkarsu édienu, uzkodu un dzérienu
tehnologiskas kartes izstradasanas
noteikumus, atbilstoSu datorprogrammu
lietoSanu.

Izprot: vienkarsu édienu, uzkodu un
dzérienu tehnologiskas kartes nozimi un
pielietojumu.

5% no modula
kopéja apjoma

Visparigi apraksta receptiru atskiribu
no tehnologiskajam kartém, uzskaita
tehnologiskaja karté uzradamo
informaciju un mérvienibas.

Izverte un analize receptdru
izmantoSanu  tehnologisko  karSu
izveidég, pamato saistibu un

pielietojumu tehnologiskaja procesa.

Veido tehnologiskas kartes (vismaz 3),
ievérojot tas izveides principus,
izejvielu ielikuma normas u.c..

Izveido tehnologiskas kartes (vismaz
5), pamato mérvienibu pielietoSanu un
produktu daudzumu.

25% no
modula kopé&ja
apjoma

Izveido tehnologiskas kartes,
izmantojot datorprogrammas.
Aprékina  produktu neto svaru
tehnologiskaja karté, ja ir zinami
produktu zudumi pirmapstradé.

Aprékina produktu neto svaru un
porciju iznakumu tehnologiskaja
karté, izmantojot produktu zudumu
procentus pirmapstradé un termiskaja
apstrade.




45

4.Spéj: izstradat vienkarsu édienu, uzkodu
un dzérienu kalkulacijas kartes.

Zina: vienkarsu édienu, uzkodu un dzeérienu
kalkulacijas kartes izstradasanas
noteikumus, cenu aprékinus, atbilstosu
profesionalu datorprogrammas lietosanu.

uzkodu un
nozimi un

Izprot: vienkarSu é&dienu,
dzérienu kalkulacijas kartes
pielietojumu.

20% no
modula kop€ja
apjoma

Nosauc faktorus, kas ietekmé édienu
un dzérienu cenas.

Izskaidro cenu noteikSsanas metodes.

Izveido édiena un dzérienu
kalkulacijas kartes, aprekinot
produktu/sastavdalu pasizmaksu un
pardosanas cenu.

Izveido €dienu vai dzeérienu
kalkulacijas kartes un aprékina
produktu/sastavdalu pasizmaksu un
pardosSanas cenu.

Veido kalkulacijas kartes (vismaz 5),

ievérojot tas izstradasanas
noteikumus, produktu/sastavdalu
cenas u.c..

Izveido kalkulacijas kartes (vismaz
10), izvértéjot to  informacijas
atbilstibu  faktiskajiem  razosanas
apstakliem -  produktu/sastavdalu
pieejamibu, daudzumu un cenu u.c.
izmainam.
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Modula “"Dzerienu un kokteilu gatavosana " apraksts

Modula
meérkis

kokteilus.

Sekmeét izglitojamo spé&jas gatavot un pasniegt dazada veida un sarezgitibas karstos, aukstos dzérienus un

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojama prasmes:
1. Organizét un parraudzit dzérienu un produktu apriti bara.
2. Gatavot dazadas sarezgitibas karstos un aukstos dzérienus.
3. Gatavot dazadas sarezditibas kokteilus.

4. Pasniegt un noformét pasutitos dzérienus.

Modula
ieejas nosacijumi

Moduli "Dzérienu un kokteilu gatavoSana" var apgut tikai péc 18 gadu vecuma sasniegsanas.
Apgiti moduli "Tehnologiskas dokumentacijas izstrade" un "Uzskaites un atskaites dokumentacijas sagatavosana
édinasanas uznémuma".

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Dzérienu un kokteilu gatavoSana" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu - gatavo, noformé un
pasniedz dazadas sarezditibas kokteilus, karstos un aukstos dzérienus.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Dzérienu un kokteilu gatavosana" ir noslédzosais B dalas modulis.

Modula “"Dzéerienu un kokteilu gatavosana" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs

1. Sp&j: organizét un parraudzit dz&€rienu un
produktu apriti bara.

Zina: dzeérienu un produktu
aprite/pietiekamiba  dazados terminos,
kvantitati un kvalitati ietekméjosie faktori.

Izprot: bara
planoSanas un
mijiedarbibu.

specifikas,
patérétaju

pasutijuma
pieprasijuma

15% no
modula kop€ja
apjoma

apguves limenis

Visparigi raksturo dzérienu veidus,
gatavosanas tehnologijas u.c. saistito
informaciju.

AtsSkir produktu veidu - pasrazota
produkcija un iepirkta produkcija un
nosauc to raksturigas pazimes,
realizacijas kritérijus.

Optimals
apguves limenis

Izvérté dzérienu veidus, Kkimisko
sastavu, gatavosSanas tehnologijas,
mark&jumu u.c.

Nosaka produktu veidu atbilstibu
dazadiem nosacijumiem - . kvalitate,
izsekojamiba, higiéna, tehnologiska

dokumentacija u.c.
Izveérté visu bara dzeérienu un produktu
kvalitates raditajus un prasibas.

Plano dzérienus un
pasutijumu vienai dienai.

produktu

Pastavigi plano dzerienus un
produktus dazadiem terminiem,
izvértéjot apstaklu ietekmi planosana
- sezona, bara kapacitate, u.c..
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Nosauc galvenos dzé&rienu un produktu

Patstavigi skaidro galvenos dzérienu

kvantitati (planotais cilvéku skaits, |un produktu kvantitati (planotais
planotie pasakumi u.c.) un kvalitati | cilvéku skaits, planotie pasakumi u.c.)
(atbilstiba pavaddokumentiem, | un kvalitati (atbilstiba
maksatsp€ja, vizualais izskats u.c.) | pavaddokumentiem, maksatsp€ja,
ietekméjosSos faktorus. vizualais izskats u.c.) ietekmé&joSos
faktorus.
2. Spéj: gatavot dazadas sarezgitibas 25% no Gatavo karstos un aukstos dzérienus | Pastavigi gatavo karstos un aukstos
karstos un aukstos dzérienus. modula kopé&ja | (no katras grupas), izmantojot |dzérienus (vismaz 3 no katras
apjoma atbilstosas izejvielas un atbilstoSo | grupas), izmantojot atbilstosas
Zina: gatavosanas tehnologijas, izejvielas, gatavosanas tehnologiju. izejvielas un atbilstoSo gatavosSanas
metodes, noformé&Sanas un pasniegSanas tehnologiju, skaidro tehnologisko
Ipatnibas. novirzu ietekmi uz gatava dzériena
kvalitati, izmantojot profesionalos
Izprot:  karsto un auksto dzérienu terminus.
gatavosanas tehnologijas procesus. Pasniedzéja klatbdatné sagatavo | Patstavigi sagatavo dazadu dzérienu
dzérienu dekorus (vismaz 5) un|dekorus (vismaz 10) noformé un
dekore karstos un aukstos dzérienus. | dekoré karstos un aukstos dzérienus.
3 Spéj: gatavot dazadas sarezgitibas 40% no Visparigi apraksta kokteilu izejvielas | Attiecina izejvielas atbilstosiem
kokteilus. modula kopé&ja | un raksturo to TpaSibas, kvalitates | kokteiliem, papildinot to aprakstus ar
apjoma raditajus u.c. parametrus. paréjam izejvielam,  materialiem,
Zina: kokteilu gatavosSanas izejvielas un gatavoSanas aprikojumu,
metodes, kokteilu veidus. temperatdru.
Identifice vismaz 3 kokteilu | Klasifice vismaz 5 kokteilu
Izprot: kokteilu gatavoSanas tehnologijas gatavoSanas metodes. gatavoSanas metodes, detalizéti un
procesus. secigi tas apraksta.
Nosauc un visparigi raksturo kokteilu | Patstavigi gatavo vismaz 5 klasiskos
iedalijumu péc: bezalkoholiskos un 5  klasiskos
- tilpuma alkoholiskos kokteilus, to gatavosanas
- izejvielam laika  detalizeéti, profesionali un
- pasniegsanas temperatiras saprotami komenté sastavdalas,
- gatavosanas tehnologijas gatavosanas gaitu un gatavo kokteili.
- gatavosanas metodes u.c..
Gatavo vismaz 3 klasiskos
bezalkoholiskos un 3 alkoholiskos
kokteilus.
4. Sp€j: noformét un pasniegt dazadus | 10%no modula | AtSkir glazes pa veidiem péc | Detalizéti un vispusigi raksturo bara un

pasutitos dzeérienus.

kopéja apjoma

noteiktiem kritérijiem - dzériena veida,
tilpuma, pasniegSanas temperatiras,
u.c.

restorana glazes,
profesionalus terminus.

izmantojot
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Zina: kokteilu dekoréSanu un rotajumu
elementu izmantoSanu, trauku izvéles,
noformésanas un pasniegSanas ipatnibas,
dzérienu pasniegSanas atskiribas.

Izprot: dazadu dzérienu kvalitates raditajus
un prasibas.

Izverté  kokteilu dekoracija jeb
rotajuma nozimi. Sagatavo noteiktus
auglus, t.sk. citrusauglus un ogas,
dekorgsanai. Pasniedz klasiskos
kokteilus, ieveérojot standartprasibas.

Izvérté visbiezak lietoto produktu un
materialu kokteilu noformésana
piemérotibu. Noform€ un pashiedz
kokteilus (vismaz 10)

10% no
modula kopé&ja
apjoma

Nosauc dazadu pasitito dzerienu, t.sk.
kokteilu organoleptiskos raditajus.

Nodrosina dazadu pasitito dzérienu,
t.sk. kokteilu kvalitates t.sk.
organoleptiskos raditajus.
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Modula “"Bara darba organizeésana" apraksts

Sekmeét izglitojamo sp€jas sagatavot baru darbam un organizét ta racionalu darbibu .

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Sagatavot barmena darba vietu bara, izvietojot aprikojumu, darba piederumus, dzérienus un produktus.
2. Sagatavot baru darba uzsaksSanai un sakartot darba beigas, ievérojot uznémuma ieksSéjos kartibas noteikumus.
3. Sagatavot darbam bara tehnologiskas iekartas un aprikojumu.
4. Patstavigi sastadit dazadas dzérienu kartes.

5. Organizét un parraudzit dz€érienu apriti bara.

6. Piedavat un pasniegt dazadus bezalkoholiskos un alkoholiskos dzérienus bara.

Modula
ieejas nosacijumi

Ieguta profesionala kvahﬁkacua "V|esm|I|s
Moduli "Bara darba organizéSana" var apgit tikai péc 18 gadu vecuma sasniegSanas.

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Bara darba organizésana" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu - sagatavo darba vietu bara,
aprikojumu un darba piederumus, izvieto dzérienus un produktus, piedava un raksturo dzérienu viesiem.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Bara darba organizéSana "
Moduli "Bara darba organizésana"
seko C dalas izvéles modulis.

ir B dalas modulis, kuru apgust Barmena kvalifikacijas izglitojamie.
izglitojamie apgust vienlaicigi ar moduli "Bara sagatavju un uzkodu gatavosana",

Modula “"Bara darba organizésana" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti

Vid&js

Optimals

1. Spé&j: sagatavot barmena darba vietu
bara, izvietojot  aprikojumu, darba
piederumus, dzérienus un produktus.

Zina: baru iedalijumu, barmena
pienakumus, bara aprikojumu un darba
organizaciju bara, ergonomikas prasibas.

Izprot: bara darba tehnologiskos procesus,
pareizas darba organizacijas nozimi
sekmiga viesu apkalposana.

10% no modula

kopé&ja apjoma

apguves limenis
Uzskaita bara veidus ietekmé&joSos

apguves limenis

Vispusigi raksturo tehnologiskos

faktorus - izvietojums, galveno | procesus dazados baros - kop&jos un
dzérienu veids u.c., visparigi | atskirigos, pamatojoties uz to
raksturojot saistitos tehnologiskos | ietekmé&josiem apstakliem, faktoriem un
procesus. citam pazimém.

Nosauc barmena galvenos | Raksturo barmena galvenos pienakumus,

pienakumus un atbildibas jomas.

atbildibas jomas, skaidro atSkirigos
pienakumus, dazada veida uzpnémumos
(barmenis - viesmilis neliela
izmitinaSanas mitné u.c.).
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Sagatavo barmena darba vietu
bara: izvieto aprikojumu sagatavo

Patstavigi sagatavo baru un barmena
darba vietu: izvieto inventaru, sagatavo

aprikojumu, izvieto dzérienus un |aprikojumu, izvieto dzérienus un
produktus, ieveérojot ergonomikas, | produktus, balstoties uz labas
normativo aktu, un droSibas | pardosSanas praksi.
prasibas.
2. Spé€j: sagatavot kases sistému darba | 20% no modula | Sagatavo kases sistému, ievérojot | Patstavigi sagatavo kases sistémas,
dienas sakuma un darba dienas beigas, | kopé&ja apjoma |uznémuma iekSéjas kartibas | ievérojot ieks€jas kartibas noteikumus
ievérojot uznémuma iekSéjos kartibas noteikumus un normativo aktu |un
noteikumus. prasibas. normativo aktu prasibas.
Zina: normativo aktu prasibas. Veic kases sistémas noslégSanu | Patstavigi veic kases sistémas
- L darba dienas beigas. noslégsanu, naudas lidzek|u inkasaciju
Izprot: kases sistémas lietosanas un  kases dokumentu

nosacijumus un naudas lidzek|u inkasacijas
nosacijumus.

aizpildisanu,
normativi aktu prasibas.

3. Sp€j: sagatavot darbam bara iekartas | 5 % no modula | Raksturo bara tehnologiskas | Patstavigi sagatavo un lieto bara
un aprikojumu kop€ja apjoma |iekartas un aprikojumu, nosauc |tehnologiskas iekartas un aprikojumu
Zina: iekartu un aprikojuma veidus, sagatavosanas un apkopes a'_cti_e_cho bara darbu veiké?_nai, ievéro
sagatavo$anas un lieto$anas noteikumus. procesus. higiénas,  darba drosibas un
o _ o ekspluatacijas noteikumus.

Izprot: higiénas prasibu ievérosanas

nozimi.

4. Spéj: patstavigi sastadit dazadas| 25% no modula | Nosauc gatavo dzérienu grupas: | Raksturo gatavo dzérienu grupas
dzérienu kartes. kopéja apjoma | (bezalkoholiskie, alkoholiskie) un | (bezalkoholiskie, alkoholiskie) un
Zina:  alkoholisko un  bezalkoholisko apaksgrupas (Udens, sulas, gazétie | apaksgrupam (Udens, sulas, gazétie

dzérienu raksturojumu un dzérienu kartes
sastadiSanas pamatprincipus.

Izprot: dzérienu kartes sastadiSanas

ietekmé&josie faktorus.

bezalkoholiskie dzérieni.)

bezalkoholiskie dzérieni u.c..)

Nosauc bara gatavotas dzérienu
grupas (bezalkoholiskie, karstie,
alkoholiskie dzérieni) un
apaksgrupas.

Raksturo bara gatavotas dzerienu grupas
(bezalkoholiskie, karstie, alkoholiskie
dzérieni) un apaksgrupas.

Sastada/veido dzérienu karti,
piemé&rojot galvenos dzérienu
kartes sastadisanas pamatprincipus
(dzérienu veidi, seciba, vienibu
skaits u.c..).

Patstavigi sastada/veido dzerienu karti,
raksturo galvenos dzérienu kartes
sastadisanas ietekmé&josos  faktorus
(uznémuma veids/ specializacija, édienu/
dzérienu saderiba, viesu vélmes un
maksatspé€ja u.c.).

5. Spé&j: organizét un parraudzit dzérienu
apriti bara.

15% no modula
kopéja apjoma

Plano dzérienu pasutijumu, fikséjot
informaciju  (dazados terminos)

Plano dzérienus atbilstoSi patérinam,
uznémuma specifikai, paredzamajiem
pasakumiem, sezonai, bara kapacitatei,
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Zina: dzérienu kvalitati ietekmé&joSos
faktorus.
Izprot: pasutijuma planosanas un

patérétaju pieprasijuma mijiedarbibu.

atbilstosi patérétaju pieprasijumam
u.c. kritérijiem.

barmena kvalifikacijai u.c. raditajiem
patstavigi aizpilda pasutijuma veidlapu.

Salidzina pavaddokumentos
ietverto informaciju un ar piegadato
preCu  veidu un  daudzumu,
realizacijas terminu informaciju.

Salidzina un skaidro pavaddokumentos
ietverto informaciju un salidzina ar
piegadato precém (piegadataja/
sanéme€ja informacija, preces veids,
daudzums, akcizes sérija (stiprajiem
alkoholiskajiem dzérieniem) un numurs.

Uzskaita  dz&rienu grupu un
dzérienu uzglabasanas noteikumus,
realizacijas laikus un uzglabasanas
prasibas.

Detalizé€ti skaidro dzérienu grupu un
dzérienu uzglabasanas noteikumus,
atvértu dzérienu uzglabasanas

noteikumus un pamato nesabilstosu
uzglabasanas rezimu ietekmi uz dzériena
kvalitati.

6. Spéj: piedavat un pasniegt
bezalkoholiskos un alkoholiskos dz€érienus
bara.

Zina: alkoholisko un bezalkoholisko
dzérienu gatavosanu, to pasniegsanu bara.
alkoholisko un bezalkoholisko
édienu saderibas

Izprot:
dzérienu un
pamatprincipus.

25% no modula
kopéja apjoma

Pasniedz alkoholisko un
bezalkoholisko dzérienu atbilstosa
trauka/glazé un pasniegSanas
temperatura.

Pasniedz katru alkoholisko un
bezalkoholisko dzérienu atbilstosa

trauka/glazé (individualaja un kopigaja),
ievérojot pasniegSanas temperatiru,
papildus materialus un/vai darbibas.
Profesionali un korekti skaidro dzériena
organoleptiskos un citus raditajus, péc
viesu vélmém veic (ja atbilst) korekcijas

Uzskaita galvenas dzérienu un
&dienu saderibas pamatprincipus.

Raksturo dzérienu un édienu saderibas
pamatprincipus, min nesaderigos
produktus.
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Modula "Bara uzkodu un sagatavju gatavosana " apraksts

Modula
meérkis

Sekmet izglitojamo spé&jas gatavot dzérienu, kokteilu uzkodu sagataves un uzkodas baros.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Nodrosinat produktu un izejvielu apriti bara.
2. Veidot dazadas sarezgitibas sagataves dzérieniem, kokteiliem un uzkodam bara.
3. Gatavot un pasniegt dazadas sarezgitibas bara uzkodas.

Modula
ieejas nosacijumi

Ieguta profesionala kvalifikacija "Viesmilis".

Modula
apguves
novéertésana

Modula "Bara uzkodu un sagatavju gatavosana" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: gatavo, noformé
un pasniedz bara uzkodas (aukstas, karstas).

Modula nozime un
vieta karte

Moduli "Bara sagatavju un uzkodu gatavosana " izglitojamie apgdst vienlaicigi ar moduli "Bara darba organizésana",
seko C dalas izvéles modulis.

Modula “"Bara uzkodu un sagatavju gatavosana" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs

Optimals

apguves limenis

apguves limenis

1.Spé&j: nodrosinat produktu un izejvielu 25% no Sagatavo informaciju pasdtijumam | Patstavigi veido produktu pasatijumu,
apriti bara. modula kopé&ja | noteiktam laika periodam, atbilstosSi | noteiktam laika periodam, atbilstosi

apjoma bara edienkartei un dzérienu kartei un | bara édienkartei un dzerienu kartei,
Zina: produktu apriti dazados terminos, veido plana uzmetumu. nemot véra paredzamo uznémuma
kvantitati un kvalitati ietekméjosie faktori. noslodzi.

Uzkaita produktu aprites posmus bara | Raksturo bara produktu aprites

Izprot: produktu pasitijuma planosanas un (pasitisana, sanemsana, | posmus, skaidro galvenos produktu
patérétaju pieprasijuma ietekmi uz kop€&jo uzglabasana, realizacija). kvalitati ietekmé&josos faktorus.
bara/restorana darbibu
2. Spéj: gatavot dazadas sarezgitibas 25% no Visparéji raksturo izejvielas un | Raksturo izejvielu un  produktu
sagataves dzerieniem, kokteiliem un | modula kopé&ja | produktus -dz€rieniem un kokteiliem - | uzturvértibu, kvalitates raditajus.
uzkodam bara. apjoma bara uzkodam.

Novérté tos organoleptiski un skaidro
to kvalitates raditajus.




53

Zina: produktu un izejvielu raksturojums,
receptes un tehnologiskas kartes, sagataviju
un ledus glabasanas noteikumus.

Izprot: sagatavju gatavosanas
pamatprincipus un tehnologijas.

Gatavo noteiktu izejvielu un produktu
sagataves, nosauc realizacijas
terminus.

Atbilstosi tehnologiskajai kartei gatavo
izejvielu un produktu sagataves,
skaidro uzglabasanas un realizacijas
apstaklus un terminus.

Gatavo noteiktu izejvielu un produktu
sagataves bara uzkodam, skaidro
higiénas noteikumu ievéroSanu
gatavosanas laika. .

AtbilstosSi tehnologiskajai kartei gatavo
izejvielu un produktu sagataves bara
uzkodam, skaidro uzglabasanas un
realizacijas apstak|us un terminus.

3. Spéj: gatavot un pasniegt dazadas
sarezgitibas bara uzkodas.

Zina: dazadu bara uzkodu gatavosanas
tehnologijas, noformésanas un
pasniegsanas nosacijumus, higiénas

prasibas.

Izprot: bara uzkodu kvalitati ietekméjosSie
faktorus.

15% no Uzskaita bara uzkodu grupu veidus. Raksturo bara uzkodas, to grupas un
modula kopé&ja veidus.

apjoma Lieto tehnologiskas iekartas un | Patstavigi lieto tehnologiskas iekartas
aprikojumu  uzkodu  gatavoSanai, | un aprikojumu uzkodu gatavosanai,
ievéro darba drosibas noteikumus. ijevero darba drosibas, iekartu
ekspluatacijas un higiénas

noteikumus.
35% no Gatavo bara aukstas un karstas | Patstavigi gatavo bara aukstas un
modula kopéja | uzkodas atbilstosi tehnologiskajai | karstas uzkodas, kas atbilst
apjoma kartei, ievérojot higiénas noteikumus. | tehnologiskajai kartei, ievérojot

higiénas noteikumus.

Nosauc uzkodu grupu pasniegSanas
nosacijumus (uzglabasanas apstakl|us,
realizacijas laikus).

Nosauc uzkodu grupu pasniegSanas
nosacijumus (uzglabasanas apstaklus,
realizacijas laikus) un raksturo novirzu
(pasniegsanas temperatiras
neievérosana, realizacijas terminu
neievérosana u.c.) ietekmi uz uzkodu
kvalitati (vizualo, garSas u.c.)
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Modula “Vinzinibu pamati" apraksts

Modula
meérkis

Sekmét izglitojamo spéjas uzsakt veidot profesionalu izpratni par vina kultlru un vina zinibam - regioniem, vinu
daudzveidibu un kvalitati un citiem raditajiem.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojama prasmes:
1. Piedalities vina kartes izstradg, ieverojot vina kartes izveides principus un struktiru.

2. Pasiitit un pienemt vinus atbilstoSi vina kartei, balstoties uz uznémuma vina poziciju planoSanu, ievérojot
dokumentu aprites noteikumus.
3. Uzskaitit un aprékinat vina krajumus un atlikumus, ievérojot normativo aktu prasibas.

4. NodrosSinat un kontrolét vinam atbilstoSus uzglabasanas apstaklus, saglabajot atbilstoSo vina kvalitati.

Modula
ieejas nosacijumi

Ieglta profesionala kvalifikacija "Viesmilis".
Moduli "Vinzintbu pamati" var apgdt tikai péc 18 gadu vecuma sasniegsanas.

Modula
apguves
novéertésana

Modula apguves nosleguma izglitojamie karto parbaudijumu - izveido un prezenté vina karti, piemérojot €dienkartei,
skaidrojot un pamatojot vinu izvéli.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Vinzinibu pamati" ir B dalas modulis, kura apguve ir ieejas nosacijums modulim "Vina pasniegsana

Sasniedzamais
rezultats

1. Spé&j: piedalities vina kartes izstrade.

Zina: vinogu Skirnes, vina apgabalus, vina
veidus un to raksturojumu. Vina raZzotaji.
Vinogu razas gadi. Vina pasaules tendences.

Izprot: vina kartes izveides principus un
struktliru, vina kartes izveides ietekmé&josos
faktorus.

Modula “Vinzinibu pamati" saturs

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

30% no
modula kopé&ja
apjoma

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti

Vidéejs
apguves limenis
un uzskaita vinogu Skirnes

Atskir

Optimals
apguves limenis
Raksturo vinogu sSkirnes, raksturojosas

(galvenas/klasiskas un regionalas), | pazimes un galvenos audzésSanas
nosauc raksturojosas pazimes | apgabalus, skaidro terminu “razas
(audzésanas apstaklu, klimata | gads”.

ietekme uz krasu, garSu un aromatu

u.c.).

Uzskaita un atSkir vina veidus|Nosauc un detalizéti raksturo vina
(baltvini, sarkanvini, roza vini, | veidus, pamatojoties uz razoSanas
dzirkstoSie vini, stiprinatie, deserta | tehnologiju, skaidro vina razoSanas
vini) un galveno tehnologisko | tehnologijas ietekmi uz vina krasu,

procesus.

garSu un aromatu u.c.).
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Uzskaita vina organoleptiskas
novértéSanas pamatelementus un to
raksturojumu. (aromats, tekstidra un
garsa).

Uzskaita un detalizéti skaidro vina
degustacijas pamatelementus,
raksturojumu.

Uzskaita galvenas vina razotajvalstis
un galvenos vina veidus. (“Vecas
pasaules valstis”, Vidusjliras valstis,
“Jaunas pasaules valstis”).

Raksturo galvenas vina razotajvalstis,
galvenos vina veidus.

Uzskaita auglu - ogu, netradicionala
vina veidus un galvenas raksturojosas
pazimes.

Detalizeti raksturo auglu - ogu,
netradicionala vina veidus, skaidro
razosanas tehnologiju ietekmi uz vina
krasu, garSu un aromatu u.c.).

15% no Uzskaita dazus vina kartes izveidi | Raksturo galvenos vina kartes izveides
modula kopéja | ietekméjoSos  faktorus (restorana | faktorus - restorana veids, atrasanas
apjoma veids, é&dienu/ dzérienu saderiba, | vieta, édienu/ dzérienu saderiba, viesu
viesu segments). maksatsp€ja un vélmes.
Nosauc un skaidro vina kartes|Karto vinus vina karté, ievérojot
sastadisanas struktliras elementus | noteiktu seclbu (péc rediona, péc
(péc rediona, péc skirnes, péc veida | Skirnes, péc veida (Skirne, no vieglaka
(Skirne, no vieglaka uz piesatinatako), | uz piesatinatdko), péc cenas), nemot
péc cenas), pamato savu izvéli. véra uzpnémuma veidu, €edienkartes
piedavajumu, pamato savu izvéli.
2. Spéj: pasitit un pienemt vinus atbilstosi 20% no Skaidro vina markésanas veidu, vina | Skaidro marké&sanas veidu un vina
vina kartei. modula kop€ja | etiketes informaciju un lietotos | etiketes saturu lietotos terminus,
apjoma terminus. raksturo un pamato atskiribas dazadu
Zina: vina profesionalo terminologiju, redgionu mark&juma.
pudeles un etiketes parbaudes kritérijus, 10% no Plano vinu pozicijas, atbilstosi vina | Patstavigi plano vinu  pozicijas,
cenu salidzinaSanas metodes, dokumentu | modula kopé&ja | kartei. atbilstoSi vina kartei, é&dienkartei,
aprites noteikumus. apjoma. pieprasijumam un apritei.
Veido vina saraksta uzmetumu | Pastta vinus, atbilstoSi uznémuma
Izprot: vina poziciju planosana pasuatisanai, atbilstosi specialista | apritei, izvertéjot cenu piedavajumu.
(pieprasijums un aprite), vina kartes noradijumiem.

atbilstibu/papildinajumu édienkartei nozimi.

Salidzina pavaddokumentos ietverto
informaciju un salidzina ar piegadato
prec¢u veidu un daudzumu.

Salidzina un skaidro
pavaddokumentos ietverto informaciju
un salidzina ar piegadato precém
(piegadataja/ sanémeé€ja informacija,
preces veids, daudzums, akcizes s€rija
un numurs).
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3. Spé€j: uzskaitit un aprékinat vina 10% no Uzskaita un aprékina vina atlikumu | Uzskaita un aprékina vina atlikumus
krajumus un atlikumus. modula kop€ja | daudzumu uznémuma. uznémuma, noformé uzskaites
apjoma. dokumentaciju.
Zina: pieprasijumu un piedavajumu noteikta Sagatavo precizu informaciju un | Patstavigi precizi aizpilda uzskaites un
termina, uzskaites dokumentacijas skaidro uzskaites un atskaites | atskaites dokumentus.
sagatavosanu. dokumentu aizpildisanas karibu
(pavadzimes, preCu sanemsanas
Izprot: uzskaites un atskaites veikSanas zurnals, norakstisanas akti)
procediras un nosacijumus.
4. Spé&j: nodrosinat un kontrolét vinam 15% no Izvélas atbilstoSus vina uzglabasanas | Izvélas un pamato atbilstoSus vina
atbilstoSus uzglabasanas apstak|us. modula kop€ja | nosacijumus. uzglabasanas nosacijumus, skaidro
apjoma. rezimus.
Zina: vina uzglabasanas rezimus un Raksturo vina uzglabasanas iekartas | Uzskaita un raksturo vina
nosacijumus istermina (t.sk. vina un inventaru. uzglabasanas iekartas un inventaru,

uzglabasana péc pudeles atvérsanas) un
ilgtermina, wuzglabasanas, iekartas un
inventaru.

Izprot: uzglabasanas apstakju ietekmi uz
vina kvalitati.

pamato katra vina veida uzglabasanas
apstaklu ietekmi uz kvalitati.

Uzskaita iespéjamos vina
uzglabasanas laika radusos defektus.

Raksturo iesp€jamos vina
uzglabasanas laika radusos defektus.
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Modula “Vina pasniegSana" apraksts

Sekmeét izglitojamo spéjas pasniegt viesiem vinu, skaidrojot vina saderibu ar restorana (t.sk. konkrétas maltites)
édienkartes édieniem un uzkodam, un ievérojot vina pasniegSanas pamatprincipus.

Modula
uzdevumi

pareizu secibu.

nosacijumus.

Attistit izglitojama prasmes:
1. Informét viesi par vina kartes saturu un pienemt pasttijumu, pamatojoties uz viesu apkalpoSanas pamatprincipiem
un profesionalas terminologijas izmantosanu.
2. Skaidrot vina saderibu ar &dieniem un ieteikt piemé&rotako vinu, pamatojoties uz viesa vélmém.

3. Sagatavot vina pasniegSanai nepiecieSamo aprikojumu, ievérojot higiénas prasibas.

4. Tehniski pareizi veikt dekantéSanas procesu (atbilstosi vina veidam), izmantojot atbilstoSo inventaru un ievérojot

5. Pasniegt vinu, izmantojot atbilstoSas vina glazes, ievérojot atbilstoSo pasniegSanas temperatliru un citus

Modula
ieejas nosacijumi

Ieglta profesionala kvalifikacija "Viesmilis".
Moduli "Vinzintbu pamati" var apgit tikai péc 18 gadu vecuma sasniegsanas.

Modula
apguves
novéertésana

Modula apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu - iesaka atbilstoSu vinu restorana édienkartes édieniem
un uzkodam, t.sk. konkrétai maltitei, sagatavo vinu pasniegSanai, ievérojot atbilstoSo temperatiru un citus vina
pasnhiegSanas nosacijumus.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Vina pasniegsana" ir B dalas modulis, kuram seko C dalas izvéles modulis.

Sasniedzamais

rezultats

Modula “Vina pasniegsana" saturs

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti

1. Sp€j: informét viesi par vina kartes saturu
un pienemt pasutijumu.

Zina: viesu apkalposSanas
profesionalo terminologiju.

principus,

profesionalo pienakumu
komunikacijas ar viesi

Izprot: vinzina
veikSanas un
mijiedarbibu.

10% no
modula kopé&ja
apjoma

Vidéjs Optimals

apguves limenis apguves limenis
Informé viesi par vina kartes saturu, | Detalizéti informe (paskaidro
pienemot pasutijumu un lieto | vienkarsam frazém, viesim
profesionalo terminologiju. nesaprotamos terminus un vina
raksturojumu) viesi par vina kartes
saturu, pienemot pasatijumu un lieto

profesionalo terminologiju..
Ievéro saistito normativo  aktu | Skaidro saistito normativo aktu

prasibas (vecuma ierobezojumi u.c.)
un vispar€jas étikas normas (personas

(vecuma ierobezojumi u.c.) un é&tikas
prasibas (personas stipra alkohola
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stipra alkohola reibuma
alkoholisko dzérienu aprité.

u.c.)

reibuma u.c.) alkoholisko dzérienu
aprite.

2. Sp€j: paskaidrot vina saderibu ar 30% no Nosauc é&diena un vina raksturigas | Nosauc é&diena un vina saderibas
édieniem, nemot véra viesa vélmes. modula kopéja | krasas, smarzas/aromatus un garsas | krasu, smarzu/aromatu un garsas
apjoma u.c. raditajus. pamatnosacijumus un pamato to
Zina: uznémuma édienkartes un vina kartes uztveri ar é&diena/vina  sastava
piedavajumu. komponentiem.
Piedava vinu, pamatojoties uz viesa | Piedava un raksturo vinu,
Izprot: dazadu vinu, édienu un uzkodu individualajiem vélmém un | pamatojoties uz viesa individualajiem
pamatgarsas, to saderibu dazados aspektos, specifiskam édienu garsam, t.sk. VvElmém, sezonas ietekmi un
vina organoleptisko/garsas raditaju saderibas individualie (negarSo) un | specifiskam &dienu garsam.
izskaidrojumu. dazadu tautu  kultGras  aspekti
(Austrumu un Azijas gar$as).
3. Spéj: sagatavot vina pasniegSanai 20% no Atskir un nosauc vinzina inventaru | Detalizéti skaidro vinzina inventaru
nepiecieSamo inventaru, ievérojot higiénas | modula kop&ja | (vina atvérSanai un pasniegsanai u.c.), | (vina atvérsanai, dekantésanai,
prasibas. apjoma to sagatavoSanas nosacijumus. pashiegSanai u.c.), sagatavosanu,
kopSanu un uzglabasanu.
Zina: vinzina inventaru, vina glazu, karafu Sagatavo vina pasniegsanas | Patstavigi sagatavo vina pasniegSanas
veidus un sagatavosSanas veidus/metodes, inventaru, atbilstosi vina un korka | inventaru, pamatojoties uz noteikta
vina korka veidus, glazu un inventara veidam. vina pasniegSanu, korka veidu,
uzglabasanas noteikumus. apkalpojamo viesu skaitu, ievérojot
higiénas prasibas.
Izprot: higi€nas prasibu ievéroSanas nozimi. AtSkir atbilstoSas vina glazes un | Diferencé vina glazes veidus
karafes noteiktiem vinu veidiem. noteiktiem vinu veidiem.
Raksturo karafes izmantoSanu vina
servésana un pielietoSanu noteiktiem
vinu veidiem.
4. Sp€j: tehniski pareizi parliet vinu karafé 20% no Veic vina un pudeles vizualu|Veic vina novértéSanu - etikete,
atbilstosi vina veidam. modula kopé&ja | novértéSanu, atvérSanu (korkis) un |akcizes marka u.c.), atvérsanu
apjoma vina aeraciju. (korkis, vina organoleptiskie raditaji)
Zina: vina veidus un stilus, vina atvérsanas un vina aeraciju.
paligrikus un to pielietojumu. Veic vina parlieSanu karafg, izmantojot | Tehniski pareizi veic vina parlieSanu
atbilstoSo inventaru. karafé ar atbilstoSo inventaru.
Izprot: vina parlieSanas karafé nosacijumus.
5. Spé&j: pasniegt vinu piemérota vina glaze, 20% no Nosauc visparigi pasniegsSanas | Detalizéti raksturo noteiktas
ievérojot pasniegSanas temperatlru un citus | modula kopéja | temperatiiras atbilstosi vina grupai - | pasniegSanas temperatiiras atbilstosi
nosacijumus. apjoma vina veidam (dazadu vinogu Skirnu
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Zina: glazu izvéles pamatprincipus, viesu
apkalpoSanas metodes, vina pasniegSanas
tehnologijas.

Izprot: vina degustacijas kartibu.

sarkanais, baltais, roza, dzirkstosais,
stiprinatais, deserta.

(pieméram: Shiraz, Merlot, Beaujolais
u.C.) un vienas grupas viniem.

Sagatavo, atver izvéléto vinu, izvélas
atbilstoSo inventaru (ja pasniedz
pudeli vai dekanté) un atbilstoSo glazi
un pasniedz viesim.

Pareizi sagatavo (temperatidra) un
atver vinu, izvélas atbilstoSo inventaru
(ja pasniedz pudeli vai dekanté), un
atbilstoSo glazi un pasniedz viesim,
ievérojot viesu apkalposanas un
viesmilibas principus.

Demonstré vina degustacijas kartibu:
sagatavo vinu, sagatavo inventaru,
atver vinu, novieto korki, ielej vinu
glaze, pasniedz viesim.

Patstavigi demonstré un skaidro vina
degustacijas kartibu: vinzinis/ viesis:
sagatavo vinu, sagatavo inventaru,
atver vinu, novieto korki, ielej vinu
glaze, novérté aromatu, deguste, ielej
viesim.
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Modula “"Viesmila prakse" apraksts

Nostiprinat un pilnveidot izglitojamo spé&jas veikt viesu apkalpoSanas procesus, attistit komunikacijas un pakalpojuma
pardosSanas prasmes, apkalpojot un veicot norékinus ar viesiem un atbildét par izpildita darba kvalitati darba vidé.

Attistit izglitojama prasmes:

1. Sagaidit viesus, pienemt un noformet pasutijumus, nodot tos izpildei.

2. Klat galdus ikdienas édienreizés, banketos un svinibas, atbilstosi édienkartei, dzérienu kartei, pasakuma veidam
un viesu vélmém.

3. Pasniegt dazadus &dienus un dzérienus, ievérojot viesu apkalpoSanas standartus.

Modula 4. Veikt un uzraudzit vienlaikus viesu apkalposanas procesus, sekojot lidzi viesu apmierinatibai un labsajitai.
uzdevumi 5. Risinat viesu apkalpoSanas laika radusas problémsituacijas uznémuma noteiktaja kartiba, atbilstosi rikoties
nestandarta un stresa situacijas, pienemt IEmumus savas kompetences ietvaros.

6. Veikt skaidras un bezskaidras naudas noreékinus ar viesiem, izmantojot kases norékinu sistémas un maksajumu
karsu terminalus.

7. Pardot uznémuma pakalpojumus - sniegt informaciju, ieteikt un raksturot viesiem piedavatos édienus un dzérienus,
to saderibu un lietoSanas specifiku, piedavat un ieteikt uznémuma ipasos piedavajumus.

Modula

.. SRR Apgiti visi programmas A, B un C dalas "Viesmilis" profesionalas kvalifikacijas iegisanai nepiecieSamie moduli.
ieejas nosacijumi

Izglitojamie iesniedz un prezenté prakses atskaiti, ietverot jautajumus par prakses uznémumu, apkopotu darba mapi
par veiktajiem uzdevumiem, sagatavoto pasvértéjumu.
Darbu mapes veélamais saturs:
1. Titullapa.
2. Prakses vietas apraksts.
3. Modula apguves pasvértegjums.
4. Nosléguma prezentacija, kura ieklauti secinajumi un atzinas par prakses laika apguto.
Izglitojamie iesniedz atbilstoSos prakses dokumentus un atbild uz komisijas jautajumiem.
YL ER AR T B Modulis "Viesmila prakse" ir noslédzosais B dajas modulis viesmila profesionalas kvalifikacijas ieguSanai, kas paredzéts
vieta karte apguto profesionalo kompetencu nostiprinasanai darba videé.

Modula
apguves
noveérteésana

Modula “"Viesmila prakse" saturs

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti
Videjs Optimals
apguves limenis apguves limenis
1. Sp&j: planot un organizét savu | 2% no modula |Ievéro darba droSibas un iekSéjas | Ievéro un skaidro darba droSibas un iekSéjas
darbu, ievérot darba droSibas, | kopéja apjoma | kartibas noteikumus. kartibas noteikumus.

. . Sasniedzama
Sasniedzamais

rezultats

rezultata
ipatsvars %
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uznémuma iekSéjas kartibas

higiénas noteikumus.

un

Plano un organizé savus dienas | Patstavigi plano un organizé savus dienas
darbus. darbus.
Sagatavojas viesu uznemsanai, | Sagatavojas viesu uznemsanai, ievérojot

ievérojot viesmila personigas higiénas
un aréja izskata noteikumus.

uznémuma prasibas, viesmila personigas
higiénas un aré€ja izskata noteikumiem.

2. Sp€j: organizét un veikt uznémuma 10 % no Daleji ievero secibu un sagatavo | Patstavigi sagatavo tirdzniecibas telpas viesu
tirdznieclbas telpu, darba vietas, | modula kop&ja |tirdzniecibas telpas viesu uznemsanai. | uznemsanai, ievérojot pareizo secibu un
iekdrtu un inventara sagatavosSanu apjoma izmantojot pareizo aprikojumu.
darbam. Sagatavo iekartas un inventaru | Patstavigi sagatavo iekartas un inventaru
darbam, daléji ieveérojot instrukcijas. | darbam, pilnigi ieveérojot instrukcijas.
3. Spéj: veikt viesu apkalposanas 58% no Sagaida viesus, ierada vietas pie|Laipni sagaida viesus, ierada vietas pie
procesa planosSanu un nodrosinasanu, | modula kopéja | galdiem un noteikta kariba pienem | galdiem, pienem viesu pasutijumu,
ieveérojot uzpnémuma viesu apjoma pasutijumu. skaidrojot &dienus un dzérienus, to saderibu,
apkalposanas standartus. Komunicé, pielietojot profesionalo | pielieto pardoSanas prasmes.
terminologiju. Brivi komunicgé, pielietojot profesionalo
Spéj: komunicét ar  viesiem, terminologiju
pielietojot profesionalo un lietiSko Nodot é&dienu pasttijumu virtuves | Detalizéti un precizi nodod pasiatijumu
terminologiju, un risinat personalam un dzérienu pasutijumu | virtuves personalam un dzeérienu pasutijumu
konfliktsituacijas savas kompetences barmenim. barmenim., pareizi noformé pasitijuma
ietvaros. dokumentu.
Pasniedz édienus un dzérienus, | Patstavigi un precizi pasniedz édienus un
ievérojot pareizas pasniegsanas | dzérienus, ieveérojot pareizo secibu, pareizas
tehnikas. pashiegsanas tehnikas.
Sagatavo banketa zali un apkalpo | Secigi plano un sagatavo banketa zali un
viesus banketa. apkalpo viesus banketa.
4. Spé&j: veikt skaidras un bezskaidras 15% no Lieto restorana kases sistému un |Lieto restorana kases sistému un maksajumu
naudas norékinus ar viesiem, izmantot | modula kopé&ja | maksajumu karsu terminalus, sastada | karSu terminalus, aizpilda ar kases sistému
kases norékinu sistémas un apjoma norékinu dokumentaciju.. saistito dokumentaciju, sagatavo rekinus.
maksajumu karsu terminalus.
5. Spéj: sastadit uzskaites 15 % no Lidzdarbojas restorana precu, | Izmantojot profesionalas datorprogrammas,
dokumentaciju un atskaites, veikt| modula kopé&ja | inventara un produktu uzskaitisana. uzskaita restorana preces, inventaru un
restorana inventarizacijas un apjoma produktus.
sagatavot materialo vértibu Lidzdarbojas,  aizpildot restorana | Aizpilda restorana atskaiSu dokumentaciju,
inventarizacijas aktus. atskaiSu dokumentaciju. kontrolé darba procesu.
Lidzdarbojas restorana partikas | Parbauda restorana partikas produktu vai
produktu, inventara, trauku | inventara, trauku daudzuma atbilstibu
inventarizacijas, aizpilda | dokumentalajam inventarizacijas, aizpilda

inventarizacijas aktus.

inventarizacijas aktus, analiz€ rezultatus.
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Modula "Barmena prakse" apraksts

Nostiprinat un pilnveidot izglitojamo spéjas veikt dzérienu, kokteilu un uzkodu gatavosanu un pasniegSanu bara,
atbildét par izpildita darba rezultatu un kvalitati darba videé.

Attistit izglitojama prasmes:

1. Planot savu darbu bara un sagatavot baru un darba vietu, ievérojot uznémuma iekSéjos, darba droSibas,
ugunsdrosibas un higiénas noteikums.

. Sagatavot darbam tehnologiskas iekartas un inventaru.

. Izstradat dzérienu karti un parraudzit dzérienu un produktu apriti bara.

. Veidot sagataves un gatavot dazada veida dzérienus, kokteilus un uzkodas.

. Piedavat, raksturot un pasniegt dzérienus, kokteilus un uzkodas bara.

. Ievérot viesmilibas un étikas pamatprincipus, veicot barmena pienakumus.

. Veikt sagatavosanas, noslégSanas un inkasacijas darbus ar kases sistémam.

Modula
uzdevumi

NOuUuhWN

Modula

. . SR Apgdti visi B un C dalas "Barmenis" profesionalas kvalifikacijas iegliSanai nepiecieSamie moduli.
ieejas nosacijumi

Izglitojamie iesniedz un prezenté prakses atskaiti, ietverot jautajumus par prakses uznémumu, apkopotu darba mapi
par veiktajiem uzdevumiem, sagatavoto pasvértéjumu.

Darbu mapes vélamais saturs:

1. Titullapa.

2. Prakses vietas apraksts.

3. Modula apguves pasvértgjums.

4. Nosléguma prezentacija, kura ieklauti secinajumi un atzinas par prakses laika apguto.

Izglitojamie iesniedz atbilstoSos prakses dokumentus un atbild uz komisijas jautajumiem.

LY [T ER LA R Modulis "Barmena prakse" ir noslédzosais B dalas modulis barmena profesionalas kvalifikacijas iegtsanai, kas
vieta karte paredzéts apgito profesionalo kompetencu nostiprinasanai darba vidé.

Modula
apguves
noveérteésana

Modula “"Barmena prakse" saturs

Macibu sasniegumu

niedzama - .
Sasniedzama uves limenu apraksti

Sasniedzamais

= rezultata oy —
rezultats ipatsvars % videjs Optimals
apguves limenis apguves limenis
1. Spéj: planot savu darbu bara | 2% no modula | Ievéro uznémuma iekSéjas kartibas, darba | Ievéro un skaidro uznémuma iekSgjas
un sagatavot darba vietu darba | kop&ja apjoma | drosibas un ugunsdrosibas noteikumus. kartibas, darba droSibas un ugunsdrosibas

dienas sakuma un beigas, noteikumus.
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sagatavot tehnologiskas iekartas
un inventaru viesu apkalposanai,
ievérojot uznémuma ieksSE&jos,
darba drosSibas, ugunsdrosibas
un higiénas noteikums.

Sagatavo savu darbavietu, iekartas un
inventaru darba dienas sakuma un darba
dienas beigas.

Patstavigi sagatavo savu darbavietu,
iekartas un inventaru darba dienas sakuma
un darba dienas beigas, ievérojot uznémuma

instrukcijas un droSibas un higi€nas
noteikumus.
Sagatavojas viesu uznemsSanai, ievérojot | Sagatavojas viesu uznemsanai, ievérojot

barmena personigas higiénas un aréja |uznémuma prasibas, barmena personigas
izskata noteikumus. higi€énas un aréja izskata noteikumus.
2. Spéj: izstradat dzérienu karti 20% no AtSkir  dzérienu grupas (alkoholiskie, | AtSkir un raksturo dzérienu grupas
un parraudzit dzérienu un| modula kopé&ja | bezalkoholiskie, karstie) un dzerienu veidus, | (alkoholiskie, bezalkoholiskie, karstie) un
produktu apriti bara, ievérojot apjoma kas ieklauti uznémuma dzérienu karte. dzérienu veidus, kas ieklauti uznémuma
uznémuma specifiku un citus dzerienu karté.
priekSnoteikumus. Veido dzérienu karti, ievérojot noteiktu | Patstavigi veido dzerienu karti, ievérojot
secibu, pamatojoties uz uznémuma | noteiktu secibu, uznémuma specifiku un
specifiku. citus priekSnoteikumus (édienkarti,
meérkgrupu vajadzibas u.c.).
Veic wuzskaiti un pasltta dzérienus un | Patstavigi veic uzskaiti un pastta dzérienus
produktus, pamatojoties uz uznémuma |un produktus, pamatojoties uz uznémuma
dzérienu/ produktu planosanas | dzérienu/ produktu planosanas
noteikumiem. noteikumiem, pareizi aizpilda uzskaites
veidlapas.
Veic dzérienu un produktu sanemsanu, |Veic dzérienu un produktu sanemsanu,
salidzina pavadzimes informaciju: rekviziti, | salidzina pavadzimes informaciju: rekviziti,
preces nosaukums, skaits/ daudzums. preces nosaukums, skaits/ daudzums,
akcizes marku numuru salidzinasana.
3. Spéja veidot sagataves un 20% no Gatavo sagataves dazadu bezalkoholisko, | Patstavigi u gatavo sagataves dazadu
gatavot dazada veida dzerienus, | modula kop&ja | alkoholisko dzérienu, kokteilu un karsto | bezalkoholisko, alkoholisko dzérienu,
kokteilus un uzkodas, izmantojot apjoma dzérienu gatavosanai. kokteilu un karsto dzérienu gatavosSanai

atbilstoSu inventaru un ievérojot
higiénas un darba droSibas
noteikumus.

ievérojot higiénas darba drosSibas

noteikumus.

un

Gatavo bezalkoholisko, alkoholisko dzérienu,

Patstavigi un atbilstoSi tehnologijai gatavo

kokteili un karsto dzérienu, izmantojot | bezalkoholisko, alkoholisko dz€rienu, kokteili

atbilstoso inventaru, iekartas un |un karsto dzérienu, izmantojot atbilstoSo

tehnologiskas kartes. inventaru, iekartas un tehnologiskas kartes,
ievérojot higiénas un darba droSibas
noteikumus.

Sagatavo sagataves un gatavo bara | Patstavigi un atbilstoSi tehnologijai sagatavo

uzkodas, izmantojot tehnologiskas kartes.

sagataves un gatavo bara uzkodas,
izmantojot uzskatei tehnologiskas kartes.
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4. Spéj: piedavat, raksturot un 45% no Piedava viesim dzérienus un uzkodas, nemot | Piedava viesim dzérienus un uzkodas, nemot
pasniegt dzérienus, kokteilus un | modula kopé&ja | véra viesa vélmes, lietojot profesionalo un | véra viesa vélmes, skaidrojot dzérienu un
uzkodas  atbilstosas glazes/ apjoma lietiSko komunikaciju. uzkodu saderibas pamatprincipus, lietojot
traukos, ieverojot pareizu profesionalo un lietiSko komunikaciju.
pasnhiegSanas temperatiru un Sagatavo atbilstosas glazes, traukus, | Sagatavo atbilstoSads glazes, traukus,
ieverojot profesionalas piederumus u.c. inventaru un pasniedz | piederumus u.c. inventaru un pasniedz
saskarsmes un visparéjas éetikas noteiktu dzerienu/kokteili, ievérojot | noteiktu dzerienu/kokteili, ievérojot
principus. pasniegSanas temperatdru. pasniegsanas temperatdru, higiénas un
profesionalas saskarsmes un visparéjas
étikas principus.
Sagatavo atbilstoSos traukus un piederumus | Sagatavo atbilstoSo inventaru un pasniedz
un pasniedz uzkodas, ievérojot pasniegSanas | uzkodas, ievérojot pasniegsanas
temperatiru. temperatlru, higiénas un profesionalas
saskarsmes un visparéjas étikas principus.
5. Spé&j: veikt kases sistémas 13% no Veic kases sistémas sagatavoSanu darbam, | Veic kases sistémas sagatavoSanu darbam,
sagatavosanu darbam, | modula kopé&ja | noslégsanu un inkasaciju. noslégSanu un inkasaciju un skaidro kases
noslégSanu un inkasaciju. apjoma gramatas aizpildisanas kartibu.).
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Modula “"Vinzina prakse " apraksts

Nostiprinat un pilnveidot izglitojamo sp€jas piedavat un pardot viesiem vinus, pasniegt vinus, skaidrojot saderibu ar
dazadiem édieniem

Attistit izglitojama prasmes:

1. Planot un organizét savu darbu, ievérojot uznémuma iekS&jas kartibas, darba, ugunsdrosibas un higiénas
noteikumus.

2. Piedalities vina kartes izstradé, pasutit un pienemt vinus, ievérojot uznémuma vina krajumus un dokumentu aprites
noteikumus.

3. Piedavat un pardot viesiem vinus, pamatojoties uz viesu vélmém, skaidrojot saderibu ar dazadiem &dieniem, lietojot
profesionalo un lietiSko komunikaciju.

4. Sagatavot un lietot vina pasniegsanai nepiecieSamo inventaru, ievérojot higiénas prasibas.

5. Pasniegt vinus, ievérojot vina servéSanas un apkalpoSanas pamatprincipus.

Modula
uzdevumi

Modula

. . SR Apgdti visi programmas B un C dalas "Vinzinis" profesionalas kvalifikacijas iegliSanai nepiecieSamie moduli.
ieejas nosacijumi

Izglitojamie iesniedz un prezenté prakses atskaiti, ietverot jautajumus par prakses uznémumu, apkopotu darba mapi
par veiktajiem uzdevumiem, sagatavoto pasvértéjumu.

Darbu mapes vélamais saturs:

1. Titullapa.

2. Prakses vietas apraksts.

3. Modula apguves pasvértgjums.

4. Nosléguma prezentacija, kura ieklauti secinajumi un atzinas par prakses laika apguto.

Izglitojamie iesniedz atbilstoSos prakses dokumentus un atbild uz komisijas jautajumiem.

LY [T ERG YA R Modulis "Vinzina prakse" ir noslédzosSais B dalas modulis vinzina profesionalas kvalifikacijas iegisanai, kas paredzéts
vieta karte apgito profesionalo kompetencu nostiprinasanai darba vidé.

Modula
apguves
noveérteésana

Modula “Vinzina prakse" saturs

Sasniedzama Macibu sasniegumu

Sasniedzamais = uves limenu apraksti
rezultats _ rezultata Vidajs Optimals
ipatsvars % ~ . - -
apguves limenis apguves limenis
1. Spé&j: planot un organizét savu | 2% no modula | Ievéro uznémuma iekSéjas kartibas, darba | Ievéro un skaidro uznémuma iekSgjas
darbu, ievérojot uznémuma | kopé&ja apjoma | droSibas un ugunsdrosibas noteikumus. kartibas, darba drosibas un ugunsdrosibas

iekSEéjos, darba drosibas, noteikumus.
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ugunsdrosibas un higiénas Organizée savus dienas darbus, | Patstavigi plano un organizé savus dienas
noteikumus. pamatojoties uz darba uzdevumiem un | darbus..
noradijumiem..
Sagatavojas viesu uznemsanai, ievérojot | Sagatavojas viesu uznemsanai, ievérojot
vinzina personigas higi€énas un aréja | uznémuma prasibas, viesmila personigas
izskata noteikumus. higi€nas un aré&ja izskata noteikumiem.
2. Spéj: piedalities vina kartes 20 % no AtSkir vina grupas un vina veidus, kas |AtSkir, skaidro un pamato vina grupas un
izstrade, pasutit un pienemt vinus, | modula kopé&ja | ieklauti vina karté. vina veidus, kas ieklauti vina kartg,
ievérojot uznémuma vina krajumus apjoma pamatojoties uz uznémuma vina apriti.
un dokumentu aprites noteikumus. Sastada vina karti, ievérojot noteiktu | Patstavigi sastada vina karti, ieverojot
secibu, pamatojoties uz uznémuma veidu. | noteiktu secibu, uznémuma é&dienkarti un
mérkgrupu vajadzibas.
Veic vina uzskaiti un pasuta vinus, | Patstavigi veic vina uzskaiti, pasuta vinus,
pamatojoties uz uznémuma vina | pamatojoties uz uznémuma vina
planosanas noteikumiem. planosanas noteikumiem, pareizi aizpilda
uzskaites veidlapas.
Veic vina sanemsanu, salidzina pavadzimes | Veic vina sanemsanu, salidzina pavadzimes
informaciju: rekviziti, preces nosaukums, | informaciju: rekviziti, preces nosaukums,
skaits. skaits, akcizes marku numuru
salidzinasana.
3. Sp€&j: piedavat un pardot viesiem 15% no Piedava viesim vinu, nemot véra viesa |Piedava viesim vinu, nemot veéra viesa
vinus, pamatojoties uz viesu| modula kop&ja | vélmes, skaidrojot &dienu un vina | vélmes, detalizeti skaidrojot €dienu un vina
vélmém, skaidrojot saderibu ar apjoma saderibas pamatprincipus, lietojot | saderibas pamatprincipus, raksturojot vina
dazadiem edieniem, lietojot profesionalo un lietiSko komunikaciju. regionu un garSas nianses, lietojot
profesionalo un lietiSko profesionalo un lietiSko komunikaciju.

komunikaciju.

4. Spé&j: sagatavot un lietot vina
pasniegsSanai nepiecieSamo
inventaru, ievérojot higiénas
prasibas.

8 % no modula
kopéja apjoma

Sagatavo vina pasniegSanas inventaru,
ievérojot higiénas prasibas.

Sagatavo vina pasniegSanas inventaru,
pamatojoties uz vina veidu (baltajam,
sarkanajam, dzirkstoSajam viniem) un
ievérojot higiénas prasibas.

5. Spé&j: pasniegt vinus, ievérojot
vina servésanas un apkalposanas
pamatprincipus.

55 % no
modula kopé&ja
apjoma

Pasniedz viesim vinu, pamatojoties uz viesa
pasutijumu, izvEloties atbilstosu
servéSanas veidu.

Pasniedz viesim vinu, pamatojoties uz viesa
pasutijumu, izvéloties atbilstosu
servéSanas veidu, veic dekantéSanu, ja
nepiecieSams.

Pasniedz vinu, ievérojot vina servéSanas
temperaturu.

Pasniedz vinu, ievérojot vina servéSanas
temperatiru un apkalposanas
pamatprincipus (sieviete, virietis, seniori).
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Modula “Edienu gatavo$anas pamatiemanas" apraksts

Modula
meérkis

Sekmeét izglitojamo spé&jas pagatavot un noformét dazadus brokastu édienus, karstos un aukstos dzérienus.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Organoleptiski novertét produktu un izejvielu kvalitati.
2. Veikt produktu pirmapstradi.
3. Gatavot vienkarsus édienus un uzkodas.
4. Pasniegt aukstas un karstas uzkodas.
Modula Apgdti A un B dalas moduli.
TS L len T Pirms modula uzsakSanas jabit nokartotai obligatajai veselibas parbaudei.

Modula
uzdevumi

Modula Moduja "Edienu gatavo$anas pamatiemanas" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: atbilstosi
apguves tehnologiskajai kartei, pagatavo un noformé dazadus brokastu edienus un dzérienus.
novertésana
N M ER - Modulis "Edienu gatavo$anas pamatiemanas" ir izvéles C dalas modulis profesionalo kompetendu pilnveidei un

vieta karte talakizglitibai.

Modula “Edienu gatavosanas pamatiemanas" saturs

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti
Videjs Optimals
apguves limenis apguves limenis

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Sasniedzamais

rezultats

1. Spé&j: organoleptiski novértét | 8 % no modula | Nosauc partikas produktu un izejvielu | Patstavigi organoleptiski novérté partikas
produktu, izejvielu kvalitati. kopé&ja apjoma | kvalitates ipasibas. produktu un izejvielu Tpasibas.
Zina: produktu un izejvielu
raksturojumu,
personigo un darba higiénu,
individu3dlos darba aizsardzibas 2 % no modula | Ievéro personigas un darba higi€nas |Ievéro un prot pamatot personigas un darba
lidzek]us. kopé&ja apjoma | prasibas édienu gatavosana. higiénas prasibas édienu gatavosana.
Izprot: produktu un izejvielu
kvalitates prasibas.
2. Spéj: veikt produktu | 10% no modula | Nosauc pirmapstrades termiskas apstrades | Raksturo pirmapstrades un termiskas
pirmapstradi. kop&ja apjoma | veidus un to procesus, lieto tos péc|apstrades veidus un to procesus. Patstavigi
Zina: produktu  pirmapstrades noradijumiem, ieverojot drosus darba tos  lieto, ieverojot droSus darba
veidus, darba drosSibas un darba Panemienus. - — panewlfer.\us. - —

Veic darzenu un auglu pirmapstradi| Patstavigi veic darzenu un  auglu
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aizsardzibas prasibas, personigo 10% no atbilstosi noradijumiem, izv€loties | pirmapstradi, izvéloties atbilstodus
un darba higiénu, individualos| modula kop&ja | atbilstosus instrumentus, ievérojot darba |instrumentus, ievérojot darba aizsardzibas,
darba aizsardzibas lidzek|us. apjoma a|zsa_£d2|bas, personigas un darba higi€nas | personigds un darba higiénas prasibas,
Izprot:  pirmapstrades  nozimi prasibas. pamato savu izvéli.
kvalitativa édiena pagatavosana. Veic zivju un juras produktu pirmapstradi | Patstavigi veic zivju un juras produktu
atbilstoSi noradijumiem, ievérojot darba | pirmapstradi, ievérojot darba aizsardzibas,
aizsardzibas, personigas un darba higi€nas | personigas un darba higi€nas prasibas.
prasibas.
Veic galas pirmapstradi atbilstosi | Patstavigi veic galas pirmapstradi, ievérojot
noradijumiem, ievérojot darba aizsardzibas, | darba aizsardzibas, personigas un darba
personigas un darba higiénas prasibas. higiénas prasibas.
Veic paréjo produktu pirmapstradi, ievérojot | Veic parejo produktu pirmapstradi, ieverojot
darba aizsardzibas, personigas un darba | darba aizsardzibas, personigas un darba
higiénas prasibas. higiénas prasibas, kontrolé un korigé darba
procesu.
3. Spéj: pagatavot vienkarsSus 45% no Gatavo brokastu aukstas un karstas | Patstavigi gatavo brokastu aukstas un
édienus un uzkodas , karstos un | modula kop&ja | uzkodas atbilstosi noradijumiem, ievérojot | karstas uzkodas, ievérojot darba
aukstos dzérienus. apjoma darba aizsardzibas, personigas un darba | aizsardzibas, personigas un darba higiénas

Zina: produktu termiskas
apstrades veidus, &dienu, karsto
un auksto dzérienu gatavosanas
tehnologijas, tehnologisko iekartu
ekspluatacijas noteikumus, darba
drosSibas un darba aizsardzibas
prasibas, personigo un darba
higiénu, individualos darba
aizsardzibas lidzek|us.

Izprot: €dienu, karsto un auksto

dzérienu gatavosanas tehnologijas
procesus.

higi€énas prasibas.

prasibas.

Gatavo olu un biezpiena dienus un uzkodas

Patstavigi gatavo olu un biezpiena édienus,

atbilstosi noradijumiem, ievérojot darba|un uzkodas ievérojot darba aizsardzibas,
aizsardzibas, personigas un darba higiénas | hersonigas un darba higiénas prasibas.
prasibas.

Gatavo putraimu édienus atbilstosi | Patstavigi gatavo  putraimu  é&dienus,

noradijumiem, ievérojot darba aizsardzibas,
personigas un darba higiénas prasibas.

ievérojot darba aizsardzibas, personigas un
darba higiénas prasibas.

5% no modula
kopéja apjoma

Gatavo aukstos un karstos dzérienus
atbilstoSi noradijumiem, ievérojot darba
aizsardzibas, personigas un darba higiénas
prasibas.

Patstavigi pagatavo aukstos un karstos
dzérienus, ieveérojot darba aizsardzibas,
personigas un darba higiénas prasibas.

4. Spe€j: noformét un pasniegt
aukstas un karstas uzkodas.

Zina: auksto un karsto uzkodu
noformé&Sanas un pasnhiegSanas
pamatprincipus.

Izprot: auksto un karsto uzkodu
garsas Tpasibu saderibu.

20% no
modula kop€&ja
apjoma

Péc noradijumiem lieto noformésanas
produktus un
izejvielas auksto un

noformé&sana.

karsto uzkodu

Lieto noformé&sanas produktus un izejvielas
auksto un karsto uzkodu noformésana.

Izvélas traukus un galda piederumus péc
noradém, pashiedz aukstas un karstas
uzkodas.

Izvélas traukus un galda piederumus péc
noradém, pasniedz aukstas un karstas
uzkodas.
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Modula “Viesu mérka grupu apkalposana " apraksts

Modula
meérkis

Sekmét izglitojamo spé&jas nodrosinat kvalitativu viesu mérku grupu apkalposanu.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojama prasmes:
1. Raksturot viesu iedalijumu un izprast piederibas pazimes noteiktai mérkgrupai.

2. Izzinat dazadu viesu mérkgrupu vélmes un prasibas un sniegt informaciju par to apkalposanas specifiku.
3. Izvéléties un piedavat dazadam viesu mérkgrupam atbilstoSako pamatpakalpojumu un papildpakalpojumu.
4. Ievérot kvalitativa pakalpojuma sniegSanas procesu.

Modula
ieejas nosacijumi

Apgiti A un B dalas moduli.

Modula
apguves
noveértésana

Modula

"Viesu mérka grupu apkalposana"
pakalpojuma piedavajumu meérka grupas viesiem, ieveérojot grupas specifiku, vélmes un prasibas.

apguves rezultata

izglitojamie karto parbaudijumu:

édinasanas

Modula nozime un
vieta karte

talakizglitibai.

Modulis "Viesu mérka grupu apkalposana" ir izvéles C dalas modulis profesiondlo kompetencu pilnveidei un

Modula “Viesu mérka grupu apkalposana" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs

Optimals

1. Sp€j: Raksturot viesu iedalijumu un
izprast piederibas pazimes noteiktai
mérkgrupai.

Zina: viesu iedalijumu - individualo, grupu,

gimenu ar bérniem, viesu ar TIpasam
vajadzibam, dazadu paaudzu, dazadu
nacionalitasu, dazadu religisko piederibu

u.c., viesu
ipatnibas.

pakalpojumu atskiribas un

Izprot: viesu piederibu noteiktai mérkgrupai
noteikSanu.

30% no
modula kop€ja
apjoma

apguves limenis

AtsSkir individualo viesu un grupu
viesu, t.sk. dgimenu ar bérniem
meérkgrupu pakalpojumus un to
ipatnibas.

apguves limenis
Raksturo individualo viesu un grupu
viesu, t.sk. ¢gimenu ar bérniem
meérkgrupu pakalpojumus un pamato
atskiribas no citu mérkgrupu
pakalpojumiem.

Identificé viesu ar fpasam vajadzibam
mérkgrupas pakalpojumu ipatnibas.

Raksturo viesu ar Tpasam vajadzibam
meérkgrupas pakalpojumus un pamato
atskiribas no citu mérkgrupu
pakalpojumiem.

Tlustre ar piemeériem dazadu
nacionalitasu un religisko piederibu
viesu meérkgrupu pakalpojumus un to
ipatnibas.

Raksturo dazadu nacionalitdasu un
religisko piederibu viesu mérkgrupu
pakalpojumus, un pamato atsSkiribas
no citu mérkgrupu pakalpojumiem.
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2. Spé&j: apkalpot individualos un grupu 30% no Sadarbiba ar citiem &dinasanas | Patstavigi apkalpo individualos un
viesus, piemérojot pakalpojumu atbilstosai | modula kop&ja | uznémuma  darbiniekiem apkalpo | grupu viesus, t.sk. gimenes ar
mérkgrupai. apjoma individualos un grupu viesus, t.sk.|bérniem, ievérojot viesu mérkgrupas
gimenes ar bérniem, ievérojot viesu | apkalposSanas ipatnibas, viesu vélmes
Zina: viesu apkalposanas T1patnibas un mérkgrupas apkalposanas Ipatnibas, | un prasibas.
atskiribas, viesu vélmes un prasibas. viesu vélmes un prasibas.
Sadarbiba ar citiem &dinasanas | Patstavigi apkalpo viesus ar Tpasam
Izprot: profesionalas saskarsmes, uznémuma darbiniekiem apkalpo | vajadzibam, ievérojot viesu
viesmilibas, lietiSkas etiketes un étikas viesus ar Tpasam  vajadzibam, | mérkgrupas apkalposanas Tipatnibas,
principu un starpkultiru mijiedarbibas/ ievérojot viesu meérkgrupas | viesu vélmes un prasibas.
sadarbibas principu pielietoSanu viesu apkalposanas Ipatnibas, viesu vélmes
apkalposana. un prasibas.
Sadarbiba ar citiem é&dinasanas | Patstavigi apkalpo dazadu
uznémuma darbiniekiem apkalpo nacionalitasu un religisko piederibu
dazadu nacionalitasu un religisko | viesus, ievérojot viesu mérkgrupas
piederibu apkalposanas ipatnibas.
viesus, ievérojot viesu mérkgrupas
apkalposanas ipatnibas, viesu vélmes
un prasibas.
3. Spéj: piemérot é&dienu un dzérienu 25% no Atskir raksturigakas individualo viesu | Salidzina un izskaidro individualo viesu
piedavajumu un papildu pakalpojumus | modula kop&ja |un grupu viesu, t.sk. gimenu ar|un grupu viesu, t.sk. gimenu ar
individualajiem un grupu viesiem. apjoma bérniem pakalpojumu piedavajuma | bérniem pakalpojumu piedavajuma
ipatnibas. atskiribas no citu mérkgrupu viesiem.
Zina: ierobezojumus é&dienu un dzérienu Nosaka raksturigakas viesu ar ipasam | Salidzina un izskaidro viesu ar Tpasam
piedavajuma, apkalposana. vajadzibam pakalpojumu piedavajuma | vajadzibam pakalpojumu piedavajuma
ipatnibas. atskiribas no citu mérkgrupu viesiem.
Izprot: izvéles dazadibas un specifisko Atskir raksturigakas dazadu | Salidzina un  izskaidro  daZadu
piedavajumu nozimigumu viesu nacionalitasu un religisko piederibu | nacionalitasu un religisko piederibu
apmierinatiba ar pakalpojumu. pakalpojumu piedavajuma ipatnibas. | viesu pakalpojumu piedavajuma
atSkiribas no citu mérkgrupu viesiem.
4. Spé&j: izvértét viesu apmierinatibu ar 15% no Interpreté vismaz 3 raksturigakos | Raksturo un analizé pakalpojumu
pakalpojumiem. modula kopé&ja | pakalpojumu kvalitati ietekmé&josSos | kvalitati ietekmé&joSos faktorus
apjoma faktorus (Atmosféra, interjers. | (Atmosféra, interjers. Apkalposana.
Zina: pakalpojumu analizes veidus. Apkalposana. Higiéniskais | Higieéniskais nodrodinajums. Edienu

Izprot: klientu apmierinatibas mijiedarbiba
ar pakalpojuma pilnveidi.

nodro$indjums. Edienu sortiments un
kvalitate).

sortiments un kvalitate.)

Identifice problémas, célonus
nekvalitativa pakalpojuma sniegSanas
procesa

Plano kvalitativu pakalpojumu.
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Modula “"Pasakumu apkalposana" apraksts

Modula
meérkis

Sekmeét izglitojamo spéjas apkalpot dazada veida pasakumus, lidzdarbojoties pasakumu planosana un organizésana.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Piedalities pasakumu organizéSana, sadarbiba ar ieinteresétajam pusém.
2. Izstradat édinasanas pakalpojumu pasdkumam.

3. Aprékinat pasakuma édinasanas pakalpojuma izmaksas.

4. Iekartot pasakuma vidi édinasanas pakalpojuma veiksanai.

5. Pienemt un organizét papildpakalpojumus pasakuma norises laika.

Modula
ieejas nosacijumi

Ir apgdti A un B dalas moduli.

Modula
apguves
novéertésana

Modula "Pasakumu apkalposana" apguves rezultata izglitojamie karto praktisko parbaudijumu: lldzdarbojas pasakumu
organizésana un apkalposana , aprékina pasakuma édinasanas pakalpojuma izmaksas, iekartojot pasakuma vidi
édinasanas pakalpojuma veikSanai.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Pasakumu apkalposana" ir izvéles C dalas modulis profesionalo kompetencu pilnveidei un talakizglitibai.

Modula “"Pasakumu apkalposana" saturs

Sasniedzamais

Sasniedzama

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

rezultts _ el Vidéjs Optimals
ipatsvars % - . - .
apguves limenis apguves limenis
1.Spéj: piedalities pasakumu organizésana, 20% no Uzskaita un raksturo pasakumu veidus | detalizeti skaidro raksturojosas
sadarbiba ar ieinteresétajam pusém. modula kopé&ja | (konferences, seminari, banketi). pazimes.

Zina: pasakumu veidus. apjoma Nosauc pasakumu galvenos | Detalizéti skaidro pasakuma
) N organizatoriskos posmus. organizacijas galvenos posmus.
Iz_prot_._ pr_offevsw_)nalas_ saskar§njes, Nosauc pasakuma telpu izkartojuma | Pamato pasakuma telpas izkartojuma
V"?S”?"'bas' lietiskas e_tllgetesmun e_tlkas veidus un pamataprikojumu. veidu, pamatojoties uz pasakuma
principu —un - st_arpkl,_lltgru y m|J|edarb_|bas/ formatu, skaidro pamataprikojuma un
sa(_jarb_lbas principu pielietoSanu un l_<|v|entu papildus parikojuma (par papildu

vaJad2|_bas pasakumu organizésanas samaksu) veidus.

procesa.

2. SpEj: izstradat &dinasanas pakalpojumu 35% no Uzskaita &dinasanas pakalpojumu | Raksturo &dinasanas pakalpojumu

pasakumam. modula kopé&ja | iedalijumu un veidus pasakumos. veidus pasakumos, skaidro
apjoma pakalpojuma izvéli ietekméjosos

faktorus.
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Zina: édinasanas pakalpojuma organizacijas
procesu.

Izprot: édinasanas pakalpojuma
istenosanas posmu nozimi pakalpojuma
sniegSana.

Uzskaita é&dinasanas
organizacijas posmus.

pakalpojuma

Plano édinasanas pakalpojuma
istenosanas posmus, pamatojoties uz
pasakuma veidu, detalizéti uzskaita
darbu secibu un sadarbibas procesu ar
citiem dienestiem/ darbiniekiem.

Visparigi apraksta katra darbinieka
darba pienakumus.

Izskaidro darbinieku struktiru,
darbinieku pienakumus un sadarbibas
veidus.

3. Spé&j: aprékinat pasakuma é&dinasanas 15% no Apraksta izmaksu pozicijas. Izskaidro izmaksu poziciju veidoSanos.

pakalpojuma izmaksas. modula kopé&ja | Aprékina é&dinasanas pakalpojuma | |Izskaidro é&dinasanas pakalpojuma

Zina: pasakuma &dinaganas pakalpojuma apjoma izmaksas. ?zmaksu aprél,fi.ljééana_s meto_diku un

izmaksu aprékinasanas metodiku. izmaksas kopé&ja pasakumu izmaksu

R . . konteksta.

Izprot: €&dinasanas pakalpojuma izmaksu

sadalu, kopé&jo izmaksu veidosanas procesa.

4. Sp€j: sagatavot pasakuma telpu 20% no Sagatavo telpas édinasanas | Patstavigi sagatavo telpas, skaidro

édinasanas pakalpojuma veiksanai. modula kopéja | pakalpojuma nodrosinasanai (izvieto | mébelu izvietojuma atbilstibu

Zina: galdu, kréslu izvietojuma veidus, apjoma mebeles un dekorativos elementus). édinasanas pakalpojuma veidam.

apgaismojuma un tehniska aprikojuma Izvi_etotehnisko_aprzkojumu pasék_uma Patstavigi izvietq tehnisko aprikojumu

iespéjas pasakumos. norises teIPé,édlnésanas pakalpojuma | pasakuma norises telp3, pavmato
_ o nodrosinasanai. optimalako izvietojumu é&dinasanas

Izp_roti pasak_ur_na_v telpas |ekartos_anas pakalpojuma nodroginaganai.

atbilstibu &dinasanas pakalpojuma

sniegsanai.

5. Sp€j: organizét papildpakalpojumus 10% no Uzskaita papildpakalpojumu veidus | Skaidro papildpakalpojuma nozimi,

pasakuma norises laika, &dinasanas| modula kopé&ja | édinasanas pakalpojuma | kvalitativa édinasanas pakalpojuma

pakalpojuma nodrosinasanai. apjoma nodrosinasanai. nodroSinasana.

Zina: papildpakalpojumu veidus un to saturu
pasakumu organizésana.

Izprot: papildpakalpojuma ietekmi uz
pasakuma veiksmigu realizaciju.
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Modula “"Telpu dizains un floristika " apraksts

Modula
meérkis

Sekmét izglitojamo spéjas lidzdarboties tlrisma un viesmilibas uznémumu estétiskas vides veidoSana, telpu
noformésana un dekoru/ kompoziciju un/vai elementu veidosana.

Attistit izglitojamo prasmes:

Modula

uzdevumi - -
tehnikas un panémienus.

1. Piedalities telpu un vides noformésana atbilstosi pasakumu veidam.
2. Sagatavot materialus un veidot dazadus dekorus /elementus/kompozicijas, pielietojot atbilstoSas veidoSanas

3. Apriipét telpaugus, izmantojot telpaugu kopSanas metodes, tehniskos un apripes lidzeklus.

Modula

.. SN Apguti A un B dalas moduli.
ieejas nosacijumi

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Telpu dizains un floristika" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu: noformé€ uznémuma telpas/vidi
noteiktam pasakumam un izveido dekoru/ kompoziciju un/vai elementu no iepriek$ sagatavotiem materialiem.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Telpu dizains un floristika" ir izvéles C dalas modulis profesionalo kompetencu pilnveidei un talakizglitibai.

Modula "Telpu dizains un floristika" saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs

Optimals

apguves limenis

apguves limenis

1. Spé&j: piedalities telpu un vides noformé&sana 20 % no Vienkarsoti  apraksta krasas | Atskir  pamata krasas un
atbilstosSi pasakumu veidam, ievérojot izvéléto stilu un | modula kopé&ja | raksturojoSus elementus, toni, | atvasinatas krasas, veido krasu
krasu salikumus, izveidojot  telpa/vidé Tpasu apjoma piesatinajumu un gaiSumu. salikumus noteiktas telpas
noskanojumu un gaisotni. noformé&jumam.

Visparigi raksturo dazadas telpu |Izvélas un pamato noteiktu
Zina: krasu Tpasibas un uztveri, to savstarpé&jo iedarbibu un vides noformé&sSanas iesp€jas. |telpas un vides noformé&jumu
un saskanosanu, kompozicijas veidosanu telpas. noteiktam pasakumam.
Izprot: telpu noformé&juma un vides ietekmi uz viesu
labsajatu.
2. Spé&j: sagatavot dabas materialus galda 10% no Apraksta visparigi ziedu | Sagatavo svaigos ziedus un
kompozicijam, lietojot  kompoziciju veidoSanas | modula kopé&ja | griesanas un saglabasanas | dabas materialus galda un telpas
instrumentus un materialus. apjoma noteikumus. dekorésanai.
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Zina: ziedu un dabas materidlu sagatavosSanu
kompoziciju veidoSanai, trauku, materialu izvéles
nosacijumus kompozicijam un dekoriem.

Izprot: ziedu un dabas materialu sagatavosanas nozimi
kvalitativas kompozicijas izveidoSana.

Atpazist un izvelas galda
kompoziciju veidam atbilstoSus
traukus un materialus.

Izvélas galda
veidam un krasu
piemérotus traukus,
un sagatavo tos
veidosanai.

kompozicijas
salikumam
materialus
kompoziciju

3. Spé€j: piedalities dazada stila, taja skaita, Latvijas 50% no Pieméro galda kompoziciju | Pamatot savu izvéli par noteiktas
nacionalo svétku un gadskartu, dekorus, kompozicijas | modula kopé&ja | veidoSanas pamatnosacijumus. galda kompoziciju veidoSanas
un/vai citus elementu sagatavosana. apjoma nosacijumiem.
Izverté dekorésanas iesp&jas un | Pieméro dazadus
Zina: dazadus kompoziciju veidoSanas panémienus, dekoru /elementu ietekmi uz |dekoru/elementus telpu
kompoziciju veidoSanas tehnikas, dekoru, kompoziciju telpas kopé&jo gaisotni. noformésana atbilstosi
veidoSanas materialus. uznémuma un Latvijas
nacionalajam tradicijam un
Izprot: dekoru un citu elementu nozimi un atbilstibu uznémuma stilam un gaisotnei.
uznémuma un Latvijas nacionalajam tradicijam un
uznémuma stilam un gaisotnei.
4.Spé&j: aprupét telpaugus, izmantojot telpaugu 20% no Atpazist telpaugus un izvélas|Pieméro telpaugu kopsanas
kopsanas metodes, tehniskos Iidzeklus un augu | modula kopé&ja | atbilstoSus kopsanas | metodes, lietojot atbilstosus
méslosanas lidzek]|us. apjoma noradijumiem kopsanas | tehniskos l[idzeklus un
lidzek]us. méslosanas lidzek]us.
Zina: telpaugu augsSanas un kopSanas prasibas,

aizsardzibas un baroSanas lidzek|us un metodes.

Izprot: telpaugu nozimi
gaisotnes nodrosinasana.

uznémuma viesmiligas




Modula
uzdevumi

Modula
ieejas nosacijumi

Modula
apguves
noveéertesana

Modula nozime un
vieta karte

75
Modula ,,Sabiedribas un cilveka drosiba” (1. limenis) apraksts

Veicinat izglitojamo spéjas un prasmes pienemt fiziskajai, psihiskai un socialajai drosibai un veselibai labvéligus
[Emumus, preventivi novérst nelaimes gadijumus sadzivé un darba, veidojot droSu un veselibai nekaitigu apkartéjo
vidi, lietot ieglitas zindSanas praksé.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Apzinaties veselibu ka kopveselumu un vértibu, saskatot personigo un sabiedribas atbildibu par katra cilvéka
veselibu.

2. Analizét cilvéku ricibu, pienemt atbildigus IEmumus preventivo pasakumu veikSanai drosas un veselibai nekaitigas
vides veidosana un saglabasana.

3. Izvertét situaciju un sniegt pirmo palidzibu, nepiecieSamibas gadijuma izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu
un aprakstit nelaimes gadijumu dispeceram.

4. Ieveérot civilas aizsardzibas ricibas planus/instrukcijas, lai atbilstosi rikotos dazadu katastrofu un apdraud&jumu
(t.sk. viltus zinu) gadijuma, ka ari atskanot trauksmes sirénai.

5. Atpazit darba vides riskus un rikoties atbilstosi darba aizsardzibas prasibam.

6. Atpazit ugunsnedrosas situacijas, preventivi novérst ugunsgréka izcelSanos, atbildigi un drosi rikoties ugunsgréka
gadijuma, saskana ar ugunsdrosibas noteikumiem un evakuacijas planu.

7. Ievérot elektrodrosibas noteikumus, lietojot elektroierices un elektroiekartas.

8. Analizét pieejamo informaciju par vides kvalitati Latvija un pasaulg, rikoties atbildigi, saudz&jot un racionali
izmantojot dabas resursus.

Apguta pamatizglitiba.

Modula "Sabiedribas un cilvéka drosiba (1. limenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu.
Parbaudijuma demonstré visu modull definéto sasniedzamo rezultatu apguvi. Parbaudes darba ietverta:

1) teorétisko zindSanu parbaude (tests), ieklaujot jautajumus no visiem modula tematiem,

2) situaciju analize (prezentacija) par ieprieks izvélétu/izloz&étu problémjautajumu.

Moduli "Sabiedribas un cilvéka drosSiba (1. limenis)" Isteno ka mizizglitibas moduli profesionalas pamatizglitibas,
arodizglitibas, profesionalas vidéjas un profesionalas talakizglitibas programmas vai neformalas izglitibas
programmas. Modulis integréjams citos modulos, ja ta saturs dubléjas ar nozares profesionalas programmas
moduliem. Modula saturs, kas apglistams obligatas veselibas izglitibas stundas, atbilstosi normativo aktu prasibam,
netiek integréts citos modulos vai macibu priekSmetos.

P&c modula apguves var sekot modula "Sabiedribas un cilvéka drosiba (2. limenis)" apguve.
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Modula ,,Sabiedribas un cilveka drosiba” (1. limenis) saturs

Macibu sasniegumu

Sasniedzama uves limenu apraksti

rezultata
ipatsvars %

Sasniedzamais

rezultats Vidéjs

Optimals

Zina: veseliga dzivesveida paradumus un
pasakumus, kas ietekmé& personigo un
apkartéjo cilvéku veselibu, ka ari riska
faktorus un veicamos preventivos
pasakumus saslimSanas risku novérsanai

apguves limenis

veicinasanas pasakumus.

Nosauc riska faktorus, kuri ietekmeée
slimibu rasanos un attistibu.

Nosauc higiénas pasakumus un
darbibas, lai slimibas novérstu,

procesiem un tehnologijam) veidus.
Skaidro, kas ir atkaribu profilakse.
Uzskaita ar seksualo un reproduktivo
veselibu saistitas problemas (t.sk.
neplanota grutnieciba, seksuali
transmisivas slimibas), ka ar
izsargasanas metodes.
Uzskaita nepiecieSamas
veseligu éSanas
nodrosinasana.

Nosauc drosSas un veselibu veicinosas
fiziskas aktivitates.

Nosauc kermena masas indeksa
aprékinasanas formulu un skaidro
veseligas kermena masas uzturéSanas
nozimi.

uzturvielas
paradumu

apguves limenis

1. Sp€j: izvértet informaciju par veselibu 20% no Nosauc riska faktorus, kas ietekmé | Izskaidro biezako slimibu riska faktorus
ietekméjosiem  faktoriem, apzinaties modula veselibu. (sirds un asinsvadu sistémas slimibu,
personigo un sabiedribas atbildibu par kopé€ja Nosauc dzives kvalitates raditajus. elpcelu slimibu, laundabigo audzé&ju,
katra cilvéka veselibu. apjoma Uzskaita veseligus paradumus. spriedzes u.c. riska faktorus).

Nosauc bitiskakos veselibas | Nosauc un raksturo dzives kvalitates

raditajus. Izskaidro nepiecieSamibu un savu
atbildibu istenot veseligu dzivesveidu.

Izskaidro veselibas veicinasanas
pasakumus (sabalanséts uzturs, optimala
fiziska aktivitate, psihiska un reproduktiva

vai mazinasanai. apturétu to attistibu un mazinatu to | veseliba, briviba no atkaribam; atpuitas
raditas sekas. rezima ievérosana u.c.).

Izprot: veselibu ka kopveselumu un Vienkarsoti izskaidro vakcinacijas un | Izskaidro riska faktorus, kuri ietekmé

vértibu, apzinas higi€énas bdtibu un kolektivas  imunitates veidoSanas | slimibu rasanos un attistibu. Izskaidro

nozimi drosas un cilvéka veselibai nepiecieSamibu. nosacijumus un praktisko pasakumu

nekaitigas vides nodrosinasana. Nosauc atkaribu (t.sk. no vielam, | kopumu, kas nepiecieSams, lai samazinatu

vai likvidétu vides faktoru (fizikalo, kimisko,
biologisko) iespé&jami kaitigo iedarbibu.
Pamato vakcinacijas nozimi un kolektivas
imunitates nozimi.

Klasifice atkaribu veidus, raksturo to
pazimes un skaidro atkaribu profilaksi.
Skaidro ar seksualo un reproduktivo
veselibu saistitas problémas un sekas, ka
ari to profilaksi.

Izskaidro nepiecieSamo uzturvielu nozimi
veselibas uzturésana.

Pamato regularu, sistematisku un
daudzveidigu fizisko aktivitasu nozimi un
ietekmi uz veselibu, skaidro dopinga
ietekmi uz organismu.

Aprékina savu kermena masas indeksu un
pamato veseligas kermena masas
uzturésanas nozimi.
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Nosauc faktorus, kas ietekmé psihisko
veselibu. Nosauc, kur nepiecieSamibas
gadijuma vérsties péc palidzibas.

Defing, kas ir psihiska veseliba, skaidro
faktorus, kas to ietekme.

Pamatoti izklasta viedokli par psihiskas
veselibas veicinasanas pasakumiem.
Nosauc izplatitakos psihiskos traucéjumus
un skaidro, kur vérsties péc palidzibas, ja ir
raizes par savu un lidzcilvéku psihisko
veselibu.

2. Sp€j: analizet cilveku ricibu, pienemt
atbildigus [Emumus preventivo pasakumu
veiksanai drosas un veselibai nekaitigas
vides veidoSana un saglabasana.

Zina: droSibas un veselibas riskus,
nedroSu un bistamu situaciju célonus,
veicamos drosibas pasakumus.

Izprot: droSas uzvedibas principu
ievérosanas nozimigumu sadzives un
arkartas situacijas, ka an savas

personigas ricibas nozimi un atbildibu
nelaimes gadijuma.

8% no
modula
kopé€ja
apjoma

Skaidro, ka piepnemtie Iémumi un
riciba ietekmé& drosas un veselibai
nekaitigas vides veidoSanu, prognozé
[Emuma piepnemsSanas un ricibas
iesp€jamas sekas.

Nosauc reali notikusas sadzives
situacijas, kuras nacies pienemt
personigu IEmumu riskét vai izveéléties
drosSibu.

Sniedz nedrosas ricibas piemérus
dazadas dzives situacijas, kuru
rezultata var ciest pats individs vai cits
sabiedribas loceklis.

Nosauc ikdienas iesp&jamas bistamas

situacijas, kuras var apdraudét
personigo vai lidzcilveku drosibu,
paskaidro iespéjamos cé€lonus un
sekas.

Nosauc izvélétaja profesija (nozar€)
iespéjamos droSibas un veselibas
riskus, norada dazus batiskakos
veicamos droSibas pasakumus.
Nosauc iesp€jamos riskus, dodoties uz
arzemeém.

Skaidro apdrosinasanas
nepiecieSamibu un min dazus

Analiz€, ka pienemtie Iémumi un riciba
ietekmé drosas un veselibai nekaitigas
vides veidoSanu, minot piemérus, ka
preventivi novérst nedroSu un bistamu
situaciju rasanos un nelaimes gadijumus.
Analizé reali notikusas sadzives situacijas,
kuras nacies pienemt personigu Iémumu
riskét vai izvéléties drosibu.

Prognozé iespéjamas sekas, kas varéja
rasties nepareizas izvéles gadijuma.
Izskaidro cilvéku ricibu dazadas sadzives un
arkartas situacijas, prognozé iesp€&jamas
sekas, piedava risinajumus.

Analizé ikdienas iesp€jamas bistamas
situacijas, kuras var apdraudét personigo
vai lidzcilvéku drosibu, skaidro célonus un
sekas, piedava risinajumus droSibas
jautajumu uzlabosanai.

Uzskaita un izskaidro izvélétaja profesija
(nozaré) iespéjamos droSibas un veselibas
riskus noradot

apdrosinasanas veidus.
Nosauc institlcijas, kuras meklét
palidzibu arkartas situacijas arzemeés.

veicamos droSibas pasakumus katra no
riskiem.

Izskaidro iespéjamos riskus, dodoties uz
arzemem.

Pamato apdrosSinasanas nepiecieSamibu un
batibu.
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Izvélas no apdrosinasanas uznémumu
piedavajuma konkrétai situacijai
piemérotako apdrosinasanas veidu.
Izskaidro, ka rikoties un kur meklét
palidzibu arkartas situacijas arzemes.

13. Speéj: izvertét situaciju un sniegt 2% no Uzskaita, kur jazvana un kada | Paskaidro, kada seciba jasniedz informacija
pirmo palidzibu, nepiecieSamibas modula informacija jasniedz nelaimes | neatliekamas palidzibas dispeCeram.
gadijuma izsaukt neatliekamo kopé€ja gadijuma. Izskaidro pirmas palidzibas sniegSanas un
medicinisko  palidzibu un  aprakstit apjoma Izstasta pirmas palidzibas sniegSanas | atdzivinaSanas pasakumu ABC principus un
nelaimes gadijumu dispecCeram. pamatprincipus. ricibu soli pa solim.

Nosauc iemeslus, kadel batu | Izskaidro ar piemériem, kapéc un ka tiek
Zina: pirmas palidzibas sniegSanas solus jaorganize pirmas palidzibas | organizétas pirmas palidzibas macibas
un atdzivinasanas pasakumu principus. sniegSanas macibas uznémuma. | uznémuma.

Nosauc atbildigo(-as) personas | Nosauc atbildigo(-as) personas uznémuma
Izprot: pirmas palidzibas nodrosinasanas uznémuma par pirmas palidzibas | par pirmas palidzibas nodrosinasanu.
nozimigumu un katra individa nodrosinasanu. Izskaidro un demonstré nepiecieSamas
personiskas atbildibas nozimi pirmas Nosauc nepiecieSamas palidzibas | palidzibas sniegSanas panémienus atkariba
palidzibas sniegsana. sniegSanas panémienus atkariba no | no veselibas traucéjumu veida.

veselibas traucéjumu veida.
4. Spej: ieverot civilas aizsardzibas 15% no Nosauc katastrofu veidus. Raksturo katastrofu veidus, min piemé&rus
ricibas planus/ instrukcijas, lai atbilstosi modula Nosauc infekcijas slimibu izplatiSanas | Latvija un pasaulé.
rikotos dazadu katastrofu un kopé€ja riskus, t.sk. parrobezu riskus, ietverot | Izskaidro nepiecieSamo ricibu katastrofas
apdraudé&jumu (t.sk. viltus zinu) apjoma atbildibu par savu un citu veselibu. gadijuma.
gadijuma, ka ari atskanot trauksmes Nosauc epidémiju un pandémiju | Izskaidro infekcijas slimibu izplatiSanas
sirénai. izplatibas veidus un to pazimes. riskus, t.sk. parrobezu riskus, ietverot

Nosaka dabas katastrofu tuvosanos | atbildibu par savu un citu veselibu.
Zina: dazadu arkartas un bistamu péc pieejamas informacijas un rikojas | Izskaidro epidémiju un pandémiju izplatibas

situaciju pazimes un atbilstoSus civilas
aizsardzibas ricibas planus/instrukcijas,
ka ari panémienus viltus zinu atpazisanai
un patiesas informacijas iegisanai;
individualas aizsardzibas Iidzeklus un to
lietoSanu.

Izprot: atbilstosas ricibas nozimi arkartas
situaciju, katastrofu gadijuma Latvija un
uzturoties arpus tas.

atbilstosi noradijumiem.

Nosauc masu nekartibu un terorisma
pazimes.

Nosauc pamatprincipus, ka jarikojas
arkartas situacijas.

Nosauc vienu vai vairakas institdcijas,
kur vérsties péc palidzibas, ja arkartas
situacijas laika ir nodarits kaitéjums
veselibai un drosibai.

Atpazist trauksmes sirénu un visparigi
apraksta, ka rikoties un kur vérsties
péc palidzibas, tai atskanot.

veidus, iespéjamos célonus un sekas.
Analizé pieejamo informaciju par dabas
katastrofam, skaidro drosas ricibas solus,
izverté iesp€jamas sekas.

Izskaidro, kapéc rodas masu nekartibas, un
argumentg, kapéc tajas nevajag iesaistities.
Nosauc terorisma pazimes un skaidro ricibu
terorisma draudu gadijuma.

Izskaidro bitiskakas atSkiribas dazadas
arkartas situacijas un skaidro ricibu katra
konkrétaja gadijuma.

Nosauc vairakas institicijas, kur vérsties
péc palidzibas, ja arkartas situacijas laika ir
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Nosauc panémienus, ka atpazit viltus
zinas.

nodarits kaitéjums veselibai un drosibai vai
raditi batiski materialie zaudéjumi. Pamato
savu viedokli.

Skaidro, kur atrodas skolai un dzivesvietai
tuvaka trauksmes siréna un drosa
pulcéSanas vieta. Pamatoti izklasta savu
viedokli, ka pareizi rikoties, atskanot
trauksmes sirénai, kur un pie ka versties
péc palidzibas.

Atpazist viltus zinas un izskaidro to raditas
sekas.

15, Spéj: atpazit darba vides riskus un

rikoties atbilstosSi darba aizsardzibas
prasibam.
Zina: darba vides riska faktorus,

iesp€jamos kaitéjumus, risku faktoru
novérsanas preventivos pasakumus (t.sk.
obligatas veselibas parbaudes,
vakcinacija u.c.), darba dev€ja un
nodarbinato pienakumus (t.sk. veselibas
un dzivibas saglabasana), tiesibas un
atbildibu darba aizsardzibas joma.

Izprot: darba aizsardzibas butibu un tas
nozimi, darba vides risku faktoru
mazinasanas vai novérSsanas pasakumu
nepiecieSamibu.

20% no
modula
kopé€ja
apjoma

Nosauc darba aizsardzibas merki un
pasakumus ta sasniegsanai.

Nosauc darba devéja un darbinieka
galvenos pienakumus un tiesibas
darba aizsardzibas joma. Skaidro
darba aizsardzibas specialista lomu
uznémuma.

Nosauc batiskakas darba aizsardzibas
prasibas un darba devéja veicamos
pasakumus.

Nosauc darba vides
konstatéSanas metodes.

riskus un to

Nosauc fizikalo darba vides riska
faktoru novérSanas principus.
Nosauc fizisko darba vides riska

faktoru novérsanas principus un min

Skaidro darba aizsardzibas mérki un nosauc
darba aizsardzibas likuma minéetos
pasakumus mérka sasniegSanai.

Izskaidro darba devéja pienakumus un
tiesibas darba aizsardzibas joma. Saista
valsts un uznémuma ekonomisko stavokli
ar darba aizsardzibas pasakumu
IstenoSanu. Nosauc un izskaidro darba
aizsardzibas specialista pienakumus.
Analizé darba aizsardzibas prasibas un
skaidro veicamos darba aizsardzibas
pasakumus.

Lieto konkrétu metodi darba vides risku
novértésana.

piemérus.

Nosauc kimisko darba vides
faktoru novérsanas principus.
Nosauc biologisko darba vides riska
faktoru novérsanas principus.

Nosauc psihoemocionalo darba vides
riska faktorus un to novérSanas
principus.

Nosauc traumatisma riska faktorus un
to novérsanas principus.

riska

Izskaidro fizikalos darba vides riska
faktorus ar piemériem, izveérté merijumu un
profilaktisko pasakumu nepiecieSamibu.

Izskaidro fiziskos darba vides riska faktorus

ar piemeériem, izvérte meérijjumu
nepiecieSamibu un profilaktiskos
pasakumus.

Izskaidro Kkimiskos darba vides riska
faktorus ar piemériem, izvérté meérijumu
nepiecieSamibu un profilaktiskos

pasakumus.
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Izskaidro biologiskos darba vides riska
faktorus ar piemériem, izvérté mérijumu
nepiecieSamibu un profilaktiskos
pasakumus.

Izskaidro psihoemocionalos darba vides
riska faktorus ar piemériem, izverte
profilaktisko pasakumu nepiecieSamibu.
Raksturo kolegialas attiecibas un kolektiva
mikroklimata ietekmi uz katru individu.
Pamato savu viedokli.

Izskaidro traumatisma riska faktorus ar

piemeériem, izverte profilaktiskos
pasakumus. Raksturo darba devéja un
katra darbinieka personigo atbildibu

traumatisma riska faktoru novérsanai vai
mazinasanai.

6. Sp&j: atpazit ugunsnedrosas situacijas, 10% no Sniedz piemeérus, kapéc izcelas |Izskaidro cilvéku ricibas ietekmi uz
preventivi noverst ugunsgréka modula ugunsgréks. ugunsgréka izcelSanos.
izcelsanos, atbildigi un drosi rikoties kopé€ja Nosauc ugunsgréku klases. Nosauc un izskaidro ugunsgréku klases.
ugunsgréka gadijuma, saskana ar apjoma Nosauc degsSanas veidus. Nosauc un izskaidro degSanas veidus.
ugunsdrosibas noteikumiem un Nosauc svarigakos preventivos | Izskaidro svarigakos preventivos
evakuacijas planu. pasakumus, lai novérstu ugunsgréka | pasakumus, lai novérstu ugunsgréka
izcelSanos. izcelSanos un talaku izplatibu.
Zina: ugunsgréka izcelSanas iemeslus, Nosauc ugunsdzésibas aparatu | Izskaidro, kada gadijuma lieto attiecigos
degsanas veidus, ugunsgréka novérsanas iedalijumu. ugunsdzésibas aparatus, izveélas piemeé&rotus
iesp€jas, preventivi veicamos Nosauc Valsts ugunsdzésibas un | ugunsdzésibas lidzek]us.
pasakumus. glabsanas dienesta talruna numuru un | Izskaidro, ka izsaukt Valsts ugunsdzésibas
saviem vardiem apraksta situaciju|un glabSanas dienestu un kada seciba
Izprot: ugunsgréka bistamibu un dispec¢eram. Nosauc konkrétus ricibas | jasniedz informacija dispeCeram. Detalizéti
preventivi veicamo pasakumu nozimi. solus, atskanot trauksmes signalam. izskaidro, ka jarikojas, atskanot trauksmes
Orientéjas evakuacijas plana, pareizi | signalam, pamato savu viedokli.
norada evakuacijas virzienus un celus. | Identificé nepilnibas evakuacijas planos,
veic labojumus ta, lai atbilstoSi noradém
bdtu iesp&jams drosi izkldt no telpam.
7. Spéj: ievérot elektrodrosibas 10% no Nosauc elektrisko stravu raksturojoSos | Nosauc elektrisko stravu raksturojoSos
noteikumus, lietojot elektroierices un modula lielumus (spriegums, stravas | lielumus (spriegums, stravas stiprums,
elektroiekartas. kopé€ja stiprums, pretestiba, jauda) un to | pretestiba, jauda) un to mérvienibas. Veic
apjoma meérvienibas. vienkarSus aprékinus. Skaidro, kas ir

Zina: bitiskakos darba drosibas
noteikumus darba ar elektroiericém un

Nosauc stravas iedarbibas uz cilvéka
organismu noteicoSos faktorus.

pazeminatie spriegumi, aizsargzemé&jums,
drosinataji, stravas automati
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elektroiekartam, elektriskas stravas
iedarbibu uz cilvéka organismu, veicamos

Skaidro jédzienu "sola spriegums" un
raksturo, ka rikoties sola sprieguma

Raksturo stravas iedarbibas uz cilvéka
organismu noteicoSos faktorus. Izskaidro,

pasakumus elektrotraumu nepielausanai gadijuma. ka faktoru izmainas ietekmé iedarbibu uz

vai mazinasanai; palidzibas sniegSanu Nosauc elektrotraumu mazinasanas | organismu.

elektrotraumu gadijuma. pasakumus. Pamato “sola sprieguma” rasanos un savu
Nosauc ricibas secibu cietusa | ricibu sola sprieguma gadijuma. Izskaidro

Izprot: elektroiericu un elektroiekartu atbrivoSanai no elektriskas stravas | nepareizas ricibas sekas.

droSas lietoSanas nozimi veselibas iedarbibas. Izskaidro elektrotraumu  mazinasanas

saglabasana.

Nosauc biutiskakos darba drosibas
noteikumus darba ar elektroiericém un
elektroiekartam.

pasakumus, pamato to nepiecieSamibu.
Izskaidro ricibas secibu cietusa atbrivosanai
no stravas iedarbibas, paskaidro
iesp&jamas sekas.

Izskaidro darba drosibas noteikumus darba
ar elektroiericém un elektroiekartam.

28. Spéj: analizét pieejamo informaciju 15% no Nosauc vides aizsardzibas | Izskaidro vides aizsardzibas pamatprincipus

par vides kvalitati Latvija un pasaulg, modula pamatprincipus Latvija. un visparéjos Latvijas vides ilgtspéjigas

rikoties atbildigi, saudzé&jot un racionali kopéja Nosauc dabas resursus. Izskaidro | attistibas pasakumus.

izmantojot dabas resursus. apjoma dabas resursu saudzigas izmantosanas | Klasificé dabas resursus péc to daudzuma,
veidus. pieejamibas. Izverte to racionalu

Zina: vides aizsardzibas pamatprincipus, Nosauc atkritumu saimniecibas | izmantosSanu, neapdraudot nakamo

iespéjamos kaitéjuma draudus videi un

pamatprincipus. Izskaidro atkritumu

paaudzu vajadzibas. Izskaidro katra dabas

veicamos preventivos pasakumus. savakSanas un utilizé€Sanas procesa | resursa bitibu, ieguves iesp&jas un
nepiecieSamibu apglstamaja | saudzigas izmantosanas veidus.
Izprot: situaciju vides aizsardziba Latvija tautsaimniecibas nozare. Izskaidro atkritumu saimniecibas

un pasaulé, dabas resursu saudzigas

Sniedz piemérus par saudzigu

pamatprincipu batibu, SkiroSanas procesa

izmantoSanas bdtibu un ilgtspé&jigas attieksmi pret dabu. nepiecieSamibu, otrreizejo izejvielu
saimniekoSsanas nozimi apglstamaja Nosauc ekologiskos izstradajumus un | parstrades nepiecieSamibu un inovacijas
tautsaimniecibas nozare. materialus, nosauc ekoinovacijas | atkritumu parstradé apgustamaja
pasaulé un Latvija. tautsaimniecibas nozaré.
Skaidro jédzienus "atjaunojama

energija", "alternativa energija".

! Ieteicams apgit profesionalas talakizglitibas programma.

2 Var atteikties, ja sasniedzamais rezultats tiek apgits visparéjas vidéjas izglitibas dabas zinibu jomas macibu priekSmeta kursa profesionalas vidéjas
izglitibas programma vai mazizglitibas kompetenc¢u moduli “Zalas prasmes”.
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Modula ,,Sabiedribas un cilveka drosiba” (2. imenis) apraksts

Sekmeét izglitojamo spéjas un prasmes pienemt fiziskajai, psihiskai un socialajai droSibai un veselibai labvéligus
[Emumus, preventivi novérst nelaimes gadijumus sadzivé un darba, veidojot droSu un veselibai nekaitigu apkartéjo
vidi, lietot iegltas zinaSanas prakse.

Modula

uzdevumi .
iemeslus.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Izvéleties valsts vai pasvaldibas institiicijas, kuras vérsties péc palidzibas sabiedribas drosibas joma, samekléet
atbildigas institucijas/personas kontaktinformaciju un sazinaties ar to.
2. Raksturot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, analizét nelaimes gadijumu darba un arodslimibu rasanas

3. Pienemt savai un lidzcilvéku fiziskajai un garigajai veselibai labvéligus IEmumus, 1stenot tos.
4. Novértét situaciju vides aizsardzibas joma, lai ievérotu un popularizétu zalas domasanas principus.

Modula
ieejas nosacijumi

Apgita modula "Sabiedribas un cilvéka drosiba (1. limenis)" programma.

Modula
apguves
noveérteésana

Modula "Sabiedribas un cilvéka drosiba (2.ITmenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu.
Parbaudijuma demonstré visu modulil definéto sasniedzamo rezultatu apguvi. Parbaudijuma tiek ieklauti:
1) teoréetisko zinasanu parbaude (tests), ietverot jautajumus par visiem modula tematiem,

2) pétnieciskais darbs par kadu moduli apskatitu tematu/problému.

Modula nozime un
vieta karte

Moduli ,,Sabiedribas un cilvéka drosiba (2. Iimeni)" Tsteno ka mazizglitibas moduli profesionalas vidéjas un
profesionalas talakizglitibas programmas. Modula saturs, kas apgistams obligatas veselibas izglitibas stundas,
atbilstoSi normativo aktu prasibam, netiek integréts citos modulos vai macibu priekSmetos.

Modula ,,Sabiedribas un cilvéka drosiba” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais

rezultats

1. Spéj: izvéléties valsts vai pasvaldibu

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

10% no

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Videjs
apguves limenis

Nosauc valsts un pasvaldibu

Optimals
apguves limenis

Identifice  valsts un  pasvaldibu

pamatvirzienus un galvenas funkcijas.

institucijas, kuras veérsties péc palidzibas modula institicijas, kas veic wuzraudzibu |institlcijas, kas veic uzraudzibu
sabiedribas  droSibas  joma, sameklét kopéja sabiedribas drosibas joma. sabiedribas drosibas jom3, izskaidro to
atbildigas institlcijas/ personas apjoma darbibas virzienus, minot piemérus.
kontaktinformaciju un sazinaties ar to. Nosauc Valsts ugunsdzésibas un |Raksturo ar piemériem Valsts
glabsanas dienesta darbibas | ugunsdzésibas un glabsanas dienesta

darbibas virzienus, galvenas funkcijas
un tiesibas.
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Zina: valsts un pasvaldibu institticiju darbibas
virzienus un galvenas funkcijas sabiedribas
droSibas jautajumu risinasana.

Izprot: valsts un pasvaldibu institliciju lomu
sabiedribas drosibas jautajumu risinasana.

Nosauc Valsts policijas un pasvaldibas
policijas darbibas pamatvirzienus un
galvenas funkcijas.

Izskaidro ar piemériem Valsts policijas

un pasvaldibas policijas darbibas
virzienus, galvenas funkcijas un
tiesibas.

Nosauc Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienesta darbibas
pamatvirzienus un galvenas funkcijas.
Apraksta situacijas, kuras
nepiecieSams vérsties pie gimenes
arsta, paskaidro ka sazinaties ar vinu
un/vai pierakstities vizitei.

Raksturo ar piemériem Neatliekamas

mediciniskas palidzibas  dienesta
darbibas virzienus un galvenas
funkcijas. Ar piemériem skaidro

situacijas, kuras javérsas pie gimenes
arsta, nosauc veidus ka sazinaties ar
vinu un/vai pierakstities Vvizitei,
paskaidro gimenes arsta lomu
saslimsanu diagnostika un arstésana.

Nosauc Zemessardzes darbibas | Raksturo ar piemériem Zemessardzes
pamatvirzienus un galvenas funkcijas. | darbibas virzienus un galvenas
funkcijas.
2. Spéj: veidot drosu un veselibai nekaitigu 50% no Nosauc darba aizsardzibas sistémas | Izskaidro katra darba aizsardzibas
darba vidi, analizét nelaimes gadijumu darba modula uzraudzibas posmus, veicamas | sistémas uzraudzibas posma veicamas
un arodslimibu rasanas iemeslus. kopé€ja darbibas un galvenos darba | darbibas un analizé normativajos
apjoma aizsardzibu reglamenté&josos | dokumentos atrodamo informaciju.
Zina: darba aizsardzibas organizéSanas un dokumentus.
uzraudziSanas pamatprincipus, nozarei Nosauc nozarei specifiskos iespé&jamos | Nosauc un skaidro nozarei specifiskos
specifiskos darba vides riskus, to novérsanas darba vides riskus, to ietekmi uz|iespéjamos darba vides riskus, to
vai samazinasanas pasakumus. veselibu un saistibu ar obligatajam |ietekmi uz veselibu un saistibu ar
veselibas parbaudém. Visparigi | obligatajam veselibas parbaudéem.
Izprot: darba aizsardzibas sistémas butibu. apraksta konkrétu situaciju darba | Analizé konkrétu situaciju darba vides
vides risku noteikSanai un novérSanai. | risku noteikSanai un novérsanai.
Raksturo darba aizsardzibas lidzek|u | Raksturo darba aizsardzibas lidzek|u
lietoSanas nepiecieSamibu darbinieku | lietoSanas nepiecieSamibu darbinieka
veselibas saglabasanai. veselibas saglabasanai.
Nosauc darba aizsardzibas prasibu |Izskaidro nelaimes gadijumu un
neievérosanas sekas (nozarei | arodslimibu rasanas célonus.
specifiskos nelaimes gadijumus darba,
arodslimibas).
3. Sp&j: pienemt savai un lidzcilvéku fiziskajai 20% no Nosauc savas ricibas piemérus, kas | Minot konkrétus piemérus, izskaidro
un psihiskajai veselibai labvéligus IEmumus, modula var ietekmét personigo vai citu cilvéku | saikni starp ricibu un tas raditajam
istenot tos. kopé&ja veselibu. Izstasta, kur un péc kadas | sekam - slimibu attistibu,. Skaidro
apjoma palidzibas vérsties. Izskaidro, kas ir | veselibai labvéligu [Emumu
Zina: veseliga  dzivesveida principus, savai un lidzcilvéku veselibai labvéligs | pienemSanas  un to TstenoSanas
iespéjamos riska faktorus (t.sk. [éEmums. nozimibu.




84

pasvértéjums, sociala vide, izdegSanas
sindroms), psihosomatiskos traucéjumus, to
c€lonus, izpausmes un profilakses

pasakumus, zina, kur vérsties pec palidzibas.

Izprot: veseliga dzivesveida principus (t.sk.
fiziskas un psihiskas veselibas savstarpé&jo
vienotibu) un profilakses pasakumu
nozimigumu.

Nosauc socialos riska faktorus, kas
sp€j ietekmét fizisko un psihisko
veselibu.

Nosauc un izskaidro socialos riska
faktorus, kas spéj ietekmeét fizisko un
psihisko veselibu. Analizé situaciju
célonus un sekas.

Nosauc piemérus, ka pasvértéjums
ietekme veselibu veicinoSu
dzivesveidu.

Nosauc piemérus un izskaidro, ka
pasvértéjums ietekme veselibu
veicinoSu dzivesveidu.

1Skaidro, kas ir veseligs dzivesveids
(t.sk. fiziskas un psihiskas veselibas
savstarpéjo ietekmi). Nosauc
psihosomatiskos traucéjumus un to
célonus.

1 Pamato veseliga dzivesveida (t.sk.
fiziskas un psihiskas veselibas)
nozimigumu. Raksturo ar piemériem
psihiskas  veselibas ietekmé&josSos
faktorus (piem., biologiskie faktori,
are€jie faktori, pieredze). Izskaidro, kas
ir psihosomatiskas slimibas un kada ir
to profilakse.

INosauc izdegsanas sindroma un|! Izskaidro izdegSsanas sindroma un

garigas parslodzes izpausmes. garigas parslodzes célonus, izpausmes
un profilaksi.

Nosauc jautajumus, kas jauzdod |Nosauc jautajumus, kas jauzdod

arstam vai farmaceitam par
medikamentu drosu lietoSanu.
Skaidro, kas ir medikamentu (t.sk.
pretsapju zalu, antibiotiku) atbildiga
lietoSana, ko nozimé rezistences
veidoSanas.

arstam vai farmaceitam par
medikamentu drosSu lietoSanu, un
pamato savu jautajumu izvéli. Skaidro
medikamentu (t.sk. pretsapju zalu,
antibiotiku) atbildigas lietoSanas
nozimi un rezistences veidosanos.

24, Spé&j: noveértét situaciju vides aizsardzibas
joma, lai ievérotu un popularizétu zalas
domasanas principus.

Zina: tautsaimniecibas nozaru vides
kvalitates pamatprasibas, kait€juma draudus
videi un veicamos preventivos pasakumus.
Izprot: vides aizsardzibas problematiku
pasaulé un Latvija, svarigako vides
aizsardzibas deklaraciju, konvenciju un
direktivu nozimi vides ilgtspé&jigas attistibas
veidoSana.

20% no
modula
kopé€ja
apjoma

Nosauc vides aizsardzibas problémas

Raksturo svarigakas vides aizsardzibas

pasaul€, ES un Latvija. deklaracijas, konvencijas un
direktivas.

Nosauc tautsaimniecibas nozares, | Raksturo tas tautsaimniecibas

kuras ir javeic vides aizsardzibas | nozares, kuram ir japievérs lielaka

pasakumi, akcenté&jot vides
aizsardzibas pasakumus apglistamaja
(profesija) nozare.

uzmaniba vides uzraudziba. Izskaidro
vides aizsardzibas pasakumu
nepiecieSamibu apgustamaja
(profesija) nozaré.

35. Spéj: atbildigi pienemt IEmumus par darba
tiesisko attiecibu uzsaksanu, darba uzdevumu

Formulé darba tiesibu
pamatus, darbinieka

regul&juma
tiesibas un

Skaidro darba tiesibu regulé&jumu,
darba Iliguma bdtibu un nozimi.
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veikSanu un darba tiesisko attiecibu

izbeigSanu.

Zina: darba tiesibu pamatjautajumus.

pienakumus, darba devéja tiesibas un
pienakumus. Apraksta kolektivo darba
tiesibu butibu, to nozimi; darbinieka
un darba devéja attiecibu reguléjumu.

Skaidro kolektivo darba tiestbu batibu
un nozimi; izstrada priekslikumus
darbinieka un darba deve€ja attiecibu
reguléjumam

Izprot: darba tiesisko attiecibu normativa
reguléjuma nozimigumu.
! Teteicams apgtt profesionalas talakizglitibas programma.

2 Var atteikties, ja sasniedzamais rezultats tiek apgats visparéjas vidéjas izglitibas dabas zintbu jomas macibu priekSmeta kursa profesionalas videjas
izglitibas programma vai muzizglitibas kompetencu moduli “Zalas prasmes”.

3 Var atteikties, ja sasniedzamais rezultats tiek apglts mizizglitibas kompetencu moduli “Socialas un pilsoniskas prasmes” vai visparéjas vidéjas
izglitibas socialas un pilsoniskas macibu jomas macibu priekSmeta kursa profesionalas vidéjas izglitibas programma.
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Modula ,, Informacijas un komunikacijas tehnologijas” (1. limenis) apraksts

Sekmeét izglitojamo spéjas:

1) apgut un lietot dazadas ikdienas lietotnes, lai paaugstinatu macibu un darba produktivitati;

2) iedzilinaties informacijas sistému un tieSsaistes riku dazadiba un lietoSanas apguvé, lai nostiprinatu digitalas
prasmes un izvélétos atbilstosako risinajumu ikdieniskas problémsituacijas;

3) ieverot intelektuala Tpasuma tiesibas un rikoties atbildigi digitalo tehnologiju izmantoSanas procesa.

Modula
meérkis

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Ievérot normativo aktu prasibas, kas nodrosina drosu informacijas tehnologiju lietoSanu un informacijas apriti.

2. Lietot datortiklus un izplatitakas programmatiras datu ieguvei un apstradei.

3. Pamatoti izvéleties, pielagot un lietot piemérotakos sazinas, informacijas ieguves un apmainas rikus darba
uzdevumu izpildei un profesionalai pilnveidei.

Modula
uzdevumi

Modula Apguta visparejas pamatizglitibas programma.
ieejas nosacijumi

Izglttojamo sasniegumus vérté 10 ballu vértésanas skala, vértéjot iegdto zinasanu apjomu, kvalitati, apgdtas
pamatprasmes macibu joma un caurviju prasmes, attistitos ieradumus un attieksmes, kas apliecina vértibas un
tikumus un macibu sasniegumu attistibas dinamiku. Nosléguma izglitojamais izstrada ar nozari vai ikdienas situacijam
saistitu projektu, analizéjot savus un citu paradumus un ikdienas izvéles. Projekta izstradé ir ievérojami Sadi
nosacijumi:

Modula 1. Konkréta uzdevuma veikSanai ir jaizmanto dazadas droSas detalizétas informacijas mekléSanas stratégijas,
apguves vienkarsas datu vakSanas metodes, sazinas tikli, sadarbibas riki un tieSsaistes pakalpojumi, pamatojot savu izvéli.
noveéertésana 2. legitie dati attélojami prezentacija, ieveérojot informacijas atlases, attéloSanas un strukturéSanas pamatprincipus.

3. Prezentacija ieklautie digitalie attéli, audio un video datnes izmantojami un apstradajami atbilstoSi mérkim.

4. Prezentacija ieklaujami resursu (laika, finansSu, materialu, tehnologiju un cilvékresursu) parvaldibas risinajumu
pieméri nozaré, to analize, stipras puses un iespéjas.

5. Projekta izstradé un lietoSana ir ievérojami programmatdras licences nosacijumi, intelektuala ipaSuma un personas
datu aizsardziba.

Modula nozime un Isteno ka muzizglitibas moduli, ja netiek istenots informatikas pamatkurss vai tehnologiju macibu joma - datorika,
vieta karté dizains un tehnologija un programmeésana.
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Modula ,, Informacijas un komunikacijas tehnologijas” (1. limenis) saturs

Sasniedzamais

Sasniedzama
rezultata

Macibu sasniegumu

rezultats - Optimals
ipatsvars % apguves limenis apguves limenis
1. Spe€j: ievérot normativo aktu 10% no Raksturo nozimigakos noteikumus | Izskaidro un izmanto juridiskos aspektus
prasibas, kas nodrosina drosu modula programmatiras un lietotaja licencu, | un nozimigakos noteikumus
informacijas tehnologiju lietoSanu un kopé&ja intelektuala Tpasuma un personas datu | programmatiras un lietotaja licencu,
informacijas apriti. apjoma aizsardzibai. intelektuala Tpasuma un personas datu
aizsardzibai.
Zina: faktorus, kas var ietekmét un Uzskaita bitiskos faktorus, kas var|Novérté un analizé faktorus, kas var
apdraudét cilvéka fizisko un garigo ietekmét un apdraudét cilvéka fizisko un | ietekmét un apdraudét cilveka fizisko un
veselibu, drosibas riskus, lietojot garigo veselibu, un pieddava dazus|garigo veselibu, un veic pasakumus, lai
atvértu datu apmainu, un vides pasakumus, ka izvairities no | izvairitos no apdraudé&jumiem un
ilgtspé&jibas un &tiskos apsvérumus. apdraudé&jumiem un atkaribam. atkaribam.
Piedava iesp&jamos variantus, kada ir|Analizé savas darba vietas atbilstibu
Izprot: droSas informacijas aprites ergonomikas prasibam un darba | ergonomikas prasibam un iekarto to
nepiecieSamibu un drosas darba vides uzdevumam atbilstoSa darba vieta. atbilstosi $im prasibam un veicamajam
nozimi veselibas saglabasanai. darba uzdevumam.
Raksturo lielakos droSibas riskus, veicot | Izskaidro iesp&jamos drosSibas riskus
datu apmainu, un aizsardzibas lidzek|u | atvértas datu apmainas laika un salidzina
izvéles principus, skaidro dota uzdevuma | atvértas un Sifrétas datu apmainas
veikSanai nepiecieSamo tehnologiju un | priekSrocibas un trikumus, un ievéro
veicamo darbibu ietekmi wuz lietotaju | darba droSibas prasibas atbilstosi situacijai
veselibu un vidi. un apdraud€jumam, ka art skaidro
uzdevuma veikSanai nepiecieSamo
tehnologiju un veicamo darbibu ietekmi.
2. Spé&j: lietot datortiklus un izplatitakas 65% no Raksturo ar piemériem biezak lietotos |Analizé dazadus datortikla uzbives
lietotnes datu ieguvei un apstradei. modula datortikla veidus un drosibas risindjumus, | principus, droSibas risinajumus un piedava
kopé&ja dazadas programmvadamas ierices un to | lietoSanas iesp&jas atbilstoSi lietotaja
Zina: biezak lietotos datortikla veidus apjoma izmantojumu sadzivé un razosana. vajadzibam un drosibas apsvérumiem, tai

un risinajumus, programmatiras dzives
cikla galvenos posmus.

Izprot: datortiklu un izplatitako lietotnu
lietoSanas nozimi drosa datu ieguvé un
apstrade.

skaitd to sadzivé un razosana.

Raksturo biezak izplatitas
operétajsistémas, to prieksrocibas,
trikumus un iesp&jas darbam ar dazadam
programmvadamajam iericém.

Izstrada programmvadamo iericu
komplektaciju un dokumentaciju atbilstosi
lietotaja vajadzibam, piemeérojot
atbilstosus tehniskos parametrus

nepiecieSamajai funkcionalitatei, tai skaita
datorvadamas iekartas datorizétu telpisku




88

modelu, attélu

izveide.

digitalu raséjumu un

Piedava dazadas dokumentu koplietoSanas
iesp€jas. Izmantojot datu analizes
lietotnes, sagatavo un organizée
mérkauditorijas aptaujas un anketéSanas
formas.

Izvérté un izmanto dazadas dokumentu
koplietoSanas iesp€jas, nosakot
atskirigiem lietotajiem atskirigas tiesibas
un iesp€jas. Veic savas aptaujas ieguto
datu manualu un automatizétu apstradi.

Veido un demonstré prezentacijas,
ievérojot informacijas attélosanas
pamatprincipus, atbilstosi mérkauditorijai
un pieejamajam tehniskajam

aprikojumam.

Izveido un demonstré prezentacijas,
ievérojot informacijas atlases un
strukturéSanas pamatprincipus, izvértéjot
meérkauditorijas specifiku, pieejamo
tehnisko aprikojumu. Ievéro IT drosibas,
autortiesibu un personas datu aizsardzibas
prasibas.

3. Spé&j: pamatoti izvéléties, pielagot un
lietot piemeérotakos sazinas,
informacijas ieguves un apmainas rikus
darba uzdevumu izpildei un
profesionalai pilnveidei.

Zina: dazadus sazinas, informacijas
ieguves un apmainas rikus, pétniecibas
metodes.

Izprot: atbilstoSu riku izvéles nozimi
informacijas ieguvei, apstradei un
sazinai un efektivu rezultatu ieguvei.

25% no
modula
kopé€ja
apjoma

Izvélas piemérotakos sazinas, informacijas
ieguves un apmainas rikus un interneta
pakalpojumus, kas paredzéti
produktivitates pilnveidosanai un macibu
uzdevumu veikSanai.

Izvélas, pielago un lieto piemérotakos
sazinas, informacijas ieguves un apmainas
rikus un citus interneta pakalpojumus,
pilnveidojot produktivitati macibu
uzdevumu veiksanai.

Noskaidro lietotaju paradumus, intereses
un to, kadus risinajumus un ka ikdiena

Péta un analizé savus un citu ikdienas
paradumus, intereses un ikdienas izvéles,

izmanto, lietojot daZzadas pétniecibas |izmantojot dazadas pétniecibas metodes,

metodes. reflekté par iespéjam nakotné sava
nozare.

Raksturo makonprogrammas, konta | Izveido un uzglaba savus datus

izmantosanas iesp€jas, izmanto | makonprogramma, plasi lieto sava e-pasta

vienkarSas lietotnes un tieSsaistes | konta izmantoSanas iespé&jas, brivi lieto

komunikacijas platformas, un vismaz
divus informacijas tehnologijas
nodrosinatus epakalpojumus, pieprasot

vai sanemot tos attalinata veida.

informacijas tehnologijas nodrosinatus
epakalpojumus, izv€las situacijai
piemérotako un pamato savu izvéli.
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Modula ,, Informacijas un komunikacijas tehnologijas” (2. limenis) apraksts

Sekmét izglitojamo spéjas

1) apgut un lietot dazadas ikdienas lietotnes, lai paaugstinatu sava macibu un personiska darba produktivitati;

2) iedzilinaties informacijas sistému un tiessaistes riku dazadiba un lietoSanas apguvg, lai nostiprinatu digitalas prasmes
un izvélétos atbilstosako risinajumu ikdieniSkas problémsituacijas;

3) ieverot intelektuala Tpasuma tiesibas un rikoties atbildigi digitalo tehnologdiju izmantoSanas procesa.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Veidot digitalo saturu atbilstosi profesionalas darbibas specifikai, nemot véra iesp&jamos drosibas riskus.

2. Atpazit un analizét informacijas dizaina risinajumus, to izstrades tehnologiskos procesus un ietekmi uz lietotaju.

3. Lietot informacijas un komunikacijas tehnologdijas profesionalajda darba, ievérojot programmatiras licences
nosacijumus, intelektuala ipasuma un personas datu aizsardzibu.

Modula
uzdevumi

Modula Apgits modulis "Informacijas un komunikacijas tehnologijas (1. limenis)".
ieejas nosacijumi

Izglitojamo sasniegumus vérté 10 ballu vértésanas skala, vértéjot iegldto zinasanu apjomu, kvalitati, apgdtas
pamatprasmes macibu joma un caurviju prasmes, attistitos ieradumus un attieksmi, kas apliecina vértibas un tikumus
un macibu sasniegumu attistibas dinamiku. Nosléguma izglitojamais izstrada ar nozari saistitu projektu, kura
nepiecieSams lietot dazadas lietotnes, kas paaugstina darba produktivitati un nostiprina digitdlas prasmes. Projekta
izstradé ir ievérojami sadi nosacijumi:
Modula 1. Jaanalizé nozares dizaina risinajumi, to izstrades tehnologiskie procesi, jaizvérté izmantotie materiali, tehnologiskie
apguves procesi, to priekSrocibas un trikumi, jasalidzina to ietekme uz lietotaju veselibu un vidi.
noveértésana 2. Jalieto drosi un pieméroti sazinas, informacijas ieguves un apmainas riki un citi interneta pakalpojumi, pamatojot
savu izveli.
3. Veidojot digitalo saturu, jaievéro informacijas atlases, attéloSanas un strukturéSanas pamatprincipi, programmattras
licences nosacijumi, intelektuala Tpasuma un personas datu aizsardziba.
4. Digitalie attéli, audio un video datnes izmantojami un apstradajami atbilstosi mérkim.
5. Japiedava atbilstosakais risinajums, apskatot piedavato digitalo risinajumu problémsituacijai darba dzive.

Modula nozime un Isteno ka mazizglitibas moduli, ja netiek istenots informatikas pamatkurss vai tehnologiju macibu joma - datorika,
vieta karté dizains un tehnologija un programmeésana.
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Modula ,, Informacijas un komunikacijas tehnologijas” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti
Videjs

apguves limenis

Optimals
apguves limenis

1. Spéj: veidot digitalo saturu atbilstosi
profesionalas darbibas specifikai, ievérojot
iespé&jamos drosibas riskus.

Zina: strukturétu dokumentu un izklajlapu
veidosanas principus, digitalo attélu, audio un
video datnu apstrades principus, datu
analizes metodes, datubazes atbilstosi to
meérkiem, témai, saturam, auditorijai un
tehnologijam.

Izprot: digitdla satura radiSanas nozimi
profesionalas darbibas nodrosinasanai,
ievérojot informacijas tehnologiju drosibas un
personas datu aizsardzibas prasibas

50% no
modula
kopé€ja
apjoma

Nosauc un raksturo ar piemériem
programmaturas dzives cikla posmus,
ikdienas darba procesus, atpazist
automatizacijai piemérotas dalas
ikdienas darba procesos un plano to
automatizaciju.

Analizé programmaturas dzives cikla
galvenos posmus, t.sk. specificésanu,

projektéSanu, izstradi, testésanu,
uzturésanu, un piedava
automatizacijai piemérotas dalas

ikdienas darba procesos un analizé to
automatizacijas iespé€jas.

Sagatavo un redigé ar palidzibu
strukturétus dokumentus, ieklaujot
dazadus objektus un izmantojot darba
efektivitates un automatizacijas rikus
un izklajlapas, veic nepiecieSamos
aprékinus.

Patstavigi sagatavo, redigé un formaté

lielus, strukturetus  dokumentus,
ieklaujot  dazadus objektus un
izklajlapas, izmanto lietotnu darba

efektivitates un automatizacijas rikus,
veic datu atlasi un aprékinus atbilstosi
kritérijiem, ka ari ievades un formulu
validaciju atbilstoSi lietotdja datu
apstrades vajadzibam un savam
izvélétajam risinajumam.

lietotnes
datu

Izmanto datu analizes
macibu procesa iegato
strukturésanai.

Patstavigi veido savu risingjumu
macibu procesa iegato datu
strukturéSanai un attélosanai atbilstosi
grafikas dizaina noformé&juma
pamatprincipiem, izmantojot datu
analizes automatizacijas un
vizualizacijas lietotnes.

Veido un apstrada digitalus attélus,
audio un video datnes un raksturo
praktiskus tehnologiskos risinajumus
datorizétu telpisku modelu, digitalu
ras€jumu un attélu izveidei.

Veido un apstrada digitalus attélus,

audio un video datnes, izvéloties
lietotnes atbilstosi dotajam
uzdevumam, un salidzina dazadus

praktiskus tehnologiskos risinajumus
datorizétu telpisku modelu, digitalu
rasé€jumu un attélu izveidei, ievérojot
informaciju par darba apstak|u ietekmi
uz lietotaju veselibu un vidi.
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Skaidro pamatjédzienus un veic datu

Patstavigi veido datubazes, novérsot

izguvi un apstradi no publiski | datu dubléSanos, un veic datu izguvi
pieejamam datubazem, nosauc | un pécapstradi no publiski pieejamam
nozares specializétas datubazes. un specializ€tajam datubazem
atbilstosi nozares specifikai.
2. Sp€j: atpazit un analizét informacijas 25% no Atrod informaciju medijos atbilstosi | Atrod informaciju dazados medijos
dizaina risinajumus, to izstrades modula dotajam uzdevumam. Raksturo | atbilstosi izvirzitajam meéerkim.
tehnologiskos procesus, to ietekmi wuz kop€ja vismaz divos medijos izmantotus | Salidzina un analize medijos
lietotaju. apjoma informacijas  dizaina  risinajumus, | izmantotos informacijas dizaina
analize konkréto pieméru | risindjumus, to prieksSrocibas un
Zina: mediju veidus, medijpratibas principus, priekSrocibas un trikumus, nosaka, | trikumus un iesaistito darbinieku lomu
informacijas ticamibas kritérijus, informacijas dizaina risinajuma iesaistito darbinieku | dizaina risinajumu izstrades procesa,
dizaina procesu, iesaistitos darbiniekus, to lomu risinajumu izstrades procesa. reflekté par savam prasmém un
lomas, uzdevumus. profesionalajam interesém.
Plano informacijas dizaina | Planojot informacijas dizaina
Izprot: informacijas dizaina risinajumu risindjumus, veido dazadus modeus | risindjumu, veido dazadus modelus un
sniegtas iesp€jas miusdienigas sazinas un variantus, testé tos un piedava | variantus, testé un lieto radito
veidosana. ierosinajumus izstrades darba plana | risinajumu iteracijas, analizé iegltos
pilnveidei. datus un formulé pamatotus
ierosinajumus izstrades darba plana
pilnveidei.
3. Sp€j: lietot informacijas un komunikacijas 25% no Klasifice nozares specializétas | Analizé nozares specializétas
tehnologijas profesionalaja darba, ievérojot modula datorprogrammas, raksturo to | datorprogrammas, izvérté to darbibas
programmatdras licences nosacijumus, kopé€ja darbibas pamatprincipus un apraksta | pamatprincipus un  izmantosanas
intelektuala Tpasuma un personas datu apjoma to izmantoSanas iespéjas. | iespéjas. Izvelas, pielago atbilstosi
aizsardzibu. Profesionalaja darbiba lieto | situacijai un profesionalaja darbiba
specializétas datorprogrammas un |lieto specializétas datorprogrammas
Zina: nozares specializétas piemérotus  sazinas, informacijas | un piemérotus sazinas, informacijas

datorprogrammas, to izmantosanas iespéjas
un nosacijumus.

Izprot: nozares specializéto datorprogrammu
un sazinas, informacijas ieguves un apmainas
riku un citu interneta pakalpojumu lietoSanas
nepiecieSamibu un piemérotibu profesionalaja
darbiba.

ieguves un apmainas rikus un citus
interneta  pakalpojumus, ievérojot
ipasuma tiesibu un personu datu
aizsardzibas nosacijumus.

ieguves un apmainas rikus un citus
interneta pakalpojumus, ievérojot
ipasuma tiesibu un personu datu
aizsardzibas nosacijumus.
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Modula ,,Valodas, kulturas izpratne un izpausmes” (1. limenis) apraksts

Modula
uzdevumi

Modula
ieejas nosacijumi

Modula
apguves
novertésana

Modula nozime un
vieta karte

Sekmét izglitojamo spé€jas, izraisot interesi un zinatkari par valodam un starpkulturu sazinu, pilnveidojot izglitojamo
zinasanas un izpratni par vietéjo, valsts un Eiropas kultGras mantojumu un ta vietu pasaulg, veicinot izpratni par
valodas un kultlras daudzveidibu, nodrosinot profesionalas terminologijas apguvi svesSvaloda(-s) izvélétaja
nozaré/sektora un izglitojamo iesp€jas realizét starptautiskas mobilitates aktivitates profesionalaja joma.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Noveértét kulturu ka veértibu.

2. Lietot atbilstoSo nozares/sektora profesionalas leksikas krajumu.

3. Pilnveidot valodas prasmes, noteikt talakos macibu mérkus.

4. Raksturot nacionalas kulttras vértibas ka sistému un identifikacijas pamatu.

5. Toleranti veidot attiecibas ar dazadu kultlGru un subkultdru, religiju un dzimumu parstavjiem, saglabajot savu
nacionalo identitati.

6. Skaidrot kultlras un makslas izpausmes veidus.

Apguta pamatizglitiba

Modula "Valodas, kultlras izpratne un izpausmes (1. limenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu -
prezenté portfolio.

Portfolio sadalas:

Plakats/infografika u.c. par kultiiras komponentiem.

Argumentéta eseja, pieméram, "Kultlra — personibas attistibas instruments un resurss".

Profesionalo terminu vardnica ar skaidrojumiem un lietojuma piemériem.

Diskusijas "Valodu prasmes loma profesionalaja un personibas pilnveidé" apkopojums.

Europass CV.

Motivacijas véstule.

Eiropas Valodu portfela dalas (Valodu pase, Valodu biografija, valodu dosj€).

Ieskats kada subkultdra.

Ideju karte par kulttras formu daudzveidibu, to vietu un nozimi sabiedribas veidoSana, attistiba, sadzives un kultdras
organizacija.

Gan pedagogs novérté paveikto 10 ballu skala, gan izglitojamie savstarp€ji novérté darbus, gan pats izglitojamais
savu sniegumu izvérté pasnovértéjuma péc pedagoga sagatavotas pasnovértéjuma veidlapas ar vértésanas
kritérijiem.

Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenu
profesionalas kvalifikacijas apguvei.
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Sasniedzamais
rezultats
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kulturas izpratne un izpausmes” (1. limenis) saturs

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Videjs
apguves limenis

Optimals
apguves limenis

1. Spé&j: novértét kulttru ka vértibu. 5% no Identificé kultiras komponentus. Raksturo un salidzina  kultiras
modula Definé kultdru ka procesu, kura|komponentus.
Zina: kultiras komponentus. kopé€ja iesaistita visa sabiedriba. Ilustré ar piemériem kultdru ka
apjoma Nosauc un visparigi raksturo kultdras | procesu, kura iesaistita visa
Izprot: kultdru ka procesu, kura ieklauta visa nozimi personibas attistiba. sabiedriba.
sabiedriba, un kulttras nozimi personibas Izskaidro ar vairakiem piemeériem
attistiba. kultdras nozimi personibas attistiba.
2. Spéj: lietot atbilstoSo nozares/sektora 50% no Ar vienkarsiem teikumiem apraksta | SveSvaloda skaidri un detalizéti
profesionalas leksikas krajumu. modula sveSvaloda profesijas mérkus un | raksturo profesijas merkus,
kop€&ja uzdevumus. uzdevumus un profesijas vietu nozaré.
Zina: nozaré/sektora lietoto terminologiju apjoma Ar 1siem teikumiem veido vienkarSu | Veido detalizétus, sistémiskus
svesvaloda. aprakstu par darba procesa | aprakstus un izklastus par darba
izmantojamajiem procesa izmantojamajiem
Izprot: valodu prasmes nozimigumu materialiem/produktiem, iekartam, | materialiem/produktiem iekartam,
profesionalaja un personibas pilnveidé. darba instrumentiem, | darba instrumentiem,
tehnologiskajiem procesiem. tehnologiskajiem procesiem.
Apraksta valodu prasmes nozimi|Novérté valodu prasmes nozimi
karjeras veidoSana. karjeras veidoSana.
Lieto svesvaloda terminologiju, kas| Sazinas profesionalaja svesvaloda.
saistita ar profesiju. Uzdod | Diskuté. Piedava problému risinajumu.
jautajumus, uztver teksta galveno | Patstavigi izveido Europass CV un
domu. motivacijas véstuli.
Ar  pedagoga palidzibu izveido
Europass CV un motivacijas vestuli.
3. Spé&j: pilnveidot valodas prasmes, noteikt 10% no Definé jédzienus Eiropas Valodu |Izveido Valodu pasi, Valodu biografiju
talakos macibu mérkus. modula portfelis,  Valodu pase, Valodu | un dosjé.
kopé€ja biografija, dosjé&, socialie tikli. Izvérté valodas apguves iesp€jas,
Zina: jédzienus Eiropas Valodu portfelis, apjoma Nosauc valodas apguves iespéjas, | izmantojot socialos tiklus.
Valodu pase, Valodu biografija, dosj€, socialie izmantojot socialos tiklus. Veic pasvértéjumu, lai noteiktu savu
tikli. Nosauc valodas prasmes I|imenu |valodas prasmes Iimeni.
kritérijus.

Izprot: komunikacijas un kultiras savstarp€jo
saistibu un komunikaciju ka kulturas
aktivitati.
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4. Spéj: raksturot nacionalas kultlras 10% no Izvérte vértibu nozimi sava dzive. Izvirza hipotézi par vértibu nozimi un
vértibas ka sistému un identifikacijas pamatu. modula Nosauc kopigo un atskirigo rietumu un | lomu sava un sabiedribas dzivé un
kop€ja austrumu kultdra. pierada to. Stiprina Latvijas
Zina: jédzienus vértiba, garigas un materialas apjoma Identifice kulttras tradiciju | kultrtelpu ka sabiedribu salied&josu
vértibas, nacionalas un internacionalas veidoSanas, saglabasanas un | pamatu un veicina tas popularizésanu
vértibas, individa un sabiedribas vértibas, parmantojamibas raksturu. Eiropas un pasaules Iimen.
religija, tradicijas, kultliras kanons. Skaidro kultlru savstarp€jo saistibu, | Salidzina un diskuté par tradiciju
formu un elementu parmantojamibu, | noturigumu un mainibu austrumu un
Izprot: kultiras kanona lomu un vértibu ietekmi pasaules un Latvijas kultlra. | rietumu kultdra.
pasaules un Latvijas kultdra Pamato nepiecieSamibu iesaistities | Skaidro un raksturo tradiciju
sabiedribas un kultlrvides veidoSanas | parmantosSanas iespéjas un veidus
procesos. tradicionalaja un musdienu kultura.
Nosauc izcilakos sasniegumus sava | Salidzina pasaules un Latvijas kulttras
kultara. informativos avotus un liecibas.
Sasaista vienotu vésturisko veértibu
apzinasanos ar savu piederibu Latvijai.
Ar vairakiem argumentiem izskaidro
nepiecieSamibu iesaistities sabiedribas
un kultlirvides veidoSanas procesos.
Analizeé iesaistiSanas virzienus.
Novérte un analizé izcilakos
sasniegumus sava kultara.
5. Spéj: toleranti veidot attiecibas ar dazadu 15% no Identificé sabiedribas, dazadu socialo | Novérté sabiedribas, dazadu socialo
kultGiru un subkultiru, religiju un dzimumu modula grupu mijiedarbibu un izpausmes | grupu mijiedarbibu un izpausmes
parstavjiem, saglabajot savu nacionalo kopé€ja kultdrtelpa. kultdrtelpa.
identitati. apjoma Paskaidro jédzienu kontrkultura. Novérte kontrkulturas paradibas
Identificé subkultliras péc to pazimém. | sabiedriba.
Zina: jédzienus popkultira, subkulttra, Raksturo savu nacionalo | Raksturo un analize dazadas

kontrkultura, hipiji, panki, goti, tolerance,
globalizacija, kultdrdialogs, stereotipi,
kultGras Soks.

Izprot: sabiedribas lomu dazadu sabiedribas
grupu kultliras veidoSana un pastavésana.

kulturidentitati.

Definé jédzienu globalizacija.

Definé  jédzienus stereotips un
stereotipiskas domasanas izpausmes.
Raksturo  kultiras Soka bdtibu,
izpausmes raditajus un stadijas.
Izskaidro tolerances jédziena butibu
un pamato nepiecieSamibu veidot
pozitivas attiecibas ar dazadu kultdru
un religiju parstavjiem.

Nosauc idejas starpkultiru attiecibu
problému risinasanai.

subkultdras, to izpausmes un liecibas.
Izvérté un pamato savu vietu
kultGrprocesu veidosana.

Salidzina un raksturo globalizacijas
izpausmes.

Identifice stereotipiskas domasanas
veidu, analizé ta rasanas célonus.
Analizé kultdras Soka rasanas célonus.
Raksturo tolerances butibu, ilustréjot
ar vairakiem piemériem. Formulé
secinajumus, kapéc nepiecieSams
veidot pozitivas attiecibas ar dazadu
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kultdru, religiju un dzimumu
parstavjiem.

Analize starpkultdru problému
c€lonus, formulé ieteikumus

starpkultiru komunikacijas

veicinasanai.

6. Spé&j: skaidrot kultiras un makslas

izpausmes veidus.

Zina: makslas veidus un moderno tehnologiju
nozimi kultdra.

Izprot: kultdras  un makslas  formu
daudzveidibu, to vietu un nozimi sabiedribas
veidoSana, attistiba, sadzives un kultlras
organizacija.

10% no
modula
kop€ja
apjoma

Nosauc dazadas makslas izpausmes
formas.

Nosauc nozimigakos makslas stilus un
virzienus.

Nosauc ievérojamakas
vértibas pasaules muzejos.
Demonstreé faktu un ideju izpratni par
kultras formu lomu sabiedribas
attistiba, sadzives un kulttras
organizacija.

kultdras

Raksturo un salidzina dazadas makslas
izpausmes formas.

Raksturo nozimigakos makslas stilus
un virzienus.

Raksturo un novérté izcilakas kulttras
vértibas pasaules muzejos.

Novérté un raksturo makslas darbus
un kultdras objektus to
kulturvésturiska konteksta.
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Modula ,,Valodas, kulturas izpratne un izpausmes” (2. limenis) apraksts

Modula
uzdevumi

Modula
ieejas nosacijumi

Modula
apguves
novertésana

Modula nozime un
vieta karte

Sekmét izglitojamo spéjas apgit starpkultliru zindsanas un prasmes, veicinot izglitojamo interesi un zinatkari par
valodam un starpkultliru sazinu, pilnveidojot izglitojamo profesionalas sazinas prasmes svesSvalodas, kultiras
pastavésanas un darbibas indikatoriem, sp&ju novértét kultliras sasniegumus, vélmi iesaistities kultlrprocesu
veidosana, izmantot iegltas starpkultiiru zindSanas profesionalo piendkumu veikSana un starptautiskas mobilitates
aktivitatés.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Formulét savu pasaules izpratni, veidojot pozitivas attiecibas ar dazadu tautibu un nacionalitasu parstavjiem.

2. Novértéet vertibu un idealu mainibas célonus dazadas kultdras.

3. Apzinaties savu nacionalo kultGridentitati, saskatit savu vietu kultlrprocesu veidosana.

4. Salidzinat, analizet un vertét kultiras sasniegumus, liecibas un informativos avotus.

5. Lietot profesionalaja sazina vienu svesvalodu un izmantot profesionalo terminologiju vismaz divas valodas rakstiski
un mutiski.

Apguts modulis "Valodas, kulturas izpratne un izpausmes (1. limenis)".

Modula "Valodas, kultlras izpratne un izpausmes (2. limenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu -
prezenté portfolio.

Portfolio sadalas:

Intervijas, pieméram, par starpkulturu attiecibam Latvija.

Patstavigi izveéléts teksts par nozares/sektora aktualitatém (apjoms 5000 rakstu zimes) un sagatavota prezentacija
par izveléto tekstu, izmantojot profesionalo terminologiju.

Argumentéta eseja par kadu no kultiiram, pieméram, "Tradicijas rietumu un austrumu kultira, noturigais un mainigais
kultdra".

Kada UNESCO registra ieklauta Latvijas kultlirvésturiska objekta prezentacija.

Projekta darba rezultatu apkopojums, pieméram, par tadiem kultiras indikatoriem ka nauda vai svétki.

EUROPASS CV, motivacijas véstule (pilnveidoti peéc modula "Valodas, kultlras izpratne un izpausmes (1. limenis)"
apguves), aizpildita anketa, izvertétas soft skills ("mikstas prasmes") viena no svesSvalodam.

Uzskates lidzek]i — domu kartes, shémas, tabulas, plani, kartes, zimé&jumi par svesvalodu lietoSanu profesionalaja
joma.

Gan pedagogs noveérté paveikto 10 ballu skala, gan izglitojamie savstarp€ji novérté darbus, gan pats izglitojamais
savu sashiegumu izvérté pasnovértéjuma péc pedagoga sagatavotas pasnovértéjuma veidlapas ar vértéSanas
kritérijiem.

Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenu
profesionalas kvalifikacijas apguvei.
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Modula ,,Valodas, kulturas izpratne un izpausmes” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais

rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

1. Spé&j: formulét savu pasaules izpratni, veidojot
pozitivas attiecibas ar dazadu tautibu un
nacionalitasu parstavjiem.

Zina: jédzienus integracija, lojalitate, starpkultdru

attiecibas, pozitiva domasana, uzvedibas
standarts.
Izprot: starpkultiru izglitibas lomu integracijas

procesos un lidzdalibu sabiedribas dzive.

6% no modula
kopé&ja apjoma

Videjs

apguves limenis

Izskaidro valodu apguves nozimibu
integracijas procesa.

Izskaidro valodas nozimi pozitiva
starpkultiru dialoga veidosana.

Definé jédzienus integracija, lojalitate,
starpkultdru attiecibas, pozitiva

domasana, uzvedibas standarts.

Optimals

apguves limenis

Novérté  valodu apguves nozimibu
integracijas procesa.

Pilnveido valodu pozitiva starpkulttru

dialoga veidosanai.

Minot piemérus, izskaidro jédzienus
integracija, lojalitate, starpkultiru
attiecibas, pozitiva domasana, uzvedibas
standarts.

2. Spé&j: novertét veértibu un idealu mainibas
célonus dazadas kultdras.
idealiem

Zina: saistibu starp veértibam, un

tradicijam sava un sabiedribas dzive.

Izprot: kulttiras vértibu daudzveidibu, raksturojot

un novértéjot sabiedribu, pienemto idealu,
kultlrlaikmeta vértibu sistemu un normas pasaulé
un Latvija, apzinoties kultiras mantojuma,

tradiciju lomu un veértibu pasaules un Latvijas
kultura.

12% no modula
kop€ja apjoma

Nosauc vértibu un idealu mainibu célonus
dazadas kultiras.

Definé jédzienus kultdras normas, ideali,
nacionalas un internacionalas vértibas,
kultdras mantojums, UNESCO,
kult@irvaronis, lideris, elks, génijs.
Raksturo Iidera, kult@irvarona, génija, elka
vietu un lomu sabiedriba un kultdra.

Nosauc kultiru savstarpéjo saistibu
pazimes, iegaumé formu un elementu
parmantojamibu pasaules un Latvijas
kultara.

Nosauc UNESCO darbibas principus.
Nosauc UNESCO registra ieklautos Latvijas
kultlrvésturiskos objektus.

Raksturo un uzskatami pierada vértibu un
idealu mainibas célonus dazadas kultdras.
Minot piemérus, izskaidro jédzienus
kultiras normas, ideali, nacionalas un
internacionalas vértibas, kultdras
mantojums, UNESCO, kultdrvaronis,
lideris, elks, génijs.

Raksturo un novérté sabiedriba pienemtos
idealus, kultdrlaikmeta vértibu sistemu un
normas pasaulé un Latvija.

Salidzina un analizé pasaules un Latvijas
kulturas informativos avotus un liecibas.
Skaidro UNESCO darbibas principus.
Nosauc un noveérte savas kulturas izcilakos
kultGrobjektus, kas ieklauti UNESCO
registros.

3. Sp&j: apzinaties savu nacionalo kultdridentitati,
saskatit savu vietu kultlirprocesu veidosana.

Zina: eirocentrisma iezimes rietumu kultira un
multikulturalisma pazimes.

Izprot: individa un sabiedribas lomu dazadu
sabiedribas grupu kultiiras veidoSana un
pastavésana, saskatot starpkultiru problému
célonus, izvirzot un formul&jot starpkultiru
komunikacijas iespéjas.

12% no modula
kop€ja apjoma

Apraksta masu kultiras wun elitaras
kultiras pazimes.

Paskaidro  atskiribas starp  etnisko,
nacionalo un multikulturalo identitati.

Sistematizé zinasanas un prasmes par

kultiras izpausmju daudzveidibu un
mijiedarbibu musdienas.

Definé jédzienu eirocentrisms.

Apraksta kadu no pasakumiem un
identifice to ka nozimigu kulturas
pasakumu.

Skaidro un raksturo masu un elitaras
kulttras izpausmes formas un liecibas.

Salidzina etnisko, nacionalo un
multikulturalo identitati. Klasifice
nacionalas un multikulturalas kultaras
ipatnibas. Péta un analizé kulturas
piederibas, konkretu kultiru pazimes,
kultiras mantojuma, kultlru mijiedarbibas
un kultiras komercializacijas izpausmes.
Raksturo eirocentrisma ideju ka kultiras
dialoga konceptu. Argumentéti pamato
savu attieksmi eirocentrisma jautajuma.
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savu hacionalo
savu vietu

Raksturo un novérté
kultUridentitati, saskata
kultlirprocesu veidosana.

4. Spéj: salidzinat, analizét un vértét kultdras
sasniegumus, liecibas un informativos avotus.

Zina: indikatoru mijiedarbibu dazadas kultlras.

Izprot: kultGras pastavésanas un darbibas
indikatorus un to Tpatsvaru kultliras veidosana.

20% no modula
kopé&ja apjoma

Definé jédzienu kultdras indikatori
nosauc galvenos kultdras indikatorus.
Analizé kultlras norisu interpretésanas
robezas.

Novérté savas radosas prasmes.

un

Atklaj bitiskakos dazadu kultGru
indikatorus katra no kultdram un min
kultlras indikatoru piemérus.

Interpreté dazadu indikatoru mijiedarbibu
dazadas kultliras, pamato mainiguma
iemeslus.

Iesaistoties vietéja vai valsts méroga
kultdras notikumos, ka art radot konkrétai
mérkauditorijai paredzétu kulturas
produktu, reflekté savas radosas prasmes.

5. Spé&j: lietot profesionalaja sazina vienu
svesvalodu un izmantot profesionalo terminologiju
vismaz divas valodas rakstiski un mutiski.

Zina: profesiondlo terminologiju un valodas
apguves iespéjas profesionalo zinasanu pilnveidei.

Izprot: informacijas tehnologiju izmantosanas
nozimigumu valodu apguveé un darba tirgus izpéte.

50% no modula
kopé&ja apjoma

Profesionala
svesvaloda

Raksturo nozimi valodas
apguve.

Definé valodu prasmes nozimi karjeras
veidoSana, veido Europass CV, motivacijas
véstuli viena no svesvalodam.

Nosauc un analizé informacijas tehnologiju
izmantoSanas iespéjas valodu apguvé un
darba tirgus izpéte.

Lieto profesionalo terminologiju.

Veido vienkarsus tekstus. Aizpilda vai péc
noradijumiem veido ar profesiju saistitu
dokumentaciju.
Nosauc valodas
profesionalo zinasanu
(pieméram, video,
telefonsaruna, dialogs).

starpkultdru

apguves iespéjas
pilnveidei
lasamviela,

Ilustreé ar piemériem un izskaidro
starpkultiiru nozimi valodas apguve.
Novérté valodu prasmes nozimi karjeras
veidoSana. Patstavigi veido Europass CV,
motivacijas véstuli, aizpilda anketu.
Patstavigi izmanto informacijas tehnologiju
iespéjas valodu apguvé un darba tirgus
izpéeté.

Lieto plasu profesionalas leksikas krajumu
profesionalaja sazina.

Veido labi  strukturétus, detalizétus
tekstus. Aizpilda vai patstavigi veido ar
profesiju saistitu dokumentaciju.

Definé priekSrocibas un ierobezojumus
valodas profesionalas pilnveides avotos.
Novérté savas klausiSanas un runasanas
prasmes limenus.




Modula
uzdevumi

Modula
ieejas nosacijumi
Modula

apguves
noveérteésana

Modula nozime un
vieta karte
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Modula , Iniciativa un uznemejdarbiba” (1. limenis) apraksts

Attistit izglitojamo spé&jas patstavigi izstradat biznesa ideju, izvértét uznémeéjdarbibas priekSnosacijumus un biznesa
plana izstradei nepiecieSamo informaciju, veicinot izglitojamo interesi par komercdarbibas uzsaksanu, iniciativu,
radoSumu, kritisku domasanu.

Attistit izglitojamo prasmes:
. Izskaidrot uznéméjdarbibas pamatjédzienus.
. Izstradat biznesa ideju.
. Izvéléties produktu konkréetai klientu grupai.
. Noteikt produkta unikalas 1pasibas.
. Izmantot svarigakos produktu izplatiSanas kanalus.
. Izvéléties efektivako attiecibu formatu ar klientu.
. Prognozéet ienakumu plasmu.
. Noteikt nepiecieSamos resursus produkta razosanai.
. Aprékinat nodok|us pasnodarbinatam personam.
10. Izvéléties efektivakas aktivitates produkta radiSanai un marketingam.
11. Izvéléties atbilstoSdkos sadarbibas partnerus.
12. Aprékinat izmaksas.
13. Aizpildit dokumentus, lai redistrétos par pasnodarbinatu personu.
14. Veikt vienkarsotu gramatvedibas uzskaiti.

OCONOUTHAWNH

Apguta pamatizglitiba

Modula "Iniciativa un uznéméjdarbiba (1. ITmenis)" apguves gaita izglitojamie veido portfolio par biznesa ideju,
izvéléto produktu, produkta izplatiSanas kanaliem, naudas plismu, nepiecieSamajiem resursiem, sadarbibas
partneriem, piemérojamajiem nodokliem, dokumentiem, kas nepiecieSami, lai registrétos par pasSnodarbinatu
personu, vienkarSotas gramatvedibas uzskaiti un nosléguma prezenté to.

Moduli "Iniciativa un uznéméjdarbiba (1. lIimenis)" isteno ka muzizglitibas moduli profesionalas pamatizglitibas,
arodizglitibas, profesionalas vidéjas un profesionalas talakizglitibas programmas vai neformalas izglitibas
programmas.

P&c ta apguves var sekot modula " Iniciativa un uznémeéjdarbiba (2. limenis)" apguve.
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Modula , Iniciativa un uznemejdarbiba” (1. limenis) saturs

Macibu sasnhiegumu

Sasniedzama uves limenu apraksti

rezultata
ipatsvars %

Sasniedzamais

rezultats Vidéjs

Optimals

apguves limenis

apguves limenis

1. Spéj: izskaidrot uznémejdarbibas 5% no Nosauc uznéméjdarbibas jédzienus | Izskaidro uznémeé€jdarbibas
pamatjédzienus. modula un raksturo to batibu. pamatjédzienus, raksturo to butibu un
Zina: uzpéméjam nepiecie$amas rakstura ko.péjé Nosauc L_lzm:a_méjam nepiecieSamas | nozimi. o o
ipagibas un kompetences. apjoma rakstura 1pasibas un kompetences. | Raksturo _uznémeéjam  nepieciesamas
. o rakstura Tipasibas un kompetences,
Izprot: ~ uzpéméja rakstura ipasibu un ilustréjot to ar vairakiem piemériem.
kompetencu nozimi uznémejdarbiba.
2. Spéj: izstradat biznesa ideju. 7% no Piedalas fragmentari diskusija par | Pamato savu motivaciju sakt
Zina: dazadas ideju generéganas "tehnikas". modula uznéméjdarbibas  saksanu bez uznéméjdvarbTbu.
. o . kopéja pamatojuma. Parliecinosi pamato savu biznesa ideju.
Izprot: biznesa idejas nozimi apjoma Piedalas biznesa idejas izstradé un | Uznémumam izvélas nosaukumu un to
uznémejdarbibas attistisanai. skaidro to. pamato.
Uznémumam izvélas nosaukumu.
3. Sp€j: izvéleties produktu konkrétai klientu 5% no Nosauc produkta mérka grupas. Raksturo produkta mérka grupas.
grupai. modula Nosauc klientu grupas. Raksturo klientu grupas.
Zina: klientu segmentacijas (visparigie) ko_péjé N_osa_uE: I_(Iientu vajadzibas. B Anali;é_k_lientu vajadszas_._ _
pamatprincipi, klientu grupas. apjoma V|_spar|g| raksturo potencialo Detallzetl_rakstt_Jro potencialo kllgntL_J:_
) L _ o klientu. Pamato viedokli par labuma sanémejiem
Izpro_t: kllent_a vajadzibas un vélmes atkariba Nosauc labuma sapémé&jus no | no produkta.
no klientu mérka grupas. produkta.
4. Spéj: noteikt produkta unikalas Tpasibas. 10% no Nosauc produktu, kuri tiks piedavati | Pamato produkta izvéli, kuri tiks
Zina: piedavata produkta Tpasibas. modula klientam. _ | piedavati klientam. o
o o . kopéja Nosauc taustamas un netaustamas | Raksturo taustamas un netaustamas
Izprot: produkta unikalas vértibas nozimi apjoma produkta Tpasibas, kuru dé| klienti | produkta Tpasibas, kuru dé] klienti pirks
klientu izvele. pirks produktu. produktu.
Nosauc klienta ieguvumus, | Analizé klienta ieguvumus, iegadajoties
iegadajoties piedavato produktu. piedavato produktu.
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5. Sp€j: izmantot efektivus produkta 10% no Nosauc galvenos produkta | Raksturo galvenos produkta izplatiSanas
izplatiSanas kanalus. modula izplatiSanas kanalus. kanalus.
Zina: produktu izplatiganas kanalus. kop€ja Izvélas konkrétus produkta | Pamato izplatiSanas kanalu izvéli.
- . N _ apjoma izplatiSanas kanalus.
Izprot: efektivu produkta izplatisanas kanalu
izmantosSanu klientu piesaiste.
6. Spé€j: izveleties efektivako attiecibu 10% no Nosauc nozimigakos saskarsmes | Raksturo nozimigakos saskarsmes
formatu ar klientu. modula pamatprincipus ar klientu. pamatprincipus ar klientu.
Zina: pirk&anas lémumu ietekm&jogos kopé€ja Sasaista pirkSanas |émumu ar | Sasaista un izvérté pirksanas Iémumu ar
faktorus. apjoma attiecibam ar klientu attiecibam ar klientu.
i . o Nosauc izmaksu pozicijas attiecibu | Analizé izmaksu pozicijas attiecibu
Izprot: klientu ricibu tirgy. uzturé$anai ar klientiem. uzturé$anai ar klientiem.
7. Sp€j: prognozet ienakumu plusmu. 10% no Nosauc kritérijus, par ko klients | Analizé kritérijus, par ko klients gatavs
Zina: ienakumu veido$anas principus. modula gatavs maksat. L maksat. N L
B o o . kopé€ja Nosauc cenu politikas veidosanas | Raksturo cenu politikas veidosanas
Iz_pfot: regularu ienakumu nodrosinasanas apjoma principus. principus.
batibu. Nosauc maksaganas veidus. Analizé maksasanas veidu priek$rocibas
Nosauc ienakumu avotus. un trikumus.
Raksturo ienakumu avotus; analizé
ienakumu plismu un ienakumu
strukturu.
8. Spé&j: noteikt nepiecieSamos resursus 3% no Nosauc galvenos resursus un | Analiz€ un izverté galvenos resursus un
produkta razosanai. modula lidzeklus. lTdzekl|us.
Zina: resursu iedalijumu. kopé&ja
o R i apjoma
Izprot: resursu nozimi uznémejdarbiba.
9. Spéj: aprekinat nodoklus pasnodarbinatam 7% no Nosauc normativos dokumentus | Nosauc normativos dokumentus nodok|u
personam. modula nodok|u piemérosanai. piemérosanai.
Zina: nodoklu veidus. kopé€ja Nosauc nodok|u veidus | Raksturo nodok|u veidus un nosauc
. . apjoma pasnodarbinatam personam. likmes pasnodarbinatam personam.
Izprot: nodok|u maksasanas nozimi. Aprékina nodok|us | Aprékina nodoklus pasnodarbinatam
pasnodarbinatam personam. personam un analizé rezultatus.
10. Spé€j: izveleties efektivakas aktivitates 10% no Nosauc galvenas aktivitates, kas|Pamato galvenas aktivitates, kas
produktu radiSanai un marketingam. modula saistitas ar produkta radisanu, | saistitas ar produkta radisanu,
Zina: dasadu aktivitagu ietekmi kop€ja izplatisanu, klientu piesaisti, | izplatisanu, klientu piesaisti,
apjoma ienémumiem. ienémumiem.

uznémeéjdarbiba.
Izprot: aktivitasu nozimi.
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11. Spéj: izvéléties atbilstoSakos sadarbibas 5% no Nosauc galvenos sadarbibas | Izskaidro un pamato galveno sadarbibas
partnerus. modula partnerus. partneru izvéli.
Zina: sadarbibas partneru darbibas specifiku. kop€ja Nosauc galvenos piegadatajus. Pamato galveno piegadataju izvéli.
_ o o apjoma Nosauc un raksturo iesp&jamas | Pamato piegadataju alternativu izvéli.

Izprot: sadarbibas partneru izvéles nozimi. piegadataju alternativas.
12. Spé&j: aprékinat izmaksas. 10% no Nosauc izmaksu veidus un | Raksturo izmaksu veidus un iedalijumu.
Zina: izmaksu pozicijas. modula iedalijumu. Analizé izmaksu pozicijas.

) o o o kop€ja Nosauc un raksturo bitiskakas
Izprot: izmaksu nozimi uznémeé&jdarbiba. apjoma izmaksu pozicijas.
13. Spéj: aizpildit dokumentus, lai regdistrétos 3% no Nosauc registrésanas par | Apraksta registrésanas par
par pasnodarbinatu personu. modula pasnodarbinatu personu procesa | pasnodarbinatu personu procesa secigos
Zina: pa$nodarbinatas personas kopé&ja solus. o solus. o L
registréganas procesu. apjoma AIZl[:')I|d§v _ uznem_ejglavrblbas Alz_plld:a uznémejdarbibas registresanai

R o registrésanai nepieciesamos | vajadzigos dokumentus, pamato to

Izprot: dokumentu aizpildisanas nozimi. dokumentus. nepiecie$amibu.
14. Spéj: veikt  vienkarsa ieraksta 5% no Skaidro gramatvedibas jédzienus. | Izskaidro gramatvedibas un uzskaites
gramatvedibas uzskaiti. modula Nosauc gramatvedibas mérkus. jédzienu atskiribas. Klasificé
Zina: iendmumu un izdevumu pozicijas. kopé€ja Nosauc gramatvedibas uzdevumus. | gramatvedibas T1patnibas, uzskaites

) apjoma Nosauc galvenos gramatvedibas | pamatprincipus.

Izprot: gramatvedibas nozimi

uznémeéjdarbiba.

datu izmantotajus.
Veic vienkarsotu
uzskaiti.

gramatvedibas

Raksturo gramatvedibas uzdevumus un
prasibas.

Raksturo galvenos gramatvedibas datu
izmantotajus un vinu meérkus.

Veic vienkarsotu gramatvedibas uzskaiti
un analizeé rezultatus.
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Modula , Iniciativa un uznemejdarbiba” (2. limenis) apraksts

Sekmeét izglitojamo spé&jas patstavigi izstradat biznesa planu, izvéloties atbilstoSo komercdarbibas tiesisko formu un
optimalakos finanséSanas avotus, veicinot iniciativu, kritisku domasanu un problému risinasanu.

informaciju.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Izvéléties biznesa idejai piemérotako komercdarbibas formu, finansu Ilidzek|lu avotus, ievakt nepiecieSamo

!péc izglitojamo izvéles

2. Sagatavot naudas plusmas grafiku, planot pelnas vai zaud€jumu aprékinu.
3. Veikt tirgus izpé&ti un datu analizi, izstradat idejas tirgzinibas pasakuma plana istenosanai.

4. Pienemt Iémumus par problému risinajumu konkrétas situacijas savas profesionalas darbibas joma.

5. Sagatavot prezentaciju un prezentét biznesa planu, argumentét savu viedokli par iegitajiem rezultatiem.
6. Izveidot un darboties izglitojamo macibu uznémuma.?

Modula
ieejas nosacijumi

Apglts modulis "Iniciativa un uznémeéjdarbiba (1. limenis)".

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Iniciativa un uznéméjdarbiba (2. limenis)" nosléguma izglitojamais iesniedz un prezenté (individuali vai
grupa) izstradato biznesa planu, ievérojot biznesa plana struktiru.

Modula nozime un
vieta karte

Moduli "Iniciativa un uznéméjdarbiba (2. limenis)" isteno ka muzizglitibas moduli profesionalas vidéjas un
profesionalas talakizglitibas programmas vai neformalas izglitibas programmas.

Modula , Iniciativa un uznemejdarbiba” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Videjs
apguves limenis

Optimals
apguves limenis

1. Sp€j: izveleties biznesa idejai piemérotako
komercdarbibas formu, finansu lidzekju
avotus, ievakt nepiecieSamo informaciju.

Zina: komercdarbibas tiesiskas formas izvéles
kritérijus, uznémuma  dibindSanas un
registrésanas kartibu, finansésanas formas un
avotus, biznesa plana struktiru.

20% no
modula
kopéja
apjoma

Atrod normativos aktus, kas regulé

uznéméjdarbibu. Nosauc
uznémejdarbibas ierobezojumus.
Nosauc uznéméjdarbibas  veidus,
kuriem nepiecieSamas specialas
atlaujas.

Nosauc iesp€jamos saimnieciskas

darbibas un uznéméjdarbibas veidus.
Nosauc uznéméjdarbibas mikrovides
un makrovides faktorus.

Izskaidro normativos aktus, kas regulé

uznémejdarbibu un tas
ierobezojumus. Izskaidro galvenas
darba devé€ja un darba némeja tiesibas

un pienakumus. Izskaidro patérétaju
tiesibas. Pamato specialo atlauju
(licen¢u) nepiecieSamibu.  Analizé
uznémeéjdarbibas ietekmi uz apkartéjo
vidi.




104

Izprot: biznesa plana meérki un
nepiecieSamibu, iekséjas finansésanas bitibu
un argjas finansésanas piesaistes iesp&jas un
noteikumus.

Nosauc konkretus aktualas inovacijas
piemérus uznémeéjdarbiba Latvija.
Nosauc banku un nebanku
finanséSanas veidus un izvélas savam
uznémeéjdarbibas veidam atbilstosako.
Sniedz piemeérus, raksturojot biznesa
plana izstradasanas secibu.

Nosauc biznesa plana struktdru un
apraksta katra no biznesa plana dalam
ieklaujamo informaciju.

Nosauc uznémuma dibindsanai un
registrésanai nepiecieSamos
dokumentus, dal€ji tos noforme.
Nosauc aktualas uznéméjdarbibas
atbalsta iespéjas.

Raksturo saimnieciskas darbibas un
uznémejdarbibas veidus.

Raksturo uznémeéjdarbibas mikrovides
un makrovides faktorus. Izskaidro
makrovides faktoru ietekmi konkrétas
nozares uznémeé&jdarbiba.

Raksturo aktualas inovacijas
uznéme€jdarbiba Latvija un pasaulé un
to lietoSanas iesp&jas uznémejdarbiba.
Min piemérus.

Raksturo uznémuma finansésanas
veidus. Izverté pieejamos banku un
nebanku finanSu avotus. Izvélas un

pamato atbilstosako finansésanas
veidu savas biznesa idejas
istenosanai.

Izskaidro biznesa plana strukturu,
identificé ietveramo informaciju.
Skaidro katras biznesa plana dala
ieklaujamas informacijas saturu.
Apraksta uznémuma dibinasanas un
registréSanas procesa solus. Noformé
nepiecieSamos uznémuma dibinasanas
un registréSanas dokumentus.
Noverté aktualos uznéméjdarbibas
finansiala atbalsta fondus un atbalsta
izmantoSanas iespéjas.

2. Sp€j: sagatavot naudas plusmas grafiku, 35% no Nosauc gramatvedibas meérkus, | Definé gramatvedibas mérkus un
planoto pelpas vai zaud€jumu apréekinu modula uzdevumus, raksturo tas nozimi|uzdevumus. Izskaidro gramatvedibas
bilances izveidei. kopé€ja uznémejdarbiba. nozimi uznémejdarbiba. Pamato
apjoma Nosauc galvenos gramatvedibas datu | gramatvedibas uzskaitei izvirzitas
Zina: finanSu planosanas procesu un izmantotajus. prasibas.
metodes, naudas plismas un Nosauc uzpémuma ricilba esoSos | Raksturo galvenos gramatvedibas
pelnas/zaud&jumu veidoSanas saimnieciskos lidzeklus un to | datu izmantotajus un vinu meéerkus.
pamatprincipus. veidoSanas avotus. Raksturo uznémuma saimniecisko
Definé saimnieciskas darbibas lidzeklu un to veidoSanas avotu
Izprot: gramatvedibas nozimi un tai izvirzitas dokumentu Nosauc katra dokumenta | klasifikaciju. Raksturo saimniecisko

prasibas.

galvenos rekvizitus jédzienus,
raksturo tiem izvirzitas prasibas.

lTdzek|u grupas.
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Izskaidro gada parskata
sagatavosanas nepiecieSamibu.
Nosauc gada parskata sastavdalas.
Nosauc bilances sastavu. Sastada
bilanci.

Sagatavo planotas naudas plismas
parskatu.

Sastada pelnas vai zaudé&jumu
aprékinu

Raksturo gramatvedibas dokumentu
klasifikaciju. Noformé vienkarsakos
gramatvedibas dokumentus.

Izskaidro gada parskata sastavdalu
nozimi un sagatavosanas kartibu.
Izskaidro bilances bdtibu. Sastada
bilanci. Raksturo uznémuma finansialo
stavokli.

Sagatavo un izvérté planotas naudas
plismas parskatu.
Sastada un izverte
zaud€éjumu aprekinu.

pelnas vai

3. Spé&j: izstradat idejas tirgzinibas pasakuma 20% no Nosauc tirgzinibas iekS€jas un aréjas | Raksturo tirgzinibas iekSéjas un aréjas
plana istenosanai., balstoties uz tirgus izpéti modula vides faktorus. vides faktorus.
un datu analzi. kopé&ja Nosauc tirgus izpetes metodes, izvélas | Raksturo tirgus izpétes metodes,
apjoma atbilstosako. Veic patérétdju un/vai | novérté to  priekSrocibas. Veic
Zina: tirgus izpétes metodes, tirgzinibas konkuréjoSo uznémumu izpéti. patérétaju un/ vai konkurg&joSo
pasakuma kompleksa elementus. Apkopo iegutos tirgus izpétes datus. uznémumu izpéti.
Nosauc tirgzinibas pasakuma | Apkopo un analizé iegltos tirgus
Izprot: tirgus izpétes nozimi un tirgzinibas kompleksa elementus. izpétes datus, izskaidro to lietoSanas
pasakumu ietekmi uz biznesa idejas Izstrada tirgzinibas pasakumu planu | iespéjas.
istenosanu. konkréetam  uzpnémumam. Nosauc | Izsaka un pamato savu viedokli par
piemérotakos produkta virziSanas | konkréta uznémuma tirgzinibas
pasakumu veidus. pasakuma kompleksa elementiem.
Izstrada un pamato tirgzinibas
pasakumu planu konkrétam
uznémumam. Izstrada un analizé
piemérotakos produkta virziSanas
pasakumu veidus.
4. Sp€j: pienemt |émumus par problému 15% no Nosauc vadisanas funkcijas un planu | Izskaidro vadisanas funkcijas batibu
risinajumu  konkrétds situacijas savas modula veidus. un sniedz konkrétus piemérus.
profesionalas darbibas joma. kopé€ja Apraksta konkréta uznémuma vadibas | Raksturo plana veidus, pamato to
apjoma veidu un organizatorisko strukttru. izstrades nepiecieSamibu.
Zina: uznémuma vadisanas funkcijas. Nosauc darbinieku motivéSanas | Izstrada konkréta uznémuma
veidus. organizatoriskas un parvaldes
Izprot: vadiSanas lomu uznémé&jdarbiba. Raksturo kontroles nepiecieSamibu un | struktlras shémas, pamato tas.

batibu.

Sasaista uznémuma organizatoriskas

Nosauc IEmumu pienemsanas procesa
posmus.

un parvaldes struktidru ar darba

tiesiskajam normam.
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Balstoties uz konkréto situaciju,
identificé atseviskus [Emuma
pienemsanas posmus.

Paskaidro informacijas un
komunikacijas nozimi [Emumu
pienemsana.

Izstrada darbinieku motivésanas
planu.
Raksturo un izskaidro

nepiecieSamibu un bitibu.

kontroles

Raksturo [Emuma pienemsanas
procesu. Balstoties uz konkréto
situaciju, piepnem Iémumu un to
izverte. Izskaidro [Emumu

pienemsanas veidus ar piemériem.
Paskaidro un pamato informacijas un
komunikacijas nozimi [Emumu
pienemsana.

5. Spéj: sagatavot biznesa
argumenteéti prezentét to.

planu un
Zina: biznesa plana struktdru, pamatprincipus
un kopsakaribas.

Izprot: biznesa plana lietojumu praktiskaja
darbiba.

10% no
modula
kopé&ja
apjoma

Noformé biznesa planu, kas ieklauj
biznesa plana pamatelementus.

Sagatavo kopsavilkumu, kas visparigi
dod prieksstatu par izstradato biznesa

planu.
Visparigi izdara secinajumus par
iegltajiem rezultatiem un apraksta

priekslikumus tritkumu novérsanai.
Sagatavo visparigu prezentaciju, kas
kopuma atbilst prasibam.

Prezenté savu (savas grupas) biznesa
planu. Nosauc un visparigi apraksta
iegltos rezultatus. Kopuma noveérté
biznesa idejas dzivotspéju.

Noformé biznesa planu, kas pilniba
atbilst biznesa plana strukturas
prasibam.

Sagatavo kvalitativu biznesa plana
kopsavilkumu, kas dod pilnu un
parliecinoSu prieksstatu par izstradato
biznesa planu.

Apkopo un izdara secinajumus par
iegltajiem aprékiniem, novérté tos.
Izstrada kvalitativus priekslikumus
uznémuma darbibas pilnveidosanai,
trikumu novérSanai un efektivitates
paaugstinasanai.

Sagatavo prasibam atbilstosu
detalizétu prezentaciju.
Argumentéeti prezenté savu (savas

grupas) biznesa planu, pamato un
aizstav iegltos rezultatus un analitiski
noveérté biznesa idejas dzivotspé&ju
tirgus apstaklos.
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Modula ,,Socialas un pilsoniskas prasmes” (1. limenis) apraksts

Sekmeét izglitojamo spéjas analizét sabiedribas un individa savstarpéjas attiecibas un to regul€jumus, izvértét
apkartéjos notikumus no dazadam perspektivam, ievérot demokratiskas sabiedribas pamatvértibas, pienemt
pardomatus, izsvértus un atbildigus IEmumus savas un apkartéjo dzives kvalitates uzlabosanai.

struktiram.

Modula
uzdevumi

informaciju.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Apzinat sevi ka dalu no misdienu sabiedribas.
2. Piedalities pilsoniskaja un sabiedriskaja dzive, balstoties uz izpratni par socialajiem un politiskajiem konceptiem un

3. Pienemt |IEmumus par darba vai macibu uzdevumu veiksanu.
4. Saskatit dazadu sabiedribas jomu un paradibu saistibu ar morali un tikumibu.
5. Risinat problémas un veikt uzdevumus, izmantojot kognitivas prasmes un izvéloties piemérotakas metodes un

Modula
ieejas nosacijumi

Apglta pamatizglitiba.

Modula
apguves

. —w pienemsana.
novértésana

Modula "Socialas un pilsoniskas prasmes (1. limenis)" apguves rezultata izglitojamie karto parbaudijumu - prezenté
savas zinasanas par valsts iekartu, valsts pamatlikumu, valsts tiesibu sistému, morali, personibas lomu [Emumu

Izglitojamais var veidot portfolio, kura ieklauti rezultati par macibu satura apguvi.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenu
profesionalas kvalifikacijas apguvei.

Modula ,,Socialas un pilsoniskas prasmes” (1. limenis) saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama

rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs

Optimals

1. Sp€j: apzinaties sevi ka dalu no
musdienu sabiedribas.

Zina: individa/ personibas un
sabiedribas sadarbibas veidus un
raksturojumu.

Izprot: individa/ personibas un

sabiedribas lidzdarbibas veicinasanas

35% no
modula
kop€ja
apjoma

apguves limenis

Atpazist un interpreté personibas iezimes
- Ipasibas, individa socialas, emocionalas
prasmes. Ar piemériem analizé ieradumu
veidoSanos (mehanismus).

Diskuté par

vértibam - briviba, godigums,
taisnigums,  solidaritate, vienlidziba,
gimene, darbs u.c. Visparigi izveérté

kultlras un religiskas tradicijas apkartéja
videé.

apguves limenis
VEérté savas stipras un vajas puses,
pamatojoties uz pasa veidoto savas
personibas raksturojumu, plano saviem

personiskajiem un profesionalajiem
mérkiem atbilstoSu ieradumu veidoSanos,
izvértéjot personisko pieredzi. Detalizéti
raksturo sabiedribas pamatvértibas.

Izvirza dzives meérkus un darbojas, lai
prognozétu, patstavigi pienemtu
atbildigus un izsvértus IEmumus par savu
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nepiecieSamibu un apzinas pilsoniskas
apzinas avotus.

Pienem Iémumus un plano savu nakotnes
karjeru, izvairoties no augsta riska
uzvedibas, lai ieklautos darba tirgh un
nepaklautu sevi socialas atstumtibas
riskam. Ar dazadiem piemériem skaidro
konkrétus moralas un juridiskas atbildibas
veidus un izpausmes. Pamatojieties uz
Latvijas véstures 20. gadsimta
piemeériem, vérté veéstures aspektus, kas
varétu sekmét individa attieksmi pret
valsti un piederibas izjutu valstij. Skaidro
savu saikni ar Latvijas valsti, veido aktiva
pilsona planu un isteno dalu no ta.

Define personibas lomu [Emumu
pienemsana.

Pamato riska un aizsargfaktoru ietekmi uz
sapratiga IEmuma pienemsanu.

Apraksta problémas/ darba situacijas,
saistitas ar darbinieka izturéSanos vai
uzvedibu. Vérté sevi dazadas socialajas
lomas.

Izskaidro izvéles brivibu attieciba uz
profesionalas karjeras planosanu. Pamato
profesionalo karjeru ka personigu meérki
un lidzekli citu sev svarigu meérku
sasniegSanai. Atpazist maciSanas un
pasmacibas prasmes ka veidu, lai planotu
personigo profesionalo izaugsmi.

nakotnes darbibas jomu (karjeru), nemot
véra informaciju par izmainam darba
tirgu, respektéjot vajadzibas un vértibas.
Ar piemeériem ilustré tiesisko risinajumu
situacijam, kur iesp&jama juridiskas
atbildibas iestasanas. Izmantojot
piemérus no pagatnes un tagadnes,
diskuté par nacionalas identitates lomu
valstiskas identitates veidosana.

Salidzina dazadas IEmumu pienemsanas
stratégijas?, pieméram, [Emumu
pienems$anas koks, E. Bono seSu cepuru
metode. Vérté riska un aizsargfaktoru

ietekmi uz sapratiga [eEmuma
pienemsSanu.
Analizé problémsituacijas, izdara

secinajumus par pasvértéjuma un
pascienas nozimi |émumu pienemsana
par savu izturésanos vai uzvedibu. Veido
pasvértéjumu, pamatojoties, pieméram,
uz savu veértibu, prasmju, spéju, rakstura,
temperamenta, vajadzibu izpéti.

Realizé izvéles brivibu, planojot
profesionalo karjeru. Diskute par
profesionalas paspilnveides un
pilnveidoSanas iesp&jam.

Novérté macisSanas un  pasmacibu
prasmes ka veidu, lai uzlabotu personigo
profesionalo attistibu saskana ar jau
izdarito izvéli.

2. Spé€j: apzinati piedalities
pilsoniskaja un sabiedriskaja dzive,
balstoties uz izpratni par socialajiem
un  politiskajiem konceptiem un
struktdram.

Zina: legitimitates nozimi, sabiedribas
un valsts attiecibu raksturojumu.

20% no
modula
kopéja
apjoma

Nosauc valsts iekartas (unitara,
federativa valsts, konfederacija) un valsts
valdisanas formas (republika, monarhija).
Nosauc politiskos rezimus (autoritarisms,
totalitarisms, demokratija).

Definé jédzienu vara un uzskaita dazadus
varas veidus.

Nosauc valstu politiskas sist€émas un
vardarbibas/ nevardarbibas ietekmi
politika.

Formulé, kapéc ir nepiecieSama valsts.

Izskaidro dazadu valsts iekartu un
parvaldibas formu atSkiribas. Skaidro
politisko  reZimu  atSkiribas.  Ilustré

jédzienu vara, atSkir dazadus varas
veidus un politisku varu no citiem varas
izpausmju veidiem. Salidzina un novérté
valstu politiskas sistémas un vardarbibas/
nevardarbibas ietekmi politika.
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individa
valsts

Izprot: sabiedribas un
lidzdalibu  politiskajas un
parvaldes struktdras.

Apraksta sabiedrisko attiecibu modejus un
to atskiribas. Definé mérku un lidzekju
probléeémas buatibu politika. Apraksta
politisko IEmumu pienemsanas procesu.

Nosauc iespéjamas politiskas kultdras
neievérosanas sekas.

Definé likumdevéjvaras, izpildvaras un
tiesu varas funkcijas. Apraksta Latvijas
Republikas valsts iekartas un parvaldibas
formu.

Definé un visparéji  skaidro jédzienu
pilsoniska sabiedriba, ka ari pilsoniskas
sabiedribas iezimes un veidoSanos.
Uzskaita sabiedribas grupu atskirigo
vajadzibu un intereSu  veidoSanas
iemeslus. Apraksta tolerantu attieksmi
pret socialo faktoru atSkiribam.

Nosauc valsts pienakumus un devumu
individam.

Definé nacionalas valsts pastavésanas
nepiecieSamibu.

Nosauc valsts uzdevumus.

Salidzina masdienu sabiedribas
ideologijas, vértibas, izprot politiskas
kultGras veidoSanas faktorus. Izskaidro
varda brivibas un cenzliras nozimi
diskusiju kulttra publiskaja telpa. Skaidro
politiskas kultldras un politiskas atbildibas
parkapsanas célonus un sekas.

Izskaidro varas daliSanas principa
nostiprinasanu Latvijas Republikas
Satversmé. Izskaidro Latvijas Republikas
valsts iekartas un parvaldibas formu.

Izskaidro pilsoniskas sabiedribas butibu
un saturu, pilsona tiesisko piederibu
valstij un pilsoniskas lidzdalibas formas un
nozimi. Klasifice sabiedribas grupu
atskirigas vajadzibas un intereses.
Argumenté attieksmi pret socialo faktoru
atskiribam. Novérté savu atbildibu pret
valsti un valsts atbildibu par saviem
iedzivotajiem. Pamato nacionalas valsts

pastavéSanas nepiecieSamibu. Skaidro

valsts uzdevumus.
3. Spéj: pienemt Iémumu par darba 20% no Nosauc tiesibu lokus, tiesibu nozares un | petalizéti  raksturo Latvijas  tiesibu
vai macibu uzdevumu veiksanu. modula apaksnozares un apraksta tiesibu sistému | sistamu - tas iezimes, tiesibu nozares un
kopé€ja Latvija. Skaidro normativo aktu hierarhiju | apakgnozaru  reguléjuma priekémetu.
Zina: tiesibu sistémas batibu. apjoma un sistému Latvija. Skaidro normativo aktu hierarhiju un

Izprot: normativo reguléjumu
piemérosanu profesionalaja darbiba.

Definé tiesibu pamatjédzienus juridiska

persona, fiziska persona, personas
tiesibspéja un ricibspéja. Nosauc
administrativa parkapuma veidus un

atrod normativaja akta atbilstoSu soda
veidu un méru, kas var tikt pieméroti.
Definé jédzienus noziedzigs nodarijums,
nevainiguma prezumpcijas princips,
taisniguma princips, sodiSana, kriminala
atbildiba. Raksturo administrativa
parkapuma un kriminalparkapuma
piemeérus.

piemérosanu profesionalaja darbiba.

Izskaidro tiesibu pamatjédzienu juridiska
persona, fiziska persona, personas
tiesibsp&ja un ricibsp&ja atskiribu.

Izskaidro un pamato administrativa
parkapuma veidam atbilstoSu soda veidu
un méru, kas var tikt pieméroti. Izskaidro
jédzienus noziedzigs noziegums,
nevainiguma prezumpcijas princips,
taisniguma princips, sodiSana, kriminala
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Formulé darba tiesibu reguléjuma
pamatus, darbinieka tiesibas un
pienakumus un darba devéja tiesibas un
pienakumus. 2 Apraksta kolektivo darba
tiesibu badtibu, to nozimi; darbinieka un
darba devéja attiecibu reguléjumu.

Identifice intelektuala Tpasuma
reguléjuma priekSmetu, normativos aktus
un regul&juma attistibas tendences.

Identificé profesionalas darbibas nozares

atbildiba. Izskaidro
administrativo
kriminalatbildibu.

atskiribu  starp
atbildibu un

Skaidro darba tiesibu regul€jumu un
darba liguma batibu un nozimi. 2Skaidro
kolektivo darba tiesibu butibu un nozimi;
izstrada priekslikumus darbinieka un
darba devéja attiecibu regulé&jumam.

normativd reguléjuma priekémetu un Skai_dro i_ntelektuélé ipasuma nozimi
saturu. uznémuma.
Apkopo normativos aktus, kas reglamenté
noteiktu profesionalas darbibas nozari.
4. Spéj: saskatit dazadu sabiedribas 15% no Nosauc  atSkiribu starp varu un |Izskaidro dazadas garigas un fiziskas
jomu un paradibu saistibu ar morali un modula vardarbibu. Identifice vardarbibas | vardarbibas formas. Izskaidro
tikumibu. kopé€ja izpausmes pasam pret sevi (pieméram, | vardarbibas izpausmes pasam pret sevi
apjoma bulimija, anoreksija, vainas un bailu | (pieméram, bulimija, anoreksija, vainas
Zina: jédzienu vara, vardarbiba, izjuta, parspileta uztraukSanas par citu | un bailu izjata, parspiléta uztrauksSanas
mobings, bosings skaidrojumu. viedokli, nekritiska sevis paklauSana|par citu viedokli, nekritiska sevis
aréjam prasibam). paklausana aréjam prasibam).
Izprot: morales nozimi socialajas un Defing, kas ir mobings, bosings. Nosauc | Izskaidro mobinga, bosinga izpausmes.
darba attiecibas. ricibas solus mobinga, bosinga | Izvélas tolerantu attieksmi pret dazadam
gadijumos. sabiedribas grupam, veicinot to
Formulé nepiecieSamibu saskanot | ieklausanos sabiedriba.
individualas vélmes ar citu vajadzibam un | Izvérté é&tiskas dilemmas miusdienu
vEélmem. sabiedriba. Izverté atsauksmes interneta
Definé étiskas problemas misdienu | portalos un reklamas, izmanto étikas
sabiedriba. principus interneta.
Saskata saistibu starp brivu izvéli un
atbildibu, min piemérus.
Analiz€ morales nozimi socialajas un
darba attiecibas.
5. Spé&j: risinat problémas un veikt 10% no Nosauc savu uztveres tipu un atbilstoSas | Analizé savu uztveres tipu un atbilstoSas
uzdevumus, izmantojot kognitivas modula macisanas stratégijas. Apraksta savas | maciSanas stratégijas dazada veida
prasmes un izvéloties piemérotakas kopé€ja rakstura Tpasibas profesionalas jomas |zinasanu un prasmju apguvei. Raksturo
metodes un informaciju. apjoma konteksta. sevi, analizé savas rakstura TpaSibas

Definé izdegSanas sindromu un stresa
vadibu. Nosauc stresa sekas.

profesionalas jomas konteksta.
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Zina: uztveres tipa un
virzibas saistibu ar
stratégiju.

Izprot: priekSrocibas un
darbojoties grupa un
konstruktivas
priekSnosacijumus.

personibas
macisanas

trukumus,
autonomi;
sadarbibas

Apraksta A. Maslova vajadzibu hierarhijas
modeli. Nosauc dazadus motivacijas
veidus. Nosauc  savas personibas
vienojoSo ar lidzcilvekiem un atskirigo
veértibu izpratnes zina no citiem.

Nosauc personibas iezimes. Nosauc
svarigakos  biologiskos un socialos
faktorus, kas ietekmé cilvéka attistibu.
Apraksta socialas vides ietekmi uz
psihisko veselibu.

Raksturo izdegSanas sindromu un stresa
vadibu. Izskaidro izdegsanas sindroma un
stresa ietekmi uz darbasp&jam un
[Emumu pienemsanu.

Analizé cilvéku dazadas vajadzibas un
dazados motivacijas veidus. Raksturo
individu atskirigo un lidzigo vajadzibu un
vértibu ietekmi uz darba rezultatu.

Atskir  jédzienus cilvéks, individs,
personiba. Raksturo biologisko un socialo
faktoru ietekmi uz personibas ipasibam un
kognitivo spé&ju veicinasanu.

Atskir veseliga un neveseliga dzivesveida
veicinoSos faktorus.
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Modula ,,Socialas un pilsoniskas prasmes” (2. limenis) apraksts

Sekmét izglitojamo sp€jas novertét demokratijas pamatprincipus, pilsonu tiesibas un cilvéktiesibas, veidojot aktivu
poziciju - efektivi darboties tirgus ekonomika balstita sabiedriba, lidzdarboties sabiedriskaja dzive, aizstavét savas un
citu tiesibas un analizét pieejamos datus par socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem sabiedriba.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Skaidrot sabiedribas struktiru un individu savstarpéjas attiecibas.

2. Patstavigi un mérktiecigi meklét, izvértét un radosi izmantot informaciju macibu vai profesionalo darba uzdevumu
izpildei un problému risinajumiem.

3. Veidot un kritiski analizét mijiedarbibu ar citiem cilvékiem, sadarboties, respekt€jot sabiedribas daudzveidibu, un
rikoties saskana ar morales principiem.

4. Planot paspilnveidi un profesionalo karjeru.

5. Uznemties atbildibu par sava dzivesveida kvalitati.

Modula
uzdevumi

Modula Apguta vidéja izgltiba.

ieejas nosacijumi

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Socialas un pilsoniskas prasmes (2. limenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu -veido
prezentacijas par socialo attiecibu daudzveidibu un cilvéku mijiedarbibu saskarsmes procesa un izverté pieejamos
datus par socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem sabiedriba.

Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenu

e profesionalas kvalifikacijas apguvei.

vieta karte

Modula ,,Socialas un pilsoniskas prasmes” (2. imenis) saturs

Macibu sasniegumu

Sasniedzama uves limenu apraksti

rezultata
ipatsvars %

Sasniedzamais —
rezultats i
apguves limenis

Optimals
apguves limenis

1. Spé&j: skaidrot sabiedribas struktdru 10% no AtsSkir juridiskas atbildibas veidus, min |Skaidro individa tiesibu nozimi
un individu savstarpéjas attiecibas. modula kopé&ja | konkrétus piemérus dazadas dzives |individa tiesibu aizsardziba,
apjoma situacijas. sabiedribas attistiba un efektiva

Zina: sabiedribu un individu vienojosas Visparigi analizé dazadus tiesiskos stridus un | parvaldiba.
vértibas. tiesiskas attiecibas tajos, piemeklé tiem | Prognozé tiesisko risingjumu
atbilstosas tiesibu normas. situacijam, veido argumentétus

Izprot:  pilsoniskas un tiesiskas
ietekmes veidus lokala un globala
méroga.

Diskuté par cilvéku vajadzibam, vértibam un
analizé dazadas taisniguma izpratnes.
Ar piemériem skaidro, kapéc
identitate ir mainiga.

sociala

secinajumus tiesibaizsardzibas

mehanismiem.

par
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Visparigi raksturo sabiedribas noslanosanos
un socialas mobilitates iespéjas dazados
laikos un vidés, saistot to ar personisko
pieredzi.

Piedalas sabiedribas labklajibas
veicindsanas un sabiedribas kopigo
interesu Istenosanas aktivitates.
Piedava un isteno konkrétas ricibas
iniciativas, kas vérstas uz nacionalas,
regionalas vai vietéjas identitates
apzinasanos.

Modelé lokalo un globalo procesu
ietekmi uz dazadiem sabiedribas
slaniem/grupam.

2. Spéj: patstavigi un meérktiecigi 15% no Definé tiesisko interesu aizstavibas veidus un | Skaidro tiesibsargajoso, kontroles un
meklét, izvertét un radoSi izmantot | modula kopé&ja | institlicijas, skiréjtiesu lomu un funkcijas. uzraudzibas instituciju funkcijas
informaciju macibu vai profesionalo apjoma Izskaidro administrativo lietu virzibu iestadé. | Latvija.
darba uzdevumu izpildei un problému Nosauc Latvijas Republikas tiesu sistémas | Analizé  Skiréjtiesu un  Latvijas
risinajumiem. darbibas principus administrativaja procesa. | Republikas visparéjas jurisdikcijas
Definé Satversmes tiesas izveides mérki un | tiesu darbibas atskiribas.
Zina: tiesisko intereSu aizstavibas tas nozimi. Modelé administrativo lietu virzibu
veidus un iespégjas. Nosauc Eiropas Savienibas tiesas un citu |iestade. Skaidro Latvijas Republikas
starptautisko tiesu veidus. tiesu sistémas darbibu
Izprot: tiesibsargajoSo, kontroles un Uzskaita starptautiskas organizacijas, kas | administrativaja procesa
uzraudzibas institdciju funkcijas. ietekmé starptautisko politiku. Izskaidro konstitucionalas stdzibas
Nosauc misdienu pasaules galvenos | iesniegsanas gadijumus un kartibu.
starptautiskos konfliktu célonus. Izskaidro vérsanas Eiropas Savienibas
Definé Eiropas Savienibas izveidoSanas | un starptautiskajas tiesas principus.
meérkus un darbibas pamatprincipus. Izskaidro starptautisko organizaciju
Skaidro ar piemériem Latvijas dalibas |ietekmi uz starptautiskas politikas
Eiropas Savieniba nozimi un mérkus. veidoSanu.
Nosauc Eiropas Savienibas galvenas | Raksturo musdienu pasaules galvenos
institdcijas. starptautiskos konfliktu célonus.
Izskaidro Eiropas Savienibas
izveidoSanas meérkus un darbibas
pamatprincipus.
Novérté Eiropas Savienibas mérkus
un Latvijas dalibas ietekmi un nozimi.
Raksturo Eiropas Savienibas galvenas
institucijas.
3. Sp€j: veidot un kritiski analizet 20% no Skaidro jédzienus stereotipi (piemé&ram, | Argumenté ar personibas Tpasibam
mijiedarbibu ar citiem cilvékiem, | modula kopé&ja | socialie, vecuma, dzimuma u.c.), | saistitos stereotipus.
sadarboties, respektéjot sabiedribas apjoma aizspriedumi (pieméram, par kadu cilvéku, | Novérté verbalas un neverbalas

cilvéku grupu vai sabiedribas paradibu u.c.).

saskarsmes aktualitati.




114

daudzveidibu, un rikoties saskana ar
morales principiem.

Zina: efektivas saskarsmes

prieksnosacijumus.

Izprot: socialo attiecibu dazadibu.

Izmantojot piemérus, analizé komunikacijas
veidus.

Nosauc efektivas saskarsmes
priekSnosacijumus un konfliktu célonus,
attistibu un risinasanas stratégijas.

Atpazist situaciju, kad notiek manipulacija.
Visparé€ji skaidro ar piemériem jédzienus
manipulacija, parliecinasana, viedok|u
apmaina.

Skaidro jédzienu grupa. Nosauc grupu veidus
un procesus grupa, |lémuma pienemsanas
posmus grupa.

AtSkir socialas lomas un statusa nozimi
grupa.

Argumenté individa uzvedibu puli un masu
ietekmésanas veidus.

Analize lidera lomu grupa, zina lidera poziciju
un lideribas stilus.

Analiz€ un vérté misdienu sabiedribas un
dabas vides étiskas problémas.

Diskuté un vada diskusiju par misdienu
étiskajam problémam, piedava to
risinajumus.

Izmanto dazadus efektivas
saskarsmes panémienus modeléta
vienkarsa konfliktsituacija.

Salidzina un analize pretéjus
argumentus.

Visparéji analiz€ agresijas pazimes un
to ietekmi uz attiecibam.

Raksturo dazadu grupu veidus un
atpazist dazadus procesus grupa,
raksturo tos, piedalas grupas Iémuma
pienemsanas procesa modeléta
situacija.

Skaidro atskiribas starp socialajam
lomam un statusiem.

Saskata individu vai dazadu grupu
vértibu sistému atskiribas, salidzina
un analizé tas.

Noveéro un analizé grupas dalibnieku
un lidera uzvedibu grupa.

Argumenté ekologiski pielaujamu
attieksmi pret dabu un pamato savu
viedokli par dzivnieku tiesibam,
vegetarismu.

Izmantojot vairakus piemeérus, kritiski
izveérté dazadas etikas teorijas, saistot
tas ar savu pieredzi, skaidro to
lietojuma problémas un iespéjas.

4. Spé&j: planot paspilnveidi un
profesionalo karjeru.
Zina: planosanas  un [Emumu

pienemsanas principus.

Izprot: darbinieka motivéSanas un
talantu attistiSanas nozimi darba
kvalitates paaugstinasana.

20% no
modula kopé&ja
apjoma

Raksturo maciSsanas un pasmacibu prasmes
ka veidu, lai uzlabotu karjeras iesp€jas
saskana ar jau izdaritajam izvélem.

Uzskaita parmainu pienemsanas posmus
darba zaud&juma/ mainas gadijuma.
Novérté efektivu uzvedibas modeli, kas
sekmeétu karjeras attistibu nakotng, ieglstot
jaunas zinasanas un prasmes par socialajam
attiecibam.

Visparigi formulé nacionalo Eiropas
instittciju aktivitates un istenotas
programmas darba, izglitibas un apmacibu
jomas.

un

Novérté maciSanas un pasmacibu
prasmes ka veidu, lai wuzlabotu
karjeras iespéjas saskana ar jau
izdaritajam izvélém

Izprot parmainu pienemsanas posmus
darba zaud&juma/ mainas gadijuma.
Iegistot jaunas zinasanas un prasmes
par socialajam attiecibam, veido
efektivu uzvedibas modeli, kas sekmé
profesionalo izaugsmi.

Salidzina un analizé€ darba procesus
integrétaja perspektiva, lai izvéletos
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sev piemérotu karjeru saskana ar
personibas stiprajam pusém.

5. Sp€j: uznemties atbildibu par sava
dzivesveida kvalitati.

Zina: saslimstibas struktiiras izmainas
pEdéjas desmitgadés.
Izprot: saistibu starp cilvéka
dzivesveidu un veselibu.

20% no
modula kop€ja
apjoma

Skaidro jédzienus dzivesveids, veseligs
dzivesveids, dzives stils, dzives kvalitate u.c.
un pamato ar piemériem no savas pieredzes.

Visparéji izveérté saistibu starp cilvéka
dzivesveidu un veselibu.
Vispar€ji raksturo, kas ir ta saucamas

"civilizacijas" slimibas.
Diskuté par iedzivotaju veseligu uzturu un
fizisko aktivitdsu veicinaSanas pasakumiem.

Kritiski izvérté savu dzivesveidu un
dzives kvalitati.

Analizé sava un/vai citu cilvéku
dzivesveida (paradumu) iesp&jamo
ietekmi uz veselibu.

Raksturo "civilizacijas" slimibu

pazimes/ simptomus, mijiedarbibu ar
veseligu dzivesveidu, fiziskam
aktivitatém un veseligu uzturu.
Argumenté savu uztura izveéli un
izverté piemérotakas/atbilstosakas
fiziskas aktivitates.
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Modula ,, Zalas prasmes” apraksts

Modula
meérkis

Sekmeét izglitojama spéjas veikt savu profesionalo darbibu atbilstosi vides ilgtspé&jigai attistibai, resursus tauposai un
energoefektivai saimniekoSanai, ka ari ikdiena pienemt videi labvéligus un zalajai domasanai atbilstoSus Iemumus.

Modula
uzdevumi

aoulhWNH

Attistit izglitojama prasmes:
. Izskaidrot konkrétai situacijai svarigakos ilgtspé&jigas attistibas kritérijus.
. Sasaistit ilgtspé&jigas attistibas ideju ar dabas resursu racionalu izmantosanu.
. Novértét cilveku saimnieciskas darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu.

. Analizét informaciju par efektivu energoresursu izmantosanu.
. Skirot atkritumus, ievérojot videi draudzigas apsaimnieko$anas pamatprincipus.
. Ievérot veseliga uztura pamatprincipus dzivildzes nodrosinasanai.

Modula
ieejas nosacijumi

Apglta pamatizglitiba.

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Zalas prasmes" apguves nosléguma izglitojamais karto parbaudijumu - veido prezentaciju, kura ieklauj
priekslikumus un secinajumus par ilgtspé&jigu resursu izmantoSanu sava ikdiena.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Zalas prasmes" ir mazizglitibas modulis. Modulis ir integréjams citos modulos, ja saturs dubl&jas nozares
profesionalas programmas modulos.

Sasniedzamais
rezultats

Modula ,, Zalas prasmes” saturs

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs

Optimals

1. Sp&j: izskaidrot konkrétai situacijai
svarigakos ilgtsp€jigas attistibas kritérijus.
Zina:  jédziena attistiba"
skaidrojumu.

"ilgtsp€jiga

Izprot: ilgtspéjigas attistibas un
domasanas
nozimigumu vides un dabas daudzveidibas

saglabasana.

zalas

20% no
modula kop€ja
apjoma

apguves limenis

apguves limenis

Nosauc ilgtsp€jibas pamatideju. Izskaidro un pamato ilgtsp€jibas
pamatideju.

Raksturo tris bitiskakas stratégijas|Pamato ar pieméru katru no
prioritates (Latvijas kultGrtelpas | batiskakajam stratégijas prioritatém
attistiba, dabas resursu vértiba, | (Latvijas kultlrtelpas attistiba, dabas
cilvékkapitals). resursu veértiba, cilvékkapitals).

Apraksta cilvéka un dabas | Izverté cilvéka un dabas mijiedarbibu,
mijiedarbibu, kulttras, zinatnes, | kultiras, zinatnes, izglitibas un
izglitibas un pieredzes nozimi cilvéka | pieredzes nozimi cilvéka pasaules

dzivesveida veidoSana.
Definé jédzienu "ilgtsp&jiga nakotne".

uzskata veidosana.
Izskaidro jédzienu "zala domasana",
izvértéjot konkrétas situacijas.
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2. Sp€j: sasaistit ilgtspéjigas attistibas ideju 20% no Skaidro atjaunojamo dabas resursu | Analizé atjaunojamo dabas resursu

ar dabas resursu racionalu izmantosanu. modula kopéja | (v€ja, saules, idens, augu, dzivnieku, | (v€ja, saules, tdens, augu, dzivnieku,
apjoma gaisa) nozimi ilgtsp&jiga dzivesveida | gaisa) nozimi ilgtsp&jiga dzivesveida

Zina: dabas resursu racionalas un veicinasana. veicinasana.

ilgtsp&jigas izmantosanas pamatprincipus. Skaidro  neatjaunojamo  resursu | Analizé  neatjaunojamo  resursu

o ) o (naftas, dabasgazes, mineralu) limitu | (naftas, dabasgazes, mineralu) limitu

Izprot: dabas kapitala resursu ilgtsp&jigas neparsniegéanas  un racionalas | neparsniegéanas  un racionalas

izmantosanas nozimigumu apkartéjas vides izmanto3anas nozimi/bitibu. izmantosanas iespéjas.

saglabasana. Skaidro  ekosistétmu  un  vides |Izvérté  ekosisttmu un  vides

kvalitates saglabasanas nozimi. kvalitates saglabasanas iespéjas.

3. Sp€j: novértét cilveka saimnieciskas 20% no Atpazist cilvéka saimnieciskas | Izskaidro cilvéka saimnieciskas

darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu. | modula kop&ja | darbibas  veidus, kas ietekmé |darbibas veidus, kas ietekmé
apjoma biologiskas daudzveidibas | biologiskas daudzveidibas

Zina: biologiskas daudzveidibas limenus; pamatnosacijumus. pamatnosacijumus.

floras un faunas aizsargajamas sugas; Nosauc biologiskas daudzveidibas | Izskaidro dzivibas procesu

invazivo augu un dzivnieku sugas; Cetrus [imenus, minot divus | daudzveidibu, saskatot to vienojosas

biologiskas daudzveidibas fragmentaciju;
saimnieciskas darbibas priekSrocibas un

trikumus Tpasi  aizsargajamas dabas
teritorijas; biologiskas daudzveidibas
monitoringu; ekologiskas pédas

nospiedumu.

Izprot: 1pasi aizsargajamo teritoriju un
biologiskas daudzveidibas saistibu,
saimnieciskas darbibas ietekmi uz dabas un
klimata parmainam.

raksturojosus piemeérus.

likumsakaribas.

Visparigi raksturo Latvijas floru un
faunu, to aizsargajamas sugas.

Skaidro Latvijas floras un faunas
aizsargajamo sugu nozimi ekosistéma.

Nosauc desmit Latvijas invazivo augu

Raksturo Latvijas invazivo augu un

un dzivnieku sugas. dzivnieku sugu ietekmi uz vietéjo
ekosistému.
Raksturo ar tris piemériem | Pamato ar  pieciem piemériem

saimnieciskas darbibas priekSrocibas

saimnieciskas darbibas priekSrocibas

un triGkumus Tpasi aizsargajamas|un triGkumus Tipasi aizsargajamas
dabas teritorijas. dabas teritorijas.
Nosauc tris biologiskas daudzveidibas | Analizé piecus biologiskas

monitoringa piemeéerus.

daudzveidibas monitoringa piemeérus.

Nosauc piecus saimnieciskas darbibas
veidus, kas ietekmé dabas un klimata
parmainas.

Novéerté saimnieciskas darbibas veidu
(vismaz piecu) ietekmi uz dabas un
klimata

parmainam - ka saimnieciska darbiba
var ietekmét apkartéjo vidi.

Aprékina ekologiskas pédas | Izskaidro ekologiskas pédas
nospiedumu. nospieduma rezultatus.
4. Spé&j: analizét informaciju par efektivu Visparéji skaidro kaitéjumus, ko videi | Analizé kaitéjumus, ko videi rada

energoresursu izmantosanu.

rada fosilas energijas izmantoSana.

fosilas energijas izmantosana.
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15% no Izvérté fosilas energijas izmantoSanas | Analizé fosilas enerdijas izmantoSanas
Zina: atjaunojamo energoresursu veidus. modula kopé&ja | ietekmi uz vidi. ietekmi uz vidi.
apjoma Visparigi raksturo videi draudzigu |Raksturo videi draudzigas energijas
Izprot: atjaunojamo energoresursu energiju. Nosauc piecus piemérus, ka | veidus, to izmantoSanas iespéjas
izmantoSanas iespéjas saimniekoSana un saimniekosana un sadzivé izmanto | saimniekosana un sadzivé. Izskaidro,
sadzive, fosilas energijas izmantoSanas atjaunojamos energoresursus. ka péc energoefektivitates markéjuma
ietekmi uz vidi, energoefektivitates nozimi Identificé iekartas, uz kuram attiecas | izvéléties iekartas un instrumentus
musdienas. energoefektivitates marké&jums. darbam un sadzivei ar iesp&jami
mazaku energijas patérinu.
5. Spéj: Skirot atkritumus, ievérojot videi 10% no Nosauc galvenos atkritumu veidus | Raksturo galvenos atkritumu veidus
draudzigas apsaimniekoSanas | modula kopé&ja | (majsaimniecibas, rupnieciskie, | (majsaimniecibas, rupnieciskie,
pamatprincipus. apjoma specialie, bistamie, inertie u.c.), minot | specialie, bistamie, inertie u.c.) un
tris piemérus no katra veida, t.sk.|otrreiz€jas parstrades atkritumus.
Zina: atkritumu veidus un videi draudzigu to otrreiz€jas parstrades atkritumus. | Risina atkritumu SkiroSanas
apsaimniekosanu; videi draudzigus sadzives Risina atkritumu SkiroSanas | uzdevumus.
atkritumu likvidéSanas pasakumus un uzdevumus.
ieguvumus. Nosauc galvenos atkritumu raditos | Izskaidro un ar piemériem pamato
kaitéjumus videi sava pilséta vai|atkritumu raditos kaitéjumus videi
Izprot: atkritumu skirosanas pagasta. sava pilséta vai pagasta.
nepiecieSamibu, atkritumu rasanos sadzive Uzskaita piecus videi draudzigus |Izvérte iedzivotaju atkritumu
un razosana. atkritumu likvidéSanas un utilizéSanas | likvidésanas un utilizéSanas iespéjas
piemérus. Atpazist sadzives atkritumu | videi  draudziga veida. Novérté
veidus, bistamos un raZosSanas | sadzives atkritumu veidus,
atkritumus. Izskaidro jédziena | pamatojoties uz to lietderigu
"ilgtsp€jiga atkritumu | izmantoSanu, identificé bistamos un
apsaimniekosana" batibu. razosanas atkritumus. Pamato
ilgtspé&jigas atkritumu
apsaimniekoSanas nepiecieSamibu.
6. Spéj: ievérot veseliga uztura 15% no AtSkir organismam nepiecieSamas | Izskaidro organismam nepiecieSamo
pamatprincipus dzivildzes nodrosinasanai. modula kopé&ja | uzturvielas un partikas piedevas. uzturvielu un  partikas piedevu
apjoma Identificé biologiski un industriali | atSkiribas.

Zina: jédzienu "cilvékam veseliga partika",
"biologiska partika", "genétiski modificéta
partika", "E vielas" u.c. skaidrojumu, to
bitiskas pazimes un/vai atskiribas.

Izprot: veseliga uztura nozimi dzivildzes
nodroSinasana.

razotas partikas atskiribas.

Noveérté atskiribas starp biologisko un
industriali razoto partiku.

Nosauc E vielu iedalijumu un vismaz
piecas E vielas, visparigi raksturo to

Analizé E vielu iedalijumu, detalizéti
raksturo vismaz tris E vielas no katras
grupas, izvérté zinamakas E vielas
uztura.

ietekmi uz cilvéka veselibu.
Raksturo  praktiski  izmantojamos
ekomark&jumus.

Analizé un raksturo ekomarké&jumus
un prot izvéléties atbilstoSakos
konkrétai situacijai.
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Programmas istenosanai obligati nepiecieSamie materialie

lidzekli

Materialie lidzekli

Daudzums

1. Tehnologiskas iekartas un darba instrumenti

11, !Z)atori ar lietojumprogrammam un pieslégumu 1 katram izglitojamajam
internetam

1.2. Multimediju projektors un ekrans 1 uz grupu

1.3. Videokamera 1 uz grupu

1.4. Printeris macibu materialu drukasanai 1 uz grupu
Restoranu automatizéta parvaldes sistémas

1.5. B L o 1 uz grupu
aprikojums, mobilie terminali

1.6. Kases aparats 1 uz grupu
Macibu darbnica ar viesu apkalposSanas zales

1.7. mebelém, viesmila darba galdu, bara vietu, 1 uz grupu
iekartam un inventaru

18, Profc_asi_onéli apr-Tkot_a mécTt_)u_’EeIp_a konferencu vai 1 katram izglitojamajam
seminaru praktiskai organizésana

1.9. Kalkulatori 1 katram izglitojamajam

1.10. | Puteklu sicéjs AtbilstoSi programmas istenoSanai

1.11. | Gludinamais délis AtbilstoSi programmas istenosanai

1.12. | Gludeklis AtbilstoSi programmas istenoSanai

1.13. VTnzina_dqrba piederumi (vina pudelu aizvérgjs, Atbilstosi programmas istenosanai
korka vilkis u.c.)
Bara tehnologiskas iekartas un aprikojums (kafijas

1.14. | gatavosanas aparats, kafijas dzirnavinas, mikseris AtbilstoSi programmas istenosanai
(putotajs), blenderis, ledus dzirnavinas u.c.)
Edienu gatavo$anas tehnologijas un aprikojums
(elektriska plits profesionala, konvekcijas krasns,

1.15. | marmits, elektriskais katls, fritieris, elektrogrils, AtbilstosSi programmas istenosanai
elektriska galas malama masina, elektriskais
gastronomisko produktu griezéjs u.c.)
Labiekartota édienu gatavosanas laboratorija, 20

1.16. |darba vietam, aprikota ar plitim, izlietném, 1 uz grupu
nepiecieSamo virtuves inventaru

117, Profesiopélai_ édie_nu gata_vc_)éanai un _viesu 1 uz grupu
apkalposanai aprikots macibu restorans

1.18. | Ledusskapis 1 uz grupu

1.19. | Aukstuma kameras 1 uz grupu

1.20. | Saldétava 1 uz grupu

1.21. | Dokumentu kamera AtbilstoSi programmas istenosanai
Macibu darbnica ar vina inventaru un degustacijas

1.22. o o . 1 1 uz grupu
aprikojumu, laboratorijas traukiem

1.23. | DaZadas kolbas (1.0, 0.5 L u.c)? AtbilstoSi programmas istenoSanai
Vina uzglabasanas telpa ar aprikojumu (plaukti, 1 uz grupu

1.24. ..
skapji) !

1.25. | Vina defektu kits (komplekts).! 1 uz grupu

2. Materiali, paligmateriali u.tml.

2.1. Datu neséji (zibatmina, CD, DVD) AtbilstoSi programmas istenoSanai

2.2. | Tafele ar rakstampiederumiem AtbilstoSi programmas istenosanai
Uzskates lidzek]i (tematiskie plakati, izdales . Y. . " .
materiali, fotoa}ctélu, aktuala I|:33eriodika u.c.) Atbilstosi programmas istenosanai

2.4. Kan_cglejavs_pljeces (gaiadas fo”!“as un izméra Atbilstosi programmas istenoSanai
papiri, dazadi rakstampiederumi u.c.)
Uznémuma dokumentu veidlapas

2.5. Tehnologiska dokumentacija — tehnologiskas un 1 katram izglitojamajam
kalkulacijas kartes, édienkartes un dzérienu kartes
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2.6 Spéles kartinas (iekartas nosaukums, attéls un 1k o
.6. o 7 atram izglitojamam
iespéjamais riska faktors)
Spéles “Salauztie telefoni” kartinas, kur aprakstits . Y. - v .
2.7. e = . Atbilstosi programmas istenosSanai
detalizéts édienu un dzérienu pasitijums
2.8. Tematiskas spéles 1 katram izglitojamam
2.9. Situaciju analizes uzdevumi AtbilstoSi programmas istenosanai
2.10. | DroSibas tehnikas instruktazas 1 komplekts
211, TTrT:é.an.as un dezinfekcijas lidzek|i iekartam un Atbilstogi programmas istenoZanai
aprikojumam
2.12. | Telpu uzkopsanas komplekts Katrai iekartai
2.13. | Meérlente AtbilstoSi programmas istenoSanai
Galda klasanas aprikojums koplietoSanai un
2.14. |individualai lietoSanai (trauki, glazes, piederumi Atbilstosi programmas istenoSanai
u.c.)
Dazadu audumu galda vela (galdauti, banketa AtbilstoSi programmas istenosanai
2.15. | galdauti, galda salvetes, viesmila darba dvieli,
salvetes)
2.16. | Edienkartes AtbilstoSi programmas istenoSanai
2.17. | Dzérienu kartes AtbilstoSi programmas istenoSanai
2.18. |Vina kartes AtbilstoSi programmas istenosanai
2.19. | Kokteilu kartes AtbilstoSi programmas istenosanai
2.20. Tehnologiskas kartes un Kalkulacijas kartes 1 katram izglitojamajam
(komplekts)
2.21. |Izdales materiali AtbilstoSi programmas istenoSanai
2.22. | Kokteilu receptiras AtbilstoSi programmas istenosanai
2.23. | Bara uzkodu izejvielas/produkti, garsSvielas AtbilstoSi programmas istenoSanai
2.24. | Kokteilu dekoréSanas piederumi AtbilstoSi programmas istenosanai
2.25. Dér%kopras a_wprikojums un ivns_trumenti telpaugu AtbilstosSi programmas istenosanai
kopsanai — lejkanna, nazis, Skéres u.c.
Dekoru/elementu/kompoziciju veidoSanas piederumi
- Iime, karsta lime, zalas un sausas oazes, stieples,
érlites, sveces, dekorativie traukus, lapu spidumi, . " - . .
2.26. Erésas, dekorativi elementi, dekorativi Eraulfi, Atbilstosi programmas istenosanai
dazadu materialu un Skiedru audumi, lentes u/c.
izstradajumi u.c.
Dabas paligmateriali - dabas Skiedras, lapas, siinas,
2.27. | cCiekuri, séklas, sausie augi, zari, klGdzinas, koku AtbilstoSi programmas Istenosanai
augli, zarus, saknes, smilgas, akmentini u.c.
2.28. | Vina degustacijas veidlapas (dazadu veidu) AtbilstoSi programmas istenosanai
2.29. |Bara glazes (dazadu veidu) AtbilstoSi programmas istenoSanai
2.30. | Barmena darba aprikojums/piederumi (komplekts) AtbilstoSi programmas istenoSanai
2.31. | Barmena darba forma AtbilstoSi programmas istenosanai
2.32. | Vinzina darba forma ! AtbilstoSi programmas istenosanai
2.33. | Vina pasniegS$anas piederumi/aprikojums AtbilstoSi programmas istenosanai
2.34. | Pirmas palidzibas aptiecina 1 uz grupu

!Attiecinams tikai uz profesionalo kvalifikaciju “Vinzinis”

DARBIBAS PROGRAMMAS "IZAUGSME UN NODARBINATIBA" VALSTS IZGLITIBAS
SATURA CENTRA ESF PROJEKTS "PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU EFEKTIVA

PARVALDIBA UN PERSONALA KOMPETENCES PILNVEIDE"

8.5.3.0/16/1/001)

Aprobacijas koordinatore: Solvita Silina

(VIENOSANAS NR.




