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Profesionalas izglitibas programmas merki

Pirts meistars

Izglitibas procesa sagatavot pirts meistaru, kurs plano, nodrosina un
kontrolé pirts proceduru izpildi, izstrada pirti izmantojamo materialu
sagatavosanas un pielietoSanas metodes, nodrosSinot pirts kultlrvésturiska
mantojuma saglabasanu un integraciju misdienu sabiedriba un veicinot klienta
fiziskas un emocionalas passajitas uzlaboSanu. Pirts meistars strada vai vada
uznémumus, kas nodarbojas ar pirts pakalpojumu sniegSanu.

Izgltibas procesa rezultata dod iespéjas apgut profesionalas, visparéjas
un mazizglitibas kompetences:

1. Izveido pirts procediru planu, planojot aktivitates atbilstoSi sezonalitatei
aktualitatém;

2. Izstrada pirts procedlru programmu;

3. Izstrada pirts cienastu karti, ievérojot veseliga uztura un sezonalitates
principus;

4. Novérté pirti un apkartéjo vidi, apzinot iesp&jamos riskus droSai pirts
procediru veikSanai;

5. Piedava individualu pirts procedtru programmu klientam;

6. Izstrada ieksSejas kartibas noteikumus, étikas kodeksu un iekSéjas
kontroles proceduru;

7. NodrosSina pirts kolektiva darbu vadot, koordinéjot un motivéjot;
8. Izstrada vadlinijas augu, dabas velSu un dabas materialu ievaksanai;

9. Izstrada vadlinijas augu, dabas velSu un dabas materialu uzglabasanai un
izmantosanai;

10. Izstrada instrukcijas pértuves un pirts paligtelpu sagatavosanai atbilstosi
higi€nas un epidemiologijas prasibam;

11. Izstrada pirts procedirai atbilstoSu apkartéjas vides iekartojuma planu;
12. NodrosSina personigo un/vai komandas sagatavosSanos pirts procediras
veikSanai;

13. Noskaidro klienta pirts apmekl€éjuma mérki, vélmes un vajadzibas un
vienoties par pirts apmekl€juma nosacijumiem un laiku;

14. Analizé klienta aptaujas anketu, novértéjot klienta visparejo fizisko un
emocionalo stavokli;

15. Informé klientu par prasibam pirms pirts procediram un iek$éjas kartibas,
drosibas un étikas noteikumiem;

16. Nodrosina klienta vélmém un klienta aptaujas anketas datiem atbilstosu
pirts proceddru programmu;

17. Vienojas ar klientu par apmaksas nosacijumiem;
18. Organizé telpu sagatavosanu pirts procedidram;
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19. Nokomplekté specialistu komandu pirts procediru veiksanai;

20. NodrosSina pirts apkartéjas vides iekartosanu, sekméjot klienta fiziska un
emocionala stavokl|a uzlabosanu;

21. NodroSina pirts procedirai nepiecieSamo materialu pieejamibu un to
atbilstosa pielietojuma kontroli;

22. Organizé atpitas vietas un cienasta sagatavosanu klientam;

23. Organizé specialistu komandas darbu pirts proceduru laika, ieveérojot
racionalu resursu izmantosanu;

24. NodroSina atpidtas rezimu klientam, pamatojot ta nozimi pirts procediru
mérku sasniegsanai;

25. Izpéta un izvélas optimalakos sabiedribas informésanas veidus;

26. Informé sabiedribu par pirts proceduru ietekmi uz cilvéka fizisko un
emocionalo veselibu;

27. NodrosSina nepiecieSamos resursus informativa pasakuma organizésanai;

28. Organizé informé&josus pasakumus par pirts kultlirvésturiska mantojuma
saglabasanu un ta integraciju masdienu sabiedriba;

29. Iegust atsauksmes no dalibniekiem un izstrada jaunas informativo
pasakumu témas;

30. Veic darba uzdevumus ievérojot darba aizsardzibas, elektrodroSibas un
ugunsdrosibas prasibas;

31. Rikojas arkartas situacija un sniedz pirmo palidzibu;

32. Ievéro vides aizsardzibas prasibas, profesionalaja darba pielietojot videi
draudzigas metodes;

33. Nodibina un ievéro darba tiesiskas attiecibas, apzinoties savu atbildibu
pilsoniskas sabiedribas konteksta;

34. Veic profesionalos uzdevumus, ievérojot uznémuma darba organizacijas
principus;

35. Strada individuali un sadarboties komanda, ievérojot pozitivas saskarsmes
panémienus;

36. Plano un pienem pamatotus IEmumus par savas karjeras planosanu
izvélétaja profesionalaja joma;

37. Sazinas valsts valoda un viena sveSvaloda, lietojot profesionalo
terminologiju;

38. Veic uznéméjdarbibu, planojot finansu plismu un izvértéjot ekonomiskos
riskus;

39. Pielieto matematikas pamatprincipus profesionalaja darbib3;
40. Lieto informacijas tehnologijas dokumentu sagatavosanai.
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Profesionalas izglitibas programmas sasniedzamie macisanas

rezultati
Profesionalas
kvalifikacijas Pirts meistars
nosaukums
LKI limenis LKI 4. limenis

= Planot pirts apkartéjas vides iekartosanu.

= IzvEéléties un piesaistit estétiskas un drosas apkartéjas vides iekartoSanas

specialistus.

= Novértét iesp&jamos riskus un planot pirts procedirai droSu un atbilstosu

apkart€jas vides iekartojumu.

= Pielagot izveidoto pirts procediru programmu apkarté€jai videi.

= IzvEléties atbilstosu pirts telpu procedirai.

= Izstradat pértuves un pirts paligtelpu sagatavosanas pirts proceddrai

instrukcijas.

= Izstradat pértuves un pirts paligtelpu uzkopsanas instrukciju.

= Uzraudzit uzneémuma darba iekS€jas kartibas noteikumu ievérosanu.

= Definét pirts procediras mérki.

= Planot un izveidot pirts procediru secibu.

= Planot darbibas pirti un arpus tas.

= Izstradat klienta karti.

= Izvéléties un pasutit materialus un produktus pirts proceddram.

= Pienemt un uzskaitit materialus (preces, produktus).

= Kontrolét pirts procedirai nepiecieSamos materialu izlietojumu.

= Kontrolét pirts procediras izlietoto materialu utilizéSanu.

= Novértét specialistus pirts procediiru veikSanai.

= Izvéléties specialistu komandu pirts procediru veikSanai.

= Vadit pirts komandas darbu, konstruktivi sadarbojoties komanda.

MGIEEHLLHEIETSE = Risinat problemas komanda un pienemt |émumus savas kompetences
AEINTLEIT ietvaros.

CEELIGEGEETOIEN = NodrosSinat efektivu laika un informacijas aprites vadibu komanda.
macisanas = Planot un sadalit darba uzdevumus pirts specialistu komandai pirts proceduru

rezultati laika.

= Koordinét pirts specialistu komandas darbu pirts proceduru laika.

= Planot personigo un/vai komandas sagatavosanos pirts procediras tematikai.

= Izpétit optimalakos sabiedribas informé&sanas veidus.

= Izvéléties optimalakos sabiedribas informésanas veidus.

= Planot sabiedribu inform&joSus pasakumus par pirts procediru ietekmi uz

cilvéka fizisko un emocionalo veselibu.

= Atlasit vizualo un tekstualo materialu sabiedribas informésanai.

= Piesaistit nepiecieSamos resursus informativa pasakuma organizésanai.

= Izvéléties informéjoSu pasakumu par pirts kultGrveésturiskda mantojuma

saglabasanu un ta integraciju misdienu konteksta témas.

= Piesaistit dalibniekus informé&joSajam pasakumam.

= Ieglt atgriezenisko saiti par pasakumu.

= Ieglt informaciju un aizpildit klienta karti par klientu veselibas stavokli un

passajutu.

= Izveértét klienta pirts apmekliéjuma mérki, vélmes un vajadzibas.

= Izveidot pirts procediiru programmu.

= Izvéléties un piedavat klienta pirts apmekléjuma mérkim atbilstoSako pirts

programmu un apmekléjuma laiku.

= Piemérot individualo pirts proceddru programmu klientam.

= Izpildit pirts procediru programmu klientam.

= Sagatavot un pasniegt pirts cienastu, ievérojot veseliga uztura un

sezonalitates principus.
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Profesionalas izglitibas apguves iespéejas

Profesionalas izglitibas Profesionalas
programmas veids talakizglitibas
(turpmak - programma) programma
Prasibas attieciba uz Ieguta pirtnieka
ieprieks iegito izglitibu kvalifikacija
Programmas isteno3anas _
ilgums gados
Pirts meistars | Programmas istenoSanas 960 stundas
ilgums stundas
LKI lIimenis LKI 4. limenis
Izghtibas klasifikacijas
kods 30T 815001

Profesionalas izglitibas programmas parauga istenosanas
planojums

Profesionalo kompetencu moduli

Muzizglitibas kompetencu
moduli (Iimenis)

LKI limenis/
Kvalifikacijas

Nosaukums (NP*, ja attiecinams)

nosaukums
(ja attiecinams)

Sabiedribas un cilvéka droSiba
(2. limenis)

Darba vides pirti organizésana
Pirts darba vadiba

Pirts personala vadiba
Komunikacija ar sabiedribu Informacijas un komunikacijas
Pirts procediiru programmas izstradasana (NP) tehnologijas (2. limenis)
Aromterapijas masazas veiksana' Valodas, kultdras izpratne un
Latviskas dziveszinas izpratne un pielietosana pirts  EPRETNN= R IIAl)]
IEIEREISERER

Socialas un pilsoniskas prasmes
(2. limenis)

1. kurss

Iniciativa un uznéméjdarbiba
(2. limenis)

Pirts meistars

LKI 4. limenis /

Pirts meistara prakse

*NP - nosléguma parbaudijums
IProfeisonalas kompetences izvéles moduli
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Modularas profesionalas izglitibas programmas parauga modulu karte

Informacijas un
komunikacijas
tehnologijas
(2. limenis)

Valodas, kulturas

izpratne un
izpausmes
(2. limenis)

Aromterapijas
masazas veiksana

Latviskas dziveszinas
izpratne un
pielietosana pirts
rituala veiksana

Iniciativa un
uznemeéjdarbiba
(2. limenis)

Socialas un
pilsoniskas prasmes
(2. limenis)

Komunikacija ar
sabiedribu

Darba vides pirti
organizeésana

Pirts proceduru
programmas Pirts meistara prakse
izstradasana

Pirts personala

Pirts darba vadiba vadiba

Sabiedribas un
cilveka drosiba
(2. limenis)

Pirts meistars
(LKI 4. limenis)
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Modula “"Darba vides pirti organizeSana” apraksts

Sekmeét izglitojamo spé&jas darba vides organizésana, izstradat instrukcijas un nodrosinat droSu darba vidi pirtl.

Modula
uzdevumi

oNOOTUPh~hWNH

Attistit izglitojamo prasmes:
. Planot pirts apkartéjas vides iekartosanu.
. Izvéléties un piesaistit estétiskas un drosas apkartéjas vides iekartosanas specialistus.

. Novértét iesp&jamos riskus un planot pirts procedirai droSu un atbilstosu apkartéjas vides iekartojumu.
. Pielagot izveidoto pirts procediru programmu apkart€jai videi.
. Izvéléties atbilstosSu pirts telpu procedirai.

. Izstradat pértuves un pirts paligtelpu sagatavosanas pirts procedirai instrukcijas.
. Izstradat pértuves un pirts paligtelpu uzkopsanas instrukciju.

. Uzraudzit uznémuma darba iek$&jas kartibas noteikumu ievérosanu.

Modula
ieejas nosacijumi

Ieglta pirtnieka kvalifikacija

Modula
apguves
noveérteésana

Modula apguves nosléguma izglitojamais karto parbaudijumu, kura atbilstosi modula izvirzitajiem uzdevumiem:
- plano pirts apkartéjas vides iekartosanu;

- pielago izveidotas pirts proceduru programmas apkartéjai videi;
- veic iesp&jamo risku drosSai pirts procediru novértésanu.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis "Darba vides pirti organizéSana" ir B dalas modulis, kuru izglitojamie apgst vienlaicigi ar B dalas moduli "Pirts
darba vadiba" profesionalajai kvalifikacijai "Pirts meistars"”, péc kura seko B dalas modulis "Pirts personala vadiba".

Modula “"Darba vides pirti organizésana” saturs

Sasniedza

ma

rezultata
ipatsvars

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Videjs
apguves limenis

Optimals
apguves limenis

Sasniedzamais
rezultats
1. Spéj: planot pirts apkartéjas vides
iekartosanu.

Zina: ainavas veidoSanas pamatprincipus, pirts
apkart€jas vides riska faktorus.

%
15% no
modula
kopéja
apjoma

Raksturo pirts apkartéjas vides

iekartosanas planosanu.

Analize pirts  apkartéjas vides

iekartoSanas planosanu.

Apraksta planosanas metodiku.

Apraksta ainavas veidosanas | izskaidro ainavas veidoSanas
pamatprincipus. pamatprincipus.

Izstrada pirts apkartéjas vides |Pamato estétiskas apkartéjas vides
iekartosanas planu, nemot Vvéra|ietekmi uz cilvéka fizisko un

ainavas veidoSanas pamatprincipus.

emocionalo stavokili.




Izprot: drosas un estétiskas apkartéjas vides
ietekmi uz cilvéka fizisko un emocionalo
stavokli.

Ar radoSo pieeju izstrada pirts
apkartéjas vides iekartosanas planu,

nemot Vvéra ainavas veidoSanas
pamatprincipus.
Raksturo pirts apkartéjas vides riska | Detalizéti analizé pirts apkartéjas

faktorus, minot dazus piemérus.

vides riska faktorus.

2. Sp€j: izveleties un piesaistit estétiskas un 10% no Apraksta  estétiskas un  drosas | Definé estétiskas un drosas apkartéjas
drosas apkartéjas vides iekartosanas modula apkartéjas vides iekartosanas | vides iekartoSanas specialistu izvéli un
specialistus. kop€ja specialistu izvéles un piesaistes | piesaisti minot konkrétus piemérus.
apjoma nosacijumus.
Zina: informacijas un komunikacijas tehnologiju Demonstre informacijas un | Demonstré informacijas un
veidus un pielietoSanu. komunikacijas tehnologiju | komunikacijas tehnologiju
pielietoSanas panémienus. pielietoSanu, izskaidrojot, katra
Izprot: specialistu piesaistes nepiecieSamibu panémiena lomu specialistu piesaiste.
mérka sasniegSanai.
3.Sp€j: noveértét iesp€jamos riskus un planot 15% no Izvérté sezonalitates izraisitos riska | Analizé sezonalitates izraisitos riska
pirts procedirai droSu un atbilstoSu apkartéjas modula faktorus. faktorus, pamatojot ar konkrétiem
vides iekartojumu. kopéja piemériem.
apjoma Atpazist un izvérté riska faktoru | Atpazist un izverté visus riska faktoru
Zina: sezonalitates izraisitos riska faktorus, to novérsanas panémienus. novérsanas panémienus.
novérSanas panémienus, pirts apkures, Iesaka preventivos pasakumus risku
ventilacijas veidus, to darbibas principus, mazinasanai.
apkartéjas vides iekartojuma veidu, apkartéjas Apraksta apkartéjas vides | Analizé apkartéjas vides iekartoSanas
vides iekartojuma prasibas un ierobezojumu, iekartosanas plana izstradasanas | plana izstradasanas pamatprincipus,
apkartéjas vides iekartoSanas plana pamatprincipus, drosSibas signalu un | droSibas signalu un zimju izvietoSanas
izstradasanas pamatprincipus, drosibas signalu zimju izvieto$anas noteikumus. noteikumus.
un zimju izvietosanas noteikumus, ilgtsp&jigas Izskaidro apkartéjas vides iekartojuma
attistibas bdtibu. atbilstibu pirts procediras tematikai.
Izprot: apkart€jas vides iekartojuma atbilstibu
pirts procedidras tematikai.
4.Spé&j: pielagot izveidoto pirts procediru 15% no Definé ergonomiskas darba Vvietas |Izskaidro ergonomiskas darba vietas
programmu apkarté&jai videi. modula iekartosanas panémienus, atbilstosi|iekartoSanas panémienus, atbilstosi
kop€ja sezonalitatei un videi. sezonalitatei un videi, apraksta
Zina: ergonomiskas darba vietas iekartosanas apjoma konkrétus piemérus.
panémienus atbilstosi sezonalitatei un videi. Raksturo izveidotas pirts procedidru | Analizé izveidotas pirts procediru

Izprot: ergonomikas principu saistibu ar
sezonalitati pirts procediru programmas.

programmas pielagosanu apkartéjai
videi.

programmas pielagosanu apkartéjai
videi.
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5.Spéj: izvéleties atbilstosSu pirts telpu 20% no Apraksta pirts telpu planojuma | Definé un analizé pirts telpu
procedurai. modula pamatprincipus izskaidro dazus | planojuma pamatprincipus.
kop€ja piemeérus.
Zina: pirts telpu planojuma pamatprincipus, apjoma Nosauc un paskaidro pirts telpu|Izskaidro pirts telpu lietoSanas
telpu lietoSanas noteikumus. lietoSanas noteikumus. noteikumus.
Nosaka atbilstosu pirts telpu | Izvélas un pamato pirts telpu katrai
Izprot: telpu iespé&jas pirts proceduram. izv€letajai pirts procedirai. pirts proceddrai.
6.Sp€j: izstradat pértuves un pirts paligtelpu 10% no Apraksta paligtelpu un inventara | Analizé paligtelpu un inventara
sagatavosanas pirts procedirai instrukcijas. modula kopSanas panémienus. kopSanas panémienus, nemot véra
kop€ja pértuves un paligtelpu sagatavosanu
Zina: paligtelpu un inventara kopSanas apjoma pirms procediras un sakopSanu péc
panémienus, instrukciju izstradasanas proceduras.
metodiku. Izskaidro instrukciju izstradasanas | Apraksta instrukciju izstradasanas
metodiku. metodiku, saistiba ar paligtelpu un
Izprot: pértuves un paligtelpu sagatavoSanu Atbilstosi metodikas pamatiem | inventara kopSanas panémieniem.
pirms  procedlras un sakopsSanu péc izstrada instrukciju pértuves un pirts | Izstrada un izskaidro instrukciju
proceduras. paligtelpu sagatavosanai. pértuves un pirts paligtelpu
sagatavosanai, ievérojot metodiku
7.Sp€j: izstradat pértuves un pirts paligtelpu 10% no Nosauc dezinfekcijas, deratizacijas un | Klasificé dezinfekcijas, deratizacijas un
uzkopsSanas instrukciju atbilstoSi higiénas un modula dezinsekcijas veidus, lidzeklus un |dezinsekcijas veidus, lidzeklus un
epidemiologiskas drosibas prasibam. kopé€ja metodes. metodes.
apjoma Apraksta dazus dezinfekcijas veidus. Izskaidro dezinfekcijas veidus,
Zina: higiénas un epidemiologiskas drosibas [idzeklus un metodes.
prasibam  dezinfekcijas, deratizacijas un Izstrada pértuves un pirts paligtelpu | Izstrada un analizé pértuves un pirts
dezinsekcijas veidus, lidzek|lus un metodes. uzkopSanas  instrukciju  atbilstoSi | paligtelpu uzkopSanas instrukcijas
higiénas un epidemiologiskas drosibas | analizé tas atbilstibu higiénas un
Izprot: higiénas un epidemiologiskas drosibas prasibam. epidemiologiskas drosibas prasibam.
prasibu ievéroSanas nozimi sabiedriskas vietas.
8.Sp€j: uzraudzit uznémuma darba iekSEéjas 5% no Apraksta uznémuma darba iekSgjas | Definé uznémuma darba ieksgjas
kartibas noteikumu ievérosanu. modula kartibas noteikumu izdosanas | kartibas noteikumu izdoSanas
kop€ja nosacijumus nosacijumus.
Zina: uznémuma darba iekSg&jas kartibas apjoma Raksturo uznémuma darba iekSgjas | Analizé uznémuma darba iekSéjas
noteikumu izdosanas nosacijumus, to kartibas noteikumu uzraudzibas | kartibas noteikumu uzraudzibas
ievéroSanas nodrosinasanas uzraudzibas prasibas. prasibas.
prasibas. Izskaidro uznémuma darba iekSéjas
kartibas noteikumu lomu sekmiga
Izprot: uznémuma darba ieksgéjas kartibas uznémuma darbibai.

noteikumu lomu sekmiga uznémuma darbiba.
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Modula "Pirts darba vadiba” apraksts

Sekmét izglitojamo spé&jas planot, izstradat un kontrolét drosu un veiksmigu uznémuma darbibu.

Modula
uzdevumi

oNOOCUPh~hWNH

Attistit izglitojamo prasmes:

. Definét pirts procediiras mérki.
. Planot un izveidot pirts procediru secibu.
. Planot darbibas pirti un arpus tas.
. Izstradat klienta karti.

. Izvéléties un pasutit materialus un produktus pirts procediram.
. Pienemt un uzskaitit materialus (preces, produktus).

. Kontrolét pirts procedirai nepiecieSamos materialu izlietojumu.
. Kontrolét pirts procediiras izlietoto materialu utilizéSanu.

Modula
ieejas nosacijumi

Ieglta pirtnieka kvalifikacija.

Modula
apguves
noveérteésana

Modula apguves nosléguma izglitojamais karto parbaudijumu, kura atbilstosi modula izvirzitajiem uzdevumiem:
- plano pirts procediras norises noteiktam mérkim;

- plano pirts procedira nepiecieSamo materialu, to daudzuma un resursu;
- veic materialu uzskaitiSanu.

Modula nozime un

vieta karte vadiba".

Modulis "Pirts darba vadiba" ir B dalas modulis, kuru izglitojamie apgust vienlaicigi ar B dalas moduli "Darba vides
pirtT organizésana" profesionalajai kvalifikacijai "Pirts meistars", péc kura seko B dalas modulis "Pirts personala

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Modula “"Pirts darba vadiba” saturs

Macibu sasniegumu
apguves limenu apraksti

Vidéejs
apguves limenis

Optimals
apguves limenis

1. Sp€j: definét pirts procediras merki.

Zina: pirts procedidras izveides (uzbuves)
principus.

Izprot: nacionalas pirts 1patnibas.

5% no modula
kopé&ja apjoma

Pamato pirts procediras mérkus.

Definé pirts procediras mérkus.

Raksturo proceduras izveides

(uzblves) principus.

Izskaidro procediras izveides
(uzblves) principus saistiba ar
nacionalas pirts 1patnibam.

2. Sp€j: planot un izveidot pirts procediru
secibu.

15% no
modula kop€ja
apjoma

Raksturo pirts procediru planosSanu un
procediiru secibu izveidi, minot dazus
piemeérus.

Analizé pirts procediru planosanu.

Apraksta proceduru secibas izveidi.
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Zina: sezonalitati un aktualitates, dabas
produktu veidus.
Izprot: pirts procedidru secibu un to

mijiedarbibu

Definé sezonalitates aktualitates.

Raksturo sezonalitates aktualitates
saistiba ar pirts procediram.

Apraksta dabas produktu veidus.
Raksturo vienu no produktu veidu.

Detalizéti analize visus dabas produktu
veidus

3.Spéj: planot darbibas pirti un arpus tas.

Zina: pirts tipus (veidus), to raksturigakas
iezimes, pirts proceddru programmu
izstrades principus dazadam
mérkauditorijam, pirts proceddru veidus.

Izprot: pirts procedidru ietekmi uz cilvéka
fizisko un emocionalo stavokli.

25% no
modula kop€ja
apjoma

Definé darbibu planosanu pirti un
arpus tas.

Definé pirts darbibas planosanas
metodikas principus.
Izstrada pirts darbibas planu atbilstosi

metodikas principiem.

Analizé darbibu planosanu pirtt un
arpus tas saistiba ar pirts tipiem.
Raksturo ar piemeériem pirts darbibas
planoSanas metodikas principiem.
Izstrada pirts darbibas planu un arpus
tas planu, nemot véra pirts tipus un
pielietojot metodikas principus

Raksturo pirts tipus
raksturigakas iezimes

(veidus), to

Apraksta vienu pirts tipu.

Izskaidro un apraksta visus pirts tipus
(veidus), to raksturigakas iezimes.

Apraksta pirts procedlru programmu
izstrades principus.

Izskaidro pirts procedlru programmu
izstrades principus.

Raksturo pirts proceduru veidus, minot
dazus piemérus.

Apraksta pirts procediru veidus
saistiba ar ietekmi uz cilvéka fizisko un
emocionalo stavokili.

4.Spé&j: izstradat klienta karti.

Zina: klienta kartes izveides
pamatprincipus; datu sistematizéSanas
metodes, jautdjumu uzdosanas tehnikas.
Izprot: informacijas iegdsanas
uzglabasanas veidus

un

5% no modula
kopéja apjoma

Izskaidro klienta kartes izveides | Definé klienta kartes izveides
pamatprincipus. pamatprincipus.

Raksturo datu sistematizésanas | Analizé datu sistematizésanas
metodes. metodes.

Pamato jautajumu uzdosanas tehnikas
nepiecieSamibu klienta kartes izveidé.
Izstrada klienta karti, nemot véra tos
izveides pamatprincipus

Sagatavo jautajumus un pamato to
izvéli klienta kartes izveide.

Izstrada klienta karti, nemot véra tos
izveides pamatprincipus un datu
sistematizéSanas metodes

5.Spé€j: izvéléties un pasutit materialus un
produktus pirts procediram.

Zina: piegadataju tirgus izpétes
panémienus, izpétes metozu praktisko
lietoSanu, darbu ar piegadataju datu
bankam.

Izprot: uznémuma dienestu sadarbibu

apgades vajadzibu noteiksana.

15% no
modula kopé&ja
apjoma

Apraksta piegadataju tirgus izpéetes
panémienus.

Izskaidro piegadataju tirgus izpétes
panémienus.

Raksturo vienu tirgus izpétes | Paskaidro ar piemériem tirgus izpétes
panémienu. panémienus.

Raksturo materialu un produktu | Analizé materialu un  produktu
pasutisana pirts procediram | pasitiSana pirts procediram principus
principus. un min konkrétus piemérus.

No iedota materialu un produktu|No iedota materialu un produktu
saraksta, izveélas produktus ar izpétes | saraksta, izvélas, sagrupé péc

metodém, pamato produktu izvéli.

lietderibas un ar izpétes metodém
raksturo produktu izvéli.
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Apraksta darbu ar piegadataju datu
bankam un veic nepiecieSamo
materialu un produktu pasatisanu.

Izskaidro darbu ar piegadataju datu
bankam.

Apraksta darbu secibu, izvélas
nepiecieSamos dokumentus un veic
nepiecieSamo materialu un produktu
pasttisanu.

6.Spéj: pienemt un uzskaitit materialus 15% no Apraksta preCu/produktu sdtijumu | Analizé  precu/produktu  sdtijumu
(preces, produktus). modula kopéja | pieteiksSanas, sanemsanas un | pieteiksanas, sanemsanas un
Zina: precu satfjuma pieteikganas, apjoma kvalitates novertésanas kritérijus. kvalitates novertésanas kritérijus.
sanem&anas un kvalitites novértéganas Defin€ sanemtas preces uzskaitiSanas | Analizé sanemtas preces uzskaitisanas
kritériju, sanemtds preces uzskaitidanas kartibu. kartibu. _

kartiba, rékinu apstrades procediras, Raksturo precu plismu no pasutitaja
lietojumprogrammas preces uzskaitidanai, lidz piegadatajam.

apmaksas procediras. Apraksta rékinu apstrades proceduras | Sagatavo un noformé rékinu.

] v - e - un apmaksas proceduras. Pamato rekinu apstrades proceduras.
Izprot: preCu plusmu no pasutitaja lidz Nof 5 reki Izskaid K dG
piegadatajam, sadarbibu ar citiem oformé rékinu. zskaidro apmaksas procediras.
uznémuma dienestiem precu pienemsana un
atbilstibas kontrole.
7.Spé€j: kontrolét pirts procedurai 15% no Definé pirts procediru veidus un pirts | Raksturo pirts procediru veidus un
nepiecieSamos materialu izlietojumu. modula kop€ja | proceduram pielietojamos materialus | pirts proceduram pielietojamos
Zina: pirts proceddru veidus, pirts apjoma un pamato ar daziem piemériem. mat_eriélus un sniedz konkréetus
procediiras pielietojamos materialus, to S __|ieteikumus. _
daudzumu (normas), procediiras Apraksta  pielietojamo  materialu | Analize pielietojamo materialu
izmantojamo materialu pielietoanas daudzumu (normas), proceddras un|daudzumu (normas), proceduras un
panémienus. izmantojamo materialu pielietosanas | izmantojamo materialu pielietosanas

o L panémienus. panémieni.
Izprot: procedurai izvéléeto materialu

izlietojuma kontroli.

Apraksta procedurai izvéléto materialu
izlietojuma kontroli.

8.Spé&j: kontrolét pirts proceduras izlietoto
materialu utilizéSanu.

Zina: nolietoto paligmaterialu utilizéSanas
prasibas, velas un paliginventara kopsanas
un dezinfekcijas noteikumus.

Izprot: vides un darba aizsardzibas prasibas.

5% no modula
kopéja apjoma

Uzskaita nolietoto
utilizésanas prasibas.

paligmaterialu

Uzskaita  nolietoto  paligmaterialu
utilizéSanas prasibas.
Pamato nolietoto paligmaterialu

utilizé€Sanas prasibu nepiecieSamibu
saistiba ar vides un darba aizsardzibas

prasibam
Raksturo velas un paliginventara | Apraksta velas un paliginventara
kopsanas un dezinfekcijas | kopSanas un dezinfekcijas
noteikumus. noteikumus.

Pamato ar daziem paliginventara
izmantoSanas piemériem.

Izskaidro kopsSanas un dezinfekcijas
nepiecieSamibu.
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Modula "Pirts personala vadiba” apraksts

Sekmeét izglitojamo spé&ju izveéleties specialistu komandu, vadit pirts komandas darbu, planot un sadalit darba
uzdevumus pirts specialistu komandai pirts procediru laika.

Attistit izglitojamo prasmes:

. Noveértét specialistus pirts procediiru veikSanai.

. Izvéléties specialistu komandu pirts procediru veikSanai.

. Vadit pirts komandas darbu, konstruktivi sadarbojoties komanda.

. Risinat problémas komanda un pienemt Iémumus savas kompetences ietvaros.

. Nodrosinat efektivu laika un informacijas aprites vadibu komanda.

. Planot un sadalit darba uzdevumus pirts specialistu komandai pirts procediru laika.
. Koordinét pirts specialistu komandas darbu pirts proceduru laika.

. Planot personigo un/vai komandas sagatavosanos pirts procediiras tematikai.

Modula
uzdevumi

oNOOCUPh~hWNH

Modula

. . . Modulis "Pirts personala vadiba" ir B dalas modulis, ko izglitojamie apgust péc B dalas modula "Pirts darba vadiba".
ieejas nosacijumi

Modula apguves nosléguma izglitojamais karto parbaudijumu, kura atbilstosi modula izvirzitajiem uzdevumiem:

- plano tematiskas pirts proceduras;

- sastada pirts procediras izpildes laika un iesaistita personala grafiku;

- visparéjas un profesionalas étikas normu pielietojumu dazadu situaciju ar pirts personalu risinasana.

Modulis "Pirts personala vadiba" ir B dalas modulis, ko izglitojamie vienlaicigi ar moduli "Komunikacija ar sabiedribu"
profesionalai kvalifikacijai "Pirts meistars". Modulis "Pirts personala vadiba" ir ieejas nosacijums B dalas modulim "Pirts
procediru programmas izstradasana".

Modula
apguves
noveérteésana

Modula nozime un
vieta karte

Modula “"Pirts personala vadiba” saturs

. - Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais = apguves limenu apraksti
rezultats LG Vidéjs Optimals
ipatsvars % ~ . - .
apguves limenis apguves limenis
1. Spé&j: noveértét specialistus pirts procediru 15% no Definé pirts procediiru veikSanai | Defing pirts proceduru veikSanai
veikSanai. modula nepiecieSamo prasmju | nepiecieSamo prasmju noteiksanas
Zina: pirts procediiru veik3anai nepiecie$amo kop&ja noteiksanas metodes. metodes. _ L
prasmju noteikdanas metodes, pirts procediru apjoma Pamato  pirts  procedlru  veiksanai
planoganas un koordiné$anas metodes. nepieciesamo  prasmju  noteiksanas
_ 153n0g . _ metozu pielietojuma nepiecieSamibu.
Izprot: resursu planosanu pirts procediru Apraksta pirts proceduru | Detalizéti apraksta pirts procediru

veiksanai. planodanas un koordin&$anas | planodanas un koordiné$anas metodes.

metodes.
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Ar piemériem izskaidro pirts procediru

planosanas un koordinéSsanas metozu
batibu.
Noverte specialistus pirts | Padzilinati izvérté specialistus pirts
procediru veikSanai. procediru veikSanai.

2. Sp€j: izveleties specialistu komandu pirts 10% no Nosauc komandu veidus, | Nosauc komandu veidus, veiksmigas

procediru veikSanai. modula veiksmigas komandas izveides | komandas izveides priekSnoteikumus.

Zina: komandu veidus, to veidoZanas ko.péjé prieksnoteikumus. Pamatg vveil_<sngas. k9mar_1das izveigles

vajadzibas, veiksmigas komandas izveides apjoma neplveaes_amlbu kvalitativu pirts procediiru

priekdnoteikumus un komandas darbibas _ . veiksanai. _ —
efektivitates kritérijus. Definé komandas  darbibas | Definé komandas darbibas efektivitates
i . efektivitates kritérijus. kritérijus.

Izprot: komandas saliedéSanas pamatprincipus. Ar piemériem izskaidro un pamato
komandas darbibas efektivitates kritériju
pielietoSanas nepiecieSamibu.

3. Sp€j: vadit pirts komandas darbu, 15% no Identifice komunikacijas procesa | Identificeé komunikacijas procesa biitibu,

konstruktivi sadarbojoties komanda. modula batibu, informacijas apmainas |informacijas apmainas pamatelementus.

Zina: komunikacijas procesa batibu, veidus un ko_péjé pamatelementus. Padzi_jinéti analizt_‘a _un ar piemeériem

pilnveido$anas celus, informacijas apmainas apjoma izskaidro ~ komunikacijas ~ procesa un

pamatelementus; konfliktu risinasanas informacijas apmainas pamatelementu

panémienus, vaditdja lomu un nozimi komanda. : S butibu. : S S

. _ _ Nosauc konfliktu risinasanas | Atskir konfliktu risinasanas panémienus.

Izprot: vaditaja lomu uznémuma darba. panémienus. Pamato piemérotaka konfliktu risinadanas

panémiena izveli konkrétaja situacija
Definé vaditaja lomu un nozimi | Definé vaditaja lomu un nozimi komanda.
komanda. Ar piemériem izskaidro un pamato

vaditaja nepiecieSamibu komanda.

4. Spé€j: risinat problémas komanda un pienemt 10% no Nosauc stresa vadibas principus, | Nosauc stresa vadibas principus, risku

[emumus savas kompetences ietvaros. modula risku analizes metodes. analizes metodes.

Zina: |émumu piepem3anas ietekmé&jo3os kopé&ja Padzilinati analizé un ar piemériem

faktorus un posmus, stresa vadibas principus, apjoma |zska_1|dro stresa vadibas principus, risku

risku analizes metodes. S _ analizes metodes. _
_ i . . Identificé Iémumu pienemsanas | Identificé [Emumu pienemsanas

Izprot: ~ |émumu  piepemsanas  nozimi ietekmé&josos faktorus un | ietekmé&josos faktorus un posmus.

uzpnémuma mérku sasniegsanai. posmus. Pamato lEmumu pienemsanas
ietekméjoSo faktoru nozimi uzpémuma
mérku sasniegsanai.

15% no Nosauc informacijas aprites | Atskir informacijas aprites principus,
modula principus. izskaidro dazadu principu batibu.
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5.Spéj: nodrosinat  efektivu laika un kop€ja Apraksta komandas darba | Apraksta komandas darba sanaksmju
informacijas aprites vadibu komanda. apjoma sanaksmju organizésanas | organizéSanas metodiku.
Zina: informacijas aprites principus, komandas metodiku. Ar piemériem izskaidro darba sanaksmju
darba sanaksmju organizé$anas metodiku; organizé€sanas metodikas  bltibu un
laika planoganu, praktisko procesu nepieciesamibu  veiksmigai darba
organizéganu. sanaksmju norisei.
) . ) _ . Define praktisko procesu | Definé praktisko procesu organizéSanas
Izprot: informacijas aprites un sanaksmju organizéanas un laika | un laika plano$anas principus.
butibu un jetekmi uz komandas darba planoganas principus. Analizé praktisko procesu organizé$anu
efekt!v!taju, mforrvr)aggas_ apstrédes  nozimi un laika planosanu. Kombiné dazadas
efektivitates nodrosinasana. metodes efektivakai laika planosanai.
6. Spé&€j: planot un sadalit darba uzdevumus 10% no Nosauc komandas sadarbibas | Nosauc komandas sadarbibas principus,
pirts specialistu komandai pirts proceduru laika. modula principus, motivéSanas un | motivésanas un saliedéSanas
Zina: komandas sadarbibas principus, Dpirts kopé&ja saliedésanas panémienus. panémienus.
telpu raciondlas izmantoganas planosanas apjoma Ar  piemériem  raksturo  komandas
panémienus, indikacijas pirts specialistu fiziska sadarbibas principus, motivésanas un
un emociondlad stavokla atbilstibai pirts saliedésanas papémienus.
procediiru veikSanai, darba uzdevumu sadali, : : — Pamato to pielietosanas nepieciesamibu
komandas motivéganas un saliedéganas Izskaidro pirts telpu racionalas | Izskaidro pirts telpu racionalas
panémienus. izmantosanas planosanas | izmantoSanas planosanas panémienus.
i o i . panémienus. Izvelas piemérotakos panémienus
Izprot: racionalu resursu izmantosanu. atbilstosi situacijai, pamato savu izvéli.
7. Sp€j: koordinét pirts specialistu komandas 10% no Nosauc pirts specialistu darba | Raksturo pirts specialistu darba
darbu pirts proceduru laika. modula koordinéSanas principus. koordinéSanas principus.
Zina: pirts specidlistu darba koordiné$anas kopé&ja Pamato ~ pirts  specialistu  darba
principus, pirts procediru izpildes laika grafiku, apjoma koordinésanas  principu  pielietosanas
pirts telpu un paligtelpu izmanto$anas grafiku. : _ nepieciesamibu. _ :
_ . _ Apraksta pirts procediru izpildes | Raksturo pirts procediru izpildes laika
Izprot: komandas sadarbibu pirts proceduru laika grafiku, pirts telpu un|grafiku, pirts telpu un paligtelpu
veiksanas procesa. paligtelpu izmanto$anas grafiku. | izmanto$anas grafiku.
Izskaidro nepiecieSamibu  péc pirts
proceduru izpildes laika grafika, pirts telpu
un paligtelpu izmantoSanas grafika.
8. Spé&j: planot personigo un/vai komandas 15% no Raksturo tematiska aréja téla | Detalizéti raksturo tematiska aré€ja téla
sagatavosanos pirts procediras tematikai. modula izveidoSanas principus. izveidoSanas principus.
Zina: tematiska aréja téla izveidoganas kopé&ja Nosauc tematisko pirts procedlru | Nosauc un raksturo tematisko pirts
apjoma veidus. proceduru veidus.

principus un panémienus,
proceduru veidus.

tematisko pirts

Uzsver katra tematiska pirts procediras
veida 1patnibas.
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Izprot: sava un/vai komandas tematiska aré&ja
téla ietekmi uz klienta passajatu.

Modula "Komunikacija ar sabiedribu” apraksts

Sekmeét izglitojamo spé&ju informé&t sabiedribu par pirts procediiram, izmantojot dazadus informé&sanas veidus.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Izpétit optimalakos sabiedribas informésanas veidus.
2. Izvéléties optimalakos sabiedribas informésanas veidus.
3. Planot sabiedribu informé&joSus pasakumus par pirts procediru ietekmi uz cilvéka fizisko un emocionalo veselibu.
Modula 4. Atlasit vizualo un tekstualo materialu sabiedribas informésanai.
uzdevumi 5

. Piesaistit nepiecieSamos resursus informativa pasakuma organizésanai.
6. Izvéléties informé&josu pasakumu par pirts kultirvésturiskd mantojuma saglabasanu un ta integraciju misdienu
konteksta témas.
7. Piesaistit dalibniekus informé&josajam pasakumam.
8. Iegut atgriezenisko saiti par pasakumu.
Modula Moduli "Komunikacija ar sabiedribu" izglitojamie apgist péc B dalas modula "Pirts darba vadiba" apgtsanas.
ieejas nosacijumi

Modula apguves nosléguma izglitojamais karto parbaudijumu, kura atbilstosi modula izvirzitajiem uzdevumiem:
Modula - plano sabiedribas informésanas pasakumus noteiktam laika posmam;
apguves - atlasa vizualo un tekstualo materialu sabiedribas informé&sanai par pirts
novértésana kultirvésturiska mantojuma integraciju musdienu konteksta;
- izstrada pasakumu dalibnieku aptaujas anketas.
Modulis "Komunikacija ar sabiedribu" ir B dalas modulis, ko izglitojamie apgust vienlaicigi ar moduli "Pirts personala
vadiba", péc kuru apguves seko modulis "Pirts procediru programmas izstradasana" profesionalai kvalifikacijai "Pirts
meistars".

Modula nozime un
vieta karte

Modula “"Komunikacija ar sabiedribu” saturs

. = Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais = uves limenu apraksti
rezultats - Rl Videjs Optimals
ipatsvars % - . - .
apguves limenis apguves limenis
1. Spé&j: izpétit optimalakos sabiedribas 10% no Atpazist tieSas informé&Sanas veidus | Atpazist un savstarpéji salidzina
informésanas veidus. modula un panémienus. informésanas veidus un panémienus,

to darbibas principus.
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Zina: sabiedribas informésanas kanalu veidus, kop€ja Atpazist netieSas informé&Sanas | Atpazist un savstarpéji salidzina
darbibas principus. apjoma veidus un panémienus. netieSas informésanas veidus un
Izprot: tie§as un netie$as informésanas veidus panémienus, to darbibas principus

un panémienus.

2. Spéj: izveleties optimalakos sabiedribas 15% no Identificé sabiedribas informé&sanas | Identificé un salidzina sabiedribas
informésanas veidus. modula informativo seminaru planosanas | informésanas informativo seminaru
Zina: sabiedribas informé&&anas informativo kopé&ja metodes. plén_o_éanas metodes. Izskaidro
seminaru plano$anas metodes. apjoma atskiribas.

) N - . _y Izvélas optimalakos sabiedribas | Izvélas optimalakos sabiedribas
Izprot: optimala sabiedribas informésanas informé&sanas veidus informé&sanas veidus, pamato izvéli.
velda_ par P'rts procedvura_m_ _f|2|ska _un Apzina atbilstosaka sabiedribas
emocionala stavokla uzlabosana izvéles nozimi. informéganas veida izvales nozimi

uzstadito mérku sasniegsanai.
3. Spéj: planot sabiedribu informé&joSus 15% no Ar piemeériem izskaidro | Ar detalizétiem piemériem izskaidro
pasakumus par pirts procediru ietekmi uz modula meérkauditorijas noteiksanas | mérkauditorijas noteikSanas metodes.
cilvéka fizisko un emocionalo veselibu. kopéja metodes. Izskaidro atSkirlbbas un pamato
Zina: mérkauditorijas noteik$anas metodes; apjoma __| optimalako metoZu izvéli.
informé&joéu pasakumu mérku un sagaidamo Nosauc un raksturo informé&josu | Definé un ar piemériem izskaidro
rezultatu definé$anas principus. pasakumu meérku un sagaidamo | inform&josu pasakumu mérku un
L . . . rezultatu definéSanas principus. sagaidamo  rezultatu  definésanas
Izprot: sab_ledrlba_s mforn_'metlbas par pirts principus.
proce_dur_ul |etell<_rtr)1| uz _C|Ivel_<a_ E'Z'Sl_(s un Veic pasakuma planosanu. Veic pasakuma planosanu, pamato
emocionalo veselibu nozimi nepiecieSamibu. sabiedribas informétibas par pirts
proceduru ietekmi uz cilvéka fizisko un
emocionalo veselibu nozimi.
4. Sp€j: atlasit vizualo un tekstualo materialu 10% no Uzskaita informacijas atlases un |Uzskaita informacijas atlases wun
sabiedribas informé&sanai. modula strukturéSanas pamatprincipus. strukturéSanas pamatprincipus.
Zina: informacijas atlases un strukturé&$anas kopé&ja Pamato =~ to ~  pielietosanas
pamatprincipus, vizualas informacijas apstrades apjoma nepieciesamibu vizualo un tekstualo
metodes, izmantojot grafiskas S : ___ | materialu atlasei. — _
datorprogrammas. Nosauc vizualas informacijas | Veic vizualas informacijas apstradi,
, I L , i apstrades metodes, izmantojot | izmantojot grafiskas
Izpr.ot:_ - inform&joso materialu ietekmi grafiskas datorprogrammas. datorprogrammas.
sabiedriba.
5. Sp€j: piesaistit nepiecieSamos resursus 15% no Definé autortiesibu likumu. Definé autortiesibu likumu.
informativa pasakuma organizésanai. modula Izskaidro to un pamato ta ievéroSanas
Zina: publiskas runas veidus, autortiesibu kop&ja — : nozimi. — :
likumu, dokumentu sagatavoganu, apjoma Nosauc publiskas runas veidus. Pielieto publiskas runas veidus.

Apraksta dokumentu sagatavosanu.

Veic dokumentu sagatavosanu.
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prezentacijas  struktlru, planu, izveides
principus, telpu iekartoSanas principus atbilstosi
nodarbibu mérkim.

Izprot: informativo pasakumu veidus,
informacijas pasniegSanas metodes un ietekmi.

Nosauc un raksturo prezentacijas | Nosauc un detalizeti raksturo

struktiras un plana izveides | prezentacijas struktiras un plana

principus. izveides principus. Izvélas
piemérotako risinajumu un pamato
savu izveli.

Veic telpu iekartoSanu atbilstosi | Veic telpu iekartosanu radosi un

nodarbibu mérkim.

atbilstoSi nodarbibu mérkim.

Analizé ieceréto pasakumu un pamato

telpu iekartoSanas principu izvéli
veiksmigai pasakuma norisei.
6. Spéj: izvéléties informé&josSu pasakumu par 15% no Definé pirts kultdrvésturiska | Definé pirts kultdrvésturiska
pirts kultlrvésturiska mantojuma saglabasanu modula mantojuma nozimi. mantojuma nozimi, pamato
un ta integraciju musdienu konteksta témas. kopéja nepiecieSamibu to saglabat un integrét
Zina: informacijas atlases un strukturé&$anas apjoma _ _ _ musdienu konteksta. _
panémienus, metodes, lidzeklus un resursus Pielieto dazadas metodes, lidzek|us | Pielieto dazadas metodes, lidzek|us un
informacijas satura izklastam auditorijai. un resursus informacijas satura | resursus informacijas satura izklastam
, o L . izklastam auditorijai. auditorijai.
Izprot:_v pirts kultlrvésturiska mantojuma Pamato optimalakas metodes izvéli.
saglabasanu Izmanto radodu pieeju.
7. Spéj: piesaistit dalibniekus informé&josajam 10% no Izskaidro saskarsmes psihologiju. Izskaidro saskarsmes psihologiju,
pasakumam. modula pamato  tas nozimi veiksmiga
Zina: saskarsmes psihologiju, biroja tehnikas kopé&ja _ _ _ pasakuma norisei.
pielietoanas principus prezentacijas apjoma Atskir ~ un pielieto dazadas | Atskir un pielieto dazadas saskarsmes
izveidogana, pozitiva mikroklimata veidoanas saskarsmes metodes. metodes, ar piemériem izskaidro tas.
metodes grupa. Uzskaita  pozitiva  mikroklimata | Uzskaita ~ un  raksturo  pozitiva
. . i} veidoSanas metodes pasakuma. mikroklimata veidoSsanas metodes
Izprot: informacijas iedarbigumu. pasakuma.
Nosauc, raksturo un izmanto biroja | Nosauc, detalizéti raksturo un izmanto
tehnikas pielietoSanas principus | biroja tehnikas pielietoSanas principus
prezentacijas veidosanai. prezentacijas veidosanai.
Pamato piemérotakas metodes izvéli
8. Spéj: ieglit atgriezenisko saiti par pasakumu. 10% no Identifice empirisko pétijumu | IdentificEé empirisko pétljumu metozu
Zina: empirisko pétijumu metozu veidus, mOd_U‘l_a mgtoiu veidus, aptaujas jautajumu veicﬂus, aptaujas jautéjumu.veic_jus._
aptaujas  jautajumu  veidus, informacijas ko‘pe]a veidus Izvel_a.s un _pamato plvemerqtako
analizé%anas metodes, sarunu/parrunu apjoma empirisko p&tijumu metozu veidus,

parvaldibu, ideju generésanas pamatprincipus.
Izprot: informacijas analizes principus

aptaujas jautajumu veidus.

metodes,
ideju

Atskir analizésanas
sarunu/parrunu parvaldibu,
generéSanas pamatprincipus.

Atskir analizéSanas metodes,
sarunu/parrunu  parvaldibu, ideju
generéSanas pamatprincipus.
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Ar piemériem pamato optimalakas
metodes izvéli.

Kombiné dazadas metodes, lai iegitu
pilnigaku informaciju par noritéjusa
pasakuma efektivitati.
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Modula “Pirts procediiru programmas izstradasana” apraksts

Sekmeét izglitojamo spéjas izveidot pirts procediiru programmu atbilstosi klienta profilam un vajadzibam.

Attistit izglitojamo prasmes:
. Ieglt informaciju un aizpildit klienta karti par klientu veselibas stavokli un passajdtu.
. Izveértét klienta pirts apmekléjuma mérki, vélmes un vajadzibas.
. Izveidot pirts procediru programmu.
. Izvéléties un piedavat klienta pirts apmekléjuma mérkim atbilstosako pirts programmu un apmekl&juma laiku.
. Piemérot individualo pirts procediru programmu klientam.
. Izpildit pirts procedtru programmu klientam.
. Sagatavot un pasniegt pirts cienastu, ievérojot veseliga uztura un sezonalitates principus.

Modula
uzdevumi

NoubhwWNH=

Modula Modulls "Pirts procediru programmas izstradasana" ir B dalas modulis, ko izglitojamie apgist péc B dalas modula
TSPl L B "Komunikacija ar sabiedribu”.

Modula apguves nosléguma izglitojamais karto parbaudijumu, kura, atbilstosi modula izvirzitiem uzdevumiem, veic:
Modula - klienta pirts apmekléjuma mérku, vélmju un vajadzibu izvértéjumu;
apguves - pirts programmu izveidi;

novértésana - individualu pirts programmu pieméroSanu klientam un izpildi;

- pirts cienasta sagatavoSanu un pasniegSanu, ievérojot veseliga uztura un sezonalitates principus.

Modulis "Pirts procediiru programmas izstradasana" ir B dalas modulis, ko izglitojamie apgist profesionalajai
LY (T ER YA R kvalifikacijai "Pirts meistars". Modulis "Pirts procedlru programmas izstradasana" ir ieejas nosacijums C dalas modulu

vieta karte "Aromterapijas masazas veikSana" vai '"Latviskas dziveszinas izpratne un pielietoSana pirts rituala veikSana"
apgusanai.

Modula “Pirts procediiru programmas izstradasana” saturs

Sasniedzama Macibu sasniegumu

Sasniedzamais = uves limenu apraksti
rezultats - TR Videjs Optimals
ipatsvars % - . - .
apguves limenis apguves limenis
1. Spé&j: iegut informaciju un aizpildit klienta 15% no Definé klienta kartes struktiru. Pamato klienta kartes struktiras
karti par klientu veselibas stavokli un passajatu. modula nozimi klienta datu ieglGsanad un
Zina: klienta kartes struktdru, fizisko personu kopgja — : _ |analzé. _ __
datu apstrades likuma prasibas, informacijas apjoma Pieméro informacijas | Izvérté informacijas strukturésanas
strukturéanas principus, konfidencialitates strukturéSanas principus un izvélas | principus un pamato atbilstosu

atbilstoSus  jautajumus klienta | jautajumu izvéli klienta veselibas
veselibas stavokla un passajitas | stavokla un passajdtas noteikSanai.
noteikSanai.

prasibas.
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Izprot: informacijas ieglsSanas par klienta
veselibas stavokli un passajitu pamatprincipus.

Define  fizisko personu datu
apstrades likuma un

konfidencialitates prasibas.

Izvérté un pamato Fizisko personu
datu apstrades likuma un
konfidencialitates prasibu ievéroSanas
nepiecieSamibu darba ar klientu.

2. Spéj: izvertét klienta pirts apmekléjuma 15% no Izvérté un definé klienta pirts|Izvérté klienta mérkus, vélmes un
mérki, vélmes un vajadzibas. modula apmekléjuma mérkus, ve€lmes un |vajadzibas, pamatojot pirts procediiru
Zina: pirts procediru veidus, veseliga ko_péjé vajadzibas. izvéli ar vairakiem piemériem.
dzivesveida uzturéganas principus. apjoma Uzskaita un definé pirts procediru | Sagrupé pirts proceduru veidus péc to
. _ L veidus un to iedarbibu. iedarbibas, paskaidrojot to nozimi
Izprot: klienta vélmes un vajadzibas. veseliga dzivesveida uzturésana.
3.Sp€j: izveidot pirts procediru programmu 15% no Uzskaita latviesu pirts un citu tautu | Definé latvieSu pirts un citu tautu
atkariba no sezonas un vélama mérka. modula kermena attiriSanas un kopSanas | kermena attiriSands un kopSanas
Zina: pirts apmekl&juma programmas izstrades ko_péjé tradicijas, kas piemérojamas pirtl. procet_:IClras_,, kas _a’_cpilstoéas pirts jégai
principus atkariba no sezonas (kastanu, apjoma un butibai tradicijas un pamato to
zemenu, skujkoku, vibotnu, cerinu u.c.) un Izmantosanu pirts programmu
v8lama mérka (uzmundrinoda, atpitas, dzili _ _ izstrade. __
lutinoga u.c.) Definé latviesu pirts programmas | Paskaidro latviesu pirts programmas
. . . izstrades principus un pielieto tos |izstrades principus un pamato to
Izprot: latviesu pirts un citu tautu kermena pirts programmas izstradé. pielietojumu  pirts  programmas
attirisanas un kopsanas tradiciju butibu. izstrada.
Izstrada latvieSu pirts procediru
programmu atkariba no sezonas un
vélama mérka.
4.Spé&j: izveleties un piedavat klienta pirts 10% no Uzskaita pirts programmu veidus un | Definé pirts programmu veidus un
apmeklé&juma mérkim  atbilstoSako  pirts modula paskaidro to izveéles nosacijumus. piedava to izveéli, nemot véra klienta
programmu un apmekléjuma laiku. kopé€ja pirts apmekléjuma mérki nu laiku.
Zina: latvie$u pirts proceddru un programmu apjoma
veidus.
Izprot: klienta vélmju apmierinatibas nozimi.
5.Sp€j: piemérot individualo pirts proceduru 15% no Nosaka individualo latviesu pirts | Definé un pamato individualo latviesu
programmu klientam. modula procediru programmu | pirts procediru programmu
Zina: procediras mérka sasnieganai ko_péjé piemérosSanas nepiecieSamibu. piemérosSanas nepiecieSamibu.
atbilstogakas darbibas, to korigééanas iespéjas. apjoma Atpazist nestandarta situacijas un | Raksturo nestandarta situacijas un

Izprot: risinajumu nepiecieSamibu nestandarta
situacijas

piedava konkréeta

situacija.

risinajumu

pamato piedavato risinajumu
konkrétaja situacija, sasaistot to ar
citam iespéjamam nestandarta

situacijam.
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6.Spé&j: izpildit klientam piemérotu pirts 20% no Paskaidro pirts  sagatavoSanas | Izvérté pirts sagatavosanas
proceduru programmu. modula panémienus klientam piemérotai | panémienus un pieméro tos klienta
Zina: procediiras mérka sasnieganai ko.péjé pirts pr<_3cedC|rai. _ pirts procedirai. _ _
atbilstogakas darbibas, materialus, apjoma Sagrupé pirts proceduras | Pamato pirts procediras materialu,
paligmaterialus un lidzek]us. materialus,  paligmaterialus  un | paligmaterialu un lidzek|u
. e _ . ) lidzek|us péc to izmantoSanas mérka | izmantosanu  klientam  piemérotas
Izprot: klienta latvieSu pirts procediru pieredzi. pirts procediiras mérka sasniegéanai.
Atpazist périena tehnikas un | AtSkir périena tehnikas un pamato
uzskaita pirts proceduiras | pirts proceduras nosléguma
nosléguma panémienus. panémienus atbilstosi klientam
piemeérotai pirts procediru
programmai.
Izpilda klientam piemérotu latviesu | Izpilda klientam piemérotu latviesu
pirts procediru programmu. pirts procediiru programmu atbilstosi
klienta  konstitucionalajam tipam,
meérkim un sezonai.
Nosauc sava darba iesp&jamas |Analizé savas un kolédu darba
kludas. pielautas kliGdas un to novérSanas
iespéjas.
7.Sp€j:sagatavot un pasniegt pirts cienastu, 10% no Definé veseliga uztura | Ar piemériem paskaidro veseliga
ievérojot veseliga uztura un sezonalitates modula pamatprincipus. uztura pamatprincipus.
principus. kopéja Uzskaita dazadus pirts cienasta | AtSkir dazadus pirts cienasta veidus un
apjoma veidus un sagrupé tos péec konkréta | sagrupée tos, ievérojot sezonalitates un

Zina: latvieSu pirts un dazadu tautu nacionalos
cienastus kermena attiriSsanas un kopsSanas
tradiciju konteksta.

Izprot: veseliga
pamatprincipus.

uztura un viesmilibas

meérka.

dazadu tautu nacionalo pirts cienastu
principus.

Sagatavo un pasniedz pirts cienastu
atbilstosi klienta vélmem.

Sagatavo un pasniedz pirts cienastu
atbilstosi klienta vélmém, ievérojot
veseliga uztura pamatprincipus,
sezonalitati.




25
Modula “Pirts meistara prakse” apraksts

Nostiprinat un pilnveidot pirts meistaram nepiecieSamas spé&jas veikt individualas pirts proceddru programmas
izstradasanu, organizét darba vidi pirti, vadit pirts daru, komunicét ar sabiedribu, vadit pirts personalu darba videé.

Attistit izglitojama prasmes:

1. Organizét darba vidi pirti.

2. Vadit pirts darbu.

3. Vadit pirts personalu.

4. Veikt individualas pirts procedlru programmas izstradasanu.

5. Komunicét ar sabiedribu.

6. Izveidot un prezentét prakses parskatu.

Modula Apgditi visi B un C dalas profesionalas kvalifikacijas iegliSanai nepiecieSamie moduli profesionalas kvalifikacijas "Pirts

TS LRl L [ Meistars” apguvei.

Modula apguves nosléguma izglitojamais atbilstosi prakses programmai prezenté darbu mapi (portfolio) par prakses
darba vieta veiktajiem uzdevumiem, pasvértéjumu un macibu vaditaja uznémuma vertéjumu/rekomendaciju.
Darbu mapes ( portfolio) vélamais saturs:
Modula 1. Titullapa.
apguves 2. Prakses vietas apraksts.
novéertésana 3. Secigi apkopoti ikdiena veicamo darbu apraksti.
4. Modula apguves pasvértéjums.
Nosléguma prezentacija, kura ieklauti secinajumi un atzinas par prakses laika apguto.
Izglitojamais iesniedz atbilstoSos profesionalas kvalifikacijas prakses dokumentus.
Y ERCr AR Modulis "Pirts meistara prakse" ir noslédzosais modulis profesionalas kvalifikacijas "Pirts meistars" apguvei, ir
vieta karté paredzéts profesionadlo kompetencu nostiprinasanai darba vidé.

Modula
uzdevumi

Modula "Pirts meistara prakse” saturs

Sasniedzam3 Mécibu_sasniegumu
= uves limenu apraksti
rezultats - RIS Videjs Optimals
ipatsvars % - . - .
apguves limenis apguves limenis

1. Spéj: ievérot darba drosSibas un | 3% no modula | Nosauc un ievéro darba drosSibas un | Izskaidro un ievéro darba
higiénas prasibas. kopé&ja apjoma | ugunsdrosibas noteikumus.. ugunsdrosibas noteikumus.
Ievéro higiénas prasibas. Izskaidro un pamato higiénisko prasibu
nepiecieSamibu un ievéro to pirts procediru
gaita.

Sasniedzamais

drosibas un
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Iekarto darba vietu.

Patstavigi organizé darba vidi un iekarto darba
vietu.

Ievéro pirts procediru izpildes laikus.

Plano un ievéro pirts proceddru izpildes laikus,
patstavigi plano darba dienu.

2. Sp€j: organizét darba vidi pirti,
vadit pirts darbu, vadit pirts
personalu, izstradat individualas pirts
proceduru programmas, komunicét
ar sabiedribu, veikt aromterapijas
masazu.

82% no
modula kop€ja
apjoma

Plano pirts apkartejas vides | Plano pirts apkartéjas vides iekartosanu.
iekartosanu.

Izvelas estetiskas un drosas | Izvélas un piesaista estétiskas un drosas
apkartéjas vides iekartosanas | apkartéjas vides iekartoSanas specialistus.
specialistus.

Plano pirts proceddrai droSu un | Novérté iespé&jamos riskus un plano pirts
atbilstosu apkartéjas vides | proceddrai droSu un atbilstoSu apkartéjas
iekartojumu. vides iekartojumu.

Izveélas atbilstosu pirts telpu | Pielago izveidoto pirts proceduru programmu

procedurai, iepazistas ar pértuves un
pirts paligtelpu sagatavosanas pirts
procedurai instrukcijam.

apkartéjai videi, izvélas atbilstosu pirts telpu
procedurai.

Izstrada pértuves un pirts paligtelpu
sagatavosanas pirts procedirai instrukcijas.

Iepazistas ar pértuves un
paligtelpu uzkopsSanas instrukciju.

pirts

Izstrada pértuves un pirts paligtelpu
uzkopsSanas instrukciju.

Iepazistas ar uznémuma darba
iekSéjas kartibas noteikumu
ievéroSanas noteikumiem.

Uzrauga uznémuma darba ieksSéjas kartibas
noteikumu ievérosanu.

Plano pirts procediru secibu, plano
darbibas pirtl un arpus tas.

Definé pirts procediras meérki, plano unizveido
pirts procediru secibu, plano darbibas pirti un
arpus tas.

Izstrada klienta karti.

Izstrada klienta karti.

Izvélas materialus un produktus pirts

Izvélas un pasidta materialus un produktus

proceduram. pirts proceddram.
Uzskaita materialus (preces, | Pienem un uzskaita materialus (preces,
produktus), kontrolé pirts procedurai | produktus), kontrolé pirts procedurai

nepiecieS$amo materialu izlietojumu.

nepiecieSamo materialu izlietojumu.

Kontrolé pirts proceduras izlietoto
materialu utilizésanu.

Kontrolé pirts proceduras izlietoto materialu
utilizéSanu.

Piedava problému risinagjumus.

Macibu prakses vaditaja uzraudziba
noverté specialistus pirts procediru
veiksanai, izvélas specialistu komandu
pirts procediru veikSanai.

Patstavigi novérté specialistus pirts proceduru
veiksanai, izvélas specialistu komandu pirts
procediiru veikSanai, vada pirts komandas
darbu, konstruktivi sadarbojoties komanda.
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Risina problémas komanda un pienem
IEmumus savas kompetences ietvaros.

Risina problémas komanda un
IEmumus savas kompetences ietvaros.

pienem

Nodrosina efektivu laika un
informacijas aprites vadibu komanda.

NodrosSina efektivu laika un informacijas
aprites vadibu komanda.

Plano un sadala darba uzdevumus pirts
specialistu komandai pirts proceduru laika,
koordiné pirts specialistu komandas darbu
pirts proceduru laika.

Plano darba uzdevumus pirts
specialistu komandai pirts procediru
laika, koordiné pirts specialistu
komandas darbu pirts proceddru laika.
Plano personigo un/vai komandas
sagatavosanos pirts proceduras
tematikai.

Plano personigo un/vai komandas
sagatavosanos pirts procediiras tematikai.

Izstrada dazadas individualas pirts
proceduru programmas.

Izstrada individualas pirts proceduru
programmas, saskana ar klienta pirts
apmekléjuma mérki, vélmém un vajadzibam.

Aizpilda klienta karti.

Aizpilda klienta karti.

Izvelas optimalakos sabiedribas

informésanas veidus

Izpeta un izvélas optimalakos sabiedribas
informé&sanas veidus.

Plano sabiedribu informé&josus pasakumus par
pirts proceduram.

Atlasa vizualo un tekstualo materialu | Atlasa vizualo un tekstualo materialu

sabiedribas informé&sanai. sabiedribas informé&sanai.

Piesaista dalibniekus informé&joSajam | Piesaista dalibniekus informé&josajam

pasakumam. pasakumam.

Ieglst atgriezenisko saiti par pasakumu.

3. Spéj: veikt sava darba uzskaiti, 15% no Ievéro prakses parskata (portfolio) | Ievéro prakses parskata (portfolio)
sniegt nepiecieSamos parskatus par | modula kop€ja | sagatavoSanas prasibas, sagatavo | sagatavoSanas prasibas, izvérté prakses laika
savu darbu. Noformét un atbildigi apjoma pasvértéjumu un to prezenté. apgito, sagatavo pasSvértéjumu un to
sagatavot nepiecieSamos prezenté.

dokumentus. Sagatavot un prezentét
prakses parskatu.

Prezenté prakses parskatu.

Ievéro runas struktlru, tehniku, runas kulttru
un kermena valodu, prezentéjot, prakses
parskatu.
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Modula “"Aromterapijas masazas veiksana” apraksts

Modula Sekmeét izglitojamo spé&jas veikt aromterapijas masazu kermenim, ievérojot klienta apmekléjuma mérki un izmantojot
mérkis &teriskas ellas un to maisijumus.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Sagatavot darba vietu un darba vidi procediiras veikSanai, ievérojot klienta apmekl&€juma mérki.
2. Izvéléties un sagatavot materialus aromterapijas masazai.
3. Izvéléties un izveidot masazas ellu ar éterisko ellu kompoziciju.
4. Veikt aromterapijas masazu kermenim.
Modula Moduli "Aromterapijas masazas veikSana" profesionalajai kvalifikacijai "Pirts meistars "izglitojamie apglst ka izvéles
TS e =i T i moduli C dala, kas seko péc B dajas modula "Pirts procedlru programmas izstradasana" apgusanas.

Modula
uzdevumi

Modula apguves nosléguma izglitojamais karto parbaudijumu, kura atbilstoSi modula izvirzitajiem uzdevumiem:
Modula - sagatavo darba vietu, vidi un materialus aromterapijas masazas veiksanai, ievérojot klienta apmekl&juma meérki;
apguves - informé klientu par aromterapijas masazas iedarbibu, ilgumu, pielietotajiem lidzekliem un to iedarbibu;

novéertésana - izveido masazas elju ar éterisko ellu kompoziciju;

- veic aromterapijas masazu kermenim.

Y ERCr AR Modulis "Aromterapijas masazas veiksana" ir C dajas izvéles modulis profesionalajai kvalifikacijai "Pirts meistars”, péc
vieta karté kura seko modulis "Pirts meistara prakse".

Modula “"Aromterapijas masazas veiksana” saturs

. - Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais rezultata uves limenu apraksti
rezultats ipatsvars % Vidé]:s : Optim_éls :
apguves limenis apguves limenis
1. Sp€j: sagatavot darba vietu un darba vidi 5 % no Sagatavo darba vietu ar pedagoga | Patstavigi sagatavo darba vietu un vidi
procedidras  veikSanai, ievérojot klienta modula palidzibu, ievérojot ergonomikas | proceddras izpildei, ievérojot klienta
apmekléjuma meéerki. kop€ja nosacijumus. apmekléjuma meérki

apjoma Izskaidro vides ietekmi uz cilvéka

Zina: ergonomikas nosacijumus darba vides £ > 1= i -
fizisko un emocionalo stavokili.

iekartosana, vides ietekmi uz cilvéka fizisko un
emocionalo stavokli.

Izprot: darba vides sagatavosanu procediiras
izpildei.

10% no Nosauc materialus un paligmaterialu | Nosauc un izskaidro materialu un
modula veidus. paligmaterialu nozimi un lietojumu.
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2. Sp€j: izvéleties un sagatavot materialus kop€ja Sagatavo materialus un | Patstavigi izvélas un  sagatavo
aromterapijas masazai. apjoma paligmaterialus aromterapijas | materialus un paligmaterialus
Zina:  materialu,  paligmaterialu un masazal aromterapijas masazai.
paliginventara pielietojumu.
Izprot: materialu iedarbibu uz cilveéka fizisko un
emocionalo stavokli procediras norisé.
3. Spéj: izvéléties un izveidot masazas ellu ar 30% no Atrod informaciju no viena | Atlasa informaciju no daZadiem
éterisko ellu kompoziciju. modula informacijas avota. informacijas avotiem.
Zina: aromterapijas vésturi un attistibu, ozas kopg&ja _ _ Salidzina iegdto informaciju. ]
mehanismu, &teriskas ellas un bazes ellas, to apjoma Prezenté savu prezentacijas dalu. Sadarbojoties ar citiem, izveido radosu
raksturojumu,  iegl$anas  metodes  un . prezentaciju un to prezente.
iedarbibas mehanismus, &terisko elju Demonstré pasivu  klausisanos, | Lidzsvaro  aktivu sava viedokl|a
pielietoganas veidus un dro&ibas noteikumus, izsaka viedokli bez argumentacijas. | izteikSanu ar aktivu klausiSanos.
aromellas izveido$anas metodiku. Nosauc éterisko eJlu grupas. Sagrupé un raksturo éteriskas ellas.
oo - . Uzskaita é&terisko ellu iedarbibas | Raksturo e&terisko ellu iedarbibas
Izprot: éterisko ellu nozimi organisma - A . Ly
" = . mehanismus un iegusanas metodes. | mehanismus un iegusanas metodes.
pasregulacijas procesos. ——— — P —
Nosauc é&terisko ellu pielietoSanas | Nosauc éterisko ellu pielietosanas
veidus un drosibas noteikumus. veidus un pamato droSibas noteikumu
ievéroSanu darba ar klientu.
Salidzina un analize iegtto informaciju
no dazadiem avotiem.
Visparigi raksturo bazes ellas un tas | Raksturo bazes ellas un argumenteéti
lietoSanu. pamato lietosanu.
Veic uzdevumu saskana ar doto | Patstavigi izvélas é&teriskas ellas
instrukciju. maisijuma izveidoSanai.
Radosi veic uzdevumu.
Raksturo aromellas iedarbibu. Pamato izvéli un raksturo aromellas
iedarbibu.
4.Spéj:veikt aromterapijas masazu kermenim. 55% no Nosauc aromterapijas masazas | Nosauc un pamato aromterapijas
Zina: aromterapijas masazas pan&mienus, mOd_u_l_a indikacijas, kontrindikacijas. masazas indikacijas, Iiontrindiké_cij?s.
secibu, virzienus, indikacijas, kontrindikacijas. kopé&ja Veic klienta konsultaciju, nosakot | Veic klienta konsultaciju, izvért€jot
apjoma indikacijas aromterapijas masazai. |indikacijas un kontrindikacijas

Izprot: klienta psihoemocionala fona korekcijas
iesp€jas.

aromterapijas masazai.

Izvélas éteriskas ellas péc saviem
ieskatiem.

Izveélas atbilstoSas &teriskas ellas,
izvertejot klienta passajitu.

PasSvértéjuma iesaistas pasivi.

Pasvertéjuma iesaistas aktivi.

Konstaté nepilnibas sava

komunikacija.

Uzskaita savas un citu kludas
komunikacija, analizé priekSrocibas un
trakumus.
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Izpilda aromterapijas masazas
panémienus atseviskam kermena
dalam.

Izpilda aromterapijas masazas
panémienus atseviskam kermena
dalam atbilstosi modela

konstitucionalajam tipam.

Kopuma ievéro aromterapijas
masazas secibu un virzienus.

Pilniba ievéro aromterapijas masazas
secibu un virzienus.

Izmanto shematiskos zimé&jumus,
veicot aromterapijas masazas
panémienus atseviskam kermena
dalam.

Veic aromterapijas masazas
panémienus atseviskam kermena
dalam atbilstosi dotajai shémai.

Konstaté nepilnibas sava masazas
izpildiSanas tehnika.

Atrod célonus savas masazas tehnikas
klddam.

Izvérté kontrindikacijas masazai.

Izverté klienta passajutu, indikacijas
un kontrindikacijas masazai.

Informé klientu par aromterapijas

Informé klientu par aromterapijas

masazas iedarbibu. masazas iedarbibu, ilgumu,
pielietotajiem  lidzekliem un to
iedarbibu.

Izpilda aromterapijas masazu | Pagatavo individudlu arommasazas

kermenim péc dotas shémas ar| elju.

gatavu arommasazas ellu. Izpilda aromterapijas masazu
kermenim, ievérojot klienta

apmekléjuma meérki.

Dal€gji ieklaujas paredzétaja laika.

Ieklaujas paredzétaja laika.

Konstaté nepilnibas koléga masazas
tehnikas izpildijuma.

Analizé pielauto kludu iemeslus un
novérSanas iespéjas koléga masazas
tehnika.
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Modula “Latviskas dziveszinas izpratne un pielietosana pirts ritualu veikSsana” apraksts

Modula
meérkis

Sekmeét izglitojama spéju apzinaties latviskas dziveszinas nozimi pirts ritualu veiksana.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Izskaidrot klientam latviskas dziveszinas batibu.
2. Izskaidrot klientam latvieSu gadskartu svinibu, ierazu un latvieSu godu mérki un norisi.
3. Izskaidrot klientam izteikta varda speka nozimi latvieSu gadskartu svinibu, ierazu un latvieSu godu ritualos.
4. Izvéleties tautasdziesmas (dainas) un citu latvieSu tautas mutvardu mantojumu atbilstoSi gadskartu ierazam,
svétkiem un latviesu godiem.
5. Pielietot latvju rakstu zimes atbilstoSi to nozimei un mérkim.
Modula Moduli " Latviskas dziveszinas izpratne un pielietoSana pirts ritualu veikSana" izglitojamie apgust péc visu A un B dalas
TS EE Lo modulu apguves ka C dalas izveles moduli.

Modula
uzdevumi

Modula apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu, kura laika izveido vizualu materialu par:
Modula - latviskas dziveszinas pamatiem un kopumu - svinibu, ierazu un godu norisi;
apguves - mutvardu mantojuma un rakstu zimju nozimi un lietojumu;
novértésana - latviskas dziveszinas pielietosanu pirts rituala.
Sagatavoto materialu izglitojamie prezente.
Y ER LA R Modulis " Latviskas dziveszinas izpratne un pielietosana pirts ritualu veiksana" ir C dalas modulis profesionalajai
vieta karte kvalifikacijai "Pirts meistars", péc kura apguves seko modulis "Pirts meistara prakse".

Modula “Latviskas dziveszinas izpratne un pielietosana pirts ritualu veiksana” saturs

Macibu sasniegumu

Sasniedzama - .
uves limenu apraksti

Sasniedzamais

rezultts _ el Vidéjs Optimals
ipatsvars % - . - .
apguves limenis apguves limenis
1. Spéj: izskaidrot klientam latviskas 25% no Definé latviskas dziveszinas pieejas | Izskaidro latviskas dziveszinas pieejas
dziveszinas batibu. modula batibu. batibu.
Zina: latviskas dziveszinas pieejas pamatus kopéja Nosauc un raksturo Saules gada | Ar piemériem raksturo Saules gada

(Saules gada ritums - diennakts laiki, gadalaiki) apjoma rituma elementus. rituma_ elgme_ntus, . sasaistgt tos ar
un latviskas dziveszinas kopumu (gadskartu proceddru izvéles laiku un vietu.
svinibas un ierazas, latviedu godi, latviegu Uzskaita un sagrupé latviskas |Izskaidro un  analizé latviskas
tautasdziesmas, latvju raksti, buramvardi). dziveszinas pieejas kopumu. dziveszinas pieejas kopumu, latviskas
dziveszinas nozimi latvieSu kultliras
visparcilvécisko vértibu saglabasana.

Izprot: latviskas dziveszinas nozimi latviesu
kult@ras visparcilvécisko vértibu saglabasana.
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2. Spéj: izskaidrot klientam latvieSu gadskartu 20% no Uzskaita un sagrupé latviesSu | Paskaidro latvieSu gadskartu svinibu

svinibu, ierazu un latviesu godu mérki un norisi. modula gadskartu svinibas un ierazas. un ierazu nozime latviskas dziveszinas

Zina: latviedu gadskartu svinibas un ierazas; kop&ja _ : __ |stiprinasana. _ _

latvie$u gadskartu svinibu un ierazu ritualus; apjoma Salidzina to veidus un izvélas|Pamato latviesu gadskartu svinibu un

latviedu godu veidus, to norises. pielietojumu latviskas dziveszinas | ierazu elementu izmantosanu

. _ . . stiprinasanai procediru laika. proceduru laika.
Izprot: Ia_tv_|esu _gaEIskar_tu un |eraz_u,-la_tVV|e§u Nosauc latvieSsu godu veidus, | Ar vairakiem piemériem izskaidro
godu nozimi latviskas dziveszinas stiprinasana. paskaidro to norisi un nozimi | latvieSu godu veidus un to norisi.
latviskas dziveszinas stiprinasana.

3. Spé&j: izskaidrot klientam izteikta varda spéka 20% no Apraksta izteikta vai rakstita varda | Ar vairakiem piemériem pamato

nozimi latvieSu gadskartu svinibu, ierazu un modula spéku, nosauc dazus piemeérus, |izteikta vai rakstita varda spéku.

latvieSu godu ritualos. kop€&ja kuros atspogulojas varda spéks.

Zina: spéka, veselibas, veiksmes un citu ritualu apjoma Até_kir daié_dus rifcuélus, izprot Ar_ vairékier_n piem_ériem pama_to

vardus, to spéku. spéka, veselibas, veiksmes un citu  spéka, veselibas, veiksmes un citu

_ _ o ritualu vardus, to pielietojumu |ritualu vardus izvéli un pielietojumu
I.ZPrOE: labo un sgega Vard.lf nozimi I_<Iv|enEa klienta fiziskas un emocionalas | klienta fiziskas un emocionalas
fiziskas un emocionalas labsajutas veicinasana. labsajdtas veicina$anai procediras | labsajitas veicindganai procediras
laika. laika.

4. Sp€j: izveleties tautasdziesmas (dainas) un 20% no Sagrupé un salidzina latvieSu | Ar vairakiem piemériem pamato

citu latvieSsu tautas mutvardu mantojumu modula tautasdziesmas, latvieSu tautas | latvieSu tautasdziesmu, latvieSu

atbilstoSi gadskartu ierazam, svétkiem un kopé€ja ticEjumus, parunas un | tautas ticEjumu, parunu un

latvieSu godiem. apjoma sakamvardus, latvieSu tautas | sakamvardu, latviesu tautas rotalu un

Zina: latviedu tautasdziesmas; latvie$u tautas rotajas un spéles. spélu elementu izmantosanas nozimi

ticejumus, parunas un sakamvardus; latvieSu un [:)lel_le:cosanas _iespgjas kllenta

tautas rotalas un spéles. en‘.lo_uc_apalas un f|_2|ska§ _IabsaJutas

. _ ) veicinasanai procediru laika.

Izprot: latviesu tautas mutvardu mantojuma

nozimi un pielietoSanas iespéjas klienta

emocionalas un fiziskas labsajltas veicinasana.

5. Spéj: pielietot latvju rakstu zimes atbilstosi 15% no Atpazist latvju rakstu zimes, | Sagrupé latvju rakstu zimes péc to

to nozimei un mérkim. modula sagrup€ tas péc nozimes un mérka. | nozimes un mérka, pamatojot izveéli ar

Zina: latvju rakstu zZimes un to nozimi; latvju kopé&ja _ : | vairakiem piemériem. —_—
izmantoganas vésturi; apjoma Definé  latvju rakstu  zimju | Sasaista un pamato latvju rakstu zimju

rakstu zimju latvju
rakstu zimju energétiku; latvju rakstu zimju
lietojuma iespéjas.

Izprot: latvju rakstu zimju izmatoSanas nozimi
klienta gara un miesas stiprinasana un
aizsardziba.

energétiku.

izmantoSanu ar klienta gara un miesas
stiprinasanu un aizsardzibu procediru
laika.
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Modula ,,Sabiedribas un cilveka drosiba” (2. limenis) apraksts

Sekmeét izglitojamo spé&jas un prasmes pienemt fiziskajai, psihiskai un socialajai drosibai un veselibai labvéligus
[Emumus, preventivi novérst nelaimes gadijumus sadzivé un darba, veidojot droSu un veselibai nekaitigu apkartéjo
vidi, lietot iegltas zinaSanas prakse.

Modula

uzdevumi .
iemeslus.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Izveléties valsts vai pasvaldibas institlicijas, kuras vérsties péc palidzibas sabiedribas droSibas joma, sameklét
atbildigas institucijas/personas kontaktinformaciju un sazinaties ar to.
2. Raksturot drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, analizét nelaimes gadijumu darba un arodslimibu rasanas

3. Pienemt savai un lidzcilvéku fiziskajai un garigajai veselibai labvéligus [Emumus, istenot tos.
4. Novértét situaciju vides aizsardzibas joma, lai ievérotu un popularizétu zalas domasanas principus.

Modula
ieejas nosacijumi

Apgita modula "Sabiedribas un cilvéka drosiba (1. limenis)" programma.

Modula Modula

apguves
noveérteésana

"Sabiedribas un cilvéka drosiba (2.limenis)"
Parbaudijuma demonstré visu moduli definéto sasniedzamo rezultatu apguvi. Parbaudijuma tiek ieklauti:
1) teoréetisko zinasanu parbaude (tests), ietverot jautajumus par visiem modula tematiem,

2) pétnieciskais darbs par kadu moduli apskatitu tematu/problému.

apguves nosléguma

izglitojamie karto parbaudijumu.

Modula nozime un
vieta karte

Moduli ,Sabiedribas un cilvéka drosiba (2. limeni)" i1steno ka miuzizglitibas moduli profesionalas vidéjas un
profesionalas talakizglitibas programmas. Modula saturs, kas apgustams obligatas veselibas izglitibas stundas,
atbilstoSi normativo aktu prasibam, netiek integréts citos modulos vai macibu priekSmetos.

Modula ,,Sabiedribas un cilvéka drosiba” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais

rezultats

1. Spéj: izvéléties valsts vai pasvaldibu

institucijas, kuras veérsties péc palidzibas
sabiedribas  droSibas  joma, sameklét
atbildigas institicijas/ personas

kontaktinformaciju un sazinaties ar to.

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

10% no
modula
kopéja
apjoma

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Vidéjs
apguves limenis
Nosauc valsts un
institdcijas, kas veic
sabiedribas drosibas joma.

pasvaldibu
uzraudzibu

Optimals
apguves limenis
Identifice  valsts un  pasvaldibu
institucijas, kas veic uzraudzibu
sabiedribas drosibas joma, izskaidro to
darbibas virzienus, minot piemérus.

Nosauc Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta darbibas
pamatvirzienus un galvenas funkcijas.

Raksturo ar  piemériem Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
darbibas virzienus, galvenas funkcijas
un tiesibas.
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Zina: valsts un pasvaldibu institticiju darbibas
virzienus un galvenas funkcijas sabiedribas
droSibas jautajumu risinasana.

Izprot: valsts un pasvaldibu institliciju lomu
sabiedribas drosibas jautajumu risinasana.

Nosauc Valsts policijas un pasvaldibas
policijas darbibas pamatvirzienus un
galvenas funkcijas.

Izskaidro ar piemériem Valsts policijas

un pasvaldibas policijas darbibas
virzienus, galvenas funkcijas un
tiesibas.

Nosauc Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienesta darbibas
pamatvirzienus un galvenas funkcijas.
Apraksta situacijas, kuras
nepiecieSams vérsties pie gimenes
arsta, paskaidro ka sazinaties ar vinu
un/vai pierakstities vizitei.

Raksturo ar piemériem Neatliekamas

mediciniskas palidzibas  dienesta
darbibas virzienus un galvenas
funkcijas. Ar piemériem skaidro

situacijas, kuras javérsas pie gimenes
arsta, nosauc veidus ka sazinaties ar
vinu un/vai pierakstities Vvizitei,
paskaidro gimenes arsta lomu
saslimsanu diagnostika un arstésana.

Nosauc Zemessardzes darbibas | Raksturo ar piemériem Zemessardzes
pamatvirzienus un galvenas funkcijas. | darbibas virzienus un galvenas
funkcijas.
2. Spéj: veidot drosu un veselibai nekaitigu 50% no Nosauc darba aizsardzibas sistémas | Izskaidro katra darba aizsardzibas
darba vidi, analizét nelaimes gadijumu darba modula uzraudzibas posmus, veicamas | sistémas uzraudzibas posma veicamas
un arodslimibu rasanas iemeslus. kopé€ja darbibas un galvenos darba | darbibas un analizé normativajos
apjoma aizsardzibu reglamenté&josos | dokumentos atrodamo informaciju.
Zina: darba aizsardzibas organizéSanas un dokumentus.
uzraudziSanas pamatprincipus, nozarei Nosauc nozarei specifiskos iespé&jamos | Nosauc un skaidro nozarei specifiskos
specifiskos darba vides riskus, to novérsanas darba vides riskus, to ietekmi uz|iespéjamos darba vides riskus, to
vai samazinasanas pasakumus. veselibu un saistibu ar obligatajam |ietekmi uz veselibu un saistibu ar
veselibas parbaudém. Visparigi | obligatajam veselibas parbaudéem.
Izprot: darba aizsardzibas sistémas butibu. apraksta konkrétu situaciju darba | Analizé konkrétu situaciju darba vides
vides risku noteikSanai un novérSanai. | risku noteikSanai un novérSanai.
Raksturo darba aizsardzibas lidzek|u | Raksturo darba aizsardzibas lidzek|u
lietoSanas nepiecieSamibu darbinieku | lietoSanas nepiecieSamibu darbinieka
veselibas saglabasanai. veselibas saglabasanai.
Nosauc darba aizsardzibas prasibu |Izskaidro nelaimes gadijumu un
neievérosanas sekas (nozarei | arodslimibu rasanas célonus.
specifiskos nelaimes gadijumus darba,
arodslimibas).
3. Sp&j: pienemt savai un lidzcilvéku fiziskajai 20% no Nosauc savas ricibas piemérus, kas | Minot konkrétus piemérus, izskaidro
un psihiskajai veselibai labvéligus IEmumus, modula var ietekmét personigo vai citu cilvéku | saikni starp ricibu un tas raditajam
istenot tos. kopé&ja veselibu. Izstasta, kur un péc kadas | sekam - slimibu attistibu,. Skaidro
apjoma palidzibas vérsties. Izskaidro, kas ir | veselibai labvéligu [Emumu
Zina: veseliga  dzivesveida principus, savai un lidzcilvéku veselibai labvéligs | pienemSanas  un to TstenoSanas
iespéjamos riska faktorus (t.sk. [éEmums. nozimibu.
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pasvértéjums, sociala vide, izdegSanas
sindroms), psihosomatiskos traucéjumus, to
c€lonus, izpausmes un profilakses

pasakumus, zina, kur vérsties pec palidzibas.

Izprot: veseliga dzivesveida principus (t.sk.
fiziskas un psihiskas veselibas savstarpé&jo
vienotibu) un profilakses pasakumu
nozimigumu.

Nosauc socialos riska faktorus, kas
sp€j ietekmét fizisko un psihisko
veselibu.

Nosauc un izskaidro socialos riska
faktorus, kas spéj ietekmeét fizisko un
psihisko veselibu. Analizé situaciju
célonus un sekas.

Nosauc piemérus, ka pasvértéjums
ietekme veselibu veicinoSu
dzivesveidu.

Nosauc piemérus un izskaidro, ka
pasvértéjums ietekme veselibu
veicinoSu dzivesveidu.

1Skaidro, kas ir veseligs dzivesveids
(t.sk. fiziskas un psihiskas veselibas
savstarpéjo ietekmi). Nosauc
psihosomatiskos traucéjumus un to
célonus.

1 Pamato veseliga dzivesveida (t.sk.
fiziskas un psihiskas veselibas)
nozimigumu. Raksturo ar piemériem
psihiskas  veselibas ietekmé&josSos
faktorus (piem., biologiskie faktori,
are€jie faktori, pieredze). Izskaidro, kas
ir psihosomatiskas slimibas un kada ir
to profilakse.

INosauc izdegsanas sindroma un|! Izskaidro izdegSanas sindroma un

garigas parslodzes izpausmes. garigas parslodzes célonus, izpausmes
un profilaksi.

Nosauc jautajumus, kas jauzdod |Nosauc jautajumus, kas jauzdod

arstam vai farmaceitam par
medikamentu drosu lietoSanu.
Skaidro, kas ir medikamentu (t.sk.
pretsapju zalu, antibiotiku) atbildiga
lietoSana, ko nozimé rezistences
veidoSanas.

arstam vai farmaceitam par
medikamentu drosSu lietoSanu, un
pamato savu jautajumu izvéli. Skaidro
medikamentu (t.sk. pretsapju zalu,
antibiotiku) atbildigas lietoSanas
nozimi un rezistences veidosanos.

24, Spé&j: noveértét situaciju vides aizsardzibas
joma, lai ievérotu un popularizétu zalas
domasanas principus.

Zina: tautsaimniecibas nozaru vides
kvalitates pamatprasibas, kait€juma draudus
videi un veicamos preventivos pasakumus.

aizsardzibas problematiku
pasaulé un Latvija, svarigako vides
aizsardzibas deklaraciju, konvenciju un
direktivu nozimi vides ilgtspé&jigas attistibas
veidoSana.

Izprot: vides

20% no
modula
kopé€ja
apjoma

Nosauc vides aizsardzibas problémas

Raksturo svarigakas vides aizsardzibas

pasaul€, ES un Latvija. deklaracijas, konvencijas un
direktivas.

Nosauc tautsaimniecibas nozares, | Raksturo tas tautsaimniecibas

kuras ir javeic vides aizsardzibas|nozares, kuram ir japievérs lielaka

pasakumi, akcenté&jot vides
aizsardzibas pasakumus apglistamaja
(profesija) nozare.

uzmaniba vides uzraudziba. Izskaidro
vides aizsardzibas pasakumu
nepiecieSamibu apgustamaja
(profesija) nozaré.

35. Spéj: atbildigi pienemt IEmumus par darba
tiesisko attiecibu uzsaksanu, darba uzdevumu

Formulé darba tiesibu
pamatus, darbinieka

regul&juma
tiesibas un

Skaidro darba tiesibu reguléjumu,
darba Iliguma bdtibu un nozimi.
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izbeigSanu.

Zina: darba tiesibu pamatjautajumus.

veikSanu un darba tiesisko attiecibu

pienakumus, darba devéja tiesibas un
pienakumus. Apraksta kolektivo darba
tiesibu butibu, to nozimi; darbinieka
un darba devéja attiecibu reguléjumu.

Skaidro kolektivo darba tiestbu batibu
un nozimi; izstrada priekslikumus
darbinieka un darba deve€ja attiecibu
reguléjumam

Izprot: darba tiesisko attiecibu normativa
reguléjuma nozimigumu.
! Teteicams apgtt profesionalas talakizglitibas programma.

2 Var atteikties, ja sasniedzamais rezultats tiek apgits visparéjas vidéjas izglitibas dabas zinibu jomas macibu priekSmeta kursa profesionalas
vidéjas izglitibas programma vai mazizglitibas kompetencu moduli “*Zalas prasmes”.

3 Var atteikties, ja sasniedzamais rezultats tiek apgiits mizizglitibas kompetencu moduli “Socialas un pilsoniskas prasmes” vai visparéjas vidéjas
izglitibas socialas un pilsoniskas macibu jomas macibu priekSmeta kursa profesionalas videjas izglitibas programma.
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Modula ,, Informacijas un komunikacijas tehnologijas” (2. imenis) apraksts

Sekmét izglitojamo spéjas

1) apgdt un lietot dazadas ikdienas lietotnes, lai paaugstinatu sava macibu un personiska darba produktivitati;

2) iedzilinaties informacijas sistému un tiessaistes riku dazadiba un lietoSanas apguvé, lai nostiprinatu digitalas prasmes
un izvélétos atbilstosako risinajumu ikdieniskas problémsituacijas;

3) ieverot intelektuala Tpasuma tiesibas un rikoties atbildigi digitalo tehnologdiju izmantoSanas procesa.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Veidot digitalo saturu atbilstosi profesionalas darbibas specifikai, nemot véra iesp&jamos drosibas riskus.

2. Atpazit un analizét informacijas dizaina risinajumus, to izstrades tehnologiskos procesus un ietekmi uz lietotaju.

3. Lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas profesionalaja darba, ievérojot programmatiras licences
nosacijumus, intelektuala ipasuma un personas datu aizsardzibu.

Modula
uzdevumi

Modula Apgits modulis "Informacijas un komunikacijas tehnologijas (1. limenis)".
ieejas nosacijumi

Izglitojamo sasniegumus vérté 10 ballu vértésanas skala, vértéjot iegdto zindSanu apjomu, kvalitati, apgatas
pamatprasmes macibu joma un caurviju prasmes, attistitos ieradumus un attieksmi, kas apliecina vértibas un tikumus
un macibu sasniegumu attistibas dinamiku. Nosléguma izgltojamais izstrada ar nozari saistitu projektu, kura
nepiecieSams lietot dazadas lietotnes, kas paaugstina darba produktivitati un nostiprina digitdlas prasmes. Projekta
izstradé ir ievérojami sadi nosacijumi:
Modula 1. Jaanalizé nozares dizaina risinajumi, to izstrades tehnologiskie procesi, jaizvérté izmantotie materiali, tehnologiskie
apguves procesi, to priekSrocibas un trikumi, jasalidzina to ietekme uz lietotaju veselibu un vidi.
noveértésana 2. Jalieto drosi un pieméroti sazinas, informacijas ieguves un apmainas riki un citi interneta pakalpojumi, pamatojot
savu izveli.
3. Veidojot digitalo saturu, jaievéro informacijas atlases, attéloSanas un strukturéSanas pamatprincipi, programmattras
licences nosacijumi, intelektuala Tpasuma un personas datu aizsardziba.
4. Digitalie attéli, audio un video datnes izmantojami un apstradajami atbilstosi mérkim.
5. Japiedava atbilstoSakais risinajums, apskatot piedavato digitalo risinajumu problémsituacijai darba dzivé.

Modula nozime un Isteno ka mazizglitibas moduli, ja netiek istenots informatikas pamatkurss vai tehnologiju macibu joma - datorika,
vieta karté dizains un tehnologija un programmeésana.
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Modula ,, Informacijas un komunikacijas tehnologijas” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

Videjs
apguves limenis

Optimals
apguves limenis

1. Spéj: veidot digitalo saturu atbilstosi
profesionalas darbibas specifikai, ievérojot
iespé&jamos drosibas riskus.

Zina: strukturétu dokumentu un izklajlapu
veidosanas principus, digitalo attélu, audio un
video datnu apstrades principus, datu
analizes metodes, datubazes atbilstosi to
meérkiem, témai, saturam, auditorijai un
tehnologijam.

Izprot: digitdla satura radiSanas nozimi
profesionalas darbibas nodrosinasanai,
ievérojot informacijas tehnologiju drosibas un
personas datu aizsardzibas prasibas

50% no
modula
kopé€ja
apjoma

Nosauc un raksturo ar piemériem
programmaturas dzives cikla posmus,
ikdienas darba procesus, atpazist
automatizacijai piemérotas dalas
ikdienas darba procesos un plano to
automatizaciju.

Analizé programmaturas dzives cikla
galvenos posmus, t.sk. specificésanu,

projektéSanu, izstradi, testésanu,
uzturésanu, un piedava
automatizacijai piemérotas dalas

ikdienas darba procesos un analizé to
automatizacijas iespé€jas.

Sagatavo un redigé ar palidzibu
strukturétus dokumentus, ieklaujot
dazadus objektus un izmantojot darba
efektivitates un automatizacijas rikus
un izklajlapas, veic nepiecieSamos
aprékinus.

Patstavigi sagatavo, redigé un formaté

lielus, strukturetus  dokumentus,
ieklaujot  dazadus objektus un
izklajlapas, izmanto lietotnu darba

efektivitates un automatizacijas rikus,
veic datu atlasi un aprékinus atbilstosi
kritérijiem, ka ari ievades un formulu
validaciju atbilstoSi lietotdja datu
apstrades vajadzibam un savam
izvélétajam risinajumam.

lietotnes
datu

Izmanto datu analizes
macibu procesa ieguto
strukturésanai.

Patstavigi veido savu risingjumu
macibu procesa iegato datu
strukturéSanai un attélosanai atbilstosi
grafikas dizaina noformé&juma
pamatprincipiem, izmantojot datu
analizes automatizacijas un
vizualizacijas lietotnes.

Veido un apstrada digitalus attélus,
audio un video datnes un raksturo
praktiskus tehnologiskos risinajumus
datorizétu telpisku modelu, digitalu
ras€jumu un attélu izveidei.

Veido un apstrada digitalus attélus,

audio un video datnes, izvéloties
lietotnes atbilstosi dotajam
uzdevumam, un salidzina dazadus

praktiskus tehnologiskos risinajumus
datorizétu telpisku modelu, digitalu
rasé€jumu un attélu izveidei, ievérojot
informaciju par darba apstak|u ietekmi
uz lietotaju veselibu un vidi.
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Skaidro pamatjédzienus un veic datu

Patstavigi veido datubazes, novérsot

izguvi un apstradi no publiski | datu dubléSanos, un veic datu izguvi
pieejamam datubazem, nosauc | un pécapstradi no publiski pieejamam
nozares specializétas datubazes. un specializ€tajam datubazém
atbilstosi nozares specifikai.
2. Sp€j: atpazit un analizét informacijas 25% no Atrod informaciju medijos atbilstosi | Atrod informaciju dazados medijos
dizaina risinajumus, to izstrades modula dotajam uzdevumam. Raksturo | atbilstosi izvirzitajam meéerkim.
tehnologiskos procesus, to ietekmi wuz kop€ja vismaz divos medijos izmantotus | Salidzina un analize medijos
lietotaju. apjoma informacijas  dizaina  risinajumus, | izmantotos informacijas dizaina
analize konkréto pieméru | risindjumus, to prieksSrocibas un
Zina: mediju veidus, medijpratibas principus, priekSrocibas un trikumus, nosaka, | trikumus un iesaistito darbinieku lomu
informacijas ticamibas kritérijus, informacijas dizaina risinajuma iesaistito darbinieku | dizaina risinajumu izstrades procesa,
dizaina procesu, iesaistitos darbiniekus, to lomu risinajumu izstrades procesa. reflekté par savam prasmém un
lomas, uzdevumus. profesionalajam interesém.
Plano informacijas dizaina | Planojot informacijas dizaina
Izprot: informacijas dizaina risinajumu risindjumus, veido dazadus modeus | risindjumu, veido dazadus modelus un
sniegtas iesp€jas miusdienigas sazinas un variantus, testé tos un piedava | variantus, testé un lieto radito
veidosana. ierosinajumus izstrades darba plana | risinajumu iteracijas, analizé iegltos
pilnveidei. datus un formulé pamatotus
ierosinajumus izstrades darba plana
pilnveidei.
3. Sp€j: lietot informacijas un komunikacijas 25% no Klasifice nozares specializétas | Analizé nozares specializétas
tehnologijas profesionalaja darba, ievérojot modula datorprogrammas, raksturo to | datorprogrammas, izvérté to darbibas
programmatdras licences nosacijumus, kopé€ja darbibas pamatprincipus un apraksta | pamatprincipus un izmantosanas
intelektuala Tpasuma un personas datu apjoma to izmantoSanas iespéjas. | iespéjas. Izvelas, pielago atbilstosi
aizsardzibu. Profesionalaja darbiba lieto | situacijai un profesionalaja darbiba
specializétas datorprogrammas un | lieto specializétas datorprogrammas
Zina: nozares specializétas piemérotus  sazinas, informacijas | un piemérotus sazinas, informacijas

datorprogrammas, to izmantosanas iespéjas
un nosacijumus.

Izprot: nozares specializéto datorprogrammu
un sazinas, informacijas ieguves un apmainas
riku un citu interneta pakalpojumu lietoSanas
nepiecieSamibu un piemérotibu profesionalaja
darbiba.

ieguves un apmainas rikus un citus
interneta  pakalpojumus, ievérojot
ipasuma tiesibu un personu datu
aizsardzibas nosacijumus.

ieguves un apmainas rikus un citus
interneta pakalpojumus, ievérojot
ipasuma tiesibu un personu datu
aizsardzibas nosacijumus.
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Modula ,,Valodas, kulturas izpratne un izpausmes” (2. limenis) apraksts

Modula
uzdevumi

Modula
ieejas nosacijumi

Modula
apguves
novertésana

Modula nozime un
vieta karte

Sekmét izglitojamo spéjas apgit starpkultiiru zindSanas un prasmes, veicinot izglitojamo interesi un zinatkari par
valodam un starpkultliru sazinu, pilnveidojot izglitojamo profesionalas sazinas prasmes svesSvalodas, kultiras
pastavésanas un darbibas indikatoriem, sp&ju novértét kultlras sasniegumus, Vvélmi iesaistities kultlrprocesu
veidosana, izmantot iegltas starpkultiiru zindsanas profesionalo piendkumu veikSana un starptautiskas mobilitates
aktivitatés.

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Formulét savu pasaules izpratni, veidojot pozitivas attiecibas ar dazadu tautibu un nacionalitasu parstavjiem.

2. Novértéet vertibu un idealu mainibas célonus dazadas kultdras.

3. Apzinaties savu nacionalo kultGridentitati, saskatit savu vietu kultlirprocesu veidosana.

4. Salidzinat, analizet un vertét kultlras sasniegumus, liecibas un informativos avotus.

5. Lietot profesionalaja sazina vienu svesvalodu un izmantot profesionalo terminologiju vismaz divas valodas rakstiski
un mutiski.

Apguts modulis "Valodas, kulturas izpratne un izpausmes (1. limenis)".

Modula "Valodas, kultlras izpratne un izpausmes (2. limenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu -
prezenté portfolio.

Portfolio sadalas:

Intervijas, pieméram, par starpkulturu attiecibam Latvija.

Patstavigi izveéléts teksts par nozares/sektora aktualitatém (apjoms 5000 rakstu zimes) un sagatavota prezentacija
par izveléto tekstu, izmantojot profesionalo terminologiju.

Argumentéta eseja par kadu no kultiram, pieméram, "Tradicijas rietumu un austrumu kultira, noturigais un mainigais
kultdra".

Kada UNESCO registra ieklauta Latvijas kultlirvésturiska objekta prezentacija.

Projekta darba rezultatu apkopojums, pieméram, par tadiem kultdras indikatoriem ka nauda vai svétki.

EUROPASS CV, motivacijas véstule (pilnveidoti péc modula "Valodas, kultiras izpratne un izpausmes (1. limenis)"
apguves), aizpildita anketa, izvertétas soft skills ("mikstas prasmes") viena no svesSvalodam.

Uzskates lidzek]i — domu kartes, shémas, tabulas, plani, kartes, zim&jumi par svesvalodu lietoSanu profesionalaja
joma.

Gan pedagogs noveérté paveikto 10 ballu skala, gan izglitojamie savstarp€ji novérté darbus, gan pats izglitojamais
savu sashiegumu izvérté pasnovértéjuma péc pedagoga sagatavotas pasnovértéjuma veidlapas ar vértéSanas
kritérijiem.

Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenu
profesionalas kvalifikacijas apguvei.
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Modula ,,Valodas, kulturas izpratne un izpausmes” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata
ipatsvars %

Macibu sasniegumu
uves limenu apraksti

VICEH
apguves limenis

Optimals
apguves limenis

1. Spé&j: formulét savu pasaules izpratni, 6% no Izskaidro valodu apguves nozimibu | Novérté valodu apguves nozimibu
veidojot pozitivas attiecibas ar dazadu tautibu modula integracijas procesa. integracijas procesa.
un nacionalitasu parstavjiem. kopé€ja Izskaidro valodas nozimi pozitiva | Pilnveido valodu pozitiva starpkultiru
Zina: jédzienus integracija, lojalitate, apjoma statfplfultUr_u_di{anga veid_oéané_. - di_aloga v<_aido_§anai. _ _ o
starpkultiru attiecibas, pozitiva domasana, Deflne: Jed2|enus_ mtegrzicua, Mlnot_ piemérus, |§ska|dro Jed2|er1us
uzvedibas standarts. lojalitate, starpkultdru attiecibas, | integracija, lojalitate, starpkulttru

_ o pozitiva domasana, uzvedibas | attiecibas, pozitiva domasana, uzvedibas

-Izproti - starpkultiru ] |zgl_|t|bas _ I<_3mu standarts. standarts.
integracijas procesos un lidzdalibu sabiedribas
dzive.

2. Sp€j: novértet vertibu un idealu mainibas 12% no Nosauc vértibu un idealu mainibu | Raksturo un uzskatami pierada vértibu
célonus dazadas kultiras. modula célonus dazadas kultiras. un idedlu mainibas célonus dazadas

kop€&ja Definé jédzienus kultiras normas, | kultdras.

] o o o apjoma ideali, nacionalas un internacionalas | Minot piemérus, izskaidro jédzienus
Zina: saistibu starp vertibam, idealiem un vértibas, kultiras  mantojums, | kultliras normas, ideali, nacionalds un
tradicijam sava un sabiedribas dzive. UNESCO, kultdrvaronis, Iideris, | internacionalas vértibas, kultdras

elks, génijs. mantojums, UNESCO, kultdrvaronis,

Izprot: kultdras vértibu  daudzveidibu, Iliaksturo lidera, kultGirvarona, | lideris, elks, génijs.
raksturojot un  novértdjot  sabiedribu, génija, elka vietu un lomu | Raksturo un noverte sabiedriba
pienemto idedlu, kultdrlaikmeta Vértibu sabiedriba un kultdra. pienemtos idealus, kultdrlaikmeta
sistému un normas pasaulé un Latvija, Nos_auc kultl?lru savs_tarpéjo saistibu VértT_t_)El sistemu un normas pasaulé un
apzinoties kultiiras mantojuma, tradiciju lomu pazimes, iegaum& formu  un|Latvija. o y
un vértibu pasaules un Latvijas kultdra. eIement_g parmalnEOJamlbu pasaules Sallc_lzma_ un anall_ze pasaules un _La'Evuas

un Latvijas kultdra. kultdras informativos avotus un liecibas.
Nosauc UNESCO darbibas principus. | Skaidro UNESCO darbibas principus.
Nosauc UNESCO registra ieklautos | Nosauc un novérté savas kultliras
Latvijas kultdrvésturiskos objektus. |izcilakos kulturobjektus, kas ieklauti
UNESCO registros.
3. Spéj: apzinaties savu  nacionalo 12% no Apraksta masu kultlras un elitaras | Skaidro un raksturo masu un elitaras
kultdridentitati, saskatit savu vietu modula kultdras pazimes. kultdras izpausmes formas un liecibas.
kult@rprocesu veidosana. kopé&ja Paskaidro atsSkiribas starp etnisko, | Salidzina etnisko, nacionalo un
Zina: eirocentrisma iezimes rietumu kultdra apjoma nacionalo un multikulturalo | multikulturalo identitati. Klasificeé

un multikulturalisma pazimes.

identitati. Sistematizé zinasanas un
prasmes par kultlras izpausmju

nacionalas un multikulturalas kulttras
ipatnibas. Péta un analizé kultlras
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Izprot: individa un sabiedribas lomu dazadu
sabiedribas grupu kultlGras veidoSana un
pastaveésana, saskatot starpkultiiru problému
célonus, izvirzot un formul&jot starpkultiiru
komunikacijas iesp€jas.

daudzveidibu un
musdienas.

Definé jédzienu eirocentrisms.
Apraksta kadu no pasakumiem un
identificé to ka nozimigu kultlras
pasakumu.

mijiedarbibu

piederibas, konkretu kultiru pazimes,
kultdras mantojuma, kultdru
mijiedarbibas un kultdras

komercializacijas izpausmes.

Raksturo eirocentrisma ideju ka kulturas
dialoga konceptu. Argumentéti pamato
savu attieksmi eirocentrisma jautajuma.
Raksturo un novérté savu nacionalo

kultdridentitati, saskata savu vietu
kultlirprocesu veidosana.
4. Spéj: salidzinat, analizét un vertét kultdras 20% no Definé jédzienu kultlras indikatori | Atklaj  bdtiskakos  dazadu kultdru
sasniegumus, liecibas un informativos avotus. modula un nosauc galvenos kultdras | indikatorus katra no kultiram un min
Zina: indikatoru  mijiedarbibu  dazadas kopé€ja indikatorus. kultdras indikatoru piemérus.
kultdras. apjoma Analizé kultliras norisu | Interpreté dazadu indikatoru
_ o } interpretéSanas robezas. mijiedarbibu dazadas kultliras, pamato
Izprot: kultliras pastavésanas un darbibas Novérté savas radosas prasmes. mainiguma iemeslus.
indikatorus  un  to ipatsvaru  kultlras Iesaistoties vietéja vai valsts méroga
veidosana. kultGras notikumos, k& ari radot
konkrétai mérkauditorijai  paredzétu
kulttras produktu, reflekté savas radosas
prasmes.
5. Spéj: lietot profesionalaja sazina vienu 50% no Raksturo starpkultdru nozimi | Ilustré ar piemériem un izskaidro
svesvalodu un izmantot profesionalo modula valodas apguve. starpkultdru nozimi valodas apguve.
terminologiju vismaz divas valodas rakstiski kopé€ja Definé valodu prasmes nozimi | Novérté valodu prasmes nozimi karjeras
un mutiski. apjoma karjeras veidosana, veido Europass | veidoSana. Patstavigi veido Europass CV,

Zina: profesionalo terminologiju un valodas
apguves iespéjas profesionalo zinasanu
pilnveidei.

Izprot: informacijas tehnologiju izmantosSanas

nozimigumu valodu apguvé un darba tirgus
izpéete.

CV, motivacijas véstuli viena no
svesvalodam.

Nosauc un analizé informacijas
tehnologiju izmantoSanas iespéjas
valodu apguvé un darba tirgus
izZpéte.

Lieto profesionalo terminologiju.
Veido vienkarsus tekstus. Aizpilda
vai péc noradijumiem veido ar
profesiju saistitu dokumentaciju.
Nosauc valodas apguves iesp€jas
profesionalo zinasanu pilnveidei
(pieméram, video, lasamviela,
telefonsaruna, dialogs).

motivacijas véstuli, aizpilda anketu.
Patstavigi izmanto informacijas
tehnologiju iespéjas valodu apguvé un
darba tirgus izpéte.

Lieto plasu profesionalas leksikas
krajumu profesionalaja sazina.
Veido labi strukturétus, detalizétus

tekstus. Aizpilda vai patstavigi veido ar
profesiju saistitu dokumentaciju.

Definé priekSrocibas un ierobezojumus
valodas profesionalas pilnveides avotos.
Novérté savas klausisanas un runasanas
prasmes [imenus.
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Modula , Iniciativa un uznemejdarbiba” (2. limenis) apraksts

Sekmeét izglitojamo spé&jas patstavigi izstradat biznesa planu, izvéloties atbilstoSo komercdarbibas tiesisko formu un
optimalakos finanséSanas avotus, veicinot iniciativu, kritisku domasanu un problému risinasanu.

Attistit izglitojamo prasmes:
1. Izvéléties biznesa idejai piemérotako komercdarbibas formu, finansu Ilidzek|lu avotus, ievakt nepiecieSamo
informaciju.
2. Sagatavot naudas plusmas grafiku, planot pelnas vai zaud€jumu aprékinu.
Modula 3. Veikt tirgus izpé&ti un datu analizi, izstradat idejas tirgzinibas pasakuma plana istenosanai.
uzdevumi 4. Pienemt Iémumus par problému risinajumu konkrétas situacijas savas profesionalas darbibas joma.
5. Sagatavot prezentaciju un prezentét biznesa planu, argumentét savu viedokli par iegiitajiem rezultatiem.
6. Izveidot un darboties izglitojamo macibu uznémuma.?

!péc izglitojamo izvéles
Modula Apglts modulis "Iniciativa un uznémeéjdarbiba (1. limenis)".
ieejas nosacijumi
Modula Modula "Iniciativa un uznéméjdarbiba (2. limenis)" nosléguma izglitojamais iesniedz un prezenté (individuali vai
apguves grupa) izstradato biznesa planu, ievérojot biznesa plana struktiru.
noveértésana
Y ERCr AR Moduli "Iniciativa un uzpéméjdarbiba (2. limenis)" isteno ka muzizglitibas moduli profesionalas vidéjas un
vieta karté profesionalas talakizglitibas programmas vai neformalas izglitibas programmas.

Modula , Iniciativa un uznemejdarbiba” (2. limenis) saturs

) _ Macibu sasniegumu
Sasniedzama

Sasniedzamais Ita uves limenu apraksti
rezultats ip;ig',at?sti/o videjs Optimals
apguves limenis apguves limenis
1. Sp€j: izveleties biznesa idejai piemérotako 20% no Atrod normativos aktus, kas regulé | Izskaidro normativos aktus, kas regulé
komercdarbibas formu, finansu lidzekju modula uznéméjdarbibu. Nosauc | uznémejdarbibu un tas
avotus, ievakt nepiecieSamo informaciju. kopéja uznémejdarbibas ierobezojumus. | ierobezojumus. Izskaidro galvenas
apjoma Nosauc uznéméjdarbibas veidus, | darba dev€ja un darba némeja tiesibas
Zina: komercdarbibas tiesiskas formas izvéles kuriem nepiecieSamas specialas | un pienakumus. Izskaidro patéretaju
kritérijus, uznémuma  dibinasanas un atlaujas. tiesibas. Pamato specialo atlauju
registrésanas kartibu, finansésanas formas un Nosauc iespéjamos saimnieciskas | (licencu) nepiecieSamibu. Analizé
avotus, biznesa plana struktiru. darbibas un uznéméjdarbibas veidus. |uznéméjdarbibas ietekmi uz apkart€jo
Nosauc uznéméjdarbibas mikrovides | vidi.
un makrovides faktorus.
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Izprot: biznesa plana meérki un
nepiecieSamibu, iekséjas finansésanas bitibu
un argjas finansésanas piesaistes iesp&jas un
noteikumus.

Nosauc konkretus aktualas inovacijas
piemérus uznémeéjdarbiba Latvija.
Nosauc banku un nebanku
finanséSanas veidus un izvélas savam
uznémeéjdarbibas veidam atbilstosako.
Sniedz piemeérus, raksturojot biznesa
plana izstradasanas secibu.

Nosauc biznesa plana struktdru un
apraksta katra no biznesa plana dalam
ieklaujamo informaciju.

Nosauc uznémuma dibindsanai un
registrésanai nepiecieSamos
dokumentus, dal€ji tos noforme.
Nosauc aktualas uznéméjdarbibas
atbalsta iespéjas.

Raksturo saimnieciskas darbibas un
uznémejdarbibas veidus.

Raksturo uznémeéjdarbibas mikrovides
un makrovides faktorus. Izskaidro
makrovides faktoru ietekmi konkrétas
nozares uznémeé&jdarbiba.

Raksturo aktualas inovacijas
uznémejdarbiba Latvija un pasaulé un
to lietoSanas iesp&jas uznémejdarbiba.
Min piemérus.

Raksturo uznémuma finansésanas
veidus. Izverté pieejamos banku un
nebanku finanSu avotus. Izvélas un

pamato atbilstosako finansésanas
veidu savas biznesa idejas
istenosanai.

Izskaidro biznesa plana struktiru,
identificé ietveramo informaciju.
Skaidro katras biznesa plana dala
ieklaujamas informacijas saturu.
Apraksta uznémuma dibinasanas un
registréSanas procesa solus. Noformé
nepiecieSamos uznémuma dibinasanas
un registréSanas dokumentus.
Noverté aktualos uznéméjdarbibas
finansiala atbalsta fondus un atbalsta
izmantoSanas iespéjas.

2. Sp€j: sagatavot naudas plusmas grafiku, 35% no Nosauc gramatvedibas merkus, | Definé gramatvedibas mérkus un
planoto pelpas vai zaud€jumu apréekinu modula uzdevumus, raksturo tas nozimi|uzdevumus. Izskaidro gramatvedibas
bilances izveidei. kopé€ja uznémejdarbiba. nozimi uznémejdarbiba. Pamato
apjoma Nosauc galvenos gramatvedibas datu | gramatvedibas uzskaitei izvirzitas
Zina: finanSu planosanas procesu un izmantotajus. prasibas.
metodes, naudas plismas un Nosauc uzpémuma ricilba esoSos | Raksturo galvenos gramatvedibas
pelnas/zaud&jumu veidoSanas saimnieciskos lidzeklus un to | datu izmantotajus un vinu mérkus.
pamatprincipus. veidoSanas avotus. Raksturo uznémuma saimniecisko
Definé saimnieciskas darbibas lidzeklu un to veidoSanas avotu
Izprot: gramatvedibas nozimi un tai izvirzitas dokumentu Nosauc katra dokumenta | klasifikaciju. Raksturo saimniecisko

prasibas.

galvenos rekvizitus jédzienus,
raksturo tiem izvirzitas prasibas.

lTdzek|u grupas.
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Izskaidro gada parskata
sagatavosanas nepiecieSamibu.
Nosauc gada parskata sastavdalas.
Nosauc bilances sastavu. Sastada
bilanci.

Sagatavo planotas naudas plismas
parskatu.

Sastada pelnas vai zaudé&jumu
aprékinu

Raksturo gramatvedibas dokumentu
klasifikaciju. Noformé vienkarsakos
gramatvedibas dokumentus.

Izskaidro gada parskata sastavdalu
nozimi un sagatavosanas kartibu.
Izskaidro bilances bdtibu. Sastada
bilanci. Raksturo uznémuma finansialo
stavokli.

Sagatavo un izvérté planotas naudas
plismas parskatu.
Sastada un izverte
zaud€éjumu aprekinu.

pelnas vai

3. Spé&j: izstradat idejas tirgzinibas pasakuma 20% no Nosauc tirgzinibas iekS€jas un aréjas | Raksturo tirgzinibas iekSéjas un aréjas
plana istenosanai., balstoties uz tirgus izpéti modula vides faktorus. vides faktorus.
un datu analzi. kopé&ja Nosauc tirgus izpetes metodes, izvélas | Raksturo tirgus izpétes metodes,
apjoma atbilstosako. Veic patérétaju un/vai | novérté to  priekSrocibas. Veic
Zina: tirgus izpétes metodes, tirgzinibas konkuréjoSo uznémumu izpéti. patérétaju un/ vai konkurg&joSo
pasakuma kompleksa elementus. Apkopo iegutos tirgus izpétes datus. uznémumu izpéti.
Nosauc tirgzinibas pasakuma | Apkopo un analizé iegltos tirgus
Izprot: tirgus izpétes nozimi un tirgzinibas kompleksa elementus. izpétes datus, izskaidro to lietoSanas
pasakumu ietekmi uz biznesa idejas Izstrada tirgzinibas pasakumu planu | iespéjas.
istenosanu. konkréetam  uzpnémumam. Nosauc | Izsaka un pamato savu viedokli par
piemérotakos produkta virziSanas | konkréta uznémuma tirgzinibas
pasakumu veidus. pasakuma kompleksa elementiem.
Izstrada un pamato tirgzinibas
pasakumu planu konkrétam
uznémumam. Izstrada un analizé
piemérotakos produkta virziSanas
pasakumu veidus.
4. Sp€j: pienemt |émumus par problému 15% no Nosauc vadisanas funkcijas un planu | Izskaidro vadisanas funkcijas batibu
risinajumu  konkrétas situacijas savas modula veidus. un sniedz konkrétus piemérus.
profesionalas darbibas joma. kopé€ja Apraksta konkréta uznémuma vadibas | Raksturo plana veidus, pamato to
apjoma veidu un organizatorisko strukttru. izstrades nepiecieSamibu.
Zina: uznémuma vadisanas funkcijas. Nosauc darbinieku motivéSanas | Izstrada konkréta uznémuma
veidus. organizatoriskas un parvaldes
Izprot: vadiSanas lomu uznémé&jdarbiba. Raksturo kontroles nepiecieSamibu un | struktiras shémas, pamato tas.

batibu.

Sasaista uznémuma organizatoriskas

Nosauc IEmumu pienemsanas procesa
posmus.

un parvaldes struktdru ar darba

tiesiskajam normam.
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Balstoties uz konkréto situaciju,
identificé atseviskus [Emuma
pienemsanas posmus.

Paskaidro informacijas un
komunikacijas nozimi [Emumu
pienemsana.

Izstrada darbinieku motivésanas

planu.
Raksturo un

izskaidro  kontroles

nepiecieSamibu un bitibu.

Raksturo [Emuma pienemsanas
procesu. Balstoties uz konkréto
situaciju, piepem Iémumu un to
izvéerte. Izskaidro [Emumu

pienemsanas veidus ar piemériem.
Paskaidro un pamato informacijas un
komunikacijas nozimi [Emumu
pienemsana.

5. Spéj: sagatavot biznesa
argumenteéti prezentét to.

planu un
Zina: biznesa plana struktiru, pamatprincipus
un kopsakaribas.

Izprot: biznesa plana lietojumu praktiskaja
darbiba.

10% no
modula
kopé&ja
apjoma

Noformé biznesa planu, kas ieklauj
biznesa plana pamatelementus.

Sagatavo kopsavilkumu, kas visparigi
dod prieksstatu par izstradato biznesa

planu.
Visparigi izdara secinajumus par
iegutajiem rezultatiem un apraksta

priekslikumus tritkumu novérsanai.
Sagatavo visparigu prezentaciju, kas
kopuma atbilst prasibam.

Prezenté savu (savas grupas) biznesa
planu. Nosauc un visparigi apraksta
iegltos rezultatus. Kopuma noverté
biznesa idejas dzivotspéju.

Noformé biznesa planu, kas pilniba
atbilst biznesa plana strukturas
prasibam.

Sagatavo kvalitativu biznesa plana
kopsavilkumu, kas dod pilnu un
parliecinoSu prieksstatu par izstradato
biznesa planu.

Apkopo un izdara secinajumus par
iegltajiem aprékiniem, novérté tos.
Izstrada kvalitativus priekslikumus
uznémuma darbibas pilnveidosanai,
trikumu novérSanai un efektivitates
paaugstinasanai.

Sagatavo prasibam atbilstosu
detalizétu prezentaciju.
Argumentéeti prezenté savu (savas

grupas) biznesa planu, pamato un
aizstav iegltos rezultatus un analitiski
noveérté biznesa idejas dzivotspé&ju
tirgus apstaklos.
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Modula ,,Socialas un pilsoniskas prasmes” (2. imenis) apraksts

Sekmét izglitojamo sp€jas novertét demokratijas pamatprincipus, pilsonu tiesibas un cilvéktiesibas, veidojot aktivu
poziciju - efektivi darboties tirgus ekonomika balstita sabiedriba, lidzdarboties sabiedriskaja dzive, aizstavét savas un
citu tiesibas un analizét pieejamos datus par socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem sabiedriba.

Modula
uzdevumi

Attistit izglitojamo prasmes:

1. Skaidrot sabiedribas struktiru un individu savstarpéjas attiecibas.
2. Patstavigi un mérktiecigi meklét, izvértét un radosi izmantot informaciju macibu vai profesionalo darba uzdevumu
izpildei un problému risinajumiem.
3. Veidot un kritiski analizét mijiedarbibu ar citiem cilvékiem, sadarboties, respekt€jot sabiedribas daudzveidibu, un
rikoties saskana ar morales principiem.

4. Planot paspilnveidi un profesionalo karjeru.

5. Uznemties atbildibu par sava dzivesveida kvalitati.

Modula
ieejas nosacijumi

Apgita vid€gja izglitiba.

Modula
apguves
noveértésana

Modula "Socialas un pilsoniskas prasmes (2. limenis)" apguves nosléguma izglitojamie karto parbaudijumu -veido
prezentacijas par socialo attiecibu daudzveidibu un cilvéku mijiedarbibu saskarsmes procesa un izverté pieejamos
datus par socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem sabiedriba.

Modula nozime un
vieta karte

Modulis ieklaujams profesionalas izglitibas programmas 3. un 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Iimenu
profesionalas kvalifikacijas apguvei.

Modula ,,Socialas un pilsoniskas prasmes” (2. limenis) saturs

Sasniedzamais
rezultats

Sasniedzama
rezultata

Macibu sasniegumu

uves limenu a

raksti
Optimals

1. Spéj: skaidrot sabiedribas
struktlru un individu savstarpé&jas
attiecibas.

Zina: sabiedribu individu
vienojosas Vvértibas.

un

Izprot: pilsoniskas un tiesiskas
ietekmes veidus lokala un globala
méroga.

ipatsvars %

10% no
modula kopé&ja
apjoma

Vidéjs

apguves limenis
AtSkir juridiskas atbildibas veidus, min
konkrétus piemeérus dazadas dzives

situacijas.

Visparigi analizé dazadus tiesiskos stridus un
tiesiskas attiecibas tajos, piemeklé tiem
atbilstosas tiesibu normas.

Diskuté par cilvéku vajadzibam, vértibam un
analizé dazadas taisniguma izpratnes.
Ar piemériem skaidro, kapéc
identitate ir mainiga.

sociala

apguves limenis
Skaidro individa tiesibu nozimi individa
tiesibu aizsardziba, sabiedribas attistiba un
efektiva parvaldiba.
Prognozé tiesisko risinajumu situacijam,
veido argumentétus secinajumus par
tiesibaizsardzibas mehanismiem.
Piedalas sabiedribas labklajibas veicinasanas
un sabiedribas kopigo interesu istenoSanas
aktivitatés.
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Visparigi raksturo sabiedribas noslanosanos
un socialas mobilitates iespéjas dazados
laikos un videés, saistot to ar personisko
pieredzi.

Piedava un isteno konkrétas ricibas
iniciativas, kas Vérstas uz nacionalas,
regionalas vai vietéjas identitates

apzinasanos.
Modelé lokalo un globalo procesu ietekmi uz
dazadiem sabiedribas slaniem/grupam.

2. Sp&j: patstavigi un mérktiecigi 15% no Definé tiesisko intereSu aizstavibas veidus un | Skaidro  tiesibsargajoSo, kontroles un
meklét, izvértét  un radoSi | modula kopé&ja | institlicijas, Skiréjtiesu lomu un funkcijas. uzraudzibas instituciju funkcijas Latvija.
izmantot informaciju macibu vai apjoma Izskaidro administrativo lietu virzibu iestadé. | Analizé Skiréjtiesu un Latvijas Republikas
profesionalo darba uzdevumu Nosauc Latvijas Republikas tiesu sistémas | visparéjas jurisdikcijas tiesu darbibas
izpildei un problému risinajumiem. darbibas principus administrativaja procesa. | atskiribas.
Definé Satversmes tiesas izveides mérki un | Modelé administrativo lietu virzibu iestade.
Zina: tiesisko interesu aizstavibas tas nozimi. Skaidro Latvijas Republikas tiesu sistémas
veidus un iespéjas. Nosauc Eiropas Savienibas tiesas un citu | darbibu administrativaja procesa
starptautisko tiesu veidus. Izskaidro konstitucionalas sudzibas
Izprot: tiesibsargajoso, kontroles Uzskaita starptautiskds organizacijas, kas | iesniegSanas gadijumus un kartibu.
un uzraudzibas instituciju ietekmé starptautisko politiku. Izskaidro vérSanas Eiropas Savienibas un
funkcijas. Nosauc musdienu pasaules galvenos | starptautiskajas tiesas principus.
starptautiskos konfliktu c€lonus. Izskaidro starptautisko organizaciju ietekmi
Definé Eiropas Savienibas izveidoSanas | uz starptautiskas politikas veidoSanu.
meérkus un darbibas pamatprincipus. Raksturo misdienu pasaules galvenos
Skaidro ar piemériem Latvijas dalibas | starptautiskos konfliktu célonus.
Eiropas Savieniba nozimi un merkus. Izskaidro Eiropas Savienibas izveidoSanas
Nosauc Eiropas Savienibas galvenas | mérkus un darbibas pamatprincipus.
institdcijas. Noveérté Eiropas Savienibas mérkus un
Latvijas dalibas ietekmi un nozimi.
Raksturo Eiropas Savienibas galvenas
institlcijas.
3. Sp€j: veidot un kritiski analizét 35% no Skaidro jédzienus stereotipi (pieméram, | Argumenté ar personibas Tpasibam saistitos
mijiedarbibu ar citiem cilvékiem, | modula kopé&ja | socialie, vecuma, dzimuma u.c.), | stereotipus.
sadarboties, respektéjot apjoma aizspriedumi (pieméram, par kadu cilvéku, | Novérté verbalas un neverbalas saskarsmes

sabiedribas  daudzveidibu, un
rikoties saskana ar morales
principiem.

Zina: efektivas saskarsmes

priekSnosacijumus.

Izprot: socialo attiecibu dazadibu.

cilvéku grupu vai sabiedribas paradibu u.c.).
Izmantojot piemérus, analizé komunikacijas
veidus.

Nosauc efektivas saskarsmes
priekSnosacijumus un konfliktu célonus,
attistibu un risindSanas stratégijas.

Atpazist situaciju, kad notiek manipulacija.

aktualitati.
Izmanto dazadus efektivas saskarsmes
panémienus modeléta vienkarsa

konfliktsituacija.

Salidzina un analizé preté&jus argumentus.
Visparéji analiz€ agresijas pazimes un to
ietekmi uz attiecibam.

Raksturo dazadu grupu veidus un atpazist
dazadus procesus grupa, raksturo tos,
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Visparéji skaidro ar piemériem jédzienus
manipulacija, parliecinasana, viedok|u
apmaina.

Skaidro jédzienu grupa. Nosauc grupu veidus
un procesus grupa, |émuma pienemsanas
posmus grupa.
Atskir socialas
grupa.
Argumenté individa uzvedibu pdli un masu
ietekmé&sanas veidus.

Analize lidera lomu grupa, zina lidera poziciju
un lideribas stilus.

Analiz€ un vérté misdienu sabiedribas un
dabas vides étiskas problémas.

Diskuté un vada diskusiju par musdienu

lomas un statusa nozimi

piedalas grupas Iémuma pienemsSanas
procesa modeléta situacija.

Skaidro atSkiribas starp socialajam lomam un
statusiem.

Saskata individu vai dazadu grupu vértibu
sistému atskiribas, salidzina un analizé tas.
Novéro un analiz€ grupas dalibnieku un lidera
uzvedibu grupa.

Argumenté ekologiski pielaujamu attieksmi

pret dabu un pamato savu viedokli par
dzivnieku tiesibam, vedgetarismu.
Izmantojot vairakus piemeérus, kritiski

izvérté dazadas étikas teorijas, saistot tas ar
savu pieredzi, skaidro to Ilietojuma
problémas un iesp€jas.

étiskajam problémam, piedava to
risinajumus.
4. Spé&j: planot paspilnveidi un 20% no Raksturo macisanas un pasmacibu prasmes | Novérté maciSanas un pasSmacibu prasmes
profesionalo karjeru. modula kop€ja | ka veidu, lai uzlabotu karjeras iespé&jas|ka veidu, lai uzlabotu karjeras iesp€jas
apjoma saskana ar jau izdaritajam izvélém. saskana ar jau izdaritajam izvélém
Zina: planosanas un |émumu Uzskaita parmainu pienemsSanas posmus | Izprot parmainu pienemsanas posmus darba
pienemsanas principus. darba zaudéjuma/ mainas gadijuma. zaudéjuma/ mainas gadijuma.
Novérté efektivu uzvedibas modeli, kas |Ieglstot jaunas zinasanas un prasmes par
Izprot: darbinieka motivésanas un sekmeétu karjeras attistibu nakotng, ieglstot | socialajam  attieclbam, veido efektivu
talantu attistiSanas nozimi darba jaunas zinasanas un prasmes par socialajam | uzvedibas modeli, kas sekmé profesionalo
kvalitates paaugstinasana. attiecibam. izaugsmi.
Visparigi formulé nacionalo un Eiropas|Salidzina un analizé darba procesus
instittciju aktivitates un istenotas | integrétaja perspektiva, lai izvélétos sev
programmas darba, izglitibas un apmacibu | piemérotu karjeru saskana ar personibas
jomas. stiprajam pusém.
5. Spé&j: uznemties atbildibu par 20% no Skaidro jédzienus dzivesveids, veseligs | Kritiski izvérté€ savu dzivesveidu un dzives
sava dzivesveida kvalitati. modula kop€ja | dzivesveids, dzives stils, dzives kvalitate u.c. | kvalitati.
apjoma un pamato ar piemériem no savas pieredzes. | Analiz€ sava un/vai citu cilvéku dzivesveida

Zina: saslimstibas  strukturas
izmainas pédejas desmitgades.
Izprot: saistibu starp cilvéka
dzivesveidu un veselibu.

Visparéji izverté saistibu starp cilvéka
dzivesveidu un veselibu.
Visparéji raksturo, kas ir ta saucamas

"civilizacijas" slimibas.
Diskuté par iedzivotaju veseligu uzturu un
fizisko aktivitaSu veicinasanas pasakumiem.

(paradumu) iesp€jamo ietekmi uz veselibu.
Raksturo "civilizacijas" slimibu pazimes/
simptomus, mijiedarbibu ar  veseligu
dzivesveidu, fiziskam aktivitatém un veseligu
uzturu.
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Argumenté savu uztura izvéli
piemérotakas/atbilstosakas
aktivitates.

un

izverté
fiziskas
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Programmas istenosanai obligati nepiecieSamie materialie

lidzekli

Materialie lidzekli
1. Tehnologiskas iekartas un darba instrumenti

Daudzums

1.1. Izglitojama darba vieta praktiskajam Viens uz 2 izglitojamajiem
nodarbibam.

1.2. Izglitojama darba vieta teorétiskam nodarbibam Katram izglitojamajam
- galds, krésls.

1.3. Personalais vai stacionarais dators aprikots ar 1 uz grupu
lietojumprogrammam un pieeju internetam.

1.4. Personalais, stacionarais dators vai cita Katram izglitojamajam
elektroniska ierice (plansete, telefons), aprikots
ar lietojumprogrammam un pieeju internetam.

1.5. Multimediju projektors un ekrans vai liela izméra 1
televizors.

1.6. Kopétajs (vai "viss viena"). 1 uz grupu

1.7. Printeris (vai "viss viena"). 1 uz grupu

1.8. Skeneris (vai "viss viena"). 1 uz grupu

1.9. Skandas. 1 uz grupu

1.10. Mobila paligtafele uz stativa. 1 uz grupu

1.11. Izlietne ar silta un auksta udens pievadu. 1 uz 4- 6 izglitojamajiem

1.12. Skandas. 1 uz grupu

1.13. Masazas kusete ar reguléjamu augstumu, roku Viens uz 2 izglitojamajiem
balstiem un sejas atveri vai balstu.

1.14. Krésls klientam. Viens uz 2 izglitojamajiem

1.15. Specialista krésls uz riteniem. Viens uz 2 izglitojamajiem

1.16. Darba ratini atbilstosi sanitarajam normam Viens uz 2 izglitojamajiem
materialu, paligmaterialu izvietoSanai.

1.17. Skapis tiras velas uzglabasanai. 1

1.18. Tvertne netiras velas savaksanai. 1

1.19. Liela atkritumu tvertne. 1

1.20. Pirts telpa/pértuve un priekstelpa. 1 uz grupu

1.21. Dusas telpa un dusa ar silta un auksta ddens 1 uz 4- 6 izglitojamajiem
pievadu.

1.22. Pirts procediiru veikSanai nepiecieSama 1 uz grupu
aprikojuma komplekts (spaini, blodas).

1.23. Nazis produktu griesanai. 1 katram izglitojamajam

1.24. Délitis produktu griesanai. 1 katram izglitojamajam

1.25. Trauki cienasta gatavoSanai un pasniegsanai. 1 katram izglitojamajam

1.26. Tvertnes slotu skalosanai. 1 uz 2 izglitojamajiem

1.27. Mazas kaju vanninas. 1 uz 2 izglitojamajiem

1.28. Kaju paliktnis/ anatomiskais rullis - cilindrs vai 1 uz 2 izglitojamajiem
puscilindrs kaju atbalstam.

1.29. Galvas paliktnis. 1 uz 2 izglitojamajiem

1.30. Spaini (ar tilpumu 10, 15 un 20 litri). 1 uz 2 izglitojamajiem

1.31. Galds paliglidzek]u un materialu novietosanai 1 uz grupu
(ieteicams 70 cm x 150 cm).

1.32. Kermena termometrs. 1 uz grupu

1.33. Asinsspiediena mériSanas ierice. 1 uz grupu

1.34. Pulsa mériSanas ierice. 1 uz grupu

1.35. Gaisa termometrs. 1 uz grupu

1.36. Udens termometrs. 1 uz grupu

1.37. Hronometrs un dazadu laiku smilSu pulkstenis 1 uz grupu
piemérots pirts videi.

1.38. Mitruma meéritajs. 1 uz grupu

1.39. Aré&jais/iek$€jais termohigrometrs. 1 uz grupu
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1.40. Gaisa kvalitates monitoringa ierice, kas méra 1 uz grupu
CO2 koncentraciju.
1.41. pH metrs - Gdens, slotinu Gdens, adas virsmas 1 uz grupu
mérijumiem (t.sk. sviedru izdaliS$anas pie dazado
karstuma un aukstuma, kontrastprocediru
veiksanas).
1.42. Masazas ellas sildiSanas ierice (aromlampa vai Viens uz 2 izglitojamajiem
elektriska).
2. Materiali, paligmateriali u.tml.
2.1. Kancelejas piederumi (pildspalvas, zimuli, lineali Atbilstosi programmas
u.c.). istenosanai
2.2. Biroja papirs. AtbilstoSi programmas
istenoSanai
2.3. Macibu gramatas. AtbilstoSi programmas
istenosanai
2.4. Pedagoga sagatavoti izdales materiali. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.5. Darba lapas. Katram izglitojamajam atbilstosi
dotajiem uzdevumiem
2.6. Flomasteru komplekts tafelei (4 krasas). 1
2.7. Vardnicas (pieméram, latvieSu - anglu). Katram izglitojamajam
2.8. Mobilas tafeles papira bloki. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.9. Latvijas augu, dabas velSu un dabas materialu AtbilstoSi programmas
paraugi. istenoSanai
2.10. Kltgu slotinas, citi plikskinamie un klap&jamie Atbilstosi programmas
tautas masazas un pirtnieku vidd izmantojamie istenosanai
paliglidzekli.
2.11. Dazada veida mali. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.12. Sals. AtbilstoSi programmas
istenoSanai
2.13. Trauks, bloda skrubja maisijuma izveidosanai. AtbilstoSi programmas
istenoSanai
2.14. Medus. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.15. Cienasta pasniegSanas piederumi- téjas tase, AtbilstoSi programmas
glaze vai kriize, Skivis, téjkarote, téjkanna, u.c. istenoSanai
2.16. Veseliga uztura un dzérienu paraugi. AtbilstoSi programmas
istenoSanai
2.17. Harmoniska interjera un dizaina paraugi. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.18. Dazadu Latvijas augu kaltétas pirts slotas (bérza, Atbilstosi programmas
ozola, liepas, skujenu - egles, priedes, u.c. augu istenosanai
slotas).
2.19. Kakao pulveris. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.20. Auduma palagi (ieteicams 100/150 x 200/ 220 2 katram izglitojamajam
cm.
2.21. Dvieli 100 x 180 cm. 1 katram izglitojamajam
2.22. Dvieli 90 x 140 cm. 2 katram izglitojamajam
2.23. Dvieli 50 x 100 cm. 2 katram izglitojamajam
2.24. Dvieli 30 x 50 cm. 2 katram izglitojamajam
2.25. Profesionalas bazes ellas masazai (dazadas). Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.26. Dazadas éteriskas ellas 5 ml vai 10 ml. 50-60 gab. uz grupu
2.27. Dazada izméra stikla traucini &terisko ellu Atbilstosi programmas
maisijuma izveidoSanai. istenoSanai
2.28. Filca cepure/ galvassega. Katram izglitojamajam
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2.29. Kokvilnas halats modelim/klientam. Viens uz 2 izglitojamajiem
2.30. Gumijas ¢ibas modelim/klientam. Viens uz 2 izglitojamajiem
2.31. Kosmeétiskas papira salvetes. AtbilstoSi programmas
istenoSanai
2.32. Dezinfekcijas lidzekl|i virsmam. AtbilstoSi programmas
istenosanai
2.33. Dezinfekcijas lidzekli rokam. Atbilstosi programmas
istenosanai
2.34. Dezinfekcijas lidzek|i pedam. AtbilstoSi programmas
istenoSanai
2.35. Skidras ziepes ar dozatoru atbilstoi sanitaram Atbilstosi programmas
normam. istenosanai
2.36. Mazas atkritumu tvertnes. 1 uz 2 izglitojamajiem
2.37. Dvieli papira. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.38. Procedirai nepiecieSama vienreizlietojama vela Atbilstosi programmas
klientam/ modelim - biksites, cepurite. istenosanai
2.39. Froté cimdi. AtbilstoSi programmas
istenoSanai
2.40. Latvju rakstu zimes. Atbilstosi programmas
istenoSanai
2.41. LatvieSu mutvardu mantojums- tautasdziesmu AtbilstoSi programmas
krajums. istenoSanai
DARBIBAS PROGRAMMAS "IZAUGSME UN NODARBINATIBA" VALSTS IZGLITIBAS

SATURA CENTRA ESF PROJEKTS "PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU EFEKTIVA
PARVALDIBA UN PERSONALA KOMPETENCES PILNVEIDE" (VIENOSANAS NR.
8.5.3.0/16/1/001)

Aprobacijas koordinatore: Julija Opikova




