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TRANSPORTA UN APGĀDES LOĢISTIKAS SPECIĀLISTA 

PROFESIONĀLĀS KVALFIKĀCIJAS PRASĪBAS 
 

 

1. Specializācijas vai saistītās profesijas nosaukums, kvalifikācijas līmenis 

Transporta un 

apgādes loģistikas 

speciālists  

Ceturtais profesionālās kvalifikācijas līmenis (4 . PKL) 

(atbilst piektajam Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras līmenim 

(5. LKI)) 

2. Profesijas nosaukums 

Profesija, kvalifikācijas līmenis: 

Transporta un apgādes loģistikas speciālists ir specializācija profesijai: 

Loģistikas speciālists, 4. PKL atbilst 5. LKI. 

 

Uz transporta un apgādes loģistikas speciālista profesiju attiecināmi loģistikas speciālista 

profesijas pienākumi un uzdevumi. 
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3. Darba uzdevumu veikšanai nepieciešamās prasmes un attieksmes,  

zināšanas un PROFESIONĀLĀS kompetences 
Nr. 

p.k. 
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Zināšanas Kompetences (kvalifikācijas līmenis) 

3.1. Piedalīties izejmateriālu un 

pakalpojumu iepirkumā. 

Apzināt transportēšanas un apgādes 

nosacījumus. 

Lietošanas līmenī: 

Transportēšanas un apgādes izmaksas. 

Minimālais un optimālais pasūtījuma 

apjoms (MINIMAL ORDER 

QUANTITY (MOQ)). 

Starptautisko un vietējo kravu 

pārvadāšanas un transporta izvēles 

nosacījumi.  

Pasūtījuma un kravas tehniskie 

parametri (transportēšanas iepakojums, 

piemēram, paletes u.c. apjoms – pilns 

konteiners, mašīna, tvertnes (šķidrajām 

vai birstošā izejvielām) u.c.). 

Izejvielu, iepakojumu un gatavās 

produkcijas piegādes termiņi.  

Pasūtījuma un kravas speciālie 

nosacījumi (temperatūra, mitrums). 

Kravas iekraušanas veidi. 

Transportēšanas vienības, to veidi. 

Spēja piedalīties izejmateriālu un 

pakalpojumu iepirkumā kravas 

transportēšanai un apgādei. 

4. LKI 

Izvēlēties transportēšanas veidu. 

3.2. Pārvaldīt ienākošo  

(in-bound) loģistiku. 

Koordinēt ienākošo transportu. Lietošanas līmenī: 

Piegādes laika un noslodzes grafiks. 

Kravas iekraušanas/izkraušanas vietu 

izvēles principi. 

Noliktavas zonas. 

Kravu pārbaudes paņēmieni 

(daudzums, kvalitāte). 

Ienākošo izejvielu un iepakojuma 

dokumentu reģistrācija SAP ERP 

sistēmā. 

Izejvielu un iepakojumu atlikumu 

pārvaldība. 

Kravu pārvadājumu veidi. 

Spēja pārvaldīt ienākošo loģistiku 

atbilstoši darba plānam un laika 

grafikam. 

5. LKI 

Koordinēt noliktavā ienākošos 

izejmateriālus un iepakojumus. 
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3.3. Organizēt iekšējo 

loģistiku. 

Piegādāt izejvielas un iepakojumu uz 

ražošanas zonām un līnijām. 

Lietošanas līmenī: 

Kravu uzkraušanas veidi. 

Transportēšanas un apgādes risku 

apzināšana. 

Loģistikas procesu nepilnību 

identificēšana. 

Kravu stiprināšanas veidi. 

Iekšējie krājumu vadības noteikumi. 

Līgumu veidi, to nosacījumi. 

Bojāto un nederīgo materiālu 

identificēšana, uzskaite un utilizēšana. 

Iekšējie krājumu pasūtījuma izpildes 

nosacījumi. 

Spēja organizēt iekšējo loģistiku 

atbilstoši iekšējo krājumu vadības 

noteikumiem. 

5. LKI 

Atgriezt izejvielas un iepakojumu 

noliktavā pēc ražošanas cikla beigām. 

Pārvietot gatavo produkciju no ražošanas 

telpām uz gatavās produkcijas noliktavu. 

Pārvaldīt gatavās produkcijas atlikumu 

noliktavā. 

Nodot utilizēšanai vai pārstrādei bojātos 

vai nederīgos materiālus. 

3.4. Organizēt izejošo 

loģistiku. 

Plānot maršrutu. Lietošanas līmenī: 

Laika plānošana. 

Datorprogrammas kravu izsekošanai. 

Optimālā maršruta izstrāde. 

Kravu pārvadāšanas dokumentācija, tās 

nosacījumi. 

Problēmsituāciju risināšanas metodes. 

Spēja organizēt izejošo loģistiku 

atbilstoši darba uzdevumam un sekot 

līdzi kravu savlaicīgām piegādēm. 

5. LKI 

Koordinēt izejošo transportu. 

Sagatavot transportēšanas dokumentāciju. 

Komunicēt ar loģistikas darbiniekiem par 

produkcijas uzkraušanu. 

Risināt izejošās loģistikas 

problēmsituācijas. 

Izvērtēt kravu piegāžu kavēšanos vai 

neatbilstības. 

Novērst piegādes laikā radušās kļūdas. 

3.5. Nodrošināt reverso 

loģistiku. 

Organizēt transportu noliktavas atkritumu, 

pārpalikumu vai neatbilstošo materiālu 

nogādāšanai uz utilizēšanas vietu vai 

atgriešanai piegādātājam. 

Lietošanas līmenī:  

Noliktavas atkritumu, pārpalikumu un 

neatbilstošo materiālu pārvaldības 

principi. 

Dokumentu noformēšanas nosacījumi 

krājumu atgriešanas darījumos. 

"Zaļās domāšanas" principi. 

Spēja nodrošināt reverso loģistiku 

atbilstoši noliktavas atkritumu, 

pārpalikumu un neatbilstošo materiālu 

pārvaldības principiem. 

5. LKI 

Sagatavot transportēšanas dokumentāciju 

materiālu atgriešanai vai utilizēšanai. 
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Koordinēt atkritumu, pārpalikumu vai 

atgriežamo materiālu plūsmu no noliktavas 

līdz transportam. 

3.6. Nodrošināt kvalitātes 

standartu ievērošanu 

ikdienas darbā. 

Organizēt materiālu un atkritumu 

transportēšanu atbilstoši uzņēmuma 

kvalitātes standartiem. 

Izpratnes līmenī: 

Loģistikas procesu vadība. 

Lietošanas līmenī: 

Kvalitātes standarti (HACCP, BRC 

u.c.). 

Vides pārvaldības standarti. 

Spēja nodrošināt kvalitātes standartu 

ievērošanu ikdienas darbā. 

5. LKI 

Sagatavot transportēšanas dokumentāciju 

atbilstoši uzņēmuma kvalitātes 

standartiem. 

Piedalīties kvalitātes audita procesos. 
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Vispārīga informācija 

Profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

iesniedzējs 

Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība. 

Profesionālās kvalifikācijas prasību izstrādes darba grupa: 

- Ingūna Jurgelāne-Kaldava – eksperte, Rīgas Tehniskā universitāte, 

Inženierekonomikas un vadības fakultāte, Starptautisko ekonomisko sakaru 

organizēšanas un vadīšanas bakalaura un maģistra programmu direktore, 

profesionālās bakalauru programmas "Uzņēmējdarbības loģistika" programmas 

direktore; 

- Dita Sloka – eksperte, AS "Cēsu Alus", Finanšu, IT un loģistikas daļas vadītāja; 

- Aivars Gulbis – eksperts, Latvijas nacionālā kravas ekspeditoru un loģistikas 

asociācija LAFF prezidents; 

- Inita Drēziņa – eksperte, SIA "Orkla Biscuits Production", Plānošanas nodaļas 

vadītāja; 

- Normunds Volbets – eksperts, AS "SONORA", Biznesa attīstības direktors; 

- Ieva Gretere – moderatore, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pārstāve; 

- Inga Ezeriņa – moderatores asistente, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības 

pārstāve. 

Metodiskais atbalsts:  

-  Dace Vīgante  Valsts izglītības satura centrs, projekts "Nozaru kvalifikācijas 

sistēmas pilnveide profesionālās izglītības attīstībai un kvalitātes 

nodrošināšanai", vecākā eksperte satura izstrādes jautājumos. 

Profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

ekspertu darba grupa 

- Una Rogule –Lazdiņa - Ekonomikas ministrija, Nozaru politikas departaments 

vecākā eksperte; 

- Agnese Ābele – Latvijas Koledžu asociācija, eksperts, PIKC “Rīgas Tehniskā 

koledžā” lektore; 

- Dainis Matisons - Latvijas Koledžu asociācija, eksperts, PIKC “Rīgas Tehniskā 

koledzā” vieslektors; 

- Aleksandrs Dobrovoļskis – Transporta un loģistikas NEP, eksperts, Orkla 

Biscuit production loģistikas vadītājs; 

- Anna Bondare – Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, eksperts/iesniedzējs; 

- Ingūna Jurgelāne-Kaldava - Rīgas Tehniskā universitāte, Inženierekonomikas un 

vadības fakultāte, Starptautisko ekonomisko sakaru organizēšanas un vadīšanas 

bakalaura un maģistra programmu direktore, profesionālās bakalauru 

programmas "Uzņēmējdarbības loģistika" programmas direktore, 

eksperts/iesniedzējs; 

- Inese Paudere – Valsts izglītības satura centrs Profesionālās izglītības 

departaments Profesionālās izglītības satura nodrošinājuma nodaļas vecākā 

referente. 

Profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

NEP atzinums 

30.03.2022.  

Profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

saskaņošana PINTSA 

06.04.2022. 

Profesionālās 

kvalifikācijas prasību 

iepriekš saskaņotās 

redakcijas 

- 

 


