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PARDOSANAS VADITAJA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Specializacijas vai saistitas profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Pardosanas vaditajs | Piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (5.PKL),

atbilst sestajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [Tmenim (6.LKI)

2. Profesijas nosaukums

Specializacija piesaistita Funkcionala vaditaja profesijas standartam, 5.PKL, atbilst 6.LKI.

Pardosanas vaditajs isteno izstradato pardoSanas stratégiju, lai nodroSinatu organizacijas
konkurétsp&ju un biznesa mérku sasniegSanu. Pamatojoties uz izvélétajiem sadales kanaliem,
izstrada organizacijas pardoSanas sisttmu un organiz€ pardoSanas procesus taja. Plano
pardosanas budZetu, veido un attista pardoSanas komandas darbu, veic pardoSanas komandas
specialistu atlasi. Izstrada pardosanas planus pamatojoties uz organizacijas meérkiem un kontrole
to izpildi. Motivé pardoSanas komandu labaku rezultatu sasniegSanai. Analizg tirgus situaciju un
organizacijas iesp&jas pardoSanas joma. Sniedz parskatus vadibai par pardoSanas rezultatiem un
izstrada priekslikumus produktu izveidei un pilnveidei un marketinga aktivitasu pilnveidei.

PardoSanas vaditaja pienakumi un uzdevumi:

2.1. PardoSanas stratégijas istenoSana:

— analiz&t un parzinat tirgu, tirgus situaciju un konkurentus;

— sadarboties ar razotajiem, piegadatajiem un citam iesaistitajam pusém;

—  izstradat organizacijas produktu izplatisanas kanalu pardosanas sistému;

— organizet ar pardoSanu saistitos procesus;

— izstradat pardoSanas planus;

— planot pardosanas budzetu un kontrolét ta izlietoSanu.

2.2. PardoSanas komandas veidoSana un attistiba:

— veikt pardoSanas specialistu atlasi un veidot pardosanas komandu;
planot un organizét pardosanas komandas pardoSanas prasmju pilnveidi;
— motivét pardosanas komandu pardoSanas planu izpildei;
kontrol&t un novertet pardosanas specialistu planu izpildi.

2.3. PardoSanas sasaiste ar marketingu:
—  izstradat priekSlikumus produktu izveidei un pilnveidei.;
— izstradat priekSlikumus marketinga aktivitasu pilnveidei.




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr.

bk Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

3.1. | Analiz&t un parzinat Novertet tirgus ietekmejosos Izpratnes [iment: Spegja izprast un analizet tirgus 6.LKI
tirgu, tirgus situaciju un | faktorus. . - . tendences.
konkurentus . . Tlrgus l'Zpe.'[eS proc.ess un tirgu .. . . . ..

' Analizet konkurentus un vigu ietekmgjosie faktori. Spgja identificet tirgus situacijas
prieksrocibas un vajas puses. Ekonomisko procesu izmainas.
Novertet pieprasijumu tirgi. likumsakaribas.
Analizgt pardoSanai nepiecieSamo LietoSanas ltment:
datu apjomu. Tirgus izpetes metodes.
Statistiskas analizes metodes.

3.2. | Sadarboties ar razotajiem, | Veidot un uzturet attiecibas ar Izpratnes [iment: Spgja veidot un uzturét attiecibas ar 6.LKI
pleg.ad_ate.ij_ l1em un_ citam razotaj lem un plegada‘.ca]_le“n}, Organizicijas vadibas principi. razo.taj_ 1eg_1 un ple_gadatajlem un citam
1esaistitajam pusem. pamatojoties uz organizacija 1esaistitajam pusem

izstradato darfjumu kulttru. LietoSanas ltment:

Sadarboties ar organizacijas Precu izplatisanas kanali.

struktirvienibam. DarTjumu attiecibu veidosana.
Saskarsmes psihologija.

3.3. Izstradat organizacijas Izveidot pardoSanas sistému no Izpratnes [iment: Spgja apvienojot Organizacijas precu 6.LKI
proc_iuktu_lzplfltlsanas organizacijas precu 1_zplatlsanas Organizacijas vadibas principi. 1z_p1at1vsanas lfallahis’ tos integret
kanalu pardoSanas kanaliem, pamatojoties uz pardoSanas sisteéma.
sistemu. organizacijas stratégiju. Procesu vadiba

LietoSanas ltment:

Precu izplatisanas kanali, to
planosana.

PardoSanas vadiba.




3.4.

Organizgt ar pardoSanu
saistTtos procesus.

Organizgt pardosanu, pamatojoties
uz izveéletajiem precu izplatiSanas
kanaliem.

Izpratnes [iment:
Procesu vadiba.

LietoSanas Iimenf:

PardoSanas darbu organizacija un
vadiba.

Procesi, kas saistiti ar konkréta
produkta izplatiSanas kanala
pirmspardosanu, pardosanu un
pEcpardosanu.

Spéja efektivi organizét pardoSanas
procesus atbilstosi produkta
izplatiSanas kanalam .

6.LKI

3.5.

Izstradat pardoSanas
planus.

Planot pardoSanas planus atbilstosi
organizacijas nospraustajiem
merkiem.

Izpratnes [iment:
Planosanas process organizacija.

LietoSanas Iimenf:

Operativie, taktiskie un strategiskie
plani.

Pardosanas planoSanu sastadiSana
un izpilde.

Speja sastadit pardoSanas planus.

Spgja izskaidrot pardosanas planus
pardosanas personalam.

6.LKI

3.6.

Planot pardosanas
budzetu un kontrolét ta
izlietoSanu.

Planot ar pardosanu saistitas
izmaksas organizacijas mérku
sasniegSanai.

Noteikt pardosanas budzeta
kontroles mehanismus.

Izpratnes [iment:
Cenu veidosana

Organizacijas planosanas posmi un
planu veidi.

LietoSanas Iiment:

PardoSanas budZeta sastadisana un
kontrole.

PardoSanas budZeta veidoSanas
metodika.

Spgja planot ar pardoSanu saistito
budzetu.

Spgja kontrolét pardoSanas budzeta
izlietojumu.

6.LKI




3.7. | Veikt pardosanas Atlastt pardoSanas specialistus. Izpratnes [iment: Spgja atlasit pardosanas specialistus. 6.LKI
sp§c1ahs_tu at} ast un Veidot pardosanas komandu, Personala vadiba. Spéja veidot pardosanas komandu.
veidot pardoSanas amatojoties uz pardoSanas
komandu. Eis t5m uJ p Personala atlase. Spgja noteikt un atsekot galvenos
’ Lictotanas [iment: sasnieguma raditajus.
Noteikt pardosanas komandas '
galvenos sasnieguma raditajus. PardoSanas komandas veidoSana.
Komandas veidoSana un
saliedéSana.
Komandas galveno sasnieguma
raditaju (key performance
indicators) noteikSana un
sasniegSana.
3.8. Planot un organizet Izstradat pardoSanas specialistu Izpratnes [iment: Spegja izstradat pardosanas specialistu 6.LKI
p;_irdoganas komaqdas apmacibas stratégiju un planu. Profesionalas pilnveide. profeglcing}ias pilnveides strat€giju
pardoSanas prasmju organizacija.
pilnveidi. LietoSanas ltment:
Pardosanas apmacibas metodika.
PardoSanas apmacibas planoSana.
3.9. Motivet pardosanas Izstradat pardoSanas komandas Izpratnes [iment: Speja motivet pardosanas komandu 6.LKI
komandu pardosanas motivacijas sistemu pardoSanas o .. organizacijas mérku sasniegSanai.
. . _ .o Motivacijas teorijas. ’
planu izpildei. meérku sasniegSanai.
LietoSanas ltment:
Pardosanas komandas motivacija.
- - mh = 1w .. Izp ITment: S
3.10. | Kontrol&t un novertet Izstradat pardosanas planu izpildes £prancs IMent Spgja izstradat pardoSanas kontroles 6.LKI

pardosanas specialistu
planu izpildi.

uzraudzibas mehanismu
Novertet pardosanas specialistu
ieguldijumu pardosanas planu
izpilde.

Procesu plano$ana un kontrole.
LietoSanas ltmenT:

Kontroles mehanismi pardosanas
planu izvertésana.

PardoSanas specialistu darba
novert&juma kriteriji un to
pielietojums.

mehanismu un uzraudzit pardosanas
planu izpildi.

Spgja novertet katra pardosanas
specialista lomu un atbildibu
pardosanas planu izpilde un budzeta
izlietoSana.




3.11.

Izstradat priekslikumus
produktu izveidei un
pilnveidei.

Novertet organizacijas produktu
Klastu.

Analizgt tirgus pieprasijumu.

Izpratnes [iment:
Produkta dzives cikls.

Jauna produkta attistiba.

LietoSanas Iimenf:

Organizacijas produktu klasta
novertesana.

Tirgus pieprasijums.

Speja novertet organizacijas produktu
klastu un izstradat priekslikumus
produktu izveidei un pilnveidei.

6.LKI

3.12.

Izstradat priekslikumus
marketinga aktivitasu
pilnveidei.

Pielietot pardoSanas veicinaSanas
metodes.

Izvertet esosos organizacijas
marketinga komunikacijas
pasakumus.

Izpratnes [tment:

Integréta marketinga kompleksa
izstrade.

LietoSanas Iimenf:

PardosSanas veicinasanas metodes
un to pielietoSana.

Marketinga komunikaciju
komplekss.

Speja izstradat priekslikumus
marketinga aktivitasu pilnveidei.

6.LKI




Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedzejs

Profesijas standarta iesniedzgjs:
Biedriba “Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera”
Darba grupa:
Iveta Linina, SIA “Biznesa augstskola Turiba” programmu "Marketings un
tirdzniecibas vadiba" un "Marketings un tirdznieciba" direktore.
Ivars Dzalbe, SIA Tet, biznesa pardosanas dalas direktors.
Normunds Piebalgs, SIA Auto Blitz, valdes loceklis.
Santa Kausa, SIA Consumo, pardoSanas menedZzere.
Zane Kaupere, SIA YIT Latvija, nekustama ipasuma pardoSanas
specialiste.
Kaspars Strautmanis, SIA SLO Latvia, produktu tirdzniecibas vaditajs.
Inese Hlibova, SIA Finair Filton, Baltijas pardoSanas vaditaja.
Liga Dimante, SIA Colemint FKB, apdrosinasanas brokeris.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
ekspertu darba grupa

Inese Liiséna-Ezera - Izglittbas un zinatnes ministrijas Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte Bolonas
procesa un akadémiska personala jautajumos;

Aina Liepina - Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte;

Maris Bérzin$ - Latvijas Darba devéju konfederacijas delegéts parstavis,
SIA “Cesu tirgus” direktors un valdes prieks$sédeta;s;

Riudolfs Rutkovskis - Latvijas TieSa marketinga Asociacijas loceklis, AS
“Unifiedpost” darbinieks;

Edgars Ernstsons - Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras Biedru
attiecibu dalas vaditajs;

Eva Vidovska - Latvijas Tirgotaju asociacijas delegéta parstave, SIA
“R.D.A.” direktore; nepiedalas sanaksmé;

Anita Elste - Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) Nozaru
ekspertu padomes delegéta parstave, Latvijas Tirdzniecibas darbinieku
arodbiedribas priek$seédetajas vietniece, SIA “Madonas paterétaju biedriba”
komercdirektore;

Gaida Jonase - Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) Nozaru
ekspertu padomes delegéta parstave, Kooperativas sabiedribas “Césu rajona
patérétaju biedriba” valdes prieks$seédétaja;

Deniss S¢eulovs - Rektoru padomes deleg@ts parstavis, Rigas Tehniskas
universitates asociétais profesors, Uznéméjdarbibas inZenierijas un vadibas
instittita direktors;

Reinis Vecbastiks - Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta
Projektu attistibas nodalas vecakais referents
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