SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus¢€jas sadarbibas apakspadomes

2019. gada 11. decembra sede, protokols Nr. 8

STARPTAUTISKO SAKARU VADITAJA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Specializacijas vai saistitas profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

STARPTAUTISKO | Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5. PKL), atbilst sestajam
SAKARU Latvijas kvalifikdaciju ietvarstruktiiras limenim (6. LKI)

VADITAIJS

2. Profesijas nosaukums

Specializacija piesaistita Funkcionala vaditaja profesijas standartam, 5. PKL, atbilst 6. LKI.

Starptautisko sakaru vaditajs analiz€ un noverte starptautisko vidi, tas ietekméjosos faktorus,
saistot tos ar ekonomisko, politisko un socialo situaciju organizacijas. Izstrada stratgijas
starptautiskas darbibas nodroSinasanai. NodroSina starptautisko biznesa planoSanu, tai skaita
eksporta un importa politiku, vada starptautiskos projektus organizacijas. Nodro$ina starpkultiru
komunikaciju, analiz€ un veido atbilstosu vidi parstavosas organizacijas starptautiskam un
nacionalam atbalstam.

Starptautisko sakaru vaditaja pienakumi un uzdevumi:

1.

Starptautiskas politiskas, ekonomiskas, socialas un tiesiskas vides analize un
novértésana:
e noteikt un analizet starptautisko vidi un tas dalibniekus;
e noteikt un novertét organizaciju attistibas iesp&jas starptautiskaja vide;
e parzinat starptautiskas ekonomikas tiesisko ietvarstruktiiru un tas pielietojumu.
Starptautisko sakaru organizé$ana un vadiSana organizacijas:
e analizet starptautiskas vides ietekmi uz organizacijam un tautsaimniecibu kopuma;
analizet organizacijas darbibu starptautiskaja vidg;
vadit un koordingt starptautiskos biznesa planus un projektus;
izmantot organizacijas resursus starptautisko interesu istenoSanai;
novertet starptautisko procesu likumsakaribas, to ietekmi uz organizacijam,
noteikt valsts un pasvaldibu sadarbibas un attistibas iesp&jas starptautiska vidg;
e vadit organizacijas starptautisko sakaru struktiirvienibu.
Starptautisko sakaru organizéSana un vadiSana starptautiskajas organizacijas:
e parzinat galvenas pasaules ekonomiskas un politiskas organizacijas, apvienibas,
savienibas, to darbibas principus;
e analizét starptautisko procesu likumsakaribas, to ietekmi uz starptautiskajam
organizacijam,
e Tstenot darbibas planu starptautisko sakaru darbibas un stratégijas nodrosinasanai
starptautiskajas organizacijas.
Starpkultiru komunikacijas nodroSinasana starptautiskaja vide:
e sadarboties ar nacionalas un starptautiskas vides dalibniekiem;
e parstavet organizaciju intereses starptautiskaja vidg;
e Komunicét un argumentét viedokli starptautisko sakaru jautajumos sabiedribai un
masu medijiem.




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. . . - g
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Zinasanas Kompetences (kvalifikacijas
k. Iimenis)
3.1. Starptautiskas politiskas, ekonomiskas, socialas un tiesiskas vides analize un novértésana:
3.1.1. | Noteikt un analizét Izvertet un analiz&t starptautisko Izpratnes liment: Spgja noteikt 6. LKI
starptautisko vidi un tas | ekonomisko sakaru saistibu ar L C 1 starptautisko vidi un tas
. g e Starptautiskas ekonomiskas un politiskas .
dalibniekus. regionalajiem un pasaules vides aspeki dalibniekus.
ekonomikas procesiem. P
Orientgties tautsaimniecibas nozargs LietoSanas liment:
Latvija un pasaulg. Starptautiska ekonomika
Globalizacija
Pasaules ekonomikas attistiba
Starptautisko ekonomisko sakaru vadisana
Sociala atbildiba un ilgtspg&jiba starptautiska
konteksta
Latvijas tautsaimnieciba
Ekonomiska un transporta geografija
3.1.2. | Noteikt un novertet Noteikt organizaciju interesi Izpratnes lTment: Spgja noteikt 6. LKI

organizaciju attistibas
iesp€jas starptautiskaja
vide.

starptautiskaja vide.

Noteikt organizaciju mérkus
starptautiskaja vide.

Izprast ekonomikas un starptautiskas

ekonomikas biittbu, pamatsastavdalas.

Pielietot attieciga situacija
starptautiskas ekonomikas teorijas.
Novertet organizaciju, darbibas un
sadarbibas principus vietgja un
starptautiska méroga.

Metodes tiesiskai intereSu parstavibai
starptautiska vide

LietoSanas liment:

Starptautiskajos procesos iesaistito pusu
ekonomiskas un politiskas intereses

Starptautiskas ekonomikas teorijas
Logistika un piegades k&des

Globala logistika un transports

organizaciju, attistibas
iesp€jas starptautiskaja
vide.




Strategiska vadiSana starptautiskajas
organizacijas

3.1.3. | Parzinat starptautiskas | Izprast starptautisko tiesibu Izpratnes Itment: Spéja parzinat 6. LKI
ekonomikas tiesisko hierarhiju, to iedaljjumu un Firopas un starptautisko darba tiesibu starptautiskas
ietvarstruktiiru un tas pielietojumu. pas un starpt . ekonomikas tiesisko

S pamatjédzieni, tiesibu avoti . _ ~
pielietojumu. - . .. ietvarstruktiiru un tas
Analizgt starptautisko konvenciju un . Lo . AT
- iy o Eiropas un starptautiskas darba tiesibu pielietojumu.
noligumu biitibu, praktiski to SR
- aktualas attistibas tendences
pielietot.
Sastadit vienoSanos ar starptautiskiem Starptautiska tiesiska vide
darfjumu partneriem. Intelektuala TpasSuma starptautiska aizsardziba
Izprast tiesiskas sadarbibas principus | Starptautiskas norékinu sistémas
starp organizaciju Latvija un darfjumu | . o
) Y - Lietosanas limeni:
partneriem (Latvija un arvalstis).
Latvijas politiska sisteéma
Eiropas Savienibas parvaldiba un politika
Starptautiskas konvencijas

3.2. Starptautisko sakaru organizéSana un vadiSana organizacijas:

3.2.1. | Analizet starptautiskas | Novertet starptautisko procesu LietoSanas liment: Spé&ja analizét 6. LKI
vides ietekmi uz ietekmi uz izacij tas darbib . . . tarptautiskas vid

S 4 organizacyli un tas darbibu Starptautiska uznémeéjdarbibas vide Srarptautiskas vides
organizacijam un starptautiska vide vai izveletaja mérka ’ ietekmi uz
tautsaimniecibu tirga. Starptautiskie procesi uznémejdarbiba organizacijam un
kopuma. . . . . . . tautsaimniecibu
p Analiz&t starptautisko Eiropas Savienibas politika uznéméjdarbiba Kopuma
uznémejdarbibas vidi. . . S . pufma.
Eiropas Savienibas ekonomiskas politikas
aktualitates
Starptautiska komercdarbiba
3.2.2. | Analiz&t organizacijas Izprast organizacijas darbibu Priek$stata liment: Spé&ja analiz&t 6. LKI

darbibu starptautiskaja
vide.

starptautiska vide.

Definét organizacijas galvenos
ietekmgjosos faktorus starptautiskaja
vide.

Valsts civildienesta normativie akti

Izpratnes Iiment:

Lietvedibas principi starptautiskajos
uznpémumos

organizaciju darbibu
starptautiskaja vide.




Izstradat organizacijas darbibas
pamatnostadnes darbibai
starptautiskaja vide.

Starptautiska konkurence
Starptautisko parvadajumu vadiSana

Eksport€jamo un import&jamo precu
prec¢ziniba

Valsts, pagvaldibu un nevalstiska sektora
darbibas pamatprincipi

LietoSanas liment:

Starptautiska tirgvediba
Starptautiskas tirdzniecibas tiesibas
Starptautiskas uznémejdarbibas aktualitates

Valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora
darbiba

Valsts parvaldes un pasvaldibu organizacijas

3.2.3.

Vadit un koordinét
starptautiskos biznesa
planus un projektus.

Izprast nepiecieSamos solus
starptautisko planu vadiba.

Izprast atskiribas starp nacionala un
starptautiska biznesa planiem.

Izprast starptautisko biznesa planu
komandas vadiSanas principus,
pienakumu delegésanu.

Sagatavot darbibas planu un stratégiju
starptautisko sakaru nodro§inasanai.

Sadarboties ar arvalstu organizacijam.

Nodrosinat izstradata darbibas plana
un stratégijas efektivu isteno$anu un
parvaldibu.

Prieks$stata Iment:

Starptautisko biznesa planu vadibas metodes

Starptautisko projektu vadisanas teorétiskie
aspekti

Izpratnes Itmeni:

Projekta komandas veido$anas principi
Komandas vadibas pamatprincipi

Nodoklu piemérosana dazadas valstis
Muitas darbibas principi Latvija un arvalstis

LietoSanas liment:

Starptautisko biznesa planu un projektu
vadiSana

Risku vadiba starptautiskajos projektos

Komandas vadiba starptautisko projektu
vadiSanas procesa

Spé&ja vadit un
koordinét
starptautiskos biznesa
planus un projektus.

6. LKI




Eiropas Savienibas lidzfinanséto projektu
vadiSana

3.2.4. | Izmantot organizacijas | Noteikt organizacijas resursus Izpratnes Itment: Spgja izmantot 6. LKI
resursus starptautisko investiciju ienesiguma novertésanai, . organizacijas resursus
. - . - . S FinanSu vadibas metodes S “
intereSu Tstenosanai. alternativo variantu izveért€$anai, risku starptautisko interesu
noteikSanai un vadiSanai. Gramatvedibas pamati IstenoSanai.
Parzinat dazadas finans€juma Naudas plusmas starptautiskaja
iespgjas, analizet to piemérotibu savas | uznéméjdarbiba
organizacijas vajadzibam un o
K ol Investicijas
apacitatei.
LietoSanas liment:
Ki11zu vadiba
3.2.5. | Novertet starptautisko Defingt starptautiskos procesus, kas Izpratnes Itmeni: Spéja novertet 6. LKI
rocesu ietekmé organizacijas. . starptautisko procesu
p £ ! Valsts un pasvaldibu sadarbibas metodes tarp P
likumsakaribas, to Analizet starptautisko procesu ietekmi likumsakaribas, to
ietekmi uz starp P LietoS$anas limeni: ietekmi uz
organizacijam uz organizaciju darbibu. organizacijam
' Starptautiskie ekonomiskie un politiskie ’
procesi
3.2.6. | Noteikt valsts un Noteikt valsts un pasvaldibu interesi Prieks$stata liment: Spéja noteikt valsts un 6. LKI
aSvaldibu sadarbibas un mérkus starptautiskaja vide. - . . - a$valdibu sadarbibas
pasvar L ’ P J Normativo aktu pienemsanas kartiba pasval L
un attistibas iesp&jas . 9 ’ un attistibas iesp&jas
C Prast izmantot valsts un pasvaldibu N c s s
starptautiskaja vide. S y Izpratnes liment: starptautiskaja vide.
resursus starptautisko interesu
istenoSanai. Valsts un pasvaldibu attistibas stratégijas
Analizgt valsts un pasvaldibas LietoSanas ITmeni:
sadarbibas ieguvumus. .
g Valsts un pasvaldibu sadarbiba un attistiba
starptautiskaja vide
3.2.7. | Vadit organizacijas Planot starptautisko sakaru Prieksstata ltmeni: Spéja vadit 6. LKI
starptautisko sakaru struktiirvienibas personala . . organizacijas
. o Personalvadibas strategijas .
struktiirvienibu. nepiecieSamibu. starptautisko sakaru
Izpratnes ITmeni: struktiirvienibu.

Zinat starptautisko sakaru
struktlirvienibas personalam

Personala vadibas galvenie uzdevumi un
funkcijas




nepiecieSsamas darbinieka prasmes un
to apliecino$os dokumentus.

Organizgt darba intervijas.

Novertet starptautisko sakaru
struktiirvienibas personalu.

Atalgojuma sisteéma
Korupcijas un interesu konflikta butiba

LietoSanas liment:

Komandas veidoSanas un vadiSanas metodes

Personala motivéSanas faktori un to ietekme
uz darba rezultatu

Personala novértéSanas metodes

3.3. Starptautisko sakaru organizé$ana un vadiSana starptautiskajas organizacijas:

3.3.1. | Parzinat galvenas Izprast valsts lomu valsts parvaldibas | Izpratnes ITment: Spéja parzinat 6. LKI
pasaules ekonomiskas | globalizacijas procesos. . . ekonomiskas un
s Galveno pasaules ekonomisko un politisko e
un politiskas _ _ L L . - politiskas
. Defingt galvenas pasaules organizaciju, apvienibu, savienibu darbibas S
organizacijas, A e o organizacijas,
. . ekonomiskas un politiskas principi . .
apvienibas, savienibas, oreanizaciias. apvientbas. savienibas apvienibas, savienibas,
to darbibas principus. & Jas, ap ’ " | LietoSanas limen: to darbibas principus.
Analiz&t pasaules ekonomisko un . .,
. N . Pasaules ekonomisko un politisko
politisko organizaciju, apvienibu L S L
- e organizaciju, apvienibu, savienibu ietekme
darbibas principus. o 1 1= . .
dazadu lémumu pienemsanas procesos
3.3.2. | Analizet starptautisko Analizét starptautisko organizaciju Izpratnes liment: Spéja analiz&t 6. LKI

procesu
likumsakaribas, to
ietekmi uz
starptautiskajam
organizacijam.

darbibas principus starptautiskaja
vide.

Analizgt starptautisko procesu ietekmi
uz starptautiskajam organizacijam.

Parzinat Eiropas Savienibas
institlicijas, to funkcijas un
likumdoSanas procesu no lémumu
pienemsSanas sistémas aspekta.

Izprast Iémumu pienemsanas procesu
Eiropas Savieniba un Latvija saistiba
ar Eiropas Savienibas normativajiem
aktiem.

Izprast globalizacijas procesu saistibu
ar starptautisko organizaciju darbibu.

Starptautisko organizaciju darbibas
pamatprincipi

Lémumu pienemsanas process nozimigakajas
starptautiskajas organizacijas

LietoSanas liment:

Eiropas Savienibas ar¢jas tirdzniecibas
politika

Starptautisko organizaciju darbiba

Globalizacijas un integracijas procesi pasaules
ekonomika

Sankciju veidi

starptautisko procesu
likumsakaribas,
starptautisko
organizaciju ietekmi uz
dazadiem procesiem
pasaule.




Izprast starptautiskas organizacijas
vai valsts sankciju biitibu attieciba
pret valsti, juridiskam vai fiziskam
personam vai citiem identificgjamiem
subjektiem.

3.3.3. | Istenot darbibas planu Definét starptautisko organizaciju Izpratnes Itment: Spéeja 1stenot darbibas LKI 6
starptautisko sakaru interesi starptautiskaja vide. . L . planu starptautisko
. Starptautisko organizaciju resursi
darbibas un stratégijas _ . S sakaru darbibas un
s Defingt starptautisko organizaciju . . . . e
nodro§inasanai ~ s S Eiropas Savienibas muitas politika strat€gijas
S mérkus starptautiskaja vide. o .
starptautiskajas ’ Lictosanas [iment: nodroS§inasanai
organizacijas. Noteikt starptautiskas organizacijas * starptautiskajas
resursus starptautisko intere$u Starptautisko sakaru vadisana organizacijas.
TstenoSanai. e C
Strateégiska vadisana starptautiskaja liment
Vadit un koordinét darbibas planu . . L
. Starptautisko sakaru operativais, taktiskais un
starptautisko sakaru darbibas un e
... e stratgiskais plans
strat€gijas nodro§inasanai
starptautiskajas organizacijas.
3.4. Starpkultiiru komunikacijas nodroSinasana starptautiskaja vide:
3.4.1. | Sadarboties ar Defin&t nacionalds un starptautiskas Lieto$anas liment: Spéja sadarboties ar 6. LKI
nacionalas un ides dalibniekus. o v s _ .. | nacionalas un
s un - v u Komunikacijas stratégijas dazadas kulttrvides s un -
starptautiskas vides _ o starptautiskas vides
S Izprast starpkultiiru komunikacijas et am .. S
dalibniekiem. Y o S Korporativa atbildiba un &tika dalibniekiem.
nozimi lietisko attiecibu veidoSana
starptautiskaja vide. Starpkultiiru komunikacija
Sadarboties ar nacionalas un Starptautiski atzitas un pienemtas uzvedibas,
starptautiskas vides dalibniekiem. saskarsmes un komunikacijas hormas
uzn@méjdarbibas un starpvalstu attiecibu
diplomatiskaja liment
Klientu un partneru attiecibu vadiba
3.4.2. | Parstavét organizaciju Interpretét kultiiratskiribas un Lietosanas limeni: Spéja parstavet 6. LKI

intereses starptautiskaja
vide.

paredzet sadarbibas partneru
uzvedibu.

Izprast starptautiskas etiketes un
protokola biitibu un funkcijas, lomu

Lobé&sanas metodes, instrumenti
Starptautiskais protokols

Starptautiska lietiska etikete

organizaciju intereses
starptautiskaja vide.




sabiedriba un starpvalstu attiecibu
veidoSana.

Nodrosinat parstavosas organizacijas
intere$u prezenté$anu starptautiskaja
vide.

Izmantot lob&sanas — parliecinasanas
metodes un instrumentus.

3.4.4.

Komunicét un
argumentgt viedokli
starptautisko sakaru
jautajumos sabiedribai
un masu medijiem.

Izstradat komunikacijas planu
starptautisko sakaru vadiSanai.

Istenot un novertét starptautisko
sakaru komunikacijas plana
realizé$anu (atgriezeniska saite).

Izpratnes Itment:
Komunikacijas procesa teorétiskie aspekti

LietoSanas liment:

Starptautiska biznesa etikete un komunikacija

Komunikacijas plans starptautisko sakaru
nodroS§inasanai

Spéja komunicét un
argument@t viedokli
starptautisko sakaru
jautajumos masu
medijiem.

6. LKI




Vispariga informacija

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Rita Elste-Tomsone — Latvijas Investiciju un attistibas agentira,
projektu vaditaja;

Ingiina Jurgelane-Kaldava — Rigas Tehniska universitate,
asoc.profesore;

Maris Juruss — Ekonomikas ministrija, vecakais eksperts
Uznémejdarbibas vides nodala;

Olga Bogdanova — Finansu ministrija, eksperte;

llze Ciganska — Eiropas Stratégisko investiciju fonds, Eiropas
Savienibas makroregionalas stratégijas un inovativas sadarbibas
metozu vecaka eksperte, projektu vaditaja;

Darja Junusova — AS HansaMatrix, Starptautisko stratégisko
iepirkumu vaditaja;

Rinalds Plavnieks — SIA GEFCO Baltic, Globalo klientu vaditajs;
Dans Bértulis - CMA/CGM LOG Baltijas komercdirektors;
Edgars Rantin§ — Rigas plano$anas regiona administracijas
vaditajs.

Profesionalas kvalifikacijas
prasibu ekspertu darba grupa

Martin$ Lidaks — Arlietu ministrijas Personala departamenta
Personala uzskaites nodalas vaditajs;

Aina Liepina — Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas
departamenta vecaka eksperte;

Mikus Dubickis — Rektoru padome, Vidzemes augstskolas eksperts
studiju kvalitates jautajumos;

Rita Elste-Tomsone — Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras
Projektu vaditaja;

Irina Gorbatikova-Bondarenko — Latvijas Darba dev&ju
konfederacija, Rigas Brivostas parvaldes Administrativa
departamenta direktore — nepiedalas. Aizvieto — Undine Bitite;
Liva Steinberga — Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Politikas
dalas eksperte;

Iveta Linina — Uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administrésanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
komerczinibu) nozaru ekspertu padome, Latvijas tirgotaju
asociacija.

Profesionalas kvalifikacijas 11.12.2019
prasibu saskanoSana PINTSA
Profesionalas kvalifikacijas nav

prasibu ieprieks saskanotas
redakcijas




