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FINANSU VADITAJA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Finansu vaditajs Piektais profesionalas kvalifikacijas [imenis (5.PKL), atbilst sestajam
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim (6. LKI)

2. Profesijas nosaukums

Specializacija piesaistita Funkcionala vaditaja profesijas standartam, 5.PKL, atbilst 6.LKI.

Finansu vaditajs vada organizacijas finanses, balstoties uz &tiskas vadibas principiem un finansu
vadibas labakajam praksém, tai skaitd starptautiska méroga. Parzina ekonomikas un finansu
vadibas teor€tiskas koncepcijas, vadibas un parvaldibas praktiskas metodes, prot pielietot
kvantitativas un kvalitativas pétijjuma un analizes metodes, tai skaita lielo datu apstrades un
analizes metodes. Parzina aktualo normativo bazi un nodoklu parvaldes un planosanas principus.
Prot analizét ekonomikas un finanSu tirgus situaciju, prognoz&t un model&t nakotnes finansu
darbibas modelus, izprot organizacijas finansu stavokli. Nodro$ina finansu planosanu un kontroli,
risku parvaldibu atbilstoSu organizacijas izvirzitiem strat€giskajiem mérkiem. Patstavigi plano un
veic zinatniskas pétniecibas darbu ekonomikas un finansu tirgus joma, un izstrada priekslikumus
petfjuma rezultatu ieviesanai.

Finansu vaditaja pienakumi un uzdevumi
2.1. Organlzacljas finansialas darbibas parvaldiSana:
izstradat un pilnveidot finansu vadibas un kontroles sistému atbilsto$i organizacijas
darbibas modelim;
- noteikt finanSu resursus uznémgjdarbibas stratégisko mérku sasniegsanai;
- uzraudzit organizacijas finansu mérku TstenoSanas gaitu;
- uzraudzit organizacijas finansu planu izpildi;
- sniegt priekslikumus organizacijas finansu planu pilnveidei;
- parstavet organizaciju finansu jautajumos sadarbiba ar revizijas un uzraudzibas
iestadém u.tml.

2.2. FinanSu vadibas nodrosinasana:

- sagatavot organizacijas istermina (taktiskos) un ilgtermina (stratégiskos) finansu
planus;

- izstradat organizacijas budzetu,

- koriget organizacijas finan$u planus atbilstosi tirgus situacijas izmainam un
organizacijas faktiskajiem darbibas rezultatiem;

- nodrosinat finansu parskatu sagatavoSanu atbilstosi normativajiem aktiem un SFPS
(starptautiskiem gramatvedibas standartiem);

- 1zvertet organizacijas finansu stavokli;

- vadit organizacijas finansu strukttirvienibas darbu.

2.3. Organizacijas investiciju finan$u vadiSana:
- izstradat organizacijas investiciju finansu politiku;
- noteikt investiciju finansu portfela lielumu un struktiiru atbilstosi biznesa
stratégiskas attistibas Iémumiem;
- uzraudzit investiciju projektu finansu TstenoSanu;
- izvertét optimalos investiciju projektu finanséjuma avotus un organizacijas gatavibu
to piesaistei, izstradat planu investiciju finanSu piesaistei.

2.4. Organizacijas finansu risku parvaldiSana:




identific€t un novertet organizacijas finansu riskus;

izstradat un vadit organizacijas finanSu kontroles un darijumu uzraudzibas
mehanismus;

parvaldit finan$u risku mazina$anas un novér$anas pasakumus.




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
p.k.
3.1. Organizacijas finansialas darbibas parvaldiSana
3.1.1. | lzstradat un pilnveidot Novertét komercdarbibas vidi un | Izpratnes limeni Spéja izstradat finansu vadibas | 6. LKI
finansu vadibas un to ietekméjoSos faktorus FinanSu parvaldibas teorijas un kontroles sistemu atbilstosi
kontroles sistému organizacijas biznesa modelim
atbilsto$i organizacijas Izstradat finansu vadibas un LietoSanas [imeni
biznesa modelim kontroles sistému atbilstosi Komercdarbibu reglamentgjosie
organizacijas biznesa modelim normativie akti
Izstradat organizacijas finansu Finansu planos$ana un kontrole
parvaldibas kontroles mehanismu
3.1.2. | Noteikt finansu resursus | Novértet finansu resursu Izpratnes ltment Spé&ja novertet finansu resursu | 6. LKI
organizacijas stratégisko | pieejamibu organizacijas Finansu parvaldibas teorijas pieejamibu organizacijas
mérku sasniegSanai stratégisko merku istenosanai stratégisko merku istenosanai
Stratégiskas planosanas process
Izstradat sasniedzamos finansu Sp&ja izstradat sasniedzamos
raditajus organizacijas stratégijas | LietoSanas ITmeni finanSu raditajus organizacijas
istenoSanai FinanSu planoSana un kontrole stratégijas istenosanai
3.1.3. | Uzraudzit organizacijas | Identific€t organizacijas finanSu | Izpratnes ITmeni Spéja salidzinat organizacijas 6.LKI
finanSu mérku stavokli FinanSu analizes teorija finanSu raditajus/rezultatus ar
stenoSanas gaitu izvirzitajiem kriterijiem
Novertet faktiskas situacijas LietoSanas [imeni
atbilstibu organizacijas Finansu analizes metodes
izvirzitajiem finanSu mérkiem
3.1.4. | Uzraudzit organizacijas | Uzraudzit finansu planu izpildi Izpratnes [imeni Spé€ja kontrolét organizacijas 6.LKI
finansu planu izpildi Uznémgjdarbibas planosanas principi finansu planu izpildi
Uzraudzit izmantojamos finansu
avotus LietoSanas [tmeni
Uzraudzit apgrozamo lidzeklu FinanSu planoSana un kontrole
parvaldibu




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
p.k.
Uzraudzit naudas pliismas
parvaldibu
3.1.5. | Sniegt priekslikumus Izstradat priekslikumus Izpratnes [imen1t Spé€ja sniegt priekslikumus 6.LKI
organizacijas finanu organizacijas finanu planu Resursu un procesu vadibas principi organizacijas finanu planu
planu pilnveidei pilnveidei, pamatot priekslikumu pilnveidei
lietderibu Projektu vadibas principi
LietoSanas [tmeni
Lémumu pienemsSanas metodes
3.1.6. | Parstavet organizaciju Nodrosinat sadarbibu ar Izpratnes Iimenit Spéja parstavet organizaciju 6.LKI
finansu jautajumos uzraudzibas iestadém FinanSu vadibas teorija finan8u jautajumos sadarbiba
sadarbiba ar uzraudzibas | normativajos aktos noteikta ar ar¢jam uzraudzibas
iestadém kartiba Revizijas, audita teorija iestadém
LietoSanas [tmeni
FinanS8u vadibas principi un metodes
Saskarsmes prasmes
FinanSu kontroles un uzraudzibas
procesi, tos reglament&josie normativie
akti
3.2. FinanSu vadibas nodrosinasana
3.2.1. | Sagatavot organizacijas | Izstradat organizacijas Izpratnes liment Spé&ja izstradat organizacijas 6.LKI

istermina (taktiskos) un
ilgtermina (stratégiskos)
finansu planus

kreditpolitiku

Koordin&t organizacijas
paSnieku lemumu par pelnpas
sadali

Izstradat finanSu resursu

FinanSu vadibas politiku veidoSanas
pamatprincipi

FinanSu planoSana

LietoSanas limeni
FinanSu vadiba

kreditpolitiku
Spé€ja izstradat organizacijas
pelnas sadales politiku

Spé€ja izstradat finansu
resursu piesaistes un kapitala




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
p.k.
piesaistes un kapitala strukttiras struktiiras veidoSanas
veidosanas politiku politiku
3.2.2. | Izstradat organizacijas Izstradat organizacijas cenu Izpratnes [imen1t Spé&ja izstradat kontrolciparus 6.LKI
budzetu politiku FinanS8u planosanas dokumenti un vadlinijas finansu
budZetam
Izstradat kontrolciparus un LietoSanas [imeni
vadlinijas budZetam atbilstosi Finan8u budZeta sastadiSanas metodes Spéja izstradat organizacijas
organizacijas mérkiem cenu politiku
Finansu planu konsolidésana
Konsolidét funkcionalos Spéja izvertet organizacijas
budZetus kopbudZzeta Cenu politikas veidoSanas metodes kopbudZzeta/budzeta izpildi
Izvertet organizacijas Spéja konsolidét funkcionalos
kopbudzeta/budzeta izpildi budzetus kopbudzeta
Analizet faktisko raditaju Spé&ja izvertet budzeta
novirzes no planotajiem efektivitati un atbilstibu
organizacijas mérkim
Izvertet budzZeta efektivitati un
atbilstibu organizacijas mérkiem
3.2.3. | Koriget organizacijas Izvertet budzeta atbilstibu tirgus | Izpratnes Iimenit Spéja izvertet budzeta 6.LKI
finanSu planus atbilstosi | situacijai Plana novirzu analize atbilstibu tirgus situacijai
tirgus situacijas
izmainam un Izstradat budZeta korekcijas LietoSanas [tmeni Spéja izstradat budzeta
organizacijas atbilstosi tirgus situacijas Budzeta scenariju planoSana korekcijas atbilstosi tirgus
faktiskajiem darbibas izmainam un organizacijas situacijas izmainam un
rezultatiem faktiskajiem darbibas rezultatiem organizacijas faktiskajiem
darbibas rezultatiem
3.2.4. | Nodros$inat finansu Izstradat finanSu parskatu Izpratnes ltmeni Spé&ja nodrosinat finansu 6.LKI

parskatu sagatavoSanu
atbilstosi normativajiem
aktiem un SFPS
(starptautiskajiem

kvalitates kontroles mehanismu

Nodrosinat finanSu parskatu
kvalitates kontroli

Finan8u parskatu veidi

SFPS (starptautiskie gramatvedibas
parskati)

sagatavosanu atbilstosi
normativajiem aktiem un
SFPS




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
p.k.
gramatvedibas Nodros$inat finansu parskatu LietoSanas [iment - Spé€ja izstradat finansSu
standartiem) sagatavoSanu atbilstosi FinanSu parskati, to veidi parskatu kvalitates kontroles
normativajiem aktiem un SFPS mehanismu
Finansu parskatu strukttira un
sagatavoSanas principi Spé&ja nodrosinat finansu
parskatu kvalitates kontroli
3.2.5. | lzvertet organizacijas Identificet organizacijas finanSu | Izpratnes Iimeni Spéja izvertet organizacijas 6.LKI
finansu stavokli stavokli Finan$u analizes teorija finanSu stavokli
Novertét organizacijas finanSu LietoSanas [tmeni Spéja aprekinat organizacijas
stavokla iesp€jamas izmainas FinanSu analizes metodes vertibu ar dazadam vérteésanas
nakotné metodém
Biznesa vertéSanas metodes Spéja prognozet un novertet
Novertet organizacijas finansu organizacijas nakotnes
parskatu datus vertibas izmainas
Salidzinat finanSu datus ar
vidgjiem raditajiem nozare, uz
Kuru attiecas organizacijas
uznémejdarbiba
Noteikt/aprekinat
komercdarbibas vértibu
Prognozet un novertét
organizacijas nakotnes vertibas
izmainas
3.2.6. | Vadit organizacijas Stradat komanda un Izpratnes ltmeni Spéja efektivi organizet un 6.LKI
finanSu struktiirvienibas | organizet komandas darbu Personala vadibas un attistibas teorijas | vadit komandas darbu
darbu
Novertet darbinieku darba Motivacijas teorijas Spéja izstradat, noteikt,
sniegumu un darba rezultatu koordinét strukturvienibas
Darbs komanda darbinieku darba pienakumus,
LietoSanas [tmeni nodrosinat noteikto uzdevumu
Personala motivéSana




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Komandas darba vadiSana

precizu, savlaicigu un
kvalitativu izpildi

Spéja motivét darbiniekus un
objektivi novertét darbinieku
darba sniegumu un darba
rezultatu

3.3. Organizacijas investiciju finanSu vadiSana

3.3.1. | lzstradat organizacijas Izstradat organizacijas Izpratnes ltment Spéja izstradat organizacijas 6.LKI
Investiciju finansu investiciju finansu politikas Investiciju veidi investiciju finansu politiku
politiku vadlinijas Investiciju politikas principi
Izvertet investiciju finansu Lietosanas [tment
politikas efektivitati un Investiciju novertéSanas metodes
atbilstibu organizacijas mérkiem
3.3.2. | Noteikt investiciju Noteikt investiciiu portfela Izpratnes Itment Spé&ja sagatavot priekSlikumus | 6.LKI
portfela lielumu un lielumu un strukttiru Investiciju portfelu veidi investiciju portfela un
strukttiru uz biznesa strukturas veidoSanai
stratégiskas attistibas Izstradat investiciiu portfela Investiciju portfelu struktura
lémumu pamata strukttru, izverte€iot pieeiamos Spéja veidot un analizet
finan8u lidzeklus un riskus LietoSanas [tmeni finanSu instrumentu portfelus
Investiciju portfela izveide
Izveidot investiciiu portfeli
atbilstoSi ieguldijuma mérkim, Investiciju portfela risku analize
pamatojoties uz biznesa
stratégiskas attistibas Iemumu
3.3.3. | Uzraudzit investiciju Uzraudzit investiciju finansu Izpratnes [Tmeni Spéja sniegt priekslikumus 6.LKI

projektu finansu
1stenoSanu

projekta veikSanu atbilstosi
planotajam

Veikt korekcijas investiciju
finansSu projekta 1stenoSana

Investiciju efektivitate

Investiciju efektivitates raditaji

investiciju projektu finansu
1stenoSanai




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
p.k.
LietoSanas [tmeni
Investiciju ienesiguma analize
Investiciju avoti
3.3.4. | Izvertet optimalos Izvertet optimalos investiciju Izpratnes [imen1t Spé&ja izvertet optimalos 6.LKI
investiciju projektu finanSu projektu finans€juma Investiciju efektivitate investiciju projektu
finans€juma avotus un avotus un organizacijas gatavibu finans€juma avotus un
organizacijas gatavibu to | to piesaistel Investiciju efektivitates raditaji organizacijas gatavibu to
piesaistei, izstradat planu piesaistei
investiciju finanSu Izstradat planu investiciju finanSu | LietoSanas liment
piesaistei. plesaistel Investiciju ienesiguma analize Spéja izstradat planu
investiciju finanSu piesaistei
Investiciju avoti
3.4. Organizacijas finanSu risku parvaldiSana
3.4.1 Elne;lr‘ilgﬁcrei‘;ll(ll?snovertet Identific€t organizacijas finanSu | Izpratnes Iiment: Spé€ja identificét un novertet 6.LKI
riskus . . s organizacijas finansu riskus
Risku vadibas pamatprincipi
Novertet organizacijas LietoSanas limeni:
iespejamos finansu fiskus FinanSu risku analizes metodes
FinanSu risku vadiSanas un noverSanas
pasakumi
3.4.2. | Izstradat un vadit Izstradat organizacijas finansu Izpratnes [Tmeni Spéja izstradat un 6.LKI

organizacijas

finan$u kontroles un
darfjumu

uzraudzibas mehanismus

risku parvaldiSanas un darfjjumu
uzraudzibas mehanismu, tai
skaita, ieverojot prasibas
noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSanas
noveérsanas joma un starptautisko

Risku vadibas teorija/ pamatprincipi
Finansu risku veidi

LietoSanas [imeni
Finansu risku parvaldiSanas pasakumi

vadit organizacijas
finan$u kontroles mehanismus

Spé€ja izvertet finanSu
darfjumus atbilstosi noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas
finans€Sanas noversanas




3. Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
p.k.
un nacionalo sankciju Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas | prasibam un starptautisko un
ierobezojumus un terorisma un prohferacgas nacionalo sankciju
finans€$anas noveérsanas un ierobezojumiem
Pielietot izstradato organizacijas | starptautisko un nacionalo sankciju
finansu risku parvaldiSanas reglamentgjosie normativie akti
mehanismu
Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un prohferacu as
finans€$anas novérsanas ieksgjas
kontroles sistémas un starptautisko un
nacionalo sankciju riska noveérSanas
pasakumi
3.4.3. | Parvaldit finansu risku Izstradat ieteikumus lémumu Izpratnes [tmeni Spé&ja noteikt riska iestasanas 6.LKI

mazinasanas un
novérSanas pasakumus

pienemsanai finansu risku
apstaklos

Izstradat preventlvos pasakumus
risku mazinasanai

Izveértét finansu risku ietekmes
Iimeni

Izvertet ienakumu
maksimiz€Sanas iesp&jas pie
pastavoso risku [tmena

Finan$u risku veidi
Varbiitibu teorija

Tradicionalas un netradicionalas risku
samazinasanas metodes (riska
uznemsanas, riska nodosana,
atteikSanas no riska)

LietoSanas limeni
Risku vadibas koncepcijas

Risku klasifikacija péc varbiitibas
Risku vadiSanas stratégijas veidi

Finan8u risku parvaldiSanas pasakumi

varbutibu

Spéja izstradat preventivos
pasakumus risku mazinasanai

Spéja parvaldit finansu riskus

Spégja izvertet finansu risku
ietekmes limeni




Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedzejs

Profesionalas kvalifikacijas prasibu iesniedzejs:

Latvijas FinanSu nozares asociacija

Profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades darba arupa:

Aiga Klaveniece — Latvijas FinanSu nozares asociaciias IidzpriekSsédetaja,
AS “Attistibas finans$u institiicija Altum” Personala dalas vaditaia

Alina Baranova — Latviias FinansSu nozares asociacijas Iidzprieks$sédétaja,
AS “Banka Citadele” Talantu attistibas vaditaja

Janis Sints — Finans$u ministrijas vecakais eksperts budzeta jautajumos
Andreis MeZals — FinanSu nozares arodbiedribas valdes priekSsedétais
Guna Ciemleja — SIA “Talsu tipografija” finanSu direktore, RTU asociéta
profesore

Iveta Mietule — Rézeknes uznéméju biedribas parstave, Rézeknes
Tehnologiju akadémijas profesore

Svetlana Saksonova — LR gramatvezu asociacijas parstave, Latvijas
Universitates profesore

Natalja Lace — Finans$u pratibas grupas locekle, Rigas Tehniskas
universitates profesore

Inna Romanova — Latviias Universitates profesore

Biruta Dzérve — Banku augstskolas docente

NadeZda Semjonova — Rigas Tehniskas universitates docente

Inta Kotane — Rézeknes Tehnologiju akadémijas lektore

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
ekspertu darba grupa

Dina Buse - Finan$u ministrijas Politikas departamenta direktores vietniece;
llze Vanka-Krilovska — Ekonomikas ministrijas Uznéméjdarbibas
konkurg&tsp€jas departamenta vecaka eksperte;

Aina Liepina — Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte;

Liga Peiseniece — Latvijas Rektoru padome, Banku augstskolas studiju
prorektore, asoc. Prof;

Raita Karnite — SIA EPC (Ekonomikas prognoZzu centrs) valdes locekle,
Latvijas zinatnu akadémijas Humanitaro un socialo zinatnu nodalas vaditaja;
Anda Ziemele — Uznémégjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)
nozares ekspertu padome, Latvijas Darba devéju konfederacija, 1ISO
sertificéto gramatvezu asociacijas valdes priekSsédéetaja, SIA “Tilde”
Gramatvedibas sisteému Tildes Jumis biznesa analitike;

leva Kustova — Latvijas tirdzniecibas un ripniecibas kamera, AS “Latvijas
dzelzcel$” FinanSu dalas galvena finanSu eksperte;

Aiga Klaveniece — FinanSu nozares asociacijas Cilvekresursu vadibas
komitejas lidzpriekssedétaja, AS “Attistibas finanSu institiicija Altum”
Personala dalas vaditaja;

Biruta Dzérve — Finansu nozares asociacijas projekta darba grupas eksperte;
Gints Aboltins — Latvijas Alternativo finansu pakalpojumu asociacijas

vaditajs.
Profesionalas 16.10.2019
kvalifikacijas prasibu
saskanosana PINTSA
Profesionalas Nav

kvalifikacijas prasibu
ieprieks saskanotas
redakcijas

10




