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TIRGVEDIBAS (MARKETINGA) VADITAJA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Specializacijas vai saistitas profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Tirgvedibas Piektais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (5.PKL), atbilst sestajam
(Marketinga) vaditajs | Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras limenim (6.LKI)

Specializacija piesaistita Funkcionala vaditaja profesijas standartam, 5.PKL, atbilst 6.LKI.

Tirgvedibas (Marketinga) vaditajs izstrada un Tsteno istermina un ilgtermina tirgvedibas
(marketinga) (turpmak — marketinga) stratégiju, lai virzitu tirgh produktus un veicinatu
organizacijas t€la atpazistamibu, nodroSinatu organizacijas biznesa meérku sasniegSanu un
veidotu ta konkurétspgju. Organize zimola un produkta izstradi un virziSanu tirgii, organizacijas
tela atpazistamibas veicinaSanas pasakumus. Plano marketinga budzetu, kontrolé marketinga
projektu izpildi un novérte to efektivitati. Veic tirgus izpéti un analizi, organizé jaunu tirgus
segmentu mekléSanu organizacijas produktiem, analizé mérkauditorijas, pieméro marketinga
pasakumus atbilsto§i meérkauditorijai un tirgus situacijai, ka ar1 integré tos ar Istermina un
ilgtermina marketinga stratégiju. Organiz€ organizacijas marketinga komunikacijas izstradi un
istenoSanu, tai skaitd, produktu pardoSanas veicinasanas aktivitasu izstradi un istenoSanu,
vizualas/audio/video reklamas un produktu vizuala noforme&juma veidoSanu, efektivako Iidzeklu
un mediju izveli, ar kuru palidzibu ietekm@t organizacijas eso$o un potencialo klientu uzvedibu,
veidot organizacijas t€lu un veicinat atpazistamibu. Integré marketinga komunikacijas
aktivitates ar organizacijas attistibas stratégiju. Organizé konkurentu aktivitaSu un nozares
tendencu analizi un noveért&jumu, regulari sniedz parskatus un prezentacijas vadibai. Seko, lai
organizacijas produkti apmierinatu patérétaju prasibas un vajadzibas, ka ar1 neraditu kaitgjumu
sabiedribai un videi.

Tirgvedibas (Marketinga) vaditaja pienakumi un uzdevumi:

1. Marketinga stratégijas veidosana:
— veikt tirgus izpé&ti;
— analizét mérka tirgu, patérétaju vélmes, vajadzibas un uzvedibu tirgd;
— formulét marketinga mérkus un izstradat stratégiju, saskana ar organizacijas attistibas
stratégiju;
— mekl&t jaunus tirgus;
— planot, izstradat un kontrolét marketinga budzetu.

2. Zimolu un produktu vadiSana:
— izstradat Tstermina un ilgtermina zimola strat€giju;
— 1izveidot zimola koncepciju un koordingt ta istenoSanas procesu;
— vadit un attistit produktus;
— izstradat un stenot zimola un/vai produkta vadibas aktivitasu planu.

3. Marketinga komunikacijas vadiSana:
— formulét marketinga komunikacijas mérkus un stratégiju;
— izstradat marketinga komunikacijas planu,
— parzinat un integrét marketinga komunikacijas rikus.




3. Darba uzdevumu veik§anai nepiecieSamas prasmes un attieksmes, zinasanas un PROFESIONALAS kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)

Marketinga stratégijas veidoSana

3.1. veikt tirgus izp&ti Novertet tirgus likumsakaribas. Izpratnes [tmen: Spgja izprast un analizet tirgus 6. LKI
Analiz&t konkurentus un vinu Marketinga pamatelementi. tendences un likymszkaribas.
prieksrocibas un vajas puses. Tirgus izpstes process un tirgu .Spéja} identificét tirgus situacijas
Novertét produkta pieprasijumu un ietekmgjosie faktori. 1zmamnas.
piedavajumu tirgd. Ekonomisko procesu likumsakaribas.

LietoSanas liment:
Tirgus izp&tes metodes.
Statistiskas analizes metodes.
3.2. analizet mérka tirgu, Analizet paterétaju uzvedibu tirgd. Izpratnes ltment: Spgja analizet, kritiski izvertet un 6. LKI
pateretaju velmes, Novertet patérétaju vélmes un Paterétaju uzvedibas modeli. izveleties merka tirgu.
vajadzibas un . . - ’ . . N .
o vajadzibas, vinu uzvedibas Tpatnibas. oy - . . Speja analizet paterétaju vajadzibas,
uzvedibu tirgl ’ PirkSanas [émumu pienemsana un to . .
Y - . - i pieprasijumu, uzvedibu un to
Novertet paterétaja pirkSanas lemuma | ietekmgjosie faktori. : R
. 9 ietekméjosos faktorus.
pienemsanas procesu un to _ : . s
s Merka tirgus izv€les un segmentesanas . _ . .
ietekméjosos faktorus. Kriteriii un metodes Sp€ja prognozet paterétaju reakciju
C o _ ! ' uz dazadiem marketinga stimuliem.
Analizgt, izvértét un izveléties mérka C N
. g LietoS$anas liment:
tirgu.
o y P&tijumu metodologija.
Veikt tirgus segmentgSanu. ] gl
ot b . - _ Merka tirgus pieprasijuma noverteésanas
Novertét tirgus pieprasijumu un ta ’ ‘(’m_vp prasy
- - un prognozesanas metodes.
attistibas potencialu.
Meérka tirgus attistibas potenciala
novertésanas metodes.
3.3. formulét marketinga Izvirzit marketinga mérkus Izpratnes [tment: Spgja formulét marketinga mérkus un | 6. LKI

merkus un izstradat

organizacijas stratégijas ietvaros.

Tirgus stratégijas un tas ietekmé&josie

izstradat stratégiju.




stratégiju, saskana ar
organizacijas
attistibas stratégiju

Integrét marketinga stratégiju
organizacijas kopgja strategija.
Izstradat marketinga planu, tai skaita
katra marketinga kompleksa elementa
attistibas stratégiju.

Veikt marketinga stratégijas
efektivitates novert§jumu un analizi.

faktori.

Meérku formulé$ana un stratégijas
izveide.

Marketinga sasaiste ar kop&jo
organizacijas darbibu, tai skaita
pardosanas vadibu.

Socialais marketings.

LietoSanas limeni:

Marketinga stratgijas izveide.

Marketinga plana sagatavoSana.

Spéja piemérot organizacijas
marketinga stratégiju esosai tirgus
situacijai, paterétaju vajadzibam,
ievérojot normativo aktu prasibas un
sabiedribas intereses.

Spgja izstradat marketinga planu.

3.4. mekl&t jaunus tirgus Novertet tirgus attistibas tendences Izpratnes [imeni: Spgja analizét un prognozet 6. LKI
dazados segmentos, izdarot attiecigos — S pieprasijumu un piedavajumu.
- Segment&sanas pamatprincipi.
secinajumus. Sp&ja veicinat organizacijas
. . - . Pirktsp€jas novertesana. p_J ~ o g__ - J
Izvertet jaunas tirgus iespgjas, tirgus attistibu, poziciongjot zimolus un
potencialu un pirktspg&ju. Tirgus pieprasijuma un piedavajuma produktus jaunos tirgus segmentos.
o - novertgjums un prognozeésanas metodes.
Novertet pieprasijumu un
piedavajumu, alternativu pieejamibu Globalais, starptautiskais un lokalais
tirgtl. marketings.
Analiz&t un novertét potencialos LietoSanas ltment:
riskus. Konkurétspgjas attistibas strat€gijas un
novérteéSanas metodes.
3.5. | Planot, izstradat un Novertet budzeta iespgjas, ka ar1 Izpratnes liment: Spgja planot, izstradat un kontrolét 6. LKI

kontrolet marketinga
budzetu

planotas marketinga izmaksas
marketinga mérku sasniegSanai.
Analizét veiktspgjas raditajus un
nepiecieSamibas gadijuma veikt
korekcijas marketinga plana.

Marketinga planoSanas posmi.

Marketinga budZeta veidoSanas metodes
un principi.

LietoSanas limeni:

Marketinga planoSana.

Marketinga budZeta veidoSanas

marketinga budzetu.

Spgja Tstenot marketinga merku
sasniegSanu.




metodika.

Zimolu un produktu vadiSana
3.6. | izstradat isterminaun | Noveértét zimola stipras un vajas Izpratnes ITment: Spgja izstradat Tstermina un 6. LKI
;lt%;ig%%ﬁa zimola puses. Zimola veidoSanas pamatprincipi. ilgtermina zimola stratégiju.
gy Veikt konkurentu salidzinajumu un - D .
. Zimolu veidojosie elementi.
novertejumu.
s _ Produkta attistibas [Tmeni.
Izstradat priekslikumus zimola . ! ’
stratégijas TstenoSanai. Lietosanas liment:
Zimola stratégija.
Tirgus izp&tes metodes.
3.7. izveidot zZimola Izveidot zZimola vadlinijas. Izpratnes [imeni: Spegja izstradat priekslikumus zimola | 6. LKI
tngggl Céli l:ﬁun Izmatot musdienu zZimola attistibas NepiecieSamo resursu analizes koncepcijas izveidei.
- » metodes un tehnikas. pamatprincipi. Spgja koordinét koncepta Tstenosanas
IstenoSanas procesu rocesu
Analiz&t zZimola attistibas iespgjas. LietoSanas limeni: P '
Novertet zimola riskus, iespgjamas Zimola risku novert€sanas metodes.
krizes un nestandarta situacijas. Zimola attistibas metodes un tehnikas.
3.8. | vadit un attistit Attistit produktus un izstradat jaunu Izpratnes ITment: Sp&ja izstradat priekslikumus 6.
produktus produktu koncepciju. Marketinga planogana. produkta veidoSanas un attistibas LKI

Izstradat produkta vizualo
noform&umu.

Izstradat produktu poziciongumu.
Veidot produktu cenu politiku.

Izveleties optimalo sadales kanalu.

Produkta pasibas, raksturotaji un
attistibas stratégijas.

Produktu portfela veidoSanas un vadibas
pamatprincipi.

Sociala atbildiba, ilgtsp€ja un aprites
ekonomika.

LietoSanas limeni:

procesa.

Spgja izstradat produkta vadibas
attistibas strateégiju.

Spgja sekot, lai organizacijas
produkti atbilstu normativo
dokumentu un standartu kvalitates un
drosibas prasibam.




Jaunu produktu veidoSanas un attistibas
metodes un instrumenti.

Produktu vadibas metodika.

3.9. | izstradat un istenot Izprast zimolu un produktu tirgus Izpratnes ltmeni: Sp&ja izstradat zimola un produkta 6. LKI
zimola un produkta poziciju ietekmg&josos faktorus. _ .. - vadibas aktivitasu planu.
- R Informacijas atlases un analizes
vadibas aktivitaSu ~ S d . - _—
1anu Planot un organizgt secigos solus un metodes. Spgj a organiz&t un kontrol&t ztimola
P operativas darbibas. - un/vai produkta aktivitasu plana
Planosanas metodes. Istenosanu
Istenot operativas darbibas planus. D - :
LietoSanas ltment:
Vel kt. m;irketlngal pa_1§akumu rezul_ta.tu Efektivitates novertéSanas metodes.
efektivitates novert&jumu un analizi.
= _ . _ Marketinga planoSana.
Istenot zZtmola un/vai produkta vadibas £gap
planu nestandarta situacijas, vadoties
péc ieprieks izstradata un testeta
arkartas situaciju plana.
Marketinga komunikacijas vadiSana
3.10. | formul&t marketinga Izvertet dazadas komunikacijas Izpratnes liment: Spéja noteikt organizacijas 6. LKI

komunikacijas merkus
un stratégiju

iespgjas.

Atbilstosi tirgus situacijai un
organizacijas konkurétspgjai noteikt
marketinga komunikacijas merkus.

Organizet marketinga komunikacijas
strat€gijas izstradi, atbilstosi
organizacijas kopgjai attistibas
stratégijai.

Integrét korporativa tela un
reputacijas veidoSanas principus.

Komunikacijas process.
Mediji un komunikacijas kanali.

Marketinga komunikacijas mérki
atbilstosi pirk$anas Iémuma
pienemsSanas posmam, produkta dzives
ciklam un citiem faktoriem.

Korporativa téla un reputacijas
veidoSana.

LietoSanas limeni:

Marketinga komunikacijas merku
atbilstibas nodroSinaSana organizacijas
marketinga un korporativiem mérkiem.

marketinga komunikacijas merkus
atbilstosi tirgus situacijai un
organizacijas iesp&jam.

Speja integrét korporativa t€la un
reputacijas veidoSanas principus
organizacijas marketinga
komunikacija.




3.11. | izstradat marketinga Izstradat operativas darbibas planu Izpratnes ltmeni: Spgja planot marketinga 6. LKI
komunikacijas planu marketinga komunikacijas Tstenosanai. . - komunikaciju atbilstosi tirgus
Marketinga planosana. T
. . o situacijai un izveletai
Izstradat marketinga komunikacijas L e — ~ o
o e 2 N Marketinga komunikacijas izplatiSanas | mérkauditorijai.
saturu atbilstosi mérkauditorijas - A Lo ;
s ’ lidzeklu izveles principi. . - .
Tpatnibam. ’ Sp€ja organizet un vadit marketinga
. . I Marketinga komunikacijas integracija ar | komunikacijas plana steno$anu un
Izveleties marketinga komunikacijas organizacijas kop&jo un marketinga novertet ta efektivitati
lidzeklus, atbilstosi mérkauditorijai. ganzacy) e & :
’ ’ strategiju.
Izstradat marketinga komunikacijas D o
b LietoSanas ltment:
budzetu.
S I Marketinga komunikacijas plana

Kontrolet marketinga komunikacijas Aretng . Jasp

- < o= veidoSanas posmi.
plana Tsteno$anu un novertet ta
efektivitati. Marketinga komunikacijas efektivitates

veidi un novértéSanas metodes.
3.12. | parzinat un integrét Izvertet marketinga komunikacijas riku | Izpratnes liment: Spgja novertet marketinga 6. LKI

marketinga
komunikacijas rikus

izmantosanas lietderibu, nemot véra
mérkauditoriju un konkurentu
marketinga aktivitates.

Integrét marketinga komunikacijas
rikus, tai skaita digitala marketinga
rikus, izvirzito marketinga mérku
sasniegSanai.

Istenot marketinga komunikacijas

atbilstibu organizacijas marketinga
stratégijai.

Marketinga komunikacijas riki un
tehnologijas.

Interaktiva marketinga komunikacija.
Paterétaju uzvediba.

LietoSanas liment:

Marketinga riku izv€le un lietoSana
atbilstosi mérkauditorijas Tpatnibam.

Marketinga komunikacijas, tai skaita
digitalas, efektivitates novertésanas
metodes.

komunikacijas, tai skaita digitala
marketinga, sniegtas iespgjas un
aktivitaSu efektivitati.

Speja integrét marketinga
komunikacijas rikus, marketinga
strat€gijas stenosanai.







Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
iesniedzejs

Profesijas standarta iesniedzejs:

biedriba Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija

Darba grupa:

Toms Kreicbergs — marketinga profesionalis; darba grupas vaditajs.
Eduards Aksjonenko — marketinga un produktu attistibas dalas vaditajs,
Banku augstskola.

leva Andersone — magistra studiju programmas vaditaja, Rigas Tehniska
universitate.

Anete Aramina — marketinga specialiste, “MyFitness Latvia” SIA.

Inta Lapina — zimola vaditaja, “LIC Gotus™ SIA.

Iveta Linina — programmu direktore, Biznesa augstskola “Turiba”.

Vija Melbarde — studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo
IpaSuma parvaldiba” direktore, Vidzemes Augstskola.

Jelena Salkovska — docente, Latvijas Universitte.

Kristine Spakovska — marketinga eksperte, “Tieto Latvia” SIA.

Profesionalas
kvalifikacijas prasibu
ekspertu darba grupa

Dace Jansone — Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas
joma;

Elina Pétersone — Ekonomikas ministrijas Uznémg&jdarbibas
konkurétsp€jas departamenta vecaka eksperte;

Inga Lapina — Uzpéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas) nozares ekspertu padomes priek$sédétaja vietniece,
Latvijas Kvalitates biedribas parstave;

Zane Drinke — Rektoru padomes parstave, BA Turiba;

KriSs Zvirbulis — Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras Politikas
dalas eksperts;

Janis Vanags — Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavis, Maxima
Latvija korporativais vaditajs un valdes loceklis;

Toms Kreicbergs — Latvijas Biznesa Konsultantu asociacijas parstavis,
marketinga konsultants;

Baiba Liepina — Latvijas Reklamas asociacijas valdes priek§sédétaja;

Valters KazZe — Latvijas marketinga profesionalu asociacijas valdes
loceklis, RISEBA asoc. prof.;

Profesionalas 18.09.2019
kvalifikacijas prasibu

saskanosana PINTSA

Profesionalas nav

kvalifikacijas prasibu
ieprieks saskanotas
redakcijas




