SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes

2019. gada 18. septembra séd¢ protokols Nr.6

Uznémejdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administrésanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)
NOZARES KVALIFIKACIJU STRUKTURA

1. Nozares profesiju visparigs raksturojums

1.1. Kvalifikacijas 1.2. Nozares profesiju kvalifikacijas [imena raksturojums
Iimenis* (sasniedzamie maciSanas rezultati: zinasanas, prasmes, kompetence, autonomija un
atbildiba)
1. LKI Nav attiecinams.

Individuali vai grupa, nemainigd un stabila vide, ar ierobezotu patstavibas pakapi,
specialista uzraudziba un p&c dotiem noradijumiem veikt vienkarSus darbus nozar€:
"Uznémejdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas)".

Drosibas parvaldibas joma — veikt iek§€jas kartibas un drosibas nodroSinasanas
pasakumus apsargadjamaja objekta drosibas parvaldibas organizatora vadiba, noverst
prettiesiskus vai citadus apsargdjama objekta apdraud@jumus, izmantojot tiesibas
pielietot fizisko speku, specialos lidzeklus. Uzturét savu darba vietu un lietot atbilstoSos
darba aizsardzibas lidzeklus atbilstosi noradijumiem, ievérojot sanitaras, higiénas, darba
droSibas un vides aizsardzibas, ugunsdro$ibas un elektrodro$ibas prasibas. Biznesa
procesu joma — stradat ar klientu datu bazi, atbilstoSi noradijumiem ievakt vienkarSu
2. LKI informaciju par sortimentu, aizpildit vienkarS$as veidlapas, veikt vienkarSus pre¢u vai
produkta izvietoSanas, parvietoSanas un uzglabasanas darbus nozaré: "Uznémgjdarbiba,
finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)", lietojot vienkarSus mehanismus, iekartas, instrumentus.

Drosibas parvaldibas joma — noradito darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas
pamatzinasanas par droS§ibas parvaldibas darbiba izmantojamajiem specialajiem
lidzekliem, drosibas parvaldibas tehniskam sisttmam, drosibas parvaldibas darbinieka
ricibu, veicot cilvéku evakuaciju. ZinaSanas par tiesibu un normativajiem aktiem
drosibas parvaldibas darbibu joma. Biznesa procesu joma — noradito darba uzdevumu
veikSanai nepiecieSamas pamatzinasanas par droSiem precu vai produkta izvietoSanas,
uzglabasanas un parvietosanas principiem, tirdzniecibas vietas uzturéSanas kartibu, darba
izmantoto mehanismu, iekartu, instrumentu pielietojumu nemainigas situacijas.

Veikt pamatdarbu patstavigi nemainiga un stabila vide€, uznemties atbildibu par savu
darbu veik$anu noteiktaja termina, apjoma un kvalitaté biznesa procesu vai
administréSanas, vai droSibas parvaldibas joma, savu pilnvaru robezas sadarboties ar
iesaistitajam personam un organizacijam multikulturala vid€. Apzinaties savas darbibas
sekas attieciba uz sevi un citiem. Pielagot ricibu apstakliem un atbildét par sava darba
3 LKI uzdevuma rezultatu, ieverot sanitaras, higi€nas, darba drosibas un vides aizsardzibas,
) ugunsdrosibas un elektrodrosibas prasibas, lietot atbilstoSos darba aizsardzibas lidzek]us.
Patstavigi pilnveidot profesionalo kompetenci.

Drogibas parvaldibas joma — veikt iek$€jas kartibas un droSibas nodro$inaSanas
pasakumus apsargajamaja objekta. Piemérojot pamata metodes, instrumentus, Iidzeklus,
materialus, iekartas, tehnologijas, biznesa procesu joma — iepirkt un pardot preci/
produktu, demonstrét to, pétit klientu velmes, apstradat dokumentus, arhivét tos,




apstradat personu lietas. Administrativo procesu joma — izstradat, noformét, arhivét
dokumentus atbilstosi iekS€jos un ar&jos normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Drosibas parvaldibas joma — noverst prettiesiskus vai citadus apsargdjama objekta
apdraud@jumus, izmantojot tiesibas pielietot fizisko sp€ku, specialos Ilidzeklus,
Saujamierocus, t.sk. gazes pistoles (revolverus), un izmantot dienesta sunus drosibas
parvaldibas darbiba.

Darba uzdevumu veik$anai nepiecie$amo saskarsmes un &tikas pamatprincipu, konfliktu
risinasanas, klientorientétas apkalpoSanas pamatzinaSanas, dokumentu parvaldibas,
infrastruktiiras uzturé$anas, tehnologisko iekartu lietoSanas principu, procesu un
vispargjo jédzienu zinasanas standarta situacijas. PamatzinaSanas par biznesa procesu
vai administréSanas procesos iesaistito personu pienakumiem un atbildibu. Drosibas
parvaldibas joma — darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamo izmantojamo specialo
lidzeklu, Saujamierocu, apsardzes tehnisko sisttmu un ugunsaizsardzibas sisteému,
apsardzes taktikas un uzbrukuma atvairiSanas un aizturéSanas taktikas zinasanas, tiesibu
un normativo aktu zinaSanas droSibas parvaldibas joma un zinaSanas par drosibas
parvaldibas darbinieka ricibu ekstremalas situacijas.

4. LKI

Individuali, komanda vai, uzraugot komandas darbu, planot, organizet un izvertet savu
vai sava atbildibas zona eso$as komandas darbu un darbibas prioritates un ieguldijumu
uzp@muma attistiba, kas veicinatu uznémejdarbibas attistibu. Sadarboties ar iesaistitajam
personam un organizacijam multikulturala videé. Uznemties atbildibu paredzama un
mainiga videé par informacijas konfidencialitati un: biznesa procesu, vispargjas vadibas
vai drosibas parvaldibas joma — par materialo un komercialo interesu aizsardzibas
procesu, ikdienas darbu uzraudzi$anu, struktiirvienibu sadarbibu, administréjosa joma —
par dokumentu parvaldibas procesiem. Uzpemoties atbildibu attieciba uz sevi un citam
komanda iesaistitajam personam nozares: "Uzpémgjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)" darbibas
procesa, ieverot elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus, darba tiesisko attiecibu
normas, vides aizsardzibas normativo aktu prasibas un profesionalas &tikas
pamatprincipus, izvéleties un lietot atbilstoSos darba aizsardzibas Iidzeklus. Patstavigi
pilnveidot profesionalo kompetenci.

Piemérojot dazadas metodes, tehnologijas (tai skaita informacijas un komunikacijas
tehnologijas), ierices, instrumentus un materialus uzdevumu veikS$anai: biznesa procesu
vai vispargjas vadibas joma — savas kompetences ietvaros planot, organizet, uzskaitit un
dokumentét uzpémuma saimniecisko darbibu, vai saimniecibas un sarazotO
precu/pakalpojumu reklamas pasakumus, vai izstradat ekonomisko pamatojumu
turpmakas saimniecibas darbibas uzlabo$anai, koordinét informacijas apmainu starp
darbiniekiem, struktiirvienibam un organizacijam. Finan$u un administrativaja joma —
veikt darbu ar lietu nomenklatiru un arhivu, dazada satura un nozimes dokumentiem,
veikt pamata finanSu darbibas, organizét darbu ar apmeklétajiem, lietiSkus pasakumus.
Drosibas parvaldibas joma — savas kompetences ietvaros organizet un kontrol&t drosibas
parvaldibas darbibu, veidot, uzturét un uzraudzit ar drosibu saistito dokumentaciju,
pilnveidot drosibas auditu. Atrast, izvert€t un lietot informaciju par jaunakajam
apsardzes tehnologijam uzpémé&jdarbibu atbalsto$a joma. Komunic&t ar nozares:
"Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas)” darbibas procesos iesaistitajam personam
multikulturala vidé. Izpildit vai parraudzit tadas uznéméjdarbibas nozares darba
aktivitates, kuras iesp&jamas prognozgjamas izmainas.

Darba uzdevumu veikSanai un personiskai izaugsmei nepiecieSamas biznesa procesu,
administr§joSo procesu, vispargjas vadibas teoriju un likumsakaribu, Iidzeklu,
tehnologiju, darba metozu, noteikumu un procediiru vispusigas, uz klientorientgtas
apkalpoSanas tehnologiju pielietoSanu orient€tas zinasanas. Daudzveidigu specifisku
faktu, principu, procesu un j&dzienu detalizEta izpratne nozares: "Uzneméjdarbiba,
finanses, gramatvediba, administré$ana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)" vai uzpéméjdarbibu atbalstoSo struktiru pamatprocesu, funkciju vai
darba uzdevumu joma standarta un nestandarta situacijas.




5. LKI

Vadit un parraudzit organizacijas racionalu darbibu dalgji paredzama un mainiga vide:
planot, vadit un koordin&t organizacijas funkciong€sanu kopuma, uznemoties atbildibu
par veicama darba izpildi un kvalitati.

Atlastt nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri defin€tu nozares:
"Uznéméejdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas)" problému risinasanai, piedalities nozares
pamatprocesu vai paligprocesu pilnveid€, izprast savas profesijas vietu un nozimi
nozares darbibas procesa. Sadarboties ar iesaistitajam personam un iestadém
multikulturala vidé. NodroSinat darba tiesisko attiecibu normu, starptautisko un
nacionalo reglamentgjoSo dokumentu ievérosanu, darba un vides aizsardzibas normativo
aktu prasibu izpildi, ievérot profesionalas &tikas principus attieciba uz sevi un citam
komandas darba iesaistitajam personam. Virzit savu un padoto talaku macisanos un
profesionalo pilnveidi. Pielietot visaptverosu praktisko prasmju un metozu kopumu
nozares: "Uzneéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas)" pamatprocesu vai paligprocesu joma, kas
nepieciesams, lai, balstoties uz analitisku pieeju, veiktu praktiskus uzdevumus un rastu
efektivus problému risinajumus, organiz€jot vispargjas vadibas, biznesa procesu vai
administrativo parvaldibu, vai droSibas parvaldibas jomas darbibu. Parrunat un
argument&ti apspriest praktiskus nozares jautadjumus un risindgjumus ar kolégiem,
klientiem un vadibu multikulturala videé. Izvertét un pilnveidot savu un citu nozares
darbinieku darbu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktu
konkrétus uzdevumus sava profesija, izpildit vai parraudzit tadas nozares darba
aktivitates, kuras iesp&jamas neprognoz&jamas izmainas.

Darba uzdevumu veiksanai nepiecieSamo visaptvero$o un daudzveidigo specifisko faktu,
principu, procesu un jeédzienu zinasanas un detalizéta to izpratne visparéjas vadibas,
biznesa procesu vai finanSu un administrativaja parvaldiba, vai drosibas parvaldibas
joma standarta un nestandarta situacijas. ZinaSanas nozares problému formulésana,
aprakstiSana, analiz€Sana, praktisku un radoSu uzdevumu izstrade, neprognozg€jamu
izmainu parraudziba un risinasana, izpratne par nozares profesiju nozimi un ietekmi uz
nozares procesiem.

6. LKI

Pastavigi iegit, atlasit un analizet informaciju un izmantot to, piepemot l@mumus un
risinot problémas nozares: "Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)" pamatprocesu vai
paligprocesu joma vai profesija.

Uznemties atbildibu un iniciativu par nozares biznesa procesu, visparéjas vadibas,
administrativas parvaldibas nodro$inasanu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot
citu cilvéku darbu, pienemot 1€émumus un rodot radoSus risindgjumus mainigos vai
neskaidros apstaklos. Sadarboties ar iesaistitajam personam un iestadém starptautiska
vide. Izprast un piemerot profesionalas &tikas normas un rikoties atbilstosi tam, izvertet
savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalities nozares
profesionalas jomas attistiba.

Nodro$inat un uzpemties atbildibu (attieciba uz sevi un citam iesaistitajam personam)
darba tiesisko attiecibu normu, starptautisko un nacionalo reglament&joso dokumentu
ieveérosana, darba un vides aizsardzibas normativo aktu prasibu izpild€. Virzit savu un
padoto talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi. Izv€loties un piemérojot atbilstosas
metodes un tehnologijas, vadit sarezgitas nozares: "Uzpémé&jdarbiba, finanses,
gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)" darbibas, veikt profesionalu vai pétniecisku darbibu, formulét un
analttiski aprakstit informaciju, problémas un risinajumus nozares pamatprocesu vai
paligprocesu joma vai profesija, izskaidrot un argumentéti diskutét par tiem gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem starptautiska vide. Vadit sarezgitas profesionalas
nozares darbibas neprognoz€jamas darba situacijas un dinamiska ekonomiska vidg,
noteikt nozares pamatprocesu vai paligprocesu politiku un parraudzit procesu kvalitati.
Izmantot zinatnisku pieeju nozares problému risinasana.

Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas daudzveidigas un specializétas zinasanas un
So zinaSanu kritiska izpratne nozares: "Uzneéméjdarbiba, finanses, gramatvediba,
administréSana  (vairumtirdznieciba, = mazumtirdzniectba un  komerczinibas)"
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pamatprocesu vai paligprocesu jomas vai profesijas augstako sasniegumu Itmenim.
Nozares vai profesionalas jomas svarigako jédzienu, likumsakaribu un vadibas sistemu
zinasanas un izpratne. P&tnieciska izpratne attiecigds zinatnes nozaré vai kada no
attiecigo zinatnu apak$nozarém. ZinaSanas valsts parvaldes institucionalaja sist€ma,
politiskiem, socialiem un kultiras jautajumiem wvalsti, regiona, Eiropas Savieniba
(Kopienas) un pasaulg.

7. LKI

Vadit un parraudzit sarezgitus, neprognoz&jamus nozares: "Uznéméjdarbiba, finanses,
gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)" biznesa procesu, vispargjas vadibas, administrativas parvaldibas
apstaklus, kas prasa jaunas strat€giskas pieejas. Formulét un kritiski analiz&t nozares
zinatniskas un profesionalas problémas, pienemt Iémumus un pamatot tos, veikt papildus
analizi, uzpemoties atbildibu par sava vadiba esoSo struktiru darba rezultatu un
pétnieciskas vai profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi un sabiedribu.
Nodros$inat un uznemties atbildibu par darba tiesisko attiecibu normu, starptautisko un
nacionalo reglamentgjoSo dokumentu ievérosanu, darba un vides aizsardzibas normativo
aktu prasibu izpildi. Pastavigi virzit gan savu, gan padoto kompetencu un prasmju
pilnveidi un specializaciju. Integrét dazadu jomu zinaSanas organizacijas attistiba, dot
ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, pé&tniecibas vai profesionalas darbibas metozu
attistiba, sadarboties ar iesaistitajam personam un organizacijam starptautiska vide.

Parstavet organizaciju darjjumos un sadarboties ar citiem uzp@mumiem, organizacijam
(ieskaitot sabiedribu, valsts un arvalsts institiicijas), augstakstavosam institlicijam mérku
sasniegSanai.

Izprast un pielietot nozares: "Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administré$ana
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)" pamatprocesu vai
paligprocesu tehnologijas, identificét, analizét un risinat problémas, kas saistitas ar
nozares biznesa procesu, vispargjas vadibas, administrativas parvaldibas projekteSanu,
ievieSanu, ekspluataciju un vadiSanu, izve€loties piemerotako risinajumu, nemot vera
vispargjas vadibas koncepcijas, cilvekresursu, vides aizsardzibas jautajumus, tehniskus,
tehnologiskus un ekonomiskus aspektus. Ieviest inovacijas nozar€ vai profesija.

Organizet un veikt pé&tniecisku darbu nozaré ar zinatnisku vertibu izstradasanu,
izmantojot teoriju, metodes un problému risinaSanas prasmes, un piedavat jaunus
risinajumus, metodologiju vai tehnologiju biznesa procesu, vispargjas vadibas,
administrativas parvaldibas joma. Argumentéti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai
sisteémiskiem nozares vai profesionalas jomas aspektiem gan ar specialistiem, gan ar
nespecialistiem starptautiska vidé. Darbu, pé&tniecibu vai talaku maciSanos veikt ari
sarezgitos un neprognozg&jamos apstaklos, pielietot jaunas pieejas.

Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas padzilinatas un paplasinatas zinasanas un
izpratne attiecigas zinatnes vai zinatnes apakSnozares pamatprocesos vai paligprocesos,
vai profesija, no kuram dala zinaSanu atbilst nozares: "Uznémé&jdarbiba, finanses,
gramatvediba, administré$ana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas)" pamatprocesu vai paligprocesu jomas vai profesijas jaunakajam
atzindm, un kas nodrosSina pamatu radoSai domasanai vai pétniecibai, taja skaita,
darbojoties dazadu jomu saskaré. Specializétas zina§anas par nozares biznesa procesu,
vispargjas vadibas, administrativas parvaldibas sisttmam, to darbibu, parraudzibu un
vadibu, plano$anas metodém. Zinasanas par valsts parvaldes instituciondlo sisteému,
politiskiem, socialiem un kultiras jautagjumiem valsti, regiona, Eiropas Savieniba
(Kopienas) un pasaulg.

8. LKI

Nav attiecinams.

* Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LK) limenis, Izglitibas likuma 8." pants. Atbilstoi Profesionalas
izglitibas likuma 5. pantam 1. un 8. LKI Itmenis nav attiecinams.




2. Nozares profesiju, tajas ietilpstoSo specializaciju, saistito profesiju parskats ****

2.1. Profesijas nosaukums [2.2. Kvalifikacijas| 2.3. Profesijas 2.4. Profesijas raksturojums** 2.5. Profesijas 2.6. Saistitas profesijas,
Iimenis kods specializacijas profesionalas kvalifikacijas
ITmenis***
2.1.1. Pardevgja paligs 2. LKI Nav Profesijas bitibas apraksts: Nav Pardevejs 2. PKL, atbilst
- _. - _ _ . . 3. LKI
Pardevgja paligs péc plana vai noradijumiem
grupg, izvieto produktus/pakalpojumu
piedavajumus tam paredzgtajas vietas, veic precu
iekrausanu, parvietoSanu, izkrauSanu  un

novietoSanu tirdzniecibas zal€. Pienem preces péc
daudzuma un kvalitates. Sniedz klientam
pamatinformaciju par produktu/ pakalpojumu.
Aizpilda vienkarSas dokumentu veidlapas.]

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude.
Pirmreiz€ji  janoklausas  kurss  "Minimalas
higi€nas prasibas partikas uzpémuma", atkartoti —
reizi 2 gados.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

LV: tirdzniecibas zales darbinieks.

EN: sales assistant (ESCO, 1SCO), sales worker
(ESCO).

2.1.2. | Apsardzes objekta 2. LKI Nav Profesijas biitibas apraksts: Nav Mobilas grupas 2. PKL, atbilst
uzraugs apsargs 3. LKI

Apsardzes objekta uzraugs uzrauga objekta
drosibas instrukciju prasibu izpildi, strada
apsargajama objekta, reagé uz apsardzes un
ugunsaizsardzibas tehnisko sistému trauksmém
objekta, lai nodroSinatu apsargajama objekta
kustama un nekustama T1pasuma, cilvéku




aizsardzibu pret pastavoSajiem apdraud&umiem
un riskiem; kontrole drosibas, ugunsdrosibas,
vides un normativo aktu prasibu izpildi. Pielieto
digitalas tehnologijas apdraud&umu
identificéSanai.

Ievéro Apsardzes darbibas likumu, darba
aizsardzibas noteikumus un citus normativos
aktus apsardzes darbibas joma. Pielieto apsardzes
un  ugunsaizsardzibas  tehniskas  sist€mas,
radiosakarus.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Persona, kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados,
Valsts policija  karto apsardzes darbibas
kvalifikacijas parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

LV: apsardzes darbinieks.

EN: security officer / security guard (ISCO,
ESCO).

2.1.3.

Apsargs

3. LKI

5414 04

Profesijas butibas apraksts:

Apsargs nodroSina objekta fizisko aizsardzibu,
reagé uz apsardzes un ugunsaizsardzibas tehnisko
sistemu trauksmém objekta, nodro$ina
apsargajama objekta aizsardzibu pret
pastavosajiem apdraudgjumiem un riskiem.
Patstavigi identificé iesp&amos apdraud€jumus,
zino par apdraudéjumu objektam,

levéro Apsardzes darbibas likumu, darba
aizsardzibas noteikumus un citus normativos
aktus apsardzes darbibas joma. Pielieto apsardzes
un  ugunsaizsardzibas  tehniskas  sistémas,
radiosakarus, fizisko spéku, specialos lidzeklus,

Miesassargs Apsardzes objekta | 2. PKL, atbilst
uzraugs 3. LKI

Inkasacijas apsargs

Mobilas grupas Apsardzes 3. PKL, athilst

apsargs organizators 4. LKI




gazes pistoles (revolverus), Saujamierocus un
dienesta sunus.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Persona, kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados,
Valsts policija  karto apsardzes darbibas
kvalifikacijas parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: armed security officier / guard (ISCO,
ESCO).

2.1.4.

Lietvedis

3. LKI

334104

Profesijas butibas apraksts:

Lietvedis strada ar dokument€Sanas sistemas
normativo bazi un atseviskiem dokumentiem vai
sisttmam  (DPS, CRM u.c.) atbilstigi
instrukcijam/tie$a vaditaja noradém. Sagatavo,
noforné dokumentus un to atvasinajumus
atbilstigi argjo un iek$€o normativo aktu
prasibam, nodro§ina dokumentu un informacijas
apriti uznémuma, strada ar lietu nomenklattiru,
veic dokumentu apstradi, arhivéSanu. Veic
pienakumus personala darba organizésana.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Profesionalas izglitibas programma Tstenojama
péc vidgas izglitibas ieglSanas vai ka
profesionalas talakizglitibas programma.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: filing clerk (1SCO).

Nav

Sekretars

3. PKL, athilst
4. LKI

2.1.5.

Pardevejs

3. LKI

Nav

Profesijas butibas apraksts:

Pardevejs apkalpo pircgjus — izzina v€lmes,

Nav

Komercdarbinieks

3. PKL, athilst
4, LKI




piedava, demonstre  produktu/pakalpojumu.
Patstavigi noformé pirkumus, sagatavo un uztur
kartiba tirdzniecibas vietu, veic skaidras un
bezskaidras naudas norékinus. Apstrada produktu/
pakalpojumu piedavajumu, pieprasijumu, pielieto
digitalas tehnologijas. Veic pre¢u/produktu
pasttiSanu, pienemsanu, uzskaiti, uzglabasanu,
uzticto tirdzniecibas uzpémuma materialo
vertibu kvalitates un kvantitates uzraudzibu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude.

Pirmreizgji janoklausas kurss "Minimalas
higi€nas prasibas partikas uznémuma", atkartoti —
reizi 2 gados.

Jabut dokumentaram apliecinajumam, ka persona
ir apmacita darbam ar kases aparatu vai kases
sisteému.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

LV: mazumtirdzniecibas veikala pardevgjs.

EN: salesperson (ISCO, ESCO), Seller (ISCO,
ESCO).

Pardevgja paligs

1. PKL, atbilst
2. LKI

2.1.6.

Apsardzes
organizators

4. LKl

5414 03

Profesijas butibas apraksts:

Apsardzes organizators veido, uztur un uzrauga ar
objektu drosibu saistito dokumentaciju, organizé
apsardzes darbinieku darbu, izstrada droSibas
koncepciju, Kkontroleé un organizé pasakumus
iesp&jamo apdraud&jumu objektam identific€Sanai
un izstrada pasakumus to novérSanai. Veido, uztur
un uzrauga ar apsardzes darbibu saistitas
dokumentacijas uzturésSanu objekta.

Organizé apsargu, apsardzes darbinieku darbu
apsargajamajos objektos. Sadarbojas ar Valsts

Nav

Drosibas
specialists

4. PKL, atbilst
5. LKI

Apsargs

2. PKL, atbilst
3. LKI




policiju prettiesisku darbibu gadijumos apsardzes
objektos. Parzina apsardzes un ugunsaizsardzibas
sisteému darbibu un apkopi.

Ievéro Apsardzes darbibas likumu, darba
aizsardzibas noteikumus un citus normativos
aktus apsardzes darbibas joma. Pielieto apsardzes
tehniskos lidzeklus, radiosakarus,
ugunsaizsardzibas tehniskas sist€mas, fizisko
speku, specialos lidzeklus, gazes pistoles
(revolverus), Saujamierocus.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Persona, kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados,
Valsts policija  karto apsardzes darbibas
kvalifikacijas parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: security manager (ESCO).

2.1.7.

Sekretars

4. LKI

4120 01

Profesijas butibas apraksts:

Sekretars plano un vada dokumentu parvaldibas
procesu organizacija, savu darbu veic patstavigi,
atbilstigi pilnvaram, strada dokument&Sanas
sisttma (DPS, CRM u.c.). Izstrada, noformé un
aktualizé  iek$€jos dokumentu parvaldibas
normativos  aktus, noformé  dokumentus,
nodro$inot to juridisko sp€ku. Veic dokumentu
apstradi, arhivéSanu. Komunic€ ar klientiem,
organiz€ un nodroSina sanaksmju norisi un
protokolésanu, lietiskas tikSanas un darfjjuma
braucienus. Koordiné organizacijas informacijas
apmainas plismu. Veido vakanéu registru, plano
un veic iekS€jo un argjo personala atlasi, vada
biroja personala darbu, strada ar gramatvedibas
pirmdokumentiem.  levéro  personas  datu

Nav

Klientu 3. PKL, atbilst

apkalposanas 4. LKI

specialists

Lietvedis 2. PKL, atbilst
3. LKI




aizsardzibas likumu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: secretary (ISCO, ESCO).

2.1.8.

Klientu
apkalposanas
specialists

4. LKI

4222 07

Profesijas butibas apraksts:

Klientu apkalpoSanas specialists plano, organizé
un sadarbojas ar esoSajiem un potencialajiem
klientiem. Izstrada nepiecieSamos dokumentus un
sistémas, nodroSina parvaldibas un specialo
dokumentu apriti, noformé finansu
pirmdokumentus klientu apkalpoS$anas procesa.
Ievéro personas datu aizsardzibas likumu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Jabiit dokumentaram apliecindgjumam, ka persona
ir apmacita darbam ar kases aparatu vai kases
sisteému.

Ar partikas apriti saistito uzpémumu klientu
apkalpoSanas specialistiem:

reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude;
pirmreizgji  janoklausas  kurss  "Minimalas
higiénas prasibas partikas uzpémuma", atkartoti

reizi 2 gados.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: customer service officer (ISCO), customer
service clerk (ESCO), customer service assistant
(ESCO).

Nav

Sekretars

3. PKL, athilst
4, LKI
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2.1.9.

Gramatvedis

4. LKI

431101

Profesijas butibas apraksts:

Gramatvedis patstavigi vai vadoS$a gramatveza
uzraudziba izpilda tehniskos finansu plismas
izstrades darbus, uzskaita vienkar$akas finansu
darbibas, aprékina pasizmaksas, algas un izmaksa
tas, veic saimnieciskas darbibas wuzskaiti un
gramatvedibas operacijas.]

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:
Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: accountant (ISCO, ESCO), bookkeeper
(ISCO, ESCO).

Nav

FinanSu
darbinieks

3. PKL, athilst
4. LKI

Gramatvedis

4, PKL, atbilst
5. LKI

2.1.10.

Komercdarbinieks

4. LKl

3339 40

Profesijas butibas apraksts:

Komercdarbinieks plano resursus, organizé un
uzrauga prec¢u un/vai pakalpojuma iepirk§anu un
pardosanu, veic saimnieciskas darbibas uzskaiti,
dokumentesanu, analizé informaciju. Piedalas
nepiecieSamo resursu planoSana, piesaista un
apkalpo klientus, sagatavo un demonstré
prec¢u/pakalpojumu. Veic marketinga pasakumus,
piedalas cenu politikas veidoSana, piedavajumu
sagatavo$ana uzpémuma dalibai iepirkumos.
Ievero personas datu aizsardzibas likumu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Ar partikas apriti saistitajiem
komercdarbiniekiem:

reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude;
"Minimalas
, atkartoti —

pirmreiz&ji  janoklausas  kurss
higiénas prasibas partikas uzpémuma"
reizi 2 gados;

Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks

Agrara sektora
komercdarbinieks

Transporta
parvadajumu
komercdarbinieks

Reklamas
pakalpojumu
komercdarbinieks

Ripniecibas
komercdarbinieks

lepirkuma darbinieks

Komercdarbibas
specialists

4. PKL, atbilst
5. LKI

11




jabiit dokumentaram apliecinajumam, ka persona
ir apmacita darbam ar kases aparatu vai kases
sistému.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: salesperson (ISCO, ESCO), commercial
agent (ESCO).

PardoSanas
darbinieks

Tirgvedibas
darbinieks

Pardevgjs

2. PKL, athilst
3. LKI

2.1.11.

Finansu
darbinieks

4. LKl

3313 09

Profesijas butibas apraksts:

Finan$u darbinieks veic pilnu finan$u operaciju
uzskaiti uzpnémumos un parbauda dokumentu
noforméSanas pareizibu, analiz€ finansialo
darbibu raditajus, seko bankas finansu resursu
stavoklim, nodroSina valiitas darfjumu
gramatvedibas darbibu, veic jebkura veida
dokumentu norékinus starptautiska tirdznieciba,
nodro§ina kvalitativu pamata finansu
pakalpojumu  sniegSanu, palidz  klientiem
izvéléties piemérotakos finansu pakalpojumu
veidus, veic to dokumentaro noforméSanu un
uzskaiti, gatavo finanSu parskatus. Ievéro
personas datu aizsardzibas likumu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: financial officer (ISCO, ESCO).

Nav

Gramatvedis

3. PKL, athilst
4, LKI

2.1.12.

Drosibas
specialists

5. LKI

541901

Profesijas butibas apraksts:

Drosibas specialists uzrauga, koording sadarbibu,
organizé, kontrole uzp€muma TIpasuma un
personala droSibas pasakumu kompleksa darbibu.

Nav

Drosibas dienesta
vaditajs

5. PKL, atbilst
6. LKI

12




Izstrada un iesniedz vadibai informaciju par
uznémuma dro$ibas intereSu un konfidencialas
informacijas  aizsardzibu. Izstrada drosibas
kocepciju un dro§ibas budzetu. Atlasa drosibas
personalu.

Drosibas  nodrosinasana  pielieto  digitalas
tehnologijas, fizisko speku, specialos lidzeklus,
specialos  cinas pap€mienus un  dienesta
Saujamierocus, sniedz pirmo palidzibu. Veido un
uztur attiecibas ar atbildigajam tiesibsargajosajam
iestadem  pretlikumigu darbibu  gadijumos.
Nodro$ina personas datu aizsardzibas likuma un
vides aizsardzibas ieverosanu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Persona, kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados,
Valsts policija  karto apsardzes darbibas
kvalifikacijas parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: security specialist.

Apsardzes
organizators

3. PKL, athilst
4. LKI

2.1.13.

Jurista paligs

5. LKI

341102

Profesijas butibas apraksts:

Jurista paligs sniedz praktisku palidzibu juristam,
zverinatam notaram, zverinatam advokatam,
tiesnesim un citiem juridisko  profesiju
parstavjiem. Palidz sagatavot juridiska rakstura
dokumentus, konsultét juridiskos jautajumos.
Meklg, apkopo un sagatavo informaciju atbilstosi
klienta pasttijumam. Veic dokumentu izstradi,
veic biroja administratora darbu juridiskajos
birojos un citas iestadés, prokurora paliga,
tiesneSa paliga, tiesu sekretara darbu. NodroSina
darba vieta personas datu aizsardzibas likuma
ievérosanu.

Nav

Jurists

5. PKL, athilst
7. LKI

13




Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Jurista paligs patstavigi nesniedz juridisko
palidzibu un neveic citas darbibas, kuras var veikt
tikai jurists.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:
EN: assistant lawyer (ESCO).

2.1.14.

Gramatvedis

5. LKI

3313

Profesijas butibas apraksts:

Gramatvedis plano, organizg€ un vada uznémuma,
iestades un/vai organizacijas finansialo operaciju
pilnu uzskaiti. Izveido gramatvedibas sistému un
sastada gramatvedibas organizacijas dokumentus.
Registré un iegramato saimnieciskos darfjumus,
aprékina nodoklus un nodevas, darba samaksu.
Noverte un uzskaita ilgtermina ieguldijumus,
apgrozamos lidzeklus, pasu kapitalu un saistibas,
uzkrajumus.  Plano, organiz€ un  veic
inventarizaciju, patstavigi izstrada konkrétas
finansu plismas sadalas. Apkopo, plano, kontrole
finansu resursu, t.sk. nodoklu, sadali. Uzrauga
debitorus un kreditorus.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:
Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: accountant (ISCO, ESCO), accounting
associate professionals (ESCO).

Nav

Gramatvedis

3. PKL, athilst
4, LKI

5. PKL,
atbilst 6. LKI

2.1.15.

Komercdarbibas
specialists

5. LKI

3339 20

Profesijas butibas apraksts:

Komercdarbibas specialists analizeé, apraksta
uznémuma esoS0s procesus, sagatavo zinojumu
plana izstradei, uzrauga kvalitates sisteémas
istenosanu, plano individualos pardoSanas

Tirgvedibas
specialists

Tirdzniecibas
specialists

Komercdarbinieks

3. PKL, athilst
4. LKI

14




rezultatus, pilnveido  sortimentu, organizg
marketinga pasakumus un izstrada strat€giju,
veido klientu datu bazes, pielietojot jaunakas
tehnologijas. Plano un organizg
iepirkSanas/pardoSanas procesus, parstav
organizaciju darjjumos ar citiem uzpémumiem un
institicijam. Plano un vada savu un padoto darbu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude.
Pirmreizgji  janoklausas kurss  "Minimalas
higi€nas prasibas partikas uznémuma", atkartoti —
reizi 2 gados, ja strada partikas uzpémuma.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: sales manager (ESCO, ISCO).

PardoSanas
specialists

2.1.16.

Biroja
administrators

5. LKI

334101

Profesijas butibas apraksts:

Biroja administrators koording, organiz€ un vada
organizacijas biroja darbu: organiz€ informacijas
apriti, nodroSina informacijas sagatavosanu,
parzina uzpémuma dokumentaciju, identific€ un
formule  problému, konsulteé vadibu par
iesp&jamiem risinajumiem, piedalas projektu
izstradasana un koordin€$ana, kontrolé un
saskano darbu izpildes terminus; parstav
organizaciju sadarbiba ar partneriem un
klientiem; veic lidziga satura uzdevumus;
koording citus darbiniekus.

Nodros$ina organizacijas atseviSkas vai atsevisku
funkciju racionalu darbibu dalgji paredzama un
mainiga vide. Pamata darbu veic individuali, var
but atbildigs par padota darbinicka darba
organiz€Sanu.  Spgj  atlasit  nepiecieSamo
informaciju un izmantot to skaidri definétu
problému risinaSana. Balstoties uz analitisku

Nav

Sekretars

3. PKL, athilst
4, LKI
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pieeju, veic praktiskus uzdevumus un rod
efektivus  problému  risinajumus  vispargjas
vadibas, biznesa vai administrativo procesu
nodro§inasana.  Sadarbojas ar iesaistitajam
personam un iestadeém multikulturala vide.
Nodro§ina normativo aktu prasibu ieverosanu,
ievéro profesionalas &tikas principus attieciba uz
sevi un citam komandas darba iesaistitajam
personam. Spgj patstavigi profesionali
pilnveidoties, uznemties atbildibu par veicama
darba izpildi un kvalitati.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Office Supervisors (ISCO, ESCO).

2.1.17.

Personala
specialists

5. LKI

2423 07

Profesijas butibas apraksts:

Personala specialists karto personala lietvedibu;
nodrosina personala datu uzkrasanu,
sistematizé$anu un analizi; veic personala atlases
procesu; organiz€ jauno darbinieku ievadiSanu
uzp@muma dzive; organiz€ personala apmacibas;
piedalas personala darba izpildes novértésanas un
kompetencu sistémas izstradé un uzturésana;
piedalas darbiniecku motivéSanas un darba
samaksas sistémas izveide; seko lidzi darba
tiesisko attiecibu reglament€joSo normativo aktu
prasibu ievéro$anai; konsulte darbiniekus.

Nodrosina organizacijas atseviSkas vai atsevisku
funkciju racionalu darbibu dalgji paredzama un
mainiga vide. Pamata darbu veic individuali, var
but atbildigs par padota darbinicka darba
organiz€Sanu.  Spgj  atlasit  nepiecieSamo
informaciju un izmantot to skaidri definétu
problému risinaSana. Balstoties uz analitisku

Nav

Personala vaditajs

5. PKL, athilst
6. LKI
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pieeju, veic praktiskus uzdevumus un rod
efektivus  problému  risinajumus  vispargjas
vadibas, biznesa vai administrativo procesu
nodro§inasana.  Sadarbojas ar iesaistitajam
personam un iestadém multikulturala vide.
Nodro§ina normativo aktu prasibu ieveroSanu,
ievéro profesionalas &tikas principus attieciba uz
sevi un citam komandas darba iesaistitajam
personam. Spgj patstavigi profesionali
pilnveidoties, uznemties atbildibu par veicama
darba izpildi un kvalitati.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Personnel Professionals (ISCO).

2.1.18.

Funkcionalais
vaditajs

6.LKI

NAV

Profesijas butibas apraksts:

Struktiirvienibas/ funkcionalais vaditajs atbilstosi
Specializacijai (skat.  profesijas specializaciju
aprakstu), analizé konkrétas funkcionalas jomas
procesus, pilnveido tos, plano, vada un kontrolg
stratégijas izpildi, ikdienas dartjumus,
organizaciju struktiirvienibu efektivu un racionalu
darbibu viena wvai vairakas jomas, ievie$
inovacijas, izstrada un ievie§ funkcionalas
sist€mas. Spgj patstavigi iegit, atlasit un analizet
informaciju un to izmantot savas darbibas jomas
lémumu piepemsSana, rast radoSus risinajumus
mainigos vai neskaidros apstaklos attiecigaja
funkcionalaja sfera vai profesija. Spgj analitiski
aprakstit informaciju, problémas un risinajumus
sava profesija, tos izskaidrot un argumenteti

Personala vaditajs

Starptautisko sakaru
vaditajs

Organizacijas
vaditajs

5.PKL, athilst
7.LKI
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diskutét par tiem gan ar specialistiem, gan ar
nespecialistiem, izvertét savas profesionalas
darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu. Spgj
piedalities  atbilsto$as  profesionalas jomas
attistiba, patstavigi profesionali pilnveidoties,
risinat problémas, uzpemties atbildibu un
iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai
vadot citu cilveku darbu, izprot profesionalo
&tiku.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Administrative and Commercial Managers /
Business and Administration Professionals
(I1SCO):

Personnel Manager, Human Resource Manager
(ISCO)

International Relations Manager,
Marketing Manager (ISCO),
Sales Manager (ISCO),

Finance Manager (ISCO), Financial director
(ISCO, ESCO).

Tirgvedibas
(marketinga) vaditajs

Pardosanas vaditajs

Finan$u vaditajs

2.1.19.

Uzpémuma
vaditajs

6. LKI

1211

Profesijas butibas apraksts:

Uzpémuma vaditajs plano, organiz€ un vada
uzpémuma darbu atbilsto$i uznémuma stratégijai,
misijai un mérkiem IpaSnieku un sabiedribas
interes€s, kontrole darbu izpildi, motivé
darbiniekus un nodroSina komunikaciju ar
ieinteres€tajam pusém; organiz€ un kontrole
uzpémuma  darbibas  funkcionalas  jomas:
tirgzinibas, razosSanas un pakalpojumu
organizéSanu, personala vadiSanu, finanses,

Nav

Organizacijas
vaditajs

5.PKL, athilst
7.LKI
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vadibas  informacijas  sistémas, logistiku,
kvalitates vadibu u.c. Uznémuma vaditajs strada
komercsabiedribas  jebkura  tautsaimniecibas
nozare, ka arT iestades un organizacijas, kuras
atbilstos$i komerclikumam nav uzskatamas par
komercsabiedribam, bet savu darbibu veic
saskana ar komercdarbibas principiem.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:
Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Commercial Manager (ISCO),

Manager and operator of small business (ISCO)

2.1.20.

Drosibas dienesta
vaditajs

6. LKI

5419 03

Profesijas butibas apraksts:

Drosibas  dienesta  vaditdjs  organiz€ ar
organizacijas/uznémuma drosibu saistitos
pasakumus, kuri versti pret iespgjamiem riskiem
uznémuma mantiskam verttbam, intelektualam
TpaSumam, uzpémuma nodarbinatajam
personalam, apmeklétajiem un  klientiem,
uzpémuma materialo verttbu pavadiSanu un
aizsardzibu. Izstrada droSibas dienesta budzetu,
kontrolé un veic uzraudzibu par uzpémuma
drosibas, ugunsdro$ibas un citu normativo aktu
prasibu izpildi drosibas joma. Pielieto digitalas
tehnologijas informacijas analizei par dro§ibas
apdraud&jumu noveérsanai, pielieto fizisko speku,
specialos Iidzeklus, specialos cinas pan€mienus
un dienesta SaujamieroCus atbilstosi situacijai un,
ieverojot normativos aktus, ka arT sniedz pirmo
palidzibu.

Ievies drosibas joma balstitus zinatnes
sasniegumus darba.

Nav

Drosibas
specialists

4. PKL atbilst
5. LKI
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Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Prasibas profesijai noteiktas "Apsardzes darbibas
likuma".

Persona, kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados,
Valsts policija  karto apsardzes darbibas
kvalifikacijas parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: head of internal security services.

2.1.21.

Gramatvedis

6.LKI

2411

Profesijas butibas apraksts:

Gramatvedis strada valsts iestadges, privata sektora
un nevalstiskajas organizacijas. Organiz€ un vada
gramatvedibas struktlrvienibas darbu, ievérojot
gramatvedibas politikas pamatnostadnes un
nozares specifiku. Nodro§ina gramatvedibas
kartosanu, gramatvedibas dokumentu vai datu
att€lu uzglabasanu gramatvedibas informacijas
sisttmas. Veic ieksgjas  kontroles, riska
parvaldibas un iek$gjas revizijas sisteémas
darbibas procesu uzraudzibu un sagatavo
priekslikumus sist€mas trikumu noveérsanai. Veic
izmaksu kalkulaciju, budZeta planoSanu, analizi
un prognozesanu. Izverté saimnieciskas darbibas
tiesiskos aspektus. Veic analitisko darbu un
gatavo finanSu dokumentus apstiprinasanai. Veic
nodoklu aprékinus, gatavo deklaracijas un
konsultg par nodoklu jautajumiem. Sagatavo gada
parskatu  un veic ta analizi, sagatavo
priekslikumus saimnieciskas darbibas
pilnveidosanai. Sniedz revizijas pakalpojumus un
citus  apliecingjuma  uzdevumus.  Pielieto
modernas gramatvedibas metodes ilgtsp&jigai
attistibai. Pielieto zinatniskas pétfjumu metodes
un pétijuma rezultatus ievie§ praks€. Piedalas

Nav

Ekonomists

Finansists

5. PKL, athilst
6. LKI

5. PKL, atbilst
6. LKI
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normativo aktu projektu un metodisko dokumentu
izstrade.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:
EN: Accountant (ISCO).

2.1.22.

Finansists

6.LKI

241201

Profesijas butibas apraksts:

Finansists izprot finanSu tirgu attistibas
likumsakaribas, analizé to attistibas tendences un
perspektivas. Parzina Latvijas un starptautisko
organizaciju nostadnes finanSu analizes un
planoSanas  joma un finanSu  jomas
reglament&joSos normativos aktus. Orientgjas
valiitas, vertspapiru un aizpemta kapitala tirgu
darbiba. Veic finansu planoSanas un analizes
darbu, spg pielietot planosanas un analizes
metodes  l@mumu  piepemsanai  uzpémuma
ekonomiskas stabilitates nodrosinasana. Analizg
un noverté apgrozama kapitala izlietoSanas
efektivitati, nosaka finan$u ienesigumu un riskus,
izverte uznémuma ieks$&jos un argjos finansésanas
avotus, kapitala struktiiru un iesaka atbilstosako
risinajumu. Parzina investiciju portfelu veidosanu
un vadiSanu, sagatavo investiciju projektus,
parbauda finanSu parskatu atbilstibu, prognozeé un
analiz€ naudas plismu un darbibas finansu
rezultatus. Strada ar  auditoriem, ievie$
pieradijumos balstitus priekslikumus darbibai
finansu  tirgos, efektivus uz inovativam
tehnologijam balstitus risinajumus. Patstavigi
plano un veic zinatniskas pétniecibas darbu
finansu tirgu joma un izstrada priekslikumus
petijuma rezultatu ievieSanai.

Spgj virzit savu talaku maciSanos un profesionalo

Nav

Ekonomists

Gramatvedis

5. PKL, atbilst
6. LKI

5. PKL, atbilst
6. LKI

21




pilnveidi, uzpemties atbildibu un iniciativu, veicot
darbu  individuali vai komanda. Izprot
profesionalo &tiku, izverté savas profesionalas
darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalas
attiecigas profesionalas jomas attistiba.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: Financial Manager, Financial director (ISCO,
ESCO).

2.1.23.

Ekonomists

6. LKI

2631 02

Profesijas butibas apraksts:

Ekonomists  analizé un plano  dazadus
ekonomiskos procesus tautsaimniecibas Itment,
t.i. analiz€ nodarbinatibas, darba raziguma un
samaksas, razo$anas un pakalpojumu sniegSanas
ienémumu un izdevumu gusanas procesus, veic
izmaksu kalkulaciju. Piedalas valsts ekonomiskas
politikas un resursu planosana ar mérki palielinat
rezultatu efektivitati, meklé risinagjumus, kas
palidz  novérst riskus. Piedalas budzeta
sastadiSana un seko ta izpildei, izveido rezultatu
efektivitates novértéSanas sisttmu un kontrolé
normativajos aktos minéto procesu
reglament&joSo prasibu ievérosanu. Organizé un
vada planosanas un analizes darbu, inform& un
konsulte  par ilgtsp&igas izaugsmes un
saimnieciskas darbibas planoSanas jautajumiem,
ka arT patstavigi plano un veic pétniecibas darbu
ekonomikas joma un izstrada priekslikumus ta
rezultatu ievieSanai.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nodok]u ekonomists

Finansists

Gramatvedis

5. PKL, atbilst
6. LKI

5. PKL, athilst
6. LKI
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Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:
EN: Economist (ISCO, ESCO

2.1.24.

Organizacijas
vaditajs

7. LKI

1120

Profesijas butibas apraksts:

Organizacijas/ uzpémuma  vaditajs  vada
organizaciju, nodrosina misijas, vizijas, mérku
formuléSanu  un  aktualiz€Sanu, inovativu
organizacijas darbibu. Nodrosina globalo nozares
procesu un organizacijas procesu parraudzibu,

koording starp-organizaciju, starpnozaru
sadarbibu.  Plano, organiz€ un uzrauga
organizacijas darbu, attistibu, analizg

ieguldijumus fiziskas vides un resursu pilnveidg,
salidzina ar tendencém nozaré un globalajos
procesos. Sadarbiba ar
struktiirvienibu/funkcionaliem vaditajiem izstrada
biznesa un attistibas planus, budzetu. Iegst,
analiz€ un sistematiz€ nozares un saistito
informaciju stratégisko priekslikumu izstradei,
kas versti uz efektivaku un lietderigaku
organizacijas resursu izmantoSanu. Parstav un
prezent€ organizaciju. Sp€j patstavigi formulét un
kritiski ~ analiz€t  sarezgitas  profesionalas
problémas, argumenté un pienem un l€mumus,
kas saistiti ar organizacijas vadibu un attistibu.
Spgj integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldijumu jaunu zinasanu radiSana, p&tniecibas
vai profesionalas darbibas metozu attistiba, ieviest
inovativus, pieradijjumos balstitus sasniegumus
darba, paradit izpratni un &tisko atbildibu par
profesionalas darbibas iespgjamo ietekmi uz vidi
un sabiedribu. Spg argumentéti izskaidrot un
diskutét par sarezgitiem vai sist€émiskiem
attiecigds nozares vai profesionalas jomas
aspektiem.

Nav

Funkcionalas
vaditajs

5.LKI, atbilst
6. LKI
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Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Chief Executive (ISCO, ESCO), Managing
Director, CEO (Chief Executive Officer) (ISCO).

2.1.25.

Finansu analitikis

7. LKI

241302

Profesijas butibas apraksts:

Finan$u analitikis analizé aktualas ekonomikas un
finanSu tirgu attisttbas likumsakaribas un
tendences, novérté dazadas nozares attistibas
tendences, prognoz€ ekonomikas un finans$u
tirgus attistibu; izverte un kritiski analiz€ finans$u
resursu piesaistes iesp&jas un riskus, izstrada
priekSlikumus  finan§u  resursu  piesaistes
izdevumu mazinaSanai; izstrada investiciju
projektus un analizé sagaidamo rezultatu, noverté
investiciju efektivitati; kritiski Noverte
organizacijas finan§u un investiciju projektu
riskus, nosaka pasakumus to parvaldisanai;
izstrada darbibas attistibas scenarijus; piedalas
organizacijas budzeta un darbibas planu izstradg;
sniedz ieteikumus, konsulté finansu projektu
sagatavoSana un ievieSana; plano un veic
petfjumus atbilstosi organizacijas meérkiem.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Financial analyst (ISCO, SCO).

Nav

Finansists

Ekonomists

Finan$u vaditajs

Gramatvedis

5.LKI, atbilst
6. LKI

5.LKI, atbilst
6. LKI

5.LKI, atbilst
6. LKI

5.LKI, atbilst
6. LKI

2.1.26.

Jurists

7. LKI

261101

Profesijas butibas apraksts:

Nav

Jurista paligs.

4, PKL, atbilst
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Jurists atbilsto$i profesionalajai specializacijai un 5. LKI
amatam atrod, analizg, iztulko un pieméro tiesibu
normas. Izstrada, analizé un apliecina juridiskus
dokumentus. Veic juridiskas darbibas
civilprocesa, administrativaja procesa, Satversmes
tiesas procesa un kriminalprocesa.  Konsulte
klientu juridiskos jautajumos, parstav klienta vai
organizacijas intereses ar materialo un procesualo
tiesibu normu piem&roSanu saistitds juridiskas
darbibas. Sniedz parrobezu  juridiskos
pakalpojumus. NodroSina darba vieta normativo
aktu prasibu tiesibu joma ievérosanu, personas
datu aizsardzibas likuma ievéroSanu. Patstavigi
plano un izstrada pétijumus ar zinatnisku veértibu
jurisprudencg.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Profesionalas augstakas izglitibas magistra grads
tiesibu zinatng, kas pieskirts p&c vismaz piecus
gadus ilgam tiesibu zinatnes studijam, vai arT ne
velak ka lidz 2010. gada 1. julijam uzsaktas
studijas ieglita piekta Iimepa profesionala
kvalifikacija tiesibu zinatné bez magistra grada, ja
to apliecina valsts atzits augstakas izglitibas
diploms.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Lawyer (ISCO, ESCO).

** Sadala "Profesijas raksturojums™ attiecigo profesijas reglamentaciju un papildu prasibas nosaka speka esosie normativie akti.

*** Profesionalas kvalifikacijas Itmenis (PKL) atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma 5. pantam:
1) pirmais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (1. PKL) atbilst otrajam LKI limenim (2. LKI);
2) otrais profesionalas kvalifikacijas ITmenis (2. PKL) atbilst treSajam LKI limenim (3. LKI);
3) treSais profesionalas kvalifikacijas limenis (3. PKL) atbilst ceturtajam LKI Iimenim (4. LKI);
4) ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis (4. PKL) atbilst piektajam LKI I[imenim (5. LKI);




5) piektais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (5. PKL) atbilst sestajam un septitajam LKI limenim (6. LKI un 7. LKI)
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Vispariga informacija

Nozares kvalifikaciju
struktiiras iesniedzejs

Eiropas Sociala fonda projekts '"Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai" (Vieno$anas
Nr. 8.5.2.0./16/1/001), izpilditajs — SIA "Ernst & Young Baltic'" sadarbiba ar
apakSuzpéméju SIA "AC Konsultacijas".

Nozares kvalifikaciju struktaras izstrades darba grupa:

— Janis Taliks — eksperts, AS "Swedbank", finansu centrs "Liepaja", vadita;s;

— Agnese Pastare — eksperte, SIA "PB Finanses", valdes locekle, SIA "ABZ
FINANCE", valdes priekssédetaja, Latvijas Tirdzniecibas un Ripniecibas
Kamera, Kurzemes uznpémeju padomes, Mazo un vidéjo uzne€mu padomes
un Nacionalas stratégijas padomes locekle;

—  Anita Capkovska — eksperte, SIA "ToGet" un SIA "Vidzemes mébelu
fabrika", darba aizsardzibas specialiste;

— Dainis Locans — eksperts, Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija, valdes
loceklis — ekonomikas konsultants;

— Guntars Loba — eksperts, apsardzes organizators, Latvijas Drosibas biznesa
asociacija, eksperts droSibas un apsardzes dienestu vaditaju profesionalas
pilnveides joma,

— Iveta Linina — eksperte, Latvijas tirgotaju asociacija, Dr.oec., Biznesa
augstskola Turiba, Marketings un tirdzniecibas vadiba, programmas
direktore;

— leva Kalve — eksperte, Rigas Stradina universitate, Dr.oec. docente,
Vadibas un dokumentu parvaldibas konsultante;

—  Zaiga Finka — darba grupas vaditaja, SIA "AC Konsultacijas".

Metodiskais atbalsts:

— Tatjana Danilova — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru
kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodro$inasanai", vecaka eksperte satura izstrades jautajumos.

Uznpémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administrésanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares ekspertu
padome 2019. gada 15. janvari iesniedza labojumus 4. PKL, atbilst 5. LKI un
5. PKL, atbilst 6. LKI Iimenos.

Uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares ekspertu
padome 2019. gada 6. augusta iesniedza labojumu 5. PKL, atbilst 6. LKI
limeni.

FinanSu nozares asociacija 2019. gada 24. jilija iesniedza labojumus 5. PKL,
atbilst 6. LK1 un 5. PKL, atbilst 7. LKI limenos.

Nozares kvalifikaciju
struktiuras darba grupa

Dace Jansone — Izglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas
joma;

— Ilze Baltabola — Ekonomikas ministrija, Uzpémgjdarbibas konkurétspgjas
departamenta direktora vietniece;

— Liga Peiseniece — Banku augstskolas studiju prorektore;

— Anita Lice - Latvijas Darba devéju konfederacija, Izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditaja;

— Guntars Loba - Uzpémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administré$anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares
ekspertu padomes;

— Andris Bartkevi¢s - VAS "Latvijas dzelzcels", Karjeras vadibas un
personalas atlases centrs, centra vaditaja vietnieks attistibas jautajumos;

— Janis Gaigals — Valsts izglitibas satura centrs, Profesionalas izglitibas

departamenta vaditajs.
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Nozares kvalifikaciju

struktiiras NEP atzinums 27.08.2019.
Nozares kvalifikaciju

struktiiras saskanosana 18.09.2019.
PINTSA

Nozares kvalifikaciju

struktiiras ieprieks 10.04.2019.

saskanotas redakcijas
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