SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
2023. gada 5.aprila sédé protokols Nr.2

Uznemeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)
NOZARES KVALIFIKACIJU STRUKTURA

1. Nozares profesiju visparigs raksturojums

1.1. Kvalifikacijas | 1.2. Nozares profesiju kvalifikacijas limena raksturojums (sasniedzamie maci$anas
ITmenis rezultati: zinasanas, prasmes, kompetence, autonomija un atbildiba)

1. LKI Nav attiecinams.

Dalgji patstavigi specialista uzraudziba veikt vienkarSus praktiskus uzdevumus
uzneéméejdarbibas un administrésanas joma.

Uzturdt savu darba vietu un lietot atbilstoSos darba aizsardzibas lidzeklus atbilstosi
noradijumiem, ieveérojot sanitaras, higi€nas, darba droSibas un vides aizsardzibas,
ugunsdros§ibas un elektrodroSibas prasibas. Stradat ar klientu datu bazi, atbilstosi
2. LKI noradijumiem ievakt vienkarSu informaciju par sortimentu, aizpildit vienkarSas veidlapas,
veikt vienkarSus precu vai produkta izvieto$anas, parvietoSanas un uzglabasanas darbus,
lietojot vienkarSus mehanismus, iekartas, instrumentus.

Noradtto darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamas pamatzinasanas par drosiem precu vai
produkta izvietoSanas, uzglabasSanas un parvietoSanas principiem, tirdzniecibas vietas
uzturéSanas kartibu, darba izmantoto mehanismu, iekartu, instrumentu pielietojumu
nemainigas situacijas.

Patstavigi veikt kvalificétu izpilditaja darbu stabila vidé, dazadus uzdevumus
uznémégjdarbibas, administréSanas vai drosibas parvaldibas jomas, pielagojot savu ricibu
apstakliem un uznemoties atbildibu par darba rezultatu. levérot sanitaras, higi€nas, darba
drosibas un vides aizsardzibas, ugunsdro§ibas un elektrodrosibas prasibas, lietot
atbilstoSos darba aizsardzibas lidzeklus.

Drosibas parvaldibas joma — veikt iek$gjas kartibas un droSibas nodroSinasanas
pasakumus apsargajamaja objekta. Piemérojot pamata metodes, instrumentus, lidzeklus,
materialus, iekartas, tehnologijas. Biznesa procesu joma — iepirkt un pardot preci/
produktu, demonstrét to, péetit klientu vélmes, apstradat dokumentus, arhivét tos,
apstradat personu lietas. Administrativo procesu joma — izstradat, noformét, arhiveét
dokumentus atbilstosi iek$€jos un ar€jos normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Drosibas parvaldibas joma — novérst prettiesiskus vai citadus apsargajama objekta
3. LKI apdraudgjumus, izmantojot tiesibas pielietot fizisko speku, specialos lidzeklus,
Saujamierocus, t.sk. gazes pistoles (revolverus), un izmantot dienesta sunus droSibas
parvaldibas darbiba.

Darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamo saskarsmes un &tikas pamatprincipu, konfliktu
risinaSanas, klientorientétas apkalpoSanas pamatzinaSanas, dokumentu parvaldibas,
infrastruktiiras uztur&$anas, tehnologisko iekartu lietoSanas principu, procesu unvispargjo
jédzienu zinasanas standarta situacijas. PamatzinaSanas par biznesa procesu vai
administréSanas procesos iesaistito personu pienakumiem un atbildibu. Drosibas
parvaldibas joma — darba uzdevumu veikSanai nepiecieSamo izmantojamo specialo
lidzeklu, Saujamierocu, apsardzes tehnisko sisttmu un ugunsaizsardzibas sisteému,
apsardzes taktikas un uzbrukuma atvairiSanas un aizturéSanas taktikas zinasanas, tiesibu
un normativo aktu zina$anas drosibas parvaldibas joma un zinaSanas par dro$ibas
parvaldibas darbinieka ricibu ekstremalas situacijas.




4. LKI

Veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst ar izpildama darba planosana un
organiz€Sana, demonstréjot paaugstinatu teorStisko sagatavotibu un profesionalo
meistaribu uzn@mejdarbibas, gramatvedibas un administréSanas un drosibas pakalpojumu
joma, uznemties atbildibu, stradajot individuali, komanda vai organizgjot citu cilvéku
darbu.

levérot elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus, darba tiesisko attiecibu normas,
vides aizsardzibas normativo aktu prasibas un profesionalas &tikas pamatprincipus,
izveleties un lietot atbilstoSos darba aizsardzibas Iidzeklus. Patstavigi pilnveidot
profesionalo kompetenci.

5. LKI

Veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka arT organizét un vadit citu specialistu darbu,
izmantojot analitisku pieeju praktisku problému risina$anai mainiga vidé
uznéméjdarbibas, finan$u, gramatvedibas un administréSanas, juridisko pakalpojumu un
drosibas pakalpojumu jomas.

Atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai,
piedalities procesu pilnveidg, izprast savas profesijas vietu un nozimi nozares darbibas
procesa. Sadarboties ar iesaistitajam personam un iestadéem multikulturala vide.
Nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu, starptautisko un nacionalo reglament&jo$o
dokumentu ievérosanu, darba un vides aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, ieverot
profesionalas &tikas principus attieciba uz sevi un citam komandas darba iesaistitajam
personam. Virzit savu un padoto talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi. Pielietot
visaptvero$u praktisko prasmju un metozu kopumu. Parrunat un argument&ti apspriest
praktiskus nozares jautajumus un risinajumus ar kolégiem, klientiem un vadibu
multikulturala vide. Izvertét un pilnveidot savu un citu nozares darbinieku darbu, stradat
sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktukonkrétus uzdevumus sava
profesija, izpildit vai parraudzit tadas nozares darba aktivitates, kuras iesp&jamas
neprognozgjamas izmainas.

Darba uzdevumu veiksanai nepiecieSamo visaptveroso un daudzveidigo specifisko faktu,
principu, procesu un jédzienu zinaSanas un detaliz€ta to izpratne vispargjas vadibas,
biznesa procesu vai finan$u un administrativaja parvaldiba, vai juridisko pakalpojumu vai
drogibas parvaldibas joma standarta un nestandarta situacijas. Zinasanas nozares problému
formuléSana, aprakstiSana, analizé$ana, praktisku un radoSu uzdevumu izstradg,
neprognozgjamu izmainu parraudziba un risinasana, izpratne par nozares profesiju nozimi
un ietekmi uz nozares procesiem.

6. LKI

Patstavigi pienemt I€mumusS un risinat probléemas uznémégjdarbibas, finansu,
gramatvedibas un administré$anas vai dro$ibas pakalpojumu joma mainigos apstaklos,
izmantojot specializ&tas zinasanas.

Uznemties atbildibu un iniciativu par nozares biznesa procesu, vispargjas vadibas,
administrativas parvaldibas nodrosinasanu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot
citu cilvéku darbu, pienemot 1@mumus un rodot radoSus risindjumus mainigos Vai
neskaidros apstaklos. Sadarboties ar iesaistitajam personam un iestdadém starptautiska
vide. Izprast un piemerot profesionalas &tikas normas un rikoties atbilsto$i tam, izvertet
savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un piedalities nozares
profesionalas jomas attistiba.

Nodrosinat un uznemties atbildibu (attieciba uz sevi un citam iesaistitajam personam)
darba tiesisko attiecibu normu, starptautisko un nacionalo reglamentgjoSo dokumentu
ievérosana, darba un vides aizsardzibas normativo aktu prasibu izpilde. Virzit savu un
padoto talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi. IzvEloties un piemeérojot atbilstoSas
metodes un tehnologijas, vadit sarezgitas uznémgjdarbibas, finansu, gramatvedibas un
administréSanas vai droSibas pakalpojumu jomas darbibas, veikt profesionalu vai
pétniecisku darbibu, formulét un analitiski aprakstit informaciju, problémas un
risinajumus nozares pamatprocesu vaipaligprocesu joma vai profesija, izskaidrot un
argumentéti diskutét par tiem gan arspecialistiem, gan ar nespecialistiem starptautiska
vide. Vadit sarezgitas profesionalas nozares darbibas neprognozgjamas darba situacijas un
dinamiska ekonomiska vide, noteikt nozares pamatprocesu vai paligprocesu politiku un
parraudzit procesu kvalitati. Izmantot zinatnisku pieeju nozares problému risinasana.

Darba uzdevumu veik$anai nepiecieSamas daudzveidigas un specializétas zinasanas unso
zinasanu kritiska izpratne uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administré$anas
vai dro§ibas pakalpojumu joma atbilsto§i jomas vai profesijas augstako sasniegumu
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Itmenim. Nozares vai profesionalas jomas svarigako jédzienu, likumsakaribu un vadibas
sisttmu zinasanas un izpratne. P&tnieciska izpratne attiecigas zinatnes nozar€ vai kada no
attiecigo zinatnu apak$nozarém. Zinasanas valsts parvaldes institucionalaja sist€ma,
politiskiem, socialiem un kultiras jautajumiem valsti, regiona, Eiropas Savieniba un
pasaulé.

7. LKI

Veikt augsti kvalificétu profesionalo darbibu neprognozgjamos apstaklos, formulét
sarezgitas profesionalas problémas un kritiski analizet, izmantojot padzilinatas un plasas
zinaSanas uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas un administréSanas vai juridisko
pakalpojumu joma, ka arT patstavigi pienemt lémumus, integr&jot dazadu jomu zinasanas
un dodot ieguldijumu profesionalas darbibas metozu attistiba.

Vadit un parraudzit sareZgitus, neprognoz€jamus jomas biznesa procesu, vispargjas
vadibas, administrativas parvaldibas apstaklus, kas prasa jaunas strat€égiskas pieejas.
Formul@t un kritiski analiz€t nozares zinatniskas un profesionalas problémas, pienemt
lemumus un pamatot tos, veikt papildusanalizi, uznemoties atbildibu par sava vadiba
eso$o struktiru darba rezultatu un pétnieciskas vai profesionalas darbibas iesp&jamo
ietekmi uz vidi un sabiedribu. Nodrosinat un uznpemties atbildibu par darba tiesisko
attiecibu normu, starptautisko un nacionalo reglamentgjoso dokumentu ievérosanu, darba
un vides aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi. Pastavigi virzit gan savu, gan padoto
kompetencu un prasmju pilnveidi un specializaciju. Integrét dazadu jomu zinaSanas
organizacijas attistiba, dot ieguldjjumu jaunu zinaSanu radiSana, pé&tniecibas vai
profesionalas darbibas metozu attistiba, sadarboties ar iesaistitajam personam un
organizacijam starptautiska vide.

Parstavet organizaciju darjjumos un sadarboties ar citiem uzp@émumiem, organizacijam
(ieskaitot sabiedribu, valsts un arvalsts institlicijas), augstakstavosam institlicijam mérku
sasniegsanai.

Izprast un pielietot uznémégjdarbibas, finansu, gramatvedibas un administréSanas vai
juridisko pakalpojumu jomas pamatprocesu vai paligprocesu tehnologijas, identificét,
analiz&t un risinat problémas, kas saistitas ar nozares biznesa procesu, vispargjas vadibas,
administrattvas parvaldibas projektésanu, ievieSanu, ekspluataciju un vadisanu, izv€loties
piemérotako risinajumu, nemot veravispargjas vadibas koncepcijas, cilvekresursu, vides
aizsardzibas jautajumus, tehniskus, tehnologiskus un ekonomiskus aspektus. leviest
inovacijas nozaré vai profesija.

Organizet un veikt p&tniecisku darbu nozaré ar zinatnisku veértibu izstradasanu, izmantojot
teoriju, metodes un problému risinaSanas prasmes, un piedavat jaunus risingjumus,
metodologiju vai tehnologiju biznesa procesu, vispargjas vadibas, administrativas
parvaldibas joma. Argumentgti izskaidrot un diskutét par sarezgitiem vai sistémiskiem
nozares vai profesionalas jomas aspektiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem
starptautiska vidé. Darbu, pétniecibu vai talaku macisanos veikt ari sarezgitos un
neprognoz&jamos apstaklos, pielietot jaunas pieejas.

Darba uzdevumu veikSanai nepiecie$amas padzilinatas un paplasinatas zinasanas un
izpratne attiecigas zinatnes vai zinatnes apak$nozares pamatprocesos vai paligprocesos,
vai profesija, no kuram dala zinaSanu jomas jaunakajam atzinam, un kas nodrosina pamatu
radoSai domasanai vai pétniecibai, taja skaita, darbojoties dazadu jomu saskaré.
Specializ€tas zinaSanas par nozares biznesa procesu, Visparéjas vadibas, administrativas
parvaldibas sisttmam, to darbibu, parraudzibu un vadibu, planosanas metodém. Zinasanas
par valsts parvaldes institucionalo sistému, politiskiem, socialiem un kultiiras jautajumiem
valsti, regiona, Eiropas Savieniba un pasaulé.

8. LKI

Nav attiecinams.




2. Nozares profesiju, tajas ietilpstoso specializaciju, saistito profesiju parskats ****

2.1. Profesijas nosaukums

2.2. Kvalifikacijas

2.3. Profesijas

2.4. Profesijas raksturojums**

2.5. Profesijas

2.6. Saistitas profesijas,

ITmenis kods specializacijas profesionalas kvalifikacijas
ITmenis
2.1.1. Pardevgja paligs 2. PKL Nav Profesijas bitibas apraksts: Nav Pardevéjs 3.PKL
Pardevéja paligs veic precu sagatavosanu pardosanai,
izvietoSanu tirdzniecibas zale un sekojot noradijjumiem
uzrauga precu atbilstibu uznp€muma un normativo aktu
prasibam  ieverojot  darba  aizsardzibas  un
epidemiologiskas prasibas. Pardev€ja paligs ir
nodarbinats tirdzniecibas uznémumos.
Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:
Reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude.
Pirmreizgji janoklausas kurss "Minimalas higi€nas
prasibas partikas uznémuma", atkartoti — reizi 2 gados.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svesvaloda:L V:
tirdzniecibas zales darbinieks.
EN: sales assistant (ESCO, ISCO), sales worker
(ESCO).
2.1.2. Apsargs 3. PKL 5414 04 Profesijas butibas apraksts: Nav Apsardzes 4.PKL
Apsargs nodrosina objekta fizisko aizsardzibu, reage organizators
uz apsardzes un ugunsaizsardzibas tehnisko sistemu
trauksmém objekta, nodroSina apsargdjama objekta
aizsardzibu pret pastavosajiem apdraud€jumiem un
riskiem. Patstavigi identificé iesp&jamos
apdraud&jumus,zino par apdraudéjumu objektam,
Ievéro Apsardzes darbibas likumu, darba aizsardzibas
noteikumus un citus normativosaktus apsardzes
darbibas joma. Pielieto apsardzes un ugunsaizsardzibas
tehniskas sistémas, radiosakarus, fizisko spéku,
specialos lidzeklus, gazes pistoles (revolverus),
SaujamieroCus un dienesta sunus.




Profesijas reglamentacija, papildu prasibas: Persona,
kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados, Valsts
policija karto apsardzes darbibas kvalifikacijas
parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve$valoda:

EN: armed security officier / guard (ISCO, ESCO).

2.1.3.

Lietvedis

3. PKL

334104

Profesijas biitibas apraksts:

Lietvedis strada ar dokumentE$anas sist€émas
normativo bazi un atseviskiem dokumentiem vai
sistémam (DPS, CRM u.c.) atbilstigi
instrukcijam/tie§a  vaditdja noradém. Sagatavo,
noforné dokumentus un to atvasinajumus atbilstigi
argjo un ieks€jo normativo aktuprasibam, nodrosina
dokumentu un informacijas apriti uznémuma, strada ar
lietu nomenklatiru, veic dokumentu apstradi,
arhivéSanu. Veic pienakumus personala darba
organizésana.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Profesionalas izglitibas programma 1istenojama péc
vidgjas izglitibas iegiiSanas vai ka profesionalas
talakizglitibas programma.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svesvaloda:EN:

filing clerk (1ISCO).

Nav

Sekretars

4.PKL

2.14.

Pardevejs

3. PKL

Nav

Profesijas butibas apraksts:

Pardevéjs apkalpo pirc€jus un parstav uznémumu un ta
kultiiru, veic precu uzskaiti un pasiitiSanu, pienem
preci péc daudzuma un kvalitates ievérojot darba
aizsardzibas un epidemiologiskas prasibas. Pardevéjs
profesionalo darbibu veic uzn€mumu struktiirvieniba,
kas nodarbojas ar pircgju apkalposanu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude.

Nav

Komercdarbinieks

4.PKL

Pardevgja paligs

2.PKL




Pirmreizgji janoklausas kurss "Minimalas higi€nas
prasibas partikas uznémuma", atkartoti — reizi 2 gados.

Jabiit dokumentaram apliecinajumam, ka persona ir
apmacita darbam ar kases aparatu vai kases sisteému.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve$valoda:

LV: mazumtirdzniecibas veikala pardevgjs.

EN: salesperson (ISCO, ESCQ), Seller (ISCO, ESCO).

2.15.

Apsardzes
organizators

4. PKL

5414 03

Profesijas butibas apraksts:

Apsardzes organizators veido, uztur un uzrauga ar
objektu drosibu saistito dokumentaciju, organize
apsardzes darbinieku darbu, izstrada drosibas
koncepciju, kontrolg un organizé pasakumus iesp&jamo
apdraud@jumu objektam identific€Sanai un izstrada
pasakumus to noversanai. Veido, uztur un uzrauga ar
apsardzes darbibu saistitas dokumentacijas uzturésanu
objekta.

Organizg apsargu, apsardzes darbinieku darbu
apsargajamajos objektos. Sadarbojas ar Valsts policiju
prettiesisku darbibu gadijumos apsardzes objektos.
Parzina apsardzes un ugunsaizsardzibas sistemu
darbibu un apkopi.

Ievéro Apsardzes darbibas likumu, darba aizsardzibas
noteikumus un citus normativos aktus apsardzes
darbibas joma. Pielieto apsardzes tehniskos Iidzeklus,
radiosakarus, ugunsaizsardzibas tehniskas sistémas,
fizisko spéku, specialos lidzeklus, gazes pistoles
(revolverus), Saujamierocus.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas: Persona,
kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados, Valsts
policija karto apsardzes darbibas kvalifikacijas
parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: security manager (ESCO).

Nav

Drosibas 5-PKL
specialists
Apsargs 3.PKL




2.1.6.

Sekretars

4. PKL

4120 01

Profesijas butibas apraksts:

Sekretars plano un vada dokumentu parvaldibas procesu
organizacija, savu darbu veic patstavigi, atbilstigi pilnvaram,
strada dokumentésanas sisttma (DPS, CRM u.c.). Izstrada,
noformé& un aktualizé iek$&os dokumentu parvaldibas
normativos aktus, noformé& dokumentus, nodro$inot to
juridisko speku. Veic dokumentu apstradi, arhivéSanu.
Komunicg ar klientiem, organizé un nodroSina sanaksmju
norisi un protokolésanu, lietiskas tikSanas un darfjuma
braucienus. Koordingé organizacijas informacijas apmainas
plismu. Veido vakancu registru, plano un veic ieks&jo un
argjo personala atlasi, vada

biroja  personala darbu, strada ar gramatvedibas
pirmdokumentiem. Tevéro personas datu aizsardzibas likumu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas: Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:
EN: secretary (1ISCO, ESCO).

Nav

Lietvedis

3.PKL

Biroja
administrators

5.PKL

2.1.7.

Uzskaites
gramatvedis

4.PKL

431101

Profesijas butibas apraksts:

Uzskaites gramatvedis patstavigi vai vado$a gramatveza
uzraudziba izpilda tehniskos finan$u plismas izstrades
darbus, uzskaita vienkarsakas finansu darbibas, aprékina
pasizmaksas, algas un izmaksa tas, veic saimnieciskas
darbibas uzskaiti un gramatvedibas operacijas. ]

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas: Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: accountant (ISCO, ESCO), bookkeeper (ISCO, ESCO).

Nav

Gramatvedis

5.PKL

2.1.8.

Komercdarbinieks

4.PKL

333940

Profesijas butibas apraksts:

Komercdarbinieks plano resursus, organizg un uzrauga precul
un/vai pakalpojuma iepirk§anu un pardosanu, veic
saimnieciskas darbibas uzskaiti, dokumentésanu, analize
informaciju. Piedalas nepiecieSamo resursu planosana,
piesaista un apkalpo klientus, sagatavo un demonstré
precu/pakalpojumu. Veic marketinga pasakumus, piedalas
cenu politikas veidosana, piedavajumu sagatavosana
uznémuma dalibai iepirkumos. levero personas datu
aizsardzibas likumu.

Nav

Komercdarbibas
specialists

5.PKL




Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Ar partikas apriti saistitajiem komercdarbiniekiem:

reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude; pirmreizgji
janoklausas kurss "Minimalas higi€nas prasibas partikas
uznémuma", atkartoti — reizi 2 gados; jabtt dokumentalam
apliecinajumam, ka persona ir apmacita darbam ar kases
aparatu vai kases sisteému.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: salesperson (ISCO, ESCO), commercial agent (ESCO).

2.1.9.

Drosibas
specialists

5.PKL

541901

Profesijas butibas apraksts:

Drosibas specialists sniedz juridiskam un fiziskam personam
drosibas pakalpojumus. Tiesibu aktu ietvaros, apzinoties
konfliktsituaciju biitibu, apzina draudus un riskus. Stradajot
ar datoru, piedalas vai nodro$ina organizacijas Ipasuma un
personala drosibas pasakumu kompleksa procesus, kuros
ieklaujoties organizacijas personala vadibas procesos un
izglitojot organizacijas personalu drosibas joma, uzrauga
civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, vides aizsardzibas,
epidemiologiskas dro$ibas un higiénisko prasibu utt., kas
attiecas uz organizacijas aizsardzibu un dro$ibu, prasibu
ieveérosanu organizacija. Plano organizacijas drosibai
nepieciesamos resursus, bet galgjas nepiecieSamibas
gadijuma izmanto fizisku sp€ku, pielietojot specialos
lidzeklus un Saujamierocus tiesibu aktos noteiktaja kartiba,
neitraliz€ pastavosos un prognozgjamos organizacijas
apdraud&jumus.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas: Persona,

kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados, Valsts policija
karto apsardzes darbibas kvalifikacijas parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: security specialist.

Nav

Drosibas dienesta | 6.PKL
vaditajs
Apsardzes 4.PKL

organizators




2.1.10.

Jurista paligs

5. PKL

341102

Profesijas butibas apraksts:

Jurista paligs sniedz praktisku palidzibu juristam, zverinatam|
notaram, zveérinatam advokatam,tiesnesim un citiem
juridisko profesiju parstavjiem. Palidz sagatavot juridiska
rakstura dokumentus, konsultét juridiskos jautajumos.
Meklg, apkopo un sagatavo informaciju atbilstosi klienta
pasiitijumam. Veic dokumentu izstradi, veic biroja
administratora darbu juridiskajos birojos un citas iestades,
prokurora paliga, tiesne$a paliga, tiesu sekretara darbu.
Nodrosina darba vieta personas datu aizsardzibas likuma
ieverosanu.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Jurista paligs patstavigi nesniedz juridisko palidzibu un
neveic citas darbibas, kuras var veikt tikai jurists.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:
EN: assistant lawyer (ESCO).

Nav

Jurists

7.PKL

2.1.11.

Gramatvedis

5.PKL

3313

Profesijas butibas apraksts:

Gramatvedis plano, organizé un vada uznémuma, iestades
un/vai organizacijas finansialo operaciju pilnu uzskaiti,
registré un iegramato uznémuma saimnieciskos darfjumus,
noverte, veic nepiecieSamos aprékinus un sastada finanSu
un/vai gada parskatu un nodrosina finansu parskatu lietotajus
ar patiesu un pilnigu informaciju par uznémuma mantu,
saisttbam un finansialo stavokli, saimnieciskas darbibas
rezultatiem.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: accountant (ISCO, ESCO), accounting associate

professionals (ESCO).

Nav

Uzskaites
gramatvedis

4.PKL

Gramatvedis

6.PKL




2.1.12.

Komercdarbibas
specialists

5.LKI

3339 20

Profesijas biitibas apraksts:

Komercdarbibas specialists piedalas, organizé un koording
tirgvedibas, tirdzniecibas un pardosanas procesos dazadas
razo$anas un pakalpojumu nozarSs; analizé un noverte
organizacijas darbibu, tas rezultatus; parstav organizaciju
darTjumos ar citam organizacijam un klientiem; sadarbojas ar
klientiem; piedalas nepiecieSamo resursu planosana, sagade
un produkcijas realizacija; organiz€ un veic parskatu un
atskaiSu sagatavoSanu, prezent® organizacijas darbibas
rezultatus; koordiné darbinicku darbu, pilnveido savu
profesionalo  kvalifikaciju. Komercdarbibas specialists
profesionalo darbibu veic saimnieciskas darbibas jomas
organizacija funkcionala vaditaja uzraudziba, vai ka
individualais komersants, vai pasnodarbinatais.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Reizi gada ir javeic obligata veselibas parbaude.

Pirmreizgji janoklausas kurss "Minimalas higiénas prasibas
partikas uznémuma", atkartoti — reizi 2 gados, ja strada
partikas uzn€muma.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: sales manager (ESCO, ISCO).

Tirgvedibas
specialists

Precu
kategorijas
specialists

Komercdarbinieks

4.PKL

2.1.13.

Biroja
administrators

5.PKL

334101

Profesijas butibas apraksts:

Biroja administrators koordin€, organiz€é un vada
organizacijas biroja darbu: organiz€ informacijas apriti,
nodrosina informacijas sagatavoSanu, parzina uzn€muma
dokumentaciju, identifice un formulé problému, konsulte
vadibu par iesp&jamiem risindgjumiem, piedalas projektu
izstradagana un koordiné$ana, kontroleé un saskano darbu
izpildes terminus; parstav organizaciju sadarbiba ar
partneriem un klientiem; veic lidziga satura uzdevumus;
koording citus darbiniekus.

Nodros$ina organizacijas atseviS$kas vai atseviS$ku funkciju
racionalu darbibu dalgji paredzama unmainiga vidé. Pamata
darbu veic individuali, var bat atbildigs par padota darbinieka
darbaorganizé$anu. Spgj atlasit nepiecieSamo informaciju un
izmantot to skaidri definétu problému risinasana. Balstoties

Nav

Sekretars

4.LKI

10




uz analitisku pieeju, veic praktiskus uzdevumus un rod
efektivus problému risinajumus vispargjas vadibas, biznesa
vai administrativo procesu nodro$inasana. Sadarbojas ar
iesaistitajam personam un iestadém multikulturala vide.
Nodro$ina normativo aktu prasibu ievéro$anu, ievéro
profesionalas &tikas principus attieciba uz Sevi un citam
komandas darba iesaistitajam personam. Spg patstavigi
profesionali pilnveidoties, uznemties atbildibu par veicama
darba izpildi un kvalitati.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:
EN: Office Supervisors (ISCO, ESCO).

2.1.14.

Personala
specialists

5.PKL

2423 07

Profesijas butibas apraksts:

Personala specialists karto personala lietvedibu, nodro§ina
personala datu uzkraSanu, sistematiz€Sanu, analizi un
parskatu sagatavosanu, veic personala meklésanas un atlases
procesu, organizg personala integraciju organizacija, organizeé
personala macibu un attistibas pasakumus, piedalas personala
kompetenéu un darba izpildes novértéSana, piedalas
personala motivéSanas un darba samaksas sisteémas
administréSana, piedalas un uzrauga darba tiesisko attiecibu
reglament&joSo normativo aktu prasibu ievérosanu, konsulté
darbiniekus un piedalas ieksgjas komunikacijas procesa,
piedalas personala vadibas attistibas procesos.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:
EN: Personnel Professionals (ISCO).

Nav

Personala vaditajs

6.PKL

11




2.1.15.

Funkcionalais
vaditajs

6.PKL

NAV

Profesijas butibas apraksts:

Struktiirvienibas/ funkcionalais vaditajs atbilstosi
specializacijai (skat. profesijas specializaciju aprakstu),
analiz€ konkrétas funkcionalas jomas procesus, pilnveido tos,
plano, vada un kontrol€ stratégijas izpildi, ikdienas
darTjumus, organizaciju struktiirvienibu efektivu un racionalu
darbibu viena vai vairakas jomas, ievie§ inovacijas, izstrada
un ievies funkcionalas sist€mas. Spgj patstavigi iegiit, atlasit
un analiz&t informaciju un to izmantot savas darbibas jomas
lémumu pienemsana, rast radosus risinajumus mainigos vai
neskaidros apstaklos attiecigajafunkcionalaja sfera vai
profesija. Spgj analitiski aprakstit informaciju, problémas un
risinajumus sava profesija, tos izskaidrot un argumentgti
diskutgt par tiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem,
izvertet savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un
sabiedribu. Spgj piedalities atbilstosas profesionalas jomas
attistiba, patstavigi profesionali pilnveidoties, risinat
problémas, uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu
individuali, komanda vai vadot citu cilveku darbu, izprot
profesionalo &tiku.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:

EN: Administrative and Commercial Managers /Business
and Administration Professionals (ISCO):

Personnel Manager, Human Resource Manager(ISCO)
International Relations Manager,Marketing
Manager (ISCO), Sales Manager (ISCO),

Finance Manager (ISCO), Financial director(ISCO, ESCO).

Personala
vaditajs

Starptautisko
sakaru vaditajs

Tirgvedibas
(marketinga)
vaditajs

PardosSanas
vaditajs

Finans$u
vaditajs

Organizacijas
vaditajs

7.PKL

12




2.1.16.

Uzp€muma
vaditajs

6.PKL

1211

Profesijas biitibas apraksts:

Uznémuma vaditajs plano, organiz€ un vada uzpémuma
darbu atbilsto$i uznémuma strat€gijai, misijai un mérkiem
ipasnieku un sabiedribas interes€s, kontrolé darbu izpildi,
motive darbiniekus un nodro$ina komunikaciju ar
ieinteres€tajam pusém; organiz€ un kontroleé uzpémuma
darbibas funkcionalas jomas: tirgzinibas, razoSanas un
pakalpojumu organizé$anu, personala vadiSanu, finanses,
vadibas informacijas sisteémas, logistiku,kvalitates vadibu
u.c. Uznémuma vaditajs strada komercsabiedribas jebkura
tautsaimniecibas nozarg, ka ari iestadeés un organizacijas,
kuras atbilstosi komerclikumam nav uzskatamas par
komercsabiedribam, bet savu darbibu veic saskana ar
komercdarbibas principiem.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svesvaloda:EN:

Commercial Manager (ISCO),

Manager and operator of small business (ISCO)

Nav

Organizacijas
vaditajs

7.PKL

2.1.17.

Drosibas dienesta
vaditajs

6.PKL

5419 03

Profesijas butibas apraksts:

Drosibas dienesta vaditajs organizg ar
organizacijas/uznémuma dro§ibu saistitos pasakumus, kuri
versti pret iesp&jamiem riskiem uzpémuma mantiskam
vertibam, intelektualam IpaSumam, uznémuma
nodarbinatajam personalam, apmeklétajiem un klientiem,
uznémuma materialo vertibu pavadiSanu un aizsardzibu.
Izstrada dro$ibas dienesta budzetu, kontrole un veic
uzraudzibu par uznémuma drosibas, ugunsdrosibas un citu
normativo aktu prasibu izpildi drosibas joma. Pielieto
digitalas tehnologijas informacijas analizei par droSibas
apdraud&jumu noverSanai, pielieto fizisko speku, specialos
lidzeklus, specialos cinas  panémienus un dienesta
Saujamierocus atbilstosSi situacijai un, ievérojot normativos
aktus, ka arT sniedz pirmo palidzibu.

Ievies drosibas joma balstitus zinatnessasniegumus darba.
Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Prasibas profesijai noteiktas "Apsardzes darbibaslikuma".

Nav

Drosibas
specialists

5.PKL

13




Persona, kura sasniegusi 18 gadu vecumu.

Pirms tiek nodarbinats un reizi piecos gados, Valsts policija
karto apsardzes darbibas kvalifikacijas parbaudijumu.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svesvaloda:EN: head of
internal security services.

2.1.18.

Gramatvedis

6.PKL

2411

Profesijas butibas apraksts:

Gramatvedis strada valsts iestadés, privata sektora un
nevalstiskajas organizacijas. Organizg un vada gramatvedibas
struktirvienibas darbu, ievérojot gramatvedibas politikas
pamatnostadnes un  nozares  specifiku. Nodrosina
gramatvedibaskartosanu, gramatvedibas dokumentu vai datu
att€lu uzglabasanu gramatvedibas informacijas sist€émas.
Veic ieksgjas kontroles, riska parvaldibas un ieksgjas
revizijas sist€mas darbibas procesu uzraudzibu un sagatavo
priekslikumus sistémas trikumu novérSanai. Veic izmaksu
kalkulaciju, budZeta planoSanu, analiziun prognozeSanu.
Izvérté saimnieciskas darbibas tiesiskos aspektus. Veic
analitisko darbu  un gatavo finan§u dokumentus
apstiprinasanai. Veic nodoklu aprékinus, gatavo deklaracijas
un konsultg par nodoklu jautajumiem. Sagatavo gadaparskatu
un veic ta analizi, sagatavo priek§likumus saimnieciskas
darbibas pilnveidosanai. Sniedz revizijas pakalpojumus un
citus apliecingjuma uzdevumus.  Pielieto  modernas
gramatvedibas metodes ilgtsp&jigai attistibai.  Pielieto
zinatniskas pétijjumu metodes un pétijjuma rezultatus ievie$
praksé. Piedalas normativo aktu projektu un metodisko
dokumentu izstrade.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve$valoda:
EN: Accountant (ISCO).

Nav

Ekonomists

6.PKL

Finansists

6.PKL

14




2.1.19.

Finansists

6.PKL

241201

Profesijas butibas apraksts:

Finansists izprot finansu tirgu attistibas likumsakaribas,
analiz€ to attistibas tendences un perspektivas. Parzina
Latvijas un starptautisko organizaciju nostadnes finansu
analizes un planoSanas joma un finan§u jomas
reglamentgjoSos normativos aktus. Orient§jas valitas,
vertspapiru un aiznemta kapitala tirgu darbiba. Veic finansu
plano$anas un analizes darbu, spgj pielietot planosanas un
analizes metodes Iémumu pienemSanai uzn€muma
ekonomiskas stabilitates nodros§inasana. Analiz€un noverte
apgrozama kapitala izlietoSanas efektivitati, nosaka finansu
ienesigumu un riskus, izvérté uznémuma ieks$€jos un argjos
finans€Sanasavotus, kapitala struktliru un iesaka atbilstosako
risingjumu. Parzina investiciju portfelu veidosanu un
vadiSanu, sagatavo investiciju projektus, parbauda finansu
parskatu atbilstibu, prognozé un analizé naudas plismu un
darbibas finansu rezultatus. Strada ar auditoriem, ievie$
pieradijumos balstitus priekslikumus darbibai finansu tirgos,
efektivus Uz inovativam tehnologijam balstitus risinajumus.
Patstavigi plano un veic zinatniskas pétniecibas darbu finansu
tirgu joma un izstrada priekslikumus pétijjuma rezultatu
ievieSanai.

Spgj virzit savu talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi,
uznemties atbildibu un iniciativu, veicotdarbu individuali vai
komanda.  lIzprot profesionalo &tiku, izverteé savas
profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu un
piedalasattiecigas profesionalas jomas attistiba.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav.
Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:
EN: Financial Manager, Financial director (ISCO,ESCO).

Nav

Ekonomists

6.PKL

Gramatvedis

6.PKL

15




2.1.20.

Ekonomists

6.PKL

263102

Profesijas butibas apraksts:

Ekonomists analizg un plano dazadusekonomiskos procesus
tautsaimniecibas limeni, t.i. analiz€é nodarbinatibas, darba
raZiguma Un samaksas, razo$anas un pakalpojumu sniegSanas
ien€mumu un izdevumu gusanas procesus, veic izmaksu
kalkulaciju. Piedalas valsts ekonomiskas politikas un resursu
planosana ar merki palielinat rezultatu efektivitati, mekle
risinajumus, kas palidz novérst riskus. Piedalas budzeta
sastadisana un seko ta izpildei, izveido rezultatu efektivitates
noverté$anas sistému un kontrolé normativajos aktos mingto
procesureglamentgjoso prasibu ievérosanu. Organiz€ un vada
planoSanas un analizes darbu, informé& un konsulté par
ilgtsp&jigas izaugsmes un saimnieciskas darbibas planosanas
jautajumiem,ka arT patstavigi plano un veic p&tniecibas darbu
ekonomikas joma un izstrada priek$likumus ta rezultatu
ievieSanai.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Nav.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:EN: Economist
(ISCO, ESCO

Nodoklu
ekonomists

Finansists

6.PKL

Gramatvedis

6.PKL

2.1.21.

Organizacijas
vaditajs

7.PKL

1120

Profesijas butibas apraksts:

Organizacijas/ uznémuma vaditajs vada organizaciju,
nodro$ina  misijas, vizijas, meérku formuléSanu un
aktualizeé$anu, inovativu organizacijas darbibu. NodroSina
globalo nozares procesu un organizacijas procesu
parraudzibu, koordiné starp-organizaciju, starpnozaru
sadarbibu. Plano, organizé un uzrauga organizacijas darbu,
attistibu, analiz€ ieguldijumus fiziskas vides un resursu
pilnveid€, salidzina ar tendencém nozaré un globalajos
procesos. Sadarbiba ar struktiirvienibu/funkcionaliem
vaditdjiem izstrada biznesa un attistibas planus, budZetu.
legiist, analizé un sistematiz€ nozares un saistitoinformaciju
strat€gisko priekslikumu izstradei, kas veérsti uz efektivaku
un lietderigaku organizacijas resursu izmantosanu. Parstav un
prezent€ organizaciju. Spg&j patstavigi formulét un Kritiski
analiz8t sarezgitas profesionalas problémas, argumenté un
pienem un 1&émumus,kas saistiti ar organizacijas vadibu un
attistibu. Sp&j integrét dazadu jomu zinaSanas, dot

Nav

Funkcionalais
vaditajs

6.PKL

16




ieguldijumu jaunu zinaSanu radiSana, pétniecibas Vai
profesionalas darbibas metozu attistiba, ieviestinovativus,
pieradijumos balstitus sasniegumus darba, paradit izpratni un
etisko atbildibu par profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi
uz vidi un sabiedribu. Spgj argument&ti izskaidrot un diskutét
par sarezgitiem vai sistemiskiem attiecigas nozares vai
profesionalas jomas aspektiem.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sve§valoda:

EN: Chief Executive (ISCO, ESCO), ManagingDirector,
CEO (Chief Executive Officer) (ISCO).

2.1.22.

Finansu analitikis

7.PKL

241302

Profesijas butibas apraksts:

Finan$u analitikis analizé aktualas ekonomikas un finansu
tirgu attistibas likumsakaribas un tendences, novérté dazadas
nozares attistibas tendences, prognozé ekonomikas un finansu
tirgus attistibu; izverteé un kritiski analiz€ finanSu resursu
piesaistes iesp&jas un riskus, izstrada priekslikumus finansu
resursu piesaistes izdevumu mazina$anai; izstrada investiciju
projektus un analiz€ sagaidamo rezultatu, noverté investiciju
efektivitati; kritiski noveért€ organizacijas finan§u un
investiciju  projektu riskus, nosaka pasakumus to
parvaldiSanai; izstrada darbibas attistibas scenarijus; piedalas
organizacijas budzeta un darbibas planu izstrad€; snhiedz
ieteikumus, konsulté finanSu projektu sagatavoSana un
ievieSana; plano un veic pétijumus atbilsto$i organizacijas
mérkiem.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:Nav

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. sveSvaloda:
EN: Financial analyst (ISCO, SCO).

Nav

Finansists 6.PKL
Ekonomists 6.PKL
Finan$u vaditajs 6.PKL
Gramatvedis 6.PKL
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2.1.23.

Jurists

7.PKL

261101

Profesijas biitibas apraksts:

Jurists atbilsto$i amatam atrod, analizg, iztulko un pieméro
tiesibu normas, izstrada, analiz€é un apliecina juridiskus
dokumentus, sniedz juridiskus atzinumus un juridisko
palidzibu (sniedz juridiskas konsultacijas un veic tiesibu
subjekta parstavibu vai aizstavibu), veic juridiskas darbibas
civilprocesa, administrativaja  procesa, administrativo
parkapumu procesa, Satversmes tiesas procesa un
kriminalprocesa un izstrada pétijumus ar zinatnisku vertibu
jurisprudence. Jurists veic tiesneSa, prokurora, zverinata
advokata, zve€rinata notara, zverinata tiesu izpilditaja un
maksatnesp&jas administratora darbu un darbu citas
profesijas, kuras nepiecieSama jurista profesionala
kvalifikacija. Jurists strada tieSas parvaldes iestades,
pastarpinatas parvaldes iestadés, komercsabiedribas, ka
individualais komersants vai ka pasnodarbinata persona, ka
ar citas organizacijas vai institiicijas.

Profesijas reglamentacija, papildu prasibas:

Profesionalas augstakas izglitibas magistra grads tiesibu
zinatng, kas pieskirts péc vismaz piecus gadus ilgam tiesibu
zinatnes studijam, vai arl ne vélak ka lidz 2010. gada 1.
julijam uzsaktas studijas iegiita piekta ITmena profesionala
kvalifikacija tiesibu zinatné bez magistra grada, jato apliecina
valsts atzits augstakas izglitibasdiploms.

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svesvaloda:EN: Lawyer
(ISCO, ESCO).

Nav

Jurista paligs

5.PKL
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Vispariga informacija

Nozares kvalifikaciju
struktiiras iesniedzejs

Eiropas Sociala fonda projekts '"Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai" (VienoSanas
Nr. 8.5.2.0./16/1/001), izpilditajs — SIA "Ernst & Young Baltic'" sadarbiba ar
apakSuznéméju SIA "AC Konsultacijas".

Nozares kvalifikaciju struktiiras izstrades darba grupa:

— Janis Taliks — eksperts, AS "Swedbank", finansu centrs "Liepaja”, vaditajs;

— Agnese Pastare — eksperte, SIA "PB Finanses", valdes locekle, SIA "ABZ
FINANCE", valdes priekssédetaja, Latvijas Tirdzniecibas un Ripniecibas
Kamera, Kurzemes uznéméju padomes, Mazo un vid€jo uznému padomes
un Nacionalas stratégijas padomes locekle;

—  Anita Capkovska — eksperte, SIA "ToGet" un SIA "Vidzemes mébelu
fabrika", darba aizsardzibas specialiste;

— Dainis Locans — eksperts, Latvijas Biznesa Konsultantu Asociacija, valdes
loceklis — ekonomikas konsultants;

— Guntars Loba — eksperts, apsardzes organizators, Latvijas DroSibas biznesa
asociacija, eksperts droSibas un apsardzes dienestu vaditaju profesionalas
pilnveides joma;

— Iveta Linina — eksperte, Latvijas tirgotaju asociacija, Dr.oec., Biznesa
augstskola Turiba, Marketings un tirdzniecibas vadiba, programmas
direktore;

— leva Kalve — eksperte, Rigas Stradina universitate, Dr.oec. docente, Vadibas
un dokumentu parvaldibas konsultante;

—  Zaiga Finka — darba grupas vaditaja, SIA "AC Konsultacijas".

Metodiskais atbalsts:

— Tatjana Danilova — Valsts izglitibas satura centrs, projekts "Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodroSinasanai", vecaka eksperte satura izstrades jautajumos.

Uznemejdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administreS§anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares ekspertu
padome 2019. gada 15. janvari iesniedza labojumus 4. PKL, atbilst 5. LK1 un 5.
PKL, atbilst 6. LKI limenos.

Uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares ekspertu
padome 2019. gada 6. augusta iesniedza labojumu 5. PKL, atbilst 6. LKI Iimeni.

FinanSu nozares asociacija 2019. gada 24. jilija iesniedza labojumus 5. PKL,
atbilst 6. LK1 un 5. PKL, atbilst 7. LKI Iimenos.

Nozares kvalifikaciju
struktiiras darba grupa

Dace Jansone — Izglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas
joma;

— Ilze Baltabola — Ekonomikas ministrija, Uznémé&jdarbibas konkur&tsp&jas
departamenta direktora vietniece;

— Liga Peiseniece — Banku augstskolas studiju prorektore;

— Anita Lice - Latvijas Darba dev&ju konfederacija, Izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditaja;

— Guntars Loba - Uznémegjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administré$anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares
ekspertu padomes;

— Andris Bartkevics - VAS "Latvijas dzelzcel§", Karjeras vadibas un
personalas atlases centrs, centra vaditaja vietnieks attistibas jautajumos;

— Janis Gaigals — Valsts izglitibas satura centrs, Profesionalas izglitibas

departamenta vaditajs.

Nozares kvalifikaciju
struktiiras NEP atzinums

24.01.2023.




Nozares kvalifikaciju

struktiiras saskano$ana 05.04.2023.
PINTSA

Nozares kvalifikaciju

struktiiras ieprieks 18.09.2019.
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