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SASKAŅOTS  

Profesionālās izglītības un nodarbinātības  

trīspusējās sadarbības apakšpadomes  

2023. gada 08. februāra sēdē protokols Nr.1.  

 

DRUKAS UN MEDIJU TEHNOLOĢIJU 

NOZARES KVALIFIKĀCIJU STRUKTŪRA 
 

 

1. Nozares profesiju vispārīgs raksturojums 

1.1. Kvalifikācijas 

līmenis* 

1.2. Nozares profesiju kvalifikācijas līmeņa raksturojums 

(sasniedzamie mācīšanās rezultāti: zināšanas, prasmes, kompetence, autonomija un 

atbildība) 

1. LKI Nav attiecināms. 

2. LKI Nav projekta tvērumā. 

3. LKI 

Individuāli un/vai komandā veikt noteiktu drukas un mediju tehnoloģiju nozares darbu 

izpildi,  strādājot darba vadītāja uzraudzībā. Pielāgot savu darbību apstākļiem un atbildēt 

par sava veicamā darba izpildi laikā un atbilstošā kvalitātē, izvērtēt veikto darba rezultātu 

kvantitāti un kvalitāti. Ievērot darba vides un dabas aizsardzības, ugunsdrošības, 

elektrodrošības prasības. 

 

Sagatavot drukas un pēcapstrādes tehnoloģiskās iekārtas, aprīkojumu, darba vietu un vidi, 

piedalīties dažādu veidu drukas/apdrukas darbos un sagatavot tos noteiktiem drukas un 

pēcapstrādes procesiem. Lasīt un izprast tehnoloģisko karti. Strādāt ar ražošanas procesā 

nepieciešamo tehnisko dokumentāciju. 

 

Norādīto poligrāfijas vai izdevējdarbības, vai papīra,  kartona vai citu materiālu 

iespiedprodukcijas izgatavošanas darba uzdevumu veikšanai nepieciešamo instrumentu, 

materiālu un tehnoloģisko iekārtu veidu un pielietojuma, darbības principu, tehnoloģisko 

procesu, terminoloģijas un iesaistīto personu pienākumu un atbildību drukas, pēcapstrādes 

un mediju tehnoloģiju uzņēmumos zināšanas. 

4. LKI 

Individuāli un/ vai komandā izpildīt drukas un mediju tehnoloģijas ražošanas darbus. 

Atbildēt par savu ikdienas darbu izpildi. Lietot atbilstošus darba aizsardzības līdzekļus, 

ievērot darba, vides un dabas aizsardzības, ugunsdrošības un elektrodrošības prasības.  

Iestatīt un strādāt atbilstoši kvalifikācijai ar pirmsdrukas, drukas un pēcapstrādes 

tehnoloģiskām iekārtām un aprīkojumu, uzraudzīt darba vietu un vidi. Sagatavot un 

pārbaudīt tehnoloģiskajam procesam atbilstošos nepieciešamos materiālus saskaņā ar 

tehnoloģisko karti. Izmantot ražošanas procesam atbilstošās tehnoloģiskās iekārtas, 

instrumentus, palīgiekārtas un mērinstrumentus. Strādāt ar ražošanas procesā 

nepieciešamo tehnisko dokumentāciju. Atbilstoši kvalifikācijai lasīt un izprast vai veidot 

tehnoloģisko karti.  Lietot tehnoloģiskās iekārtas, aprīkojumu un instrumentus saskaņā ar 

ražotāju lietošanas instrukcijām. Kontrolēt produkcijas kvalitāti tehnoloģiskā procesa 

laikā.  

Darba uzdevumu veikšanai poligrāfijas vai izdevējdarbības, vai papīra, kartona vai citu 

materiālu iespiedprodukcijas ražošanas pamatprocesu un palīgprocesu atbilstoši 

kvalifikācijai, plānošanas, organizēšanas un uzraudzības tehnoloģisko iekārtu un 

aprīkojuma regulēšanas, darba metožu, tehnoloģisko procesu, terminoloģijas, noteikumu 

un procedūru specializētas zināšanas drukas un mediju tehnoloģiju uzņēmumos. 
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5. LKI 

Koordinēt un pārraudzīt drukas un mediju tehnoloģiju nozares ražošanas darbus un/vai 

procesus, atbildēt par sava un pārraudzībā esošā personāla darba izpildi un kvalitāti. 

Formulēt, aprakstīt un analizēt praktiskus nozares jautājumus, atlasīt nepieciešamo 

informāciju un izmantot to definētu problēmu risināšanai. Ievērot darba aizsardzības un 

ugunsdrošības noteikumus, darba tiesisko attiecību normas, vides aizsardzības normatīvo 

aktu prasības attiecībā uz sevi un savā pārraudzībā iesaistītajām personām. 

 

Plānot, organizēt un uzraudzīt pirmapstrādes, apstrādes un pēcapstrādes ražošanas darba 

procesus, kuros iespējamas dažādas, tostarp neprognozējamas situācijas. Noteikt 

tehnoloģiskās līnijas dažādiem drukas/apdrukas pirmapstrādes, apstrādes un pēcapstrādes 

darbiem, to nepieciešamo tehnoloģisko aprīkojumu, materiālus, personālu un resursus, un 

plānot to izmantošanu, saskaņojot darba plānu ar tehnoloģiskajām iespējam. Atrast, 

izvērtēt un lietot jaunāko tehnisko literatūru un dokumentāciju. Argumentēti apspriest 

praktiskus jomas jautājumus un risinājumus ar kolēģiem, klientiem un vadību. Izvērtēt un 

pilnveidot savu un pārraudzībā esošā personāla un struktūrvienību darbu. 

 

Darba uzdevumu veikšanai nepieciešamās poligrāfijas vai izdevējdarbības, vai papīra,  

kartona vai citu materiālu iespiedprodukcijas ražošanai atbilstošas faktu, teoriju, 

likumsakarību un tehnoloģiju vispusīgas un specializētas zināšanas, kā arī darbu 

plānošanas, organizēšanas un nodrošināšanas zināšanas. 

Bibliotēku sektors. 

Individuāli un/vai komandā, vai vadot komandas darbu, pārraudzīt bibliotēkas 

informācijas resursu un zināšanu pārvaldību, pakalpojumu sniegšanu un bibliotēkas 

darba organizēšanu, uzņemoties atbildību par sava un komandas darba izpildes 

kvantitāti un kvalitāti situācijās, kurās iespējamas neprognozējamas pārmaiņas un 

dažādi risinājumi. Nodrošināt darba tiesisko attiecību normu, reglamentējošo 

dokumentu ievērošanu, darba un vides aizsardzības normatīvo aktu prasību izpildi un 

vispārējās un profesionālās ētikas principu ievērošanu attiecībā uz sevi un pakļauto 

personālu. 

Atbilstoši bibliotēku informācijas resursu un zināšanu pārvaldības, pakalpojumu 

sniegšanas un bibliotēkas darba organizēšanas procesam plānot un organizēt darbu 

operatīvajā līmenī, koordinēt citu procesos iesaistīto personu darbu, sagatavot 

normatīvajos aktos noteikto dokumentāciju, formulēt, aprakstīt un analizēt problēmas 

savā profesijā, atlasīt nepieciešamo informāciju un izmantot to skaidri definētu 

problēmu risināšanai, noteikt efektīvākās darbu veikšanas metodes, izstrādāt un 

piemērot dažādām situācijām atbilstošus tehnoloģiskos risinājumus. Argumentēti 

apspriest praktiskus jautājumus un risinājumus ar kolēģiem, klientiem un vadību 

multikulturālā vidē. Izvērtēt savu un citu pakļautībā esošo izpildītāju darbu, virzīt savu 

un padoto profesionālo pilnveidi. 

Vispusīgas un specializētas bibliotēku informācijas resursu un zināšanu pārvaldības, 

pakalpojumu sniegšanas un bibliotēkas darba organizēšanas jomas faktu, teoriju, 

likumsakarību un tehnoloģiju zināšanas. Bibliotēku jomas pārvaldības, darba 

plānošanas un organizēšanas, normatīvo aktu piemērošanas, dokumentācijas 

sagatavošanas procesu izpratne. 

 

 

6. LKI 

Vadīt un koordinēt pārraudzībā esošā personāla darbu un darba izpildes kvalitāti un 

uzraudzīt augstas kvalitātes izstrādājumu ražošanu. Sadarboties ar klientu, plānot drukas 

un mediju tehnoloģiju tehnoloģiskos procesus un pieņemt lēmumus par šo procesu izpildi. 

Formulēt un analizēt praktiskas drukas un mediju tehnoloģijas nozares problēmas, atlasīt 

nepieciešamo informāciju un izmantot to definētu problēmu risināšanai. Izvērtēt un 

pilnveidot savu un pārraudzībā esošā personāla darbību. Ievērot darba aizsardzības un 

ugunsdrošības noteikumus, darba tiesisko attiecību normas, vides aizsardzības normatīvo 

aktu prasības attiecībā uz sevi un savā pārraudzībā iesaistītajām personām. 

 

Izstrādāt lietišķos un profesionālos dokumentus, pilnveidot tehnoloģiskās līnijas dažādiem 

drukas/apdrukas pirmapstrādes, apstrādes un pēcapstrādes darbiem, to nepieciešamo 
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tehnoloģisko aprīkojumu, materiālus, personālu un resursus, un plānot to izmantošanu, 

saskaņojot darba plānu ar tehnoloģiskajām iespējam. Organizēt darba procesu un 

uzraudzību drukas un mediju tehnoloģiju uzņēmumos, izvērtēt uzņēmuma materiāli 

tehniskā nodrošinājuma efektivitāti un ražošanas plūsmu. Sekot modernajām un 

inovatīvajām nozares tendencēm un standartiem, piedalīties jaunu tehnoloģisko procesu 

izstrādē, ieteikt nepieciešamos papildinājumus un priekšlikumus to ieviešanai ražošanā. 

Argumentēt savu viedokli, efektīvi komunicēt ar nozares procesos iesaistītajām personām, 

pastāvīgi pilnveidot savu un pārraudzībā esošo personāla profesionālo kompetenci. 

 

Darba uzdevumu veikšanai nepieciešamās padziļinātās zināšanas poligrāfijas vai 

izdevējdarbības, vai papīra,  kartona vai citu materiālu iespiedprodukcijas ražošanā, 

ietverot teoriju un principu kritisku izpratni, zināšanas par pilnu drukas un mediju 

tehnoloģiju produktu izgatavošanas tehnoloģisko ciklu.  Izpratne par drukas un mediju 

tehnoloģiju nozares vai profesionālās jomas svarīgākajiem jēdzieniem un likumsakarībām. 

7. LKI 

Stratēģiski, radoši un inovatīvi plānot, izstrādāt un vadīt sabiedrisko attiecību un 

komunikācijas stratēģiju atbilstoši organizācijas mērķiem. Vadīt pētījumus, analizēt, 

novērtēt un pilnveidot sabiedrisko attiecību un komunikācijas aktivitātes; prognozēt krīzes 

un riskus, vadīt krīzes komunikācijas komandu; konsultēt organizācijas vadību par 

stratēģiskās komunikācijas jautājumiem; vadīt multimediju un moderno tehnoloģiju 

izmantošanu komunikācijā; plānot, vadīt, kontrolēt un motivēt sabiedrisko attiecību 

struktūrvienības darbu, saskaņojot savu darbību ar organizācijas vadītāju un sadarbojoties 

ar organizācijas citu struktūrvienību vadītājiem. 

8. LKI Nav attiecināms. 

 

*  Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras (LKI) līmenis, Izglītības likuma 8.1 pants. Atbilstoši Profesionālās 

izglītības likuma 5. pantam 1. un 8.  LKI līmenis nav attiecināms. 
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2. Nozares profesionālo kvalifikāciju1 (profesiju), tajās ietilpstošo specializāciju, saistīto profesionālo kvalifikāciju (profesiju) pārskats 

2.1. Profesionālās 

kvalifikācijas (profesijas) 

nosaukums 

2.2. Kvalifikācijas 

līmenis 
2.3. Profesijas 

kods  
2.4. Profesionālās kvalifikācija 

(profesijas) raksturojums 
2.5. Profesionālās 

kvalifikācijas 

(profesijas) 

specializācijas 

2.6. Saistītās profesionālās 

kvalifikācijas (profesijas), 

profesionālās kvalifikācijas līmenis* 

2.1.1. Grāmatsējējs. 3.PKL 7323 06 Profesijas būtības apraksts: 

Grāmatsējējs veic dažādus iespiedloksnes 

virsmas apdares darbus, izgatavo mīkstos vai 

cietos vākus, veic vāku apdari un ievāko 

iespieddarbu. 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav. 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

EN: bookbinder (ISCO, ESCO). 

Nav. Nav. Nav. 

                                                           
 



5 

 

2.1.2. Poligrāfijas 

ražošanas 

tehniķis. 

4. PKL 3119 19 Profesijas būtības apraksts: 

Poligrāfijas ražošanas speciālists sagatavo 

darba uzdevumus iespieddarbu pirmsdrukai, 

drukai un pēcdrukai, nodrošina kvalitatīvu un 

efektīvu produkcijas ražošanu un 

iespieddarbu kvalitatīvo un kvantitatīvo 

prasību izpildi visos ražošanas posmos. 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav. 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

EN: production supervisor (printing) 

(ESCO). 

Iepakojumu 

izstrādājumu 

ražošanas speciālists. 

Ražošanas 

tehnologs (drukas 

un mediju 

tehnoloģiju jomā). 

5. PKL 

2.1.3. Poligrāfijas 

iekārtu tehniķis. 

4. PKL Nav. Profesijas būtības apraksts: 

Poligrāfijas iekārtu tehniķis pierīko un strādā 

ar pirmsdrukas, drukas un pēcapstrādes 

tehnoloģiskām iekārtām , pārbauda 

tehnoloģiskajam procesam atbilstošos 

materiālus un resursus, pastāvīgi nodrošina 

izgatavojamās iespiedprodukcijas kvalitāti 

ražošanā. 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav. 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

LV: iespiedmašīnas operators, iespiedējs, 

drukas iekārtu operators. 

EN: printing machine technician. 

Digitālās drukas 

operators. 

Ražošanas 

tehnologs (drukas 

un mediju 

tehnoloģiju jomā). 

5. PKL  

Sietspiedējs. 

Fleksospiedējs. 

Dobspiedējs. 

Ofseta iespiedējs. 

Reproiekārtu 

operators. 

Iespieddarbu 

apstrādes speciālists. 
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2.1.4. Bibliotekārs 4. PKL 3433 01  Profesijas būtības apraksts: 

Pārvalda bibliotēku (digitālos un analogos) 

informācijas resursus (krāšana, organizēšana, 

sistematizēšana, saglabāšana, pieejamības 

nodrošināšana). Sniedz dažādus 

(informācijas, kultūras, izglītojošus) 

pakalpojumus bibliotēku lietotājiem un 

vietējai kopienai kopumā. Pakalpojumu 

sniegšanā izmanto dažādas metodes un 

tehnoloģijas (tai skaitā informācijas un 

komunikācijas tehnoloģijas). Organizē 

bibliotēkas darba procesus, pārzinot 

uzdevuma veikšanai nepieciešamos 

normatīvos aktus un likumsakarības, 

profesionālās ētikas principus. 

 

 Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Librarian 

Nav Bibliotēku 

informācijas 

speciālists. 

5.PKL 

2.1.5. Bibliotēku 

informācijas 

speciālists 

5. PKL 3433 02  Profesijas būtības apraksts: 

Veic, kā arī pārrauga bibliotēku (digitālo un 

analogo) informācijas resursu pārvaldības un 

(informācijas, kultūras, izglītojošus) 

pakalpojumu sniegšanas darbus. 

Pakalpojumu sniegšanā izmanto dažādas 

metodes un tehnoloģijas (tai skaitā 

informācijas un komunikācijas tehnoloģijas). 

Balstoties informācijzinātnē, pārvalda, atlasa 

Nav. Bibliotekārs. 
4.PKL 
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un meistarīgi izmanto informāciju. Pārzinot 

uzdevuma veikšanai nepieciešamos 

normatīvos aktus un likumsakarības, 

profesionālās ētikas principus, plāno un 

organizē bibliotēkas darbus vidējā līmenī, 

koordinē tos, tostarp situācijās, kurās 

iespējamas neprognozējamas pārmaiņas un 

dažādi risinājumi. 

 

 Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav 

 Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Library information specialist 

2.1.6. Korektors. 5. PKL 2642 03 Profesijas būtības apraksts: 

Korektors plāno un veic korektūru - labo 

gramatiskās kļūdas, interpunkciju un 

ortogrāfiju, sagatavojot tekstus publicēšanai, 

kodē un klasificē informāciju turpmākai 

apstrādei.  

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav. 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

EN: copy - editor, proofreader. 

Nav. Nav. Nav. 
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2.1.7. Ražošanas 

tehnologs 

(drukas un 

mediju 

tehnoloģiju 

jomā). 

5. PKL Nav. Profesijas būtības apraksts: 

Ražošanas tehnologs (drukas un mediju 

tehnoloģiju jomā) plāno un organizē 

tehnoloģisko iekārtu sagatavošanas darbus, 

izstrādā un pilnveido tehnoloģiskās līnijas 

dažādiem pirmapstrādes, apstrādes un 

pēcapstrādes darbiem. 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav. 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

LV: drukas tehnologs, iespiešanas tehnologs, 

poligrāfijas ražošanas tehnologs. 

EN: printing technologist (ISCO). 

Nav. Poligrāfijas 

ražošanas tehniķis. 

4. PKL  

Poligrāfijas iekārtu 

tehniķis. 

4. PKL  

Ražošanas 

inženieris-tehnologs 

(drukas un mediju 

tehnoloģiju jomā). 

6 .PKL  

2.1.8. Redaktors. 6. PKL 2642 05 Profesijas būtības apraksts: 

Redaktors pārbauda teksta tehnisko un 

zinātnisko terminoloģiju un literāro stilu, veic 

publicējamo materiālu novērtēšanu, atlasi, 

rediģēšanu un faktoloģisko pārbaudi. 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav. 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

EN: editor (ISCO), book editor (ISCO). 

Literārais redaktors. Nav. Nav. 

Zinātniskais 

redaktors. 
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2.1.9. Ražošanas 

inženieris-

tehnologs 

(drukas un 

mediju 

tehnoloģiju 

jomā). 

6. PKL Nav. Profesijas būtības apraksts: 

Ražošanas inženieris-tehnologs (drukas un 

mediju tehnoloģiju jomā) organizē darba 

procesu un uzraudzību drukas un mediju 

tehnoloģiju uzņēmumos, izvērtē uzņēmuma 

materiāli tehniskā nodrošinājuma efektivitāti, 

ražošanas plūsmu un sniedz konsultācijas 

uzņēmuma vadībai par ražošanas veidiem un 

plānošanas jautājumiem. 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav. 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

EN: printing engineer - technologist. 

Nav. Ražošanas 

tehnologs (drukas 

un mediju 

tehnoloģiju jomā. 

5. PKL  

2.1.10. Sabiedrisko 

attiecību 

speciālists 

 5. PKL 2432 08 Profesijas būtības apraksts: 

Sabiedrisko attiecību speciālists nodrošina 

organizācijas iekšējo un ārējo komunikāciju, 

izmantojot dažādas sabiedrisko attiecību 

metodes un instrumentus; veido un uztur 

sadarbību ar plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem 

un interneta mediju viedokļu līderiem; 

organizē pasākumus organizācijas iekšējai un 

ārējai mērķauditorijai. Darbā izmanto 

multimedijus un modernās tehnoloģijas, lieto 

digitālās komunikācijas principus un rīkus 

pienākumu veikšanā; patstāvīgi veic darba 

pienākumus, saskaņojot tos ar tiešo vadītāju.] 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

"Nav". 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Public Relations specialist. 

Starptautiskās 

komunikācijas 

vadītājs 

Sabiedrisko 

attiecību vadītājs 

6. PKL  

 

Nav Starptautiskās 

komunikācijas 

vadītājs 

6. PKL  

Nav Stratēģiskās 

komunikācijas 

vadītājs 

6. PKL  



10 

 

2.1.11. Sabiedrisko 

attiecību 

vadītājs 

6. PKL 2432 01 Profesijas būtības apraksts: 

Sabiedrisko attiecību vadītājs plāno, organizē 

un vada organizācijas komunikāciju atbilstoši 

organizācijas vīzijai un misijai, biznesa 

mērķiem, vācot, apkopojot un analizējot 

informāciju, nosakot mērķauditorijas, iesaistes 

puses un informācijas kanālus; veido 

organizācijas iekšējo komunikāciju, nodrošinot 

uzticēšanos zīmola vērtībām, prognozējot un 

novēršot konfliktus organizācijas iekšējā un 

ārējā vidē; analizē komunikācijas riskus, 

prognozē iespējamās krīzes un iesaistās krīžu 

vadībā; veido sadarbību ar plašsaziņas 

līdzekļiem un viedokļu līderiem, analizē 

mediju un sabiedrības dienas kārtību; savā 

darbā izmanto multimedijus un modernās 

informācijas un komunikācijas tehnoloģijas; 

sekmē sabiedrības atbalstu organizācijas 

darbībai; konsultē par sabiedrisko attiecību 

jautājumiem; pārzina un izmanto digitālās 

komunikācijas principus un rīkus pienākumu 

veikšanā; īsteno korporatīvās sociālās 

atbildības iniciatīvas; plāno un saskaņo savu 

darbu ar kolēģiem, vada padotībā esošo 

sabiedrisko attiecību speciālistu vai darba 

grupas darbu; novērtē un analizē sabiedrisko 

attiecību darba rezultātus..] 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

"Nav". 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Public Relations manager 

Starptautiskās 

komunikācijas 

vadītājs 

 6. PKL  
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2.1.12. Starptautiskās 

komunikācijas 

vadītājs 

6. PKL Nav Profesijas būtības apraksts: 

Starptautiskās komunikācijas vadītājs vada 

starptautiskās komunikāciju komunikācijas 

procesus globālajā publiskajā telpā atbilstoši 

organizācijas vai to apvienību izvirzītajiem 

stratēģiskajiem vai starpvalstu projektu 

mērķiem; vada starptautiskās komunikācijas 

procesus; plāno un īsteno ārējo sakaru un 

komunikācijas stratēģiju, pēta un analizē 

organizācijas starptautiskās komunikācijas 

vidi, tās ietekmi uz organizācijas tēlu; plāno, 

realizē un vada starptautiskos projektus ar 

organizācijas pārstāvniecībām ārvalstīs, 

sadarbības partneriem un citām iesaistītajām 

pusēm; plāno,  un organizē un vada 

komunikāciju ar starptautiskajiem medijiem; 

pārzina starptautiskos normatīvos aktus un 

citus ar profesionālo darbību saistītos 

noteikumus; pārzina globalizācijas procesus 

un multikulturālās komunikācijas īpatnības; 

pārzina starptautiskās komunikācijas ētiku, 

lietišķo etiķeti un protokolu, pārzina pasaules 

biznesa telpu un tās izmaiņas.] 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

"Nav". 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Manager of International communication. 

 Sabiedrisko 

attiecību vadītājs 

6. PKL  

2.1.13. Stratēģiskās 

komunikācijas 

vadītājs 

7. PKL 1222 03 un 

1222 04 

Profesijas būtības apraksts: 

Stratēģiskās komunikācijas vadītājs stratēģiski, 

radoši un inovatīvi plāno, izstrādā un vada 

sabiedrisko attiecību un komunikācijas 

stratēģiju atbilstoši organizācijas mērķiem; 

vada pētījumus, analizē, novērtē un pilnveido 

Nav Sabiedrisko 

attiecību vadītājs 

6. PKL  
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sabiedrisko attiecību un komunikācijas 

aktivitātes; prognozē krīzes un riskus, vada 

krīzes komunikācijas komandu; konsultē 

organizācijas vadību par stratēģiskās 

komunikācijas jautājumiem; vada multimediju 

un moderno tehnoloģiju izmantošanu 

komunikācijā; plāno, vada, kontrolē un motivē 

sabiedrisko attiecību struktūrvienības darbu, 

saskaņojot savu darbību ar organizācijas 

vadītāju un sadarbojoties ar organizācijas citu 

struktūrvienību vadītājiem.] 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

"Nav". 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Manager of strategic communication. 

2.1.14. Žurnālists 6. PKL 2642 01 Profesijas būtības apraksts: 

Žurnālists vāc, apstrādā, analizē un izplata 

aktuālu un sabiedriski nozīmīgu informāciju 

dažādos žurnālistikas žanros un formātos 

atbilstoši izvēlētajam medija tipam un 

žurnālistikas kā profesijas pamatprincipiem; 

veic savus profesionālos uzdevumus atbilstoši 

vārda brīvības principiem un tiesiskajam 

regulējumam, kā arī tiecoties sasniegt 

augstākos profesionālās ētikas standartus; 

godīgi kalpo sabiedrības daudzveidīgajām 

interesēm un sekmē mediju sistēmas 

ilgtspējību. Žurnālists profesionālos 

uzdevumus veic saskaņā ar demokrātiskas 

sabiedrības vērtībām, kas ietver viedokļu 

daudzveidību un dažādu sabiedrības grupu 

tiesības uz publiskās telpas pieejamību. 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības: 

Nav Mediju redaktors 7. PKL 
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"Nav". 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Journalist. 

2.1.15. Reklāmas 

vadītājs 

6. PKI 2431 02 Profesijas būtības apraksts: 

 Reklāmas vadītājs plāno, organizē un vada 

uzņēmuma reklāmas komunikāciju ar mērķi-  

sekmēt preču un pakalpojumu virzīšanu tirgū, 

veicinot uzņēmuma darbību; izstrādā un īsteno 

reklāmas stratēģiju; vada reklāmas 

komunikācijas stratēģijas radošā koncepta 

izstrādes procesu ;plāno, vada un koordinē 

reklāmas kampaņas; vada konkrētu vizuālo, 

video, audio un citu reklāmas materiālu 

izstrādes procesu, piesaistot papildus 

nepieciešamos resursus, piemēram, 

māksliniekus, teksta autorus vai reklāmas 

aģentūras;  plāno reklāmas budžetu, kontrolē 

reklāmas projektu izpildi un novērtē to 

efektivitāti. Veic tirgus izpēti, nosaka un 

analizē reklāmas mērķauditorijas, veic 

konkurentu aktivitāšu izpēti un novērtēšanu, 

sagatavo ziņojumus vadībai par veikto izpēti. 

Pārzina attiecību veidošanu ar plašsaziņas 

līdzekļiem, mediju komunikācijas plāna 

ietvaros, izmantojot dažādus komunikācijas un 

mediju kanālus (presi, TV, radio, internetu 

u.t.t.), veicot efektīvāko kanālu izvēli atbilstoši 

komunikācijas un mediju stratēģijas mērķiem. 

Piedalās uzņēmuma zīmola atpazīstamības 

vecināšanā un identitātes veidošanā un 

uzturēšanā, sekmē sabiedrības atbalstu 

uzņēmuma darbībai. Plāno un saskaņo savu 

darbu ar citiem kolēģiem, vada padotībā esošo 

reklāmas  speciālistu vai komandas darbu.  

Nav Nav nav 
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Pārzina reklāmas kanālu un mediju reklāmas 

vietu noliktavas veidošanu, krājumu vadīšanu, 

pārdošanu, uzskaiti un kontroli. 

Savu darbību veic saskaņā ar pastāvošajiem 

normatīvajiem aktiem. 

Reklāmas vadītājs strādā uzņēmumos vai kā 

pašnodarbināta persona, vai kā individuālais 

komersants. 

 

Profesijas reglamentācija, papildu prasības 

"Nav". 

Profesijas citi nosaukumi, t.sk. svešvalodā: 

Advertising Manager un Advertising 

Executive 

 

** Profesionālās kvalifikācijas līmenis (PKL) atbilstoši Profesionālās izglītības likuma 5. pantam: 

Veidlapā precizēts termins “profesija” uz “profesionālā kvalifikācija” atbilstoši 01.04.2022. Profesionālās izglītības likuma grozījumiem.
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Vispārīga informācija 

Nozares kvalifikāciju 

struktūras iesniedzējs 

Drukas un mediju tehnoloģiju Nozares ekspertu padome. 

Nozares kvalifikāciju 

struktūras darba grupa 

Ksenija Tkačenko - Ekonomikas ministrija, Uzņēmējdarbības konkurētspējas 

departamenta vecākā eksperte; 

Madara Lūka-Ruskulova -– EM Uzņēmējdarbības konkurētspējas departamenta 

direktores vietniece; 

Kristīne Tjarve -  DMT NEP deleģētā eksperte; 

Daiga Bērziņa - Rīgas 66. vidusskolas bibliotekāre; 

Elita Barisa - Kultūrizglītības nodaļa Izglītības sistēmas eksperte; 

Agnese Pašāne - LNB Kompetenču attīstības centra vadītāja;  

Ineta Jasmane - DMT NEP koordinators (iesniedzējs).  

Metodiskais atbalsts: 

Sanita Oklu - Valsts izglītības satura centra Izglītības satura departamenta 

Izglītības satura atbalsta nodaļas vecākā eksperte. 

Nozares kvalifikāciju 

struktūras NEP atzinums 

20.09.2022. Drukas un mediju tehnoloģiju Nozares ekspertu padome  un 

Kultūrizglītības padomes lēmums. 

Nozares kvalifikāciju 

struktūras saskaņošana 

PINTSA 

08.02.2023. 

Nozares kvalifikāciju 

struktūras iepriekš 

saskaņotās redakcijas 

12.02.2020. 

 

 


