SIMULACIJAS SPELE

Viena no pasparvaldes darbibas jomam ir
skolénu /7 audzéknu interesu un vajadzibu
izzinasana un parstavnieciba;

audzéeknu, pedagogu un administracijas

vajadzibu saskanosana.

Ka iejusties citu audzéknu “ada”?

Ka izprast dazadus izaicinajumus, ar ko sastopas
jauniesi, pedagogi, izglitibas iestades atbalsta
personals? Simulacijas spéeles var palidzet veicinat
izpratni un empatiju, rosinat sarunas, risinat dazadus

izaicinajumus, generét idejas un veidot izglitibas

iestadi labaku, sadarbojoties dazadiem iesaistitajiem.

IZVELIETIES LOMAS

@

vajadzibam — kam ipasi vélaties pievérst uzmanibu? Uzdevuma beigas esam apkopojusi

dazadas lomas, kas, musuprat, rada iespéju diskutét par dazadiem mitiem, stereotipiem un

izaicinajumiem.

Dodiet iespeju dalibniekiem izveleties dazadas lomas. Pielagojiet tas atbilstosi jusu

So metodi aicinam izmantot dazadas situacijas, kuras
nepieciesams veicinat sadarbibu, ieklausanu un atvertibu
dazadiem viedokliem. Aicinam izmantot dazadas Sis
metodes variacijas ari situacijas, kad nepieciesams
parrunat, ka pasparvaldei vajadzétu parstavet dazadu

skoléenu /7 audzeknu vajadzibas un izaicinajumus.

Tomer pieversam uzmanibu, ka Sai aktivitatei
nepieciesams atvéelét pietiekami daudz laika (ne
mazak ka 2 stundas), lai spetu iedzilinaties loma un
izglitibas iestades attistibas planosana, ka art lai spetu
parrunat piedzivoto. Jarekinas, ka sada tipa aktivitates var
izraisit konfliktus un specigas emocijas, kuru parrunasa-
nai un risinasanai javelta laiks, Svarigi ir ar veikt procesu,

kura dalibnieki “izkapj" no pieskirtas lomas.

@

Rosiniet dalibniekus iepazities ar vinu jaunajam lomam un iejusties tajas — dalibnieki tiek

aicinati ar1 papildinat pieskirto lomu, pardomajot, kadi varétu but Si cilveka izaicingjumi, stipras

un vajas puses, kadas iezimes un 1pasibas siem cilvekiem varetu but raksturigas, kas varétu

viniem palidzet un traucét iesaistities izglitibas iestades dzives veidosana, kas viniem ir svarigi

izglitibas iestade.

Simulacijas spelé uzmanigi pieversiet uzmanibu “iekapsanai” un “izkapsanai’ no lomas — tas var but

emocionals piedzivojums. Sakuma pieversiet dalibnieku uzmanibu vinu izlozétajai lomai — ka Sis

cilveks jutas? Kadi ir So cilvéku izaicinajumi?

Nosléguma izdomajiet, ka “izkapt” no $is lomas! Sim mérkim varat izmainit atrasanas vietu telpa, varat

izteloties, ka “novelkat" konkrétas lomas “cepuri” vai ka citadi rosinat dalibniekus pec aktivitates

diskutéet un reflektét par pieredzi no vinu personiga skatupunkta.

ATBALSTA MATERIALI SKOLENU
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musu izglitibas iestade?

@ UZDEVUMS Kadi ir dazadu cilvéku izaicinajumi
lepazistiniet dalibniekus ar situaciju!

Notiek dazadu skola iesaistitu personu tikSanas un kopiga skolas
Pie kuram problémam

attistibas planosana. Dalibniekiem Sis tiksanas laika jaizveido plans .
(max. 3) stradasim?
izglitibas iestades attistibai (javienojas par tris prioritatem) un
javienojas, ka tiks izlietots pieskirtais finanséjums (varat izveléties
Ka
finansgjuma apjomu).
tas risinasim?

Atbilstosi grupas iespéjam un vajadzibam piedavajam so uzdevumu pildit dazados veidos.

g A

DALIBNIEKU PASVIRZITS PROCESS AKTIVITATES VADITAJU VIRZITS PROCESS

DALIBNIEKU PASVIRZITS PROCESS

Izskaidrojiet uzdevumu un laujiet dalibniekiem pasiem parrunat, virzit procesu un nonakt lidz rezultatam. Tada veida
dalibniekiem tiks radita iespéja izvirzit liderus, dalities idejas un izplanot, ka nonakt lidz rezultatam — prioritatém skolas
attistibail

Ka dalibnieki vienojas par

+  lemumu pienemsanu? o .
Kurs uznemas vadibu?

Kadu lomu uznémas katrs dalibnieks -
o Kapec?

« Saja grupas dinamika? Kapéec? . o .
7 Ka nonacat lidz rezultatam?

leskaties sadala
? Vai planosana némat vera dazadas dalibnieku lomas? IZVERTESANAS JAUTAJUMI

AKTIVITATES VADITAJU VIRZITS PROCESS

Cita iespéja ir aktivi virzit dalibnieku lemumu pienemsanas procesu.
Palidziet strukturet planosanu, pakapeniski atbildot uz dazadiem jautajumiem. Visu jautajumu parrunasana iespgjams izmantot
dazadas metodes, veicinot aktivaku dazadu dalibnieku iesaisti — vizualas kartites, 1-2-4-visi parrunasanu, konkrétus jautajumus,

uz ko cilvekiem jaatbild.

Parrunajiet, no kadiem aspektiem sastav izglitibas iestades pieredze!
Vai tas ir tikai macibu stundas? Kas vél veido skolénu / audzeknu, pedagogu, administracijas un citu darbinieku

pieredzi skola? Kam tiek izmantots finanséjums? Kam paslaik skola nepietiek finansgjuma?
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@ Parrunajiet esoso situaciju izglitibas iestadée no katra dalibnieka lomas skatupunkta! Q

Vai Sis cilvéks skola jutas labi? Kas viniem skola trauce?
Kadi varétu but katra dalibnieka izaicinajumi izglitibas iestadé un arpus tas?

Kas katram no Siem cilvekiem skola varetu loti patikt?

Parrunajiet nepieciesamo izglitibas iestades attistibu!
Aiciniet katru dalibnieku individuali pardomat un izvirzit vienu prioritati, ko butu nepieciesams izglitibas iestadée
attistit. Aiciniet dalibniekus genereét idejas, balstoties uz jautajumu — KAPEC tas biitu vajadzigs un ka tas varétu

risinat esoSos skolas izaicinajumus?

Vienojieties par prioritatem!
Kad dalibnieki ir izvelgjusies katrs savu individualo prioritati, aiciniet vinus tajas dalities un parrunat, kapéec katra no
tam butu svariga. Grupéjiet idejas un nosléguma nobalsojiet par 3 prioritatém, ko tuvakaja laika gribetu paveikt

izglitibas iestades attistibai.

i Aicinam nodrosinat dazadus materialus (vizualas kartites, prieksmeti, ar ko vizuali atainot dazadas ar
= skolas attistibu saistitas lietas), ar ko ilustret skolas attistibu un nepiecieSamas parmainas.
Var dot dalibniekiem iespeju ari reali izstaigat izglitibas iestadi, uznemt fotografijas. Daziem dalibniekiem

tas var palidzet labak izteikties un iztéloties iespéjamo izglitibas iestades attistibu.

IQ'Q‘Q\ Pec simulacijas aicinam 1pasi parrunat katra dalibnieka lomu —
\_/ vai més ikdiena sastopamies ar lidzigiem cilvekiem?
Vai meés savas aktivitates pardomajam, ar kadiem izaicinajumiem Sie cilveki sastopas?

Vai meés parstavam dazadu jauniesu vajadzibas un izaicinajumus? Ka?
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PASPARVALDES
KONSULTANTE / -S

Atbalstam skolenu
pasparvaldei darbu
saraksta ir aptuveni
viena stunda diena.
Ir vecaks
vidusskoléenam

PASPARVALDES
DALIBNIEKS

Pasparvalde ir
nesen. Vel ne visai
saprot, kas notiek
un ka darboties, bet
gribas iesaistities

SKOLENS /
AUDZEKNIS

Pavisam jauns
skolens, nesen
parvacies no citas
izglitibas iestades

PASPARVALDES
PREZIDENTE / -S

12. klases skolens —
vélas studet univer-
sitate, kura

nepieciesami augsti

eksamenu vertejumi.

Ir tris brali un viena
masa

PASPARVALDES
DALIBNIEKS

Pasparvalde
darbojas jau sen.
Apnicis, ka visu
laiku notiek viens un
tas pats

SKOLENS /
AUDZEKNIS

Dzivo 6 km
attaluma no
izglitibas iestades

Sagrieziet piemeérus, kadas lomas dalibnieki varéetu iejusties!

DIREKTORE / -S
Sava amata ir nesen.

IZGLITIBAS IESTADES
PADOMES
PRIEKSSEDETAJA / -S
Tris bérni macas
skola, ir savs
uznémums, kas
izveidots, lai spétu
uzturet gimeni

SKOLENS /
AUDZEKNIS

Macas 10. klasé. Loti
patik latviesu valoda
un biologija.

Ir kustibu traucéjumi

Aiciniet dalibniekus pardomat, kas vél raksturo Sos cilvékus, kadi varétu but vinu izaicingjumi un
stipras puses! Drosi izdomajiet lomas, kas ir atbilstosas jusu realitatei vai kuras butu

nepieciesams parrunat, pieméeram, risinot realus diskriminacijas piemerus izglitibas iestade!

SKOLENS /
AUDZEKNIS

Ne visai labi veicas
macibas. Vecaki ir
parcelusies uz jaunu
pilsétu un aktivi
meklé darbu

SKOLENS /
AUDZEKNIS

CieS no mobinga
Dzimta valoda nav
latviesu

IZGLITIBAS IESTADES
TEHNISKAIS DARBINIEKS

Uztur izglitibas iestadi
tehniska kartiba un
uzkopj — strada piecos
no rita un desmitos
vakara. Paslaik nav citu

paligu





