
Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

Simulācijas spēlē uzmanīgi pievērsiet uzmanību “iekāpšanai” un “izkāpšanai” no lomas — tas var būt 

emocionāls piedzīvojums. Sākumā pievērsiet dalībnieku uzmanību viņu izlozētajai lomai — kā šis 

cilvēks jūtas? Kādi ir šo cilvēku izaicinājumi? 

Noslēgumā izdomājiet, kā “izkāpt” no šīs lomas! Šim mērķim varat izmainīt atrašanās vietu telpā, varat 

iztēloties, ka “novelkat” konkrētās lomas “cepuri” vai kā citādi rosināt dalībniekus pēc aktivitātes 

diskutēt un reflektēt par pieredzi no viņu personīgā skatupunkta. 
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SIMULĀCIJAS SPĒLE 
Viena no pašpārvaldes darbības jomām ir 

skolēnu / audzēkņu interešu un vajadzību 

izzināšana un pārstāvniecība; 

audzēkņu, pedagogu un administrācijas 

vajadzību saskaņošana. 

Kā iejusties citu audzēkņu “ādā”? 

Kā izprast dažādus izaicinājumus, ar ko sastopas 

jaunieši, pedagogi, izglītības iestādes atbalsta 

personāls? Simulācijas spēles var palīdzēt veicināt 

izpratni un empātiju, rosināt sarunas, risināt dažādus 

izaicinājumus, ģenerēt idejas un veidot izglītības 

iestādi labāku, sadarbojoties dažādiem iesaistītajiem. 

Šo metodi aicinām izmantot dažādās situācijās, kurās 

nepieciešams veicināt sadarbību, iekļaušanu un atvērtību 

dažādiem viedokļiem. Aicinām izmantot dažādas šīs 

metodes variācijas arī situācijās, kad nepieciešams 

pārrunāt, ka pašpārvaldei vajadzētu pārstāvēt dažādu 

skolēnu / audzēkņu vajadzības un izaicinājumus.�

Tomēr pievēršam uzmanību, ka šai aktivitātei 

nepieciešams atvēlēt pietiekami daudz laika (ne 

mazāk kā 2 stundas), lai spētu iedziļināties lomā un 

izglītības iestādes attīstības plānošanā, kā arī lai spētu 

pārrunāt piedzīvoto. Jārēķinās, ka šāda tipa aktivitātes var 

izraisīt konfliktus un spēcīgas emocijas, kuru pārrunāša-

nai un risināšanai jāvelta laiks, Svarīgi ir arī veikt procesu, 

kurā dalībnieki “izkāpj” no piešķirtās lomas.�

IZVĒLIETIES LOMAS�
Dodiet iespēju dalībniekiem izvēlēties dažādas lomas. Pielāgojiet tās atbilstoši jūsu 

vajadzībām — kam īpaši vēlaties pievērst uzmanību? Uzdevuma beigās esam apkopojuši 

dažādas lomas, kas, mūsuprāt, rada iespēju diskutēt par dažādiem mītiem, stereotipiem un 

izaicinājumiem. 

Rosiniet dalībniekus iepazīties ar viņu jaunajām lomām un iejusties tajās — dalībnieki tiek 

aicināti arī papildināt piešķirto lomu, pārdomājot, kādi varētu būt šī cilvēka izaicinājumi, stiprās 

un vājās puses, kādas iezīmes un īpašības šiem cilvēkiem varētu būt raksturīgas, kas varētu 

viņiem palīdzēt un traucēt iesaistīties izglītības iestādes dzīves veidošanā, kas viņiem ir svarīgi 

izglītības iestādē.�
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2 UZDEVUMS�
Iepazīstiniet dalībniekus ar situāciju!�

Notiek dažādu skolā iesaistītu personu tikšanās un kopīga skolas 

attīstības plānošana. Dalībniekiem šīs tikšanās laikā  jāizveido plāns 

izglītības iestādes attīstībai (jāvienojas par trīs prioritātēm) un 

jāvienojas, kā tiks izlietots piešķirtais finansējums (varat izvēlēties 

finansējuma apjomu). 

Kādi ir dažādu cilvēku izaicinājumi 

mūsu izglītības iestādē?�

Pie kurām problēmām 

(max. 3)�strādāsim?�

Kā 

tās�risināsim?�

Atbilstoši grupas iespējām un vajadzībām piedāvājam šo uzdevumu pildīt dažādos veidos.�

DALĪBNIEKU PAŠVIRZĪTS PROCESS� AKTIVITĀTES VADĪTĀJU VIRZĪTS PROCESS�

DALĪBNIEKU PAŠVIRZĪTS PROCESS�

Izskaidrojiet uzdevumu un ļaujiet dalībniekiem pašiem pārrunāt, virzīt procesu un nonākt līdz rezultātam.�Tādā veidā 

dalībniekiem tiks radīta iespēja izvirzīt līderus, dalīties idejās un izplānot, kā nonākt līdz rezultātam — prioritātēm skolas 

attīstībai!�

Kā dalībnieki vienojās par 
lēmumu�pieņemšanu?�

Kurš uzņēmās vadību? Kādu lomu uzņēmās katrs dalībnieks Kāpēc?�šajā grupas dinamikā? Kāpēc? 
Kā nonācāt līdz rezultātam? 

Ieskaties sadaļā 
Vai plānošanā ņēmāt vērā dažādas dalībnieku lomas? IZVĒRTĒŠANAS JAUTĀJUMI�

AKTIVITĀTES VADĪTĀJU VIRZĪTS PROCESS�

Cita iespēja ir aktīvi virzīt dalībnieku lēmumu pieņemšanas procesu. 

Palīdziet strukturēt plānošanu, pakāpeniski atbildot uz dažādiem jautājumiem. Visu jautājumu pārrunāšanā iespējams izmantot 

dažādas metodes, veicinot aktīvāku dažādu dalībnieku iesaisti — vizuālas kartītes, 1-2-4-visi pārrunāšanu, konkrētus jautājumus, 

uz ko cilvēkiem jāatbild.�

1 
Pārrunājiet, no kādiem aspektiem sastāv izglītības iestādes pieredze!�

Vai tās ir tikai mācību stundas? Kas vēl� veido skolēnu / audzēkņu, pedagogu, administrācijas un citu darbinieku 

pieredzi skolā? Kam tiek izmantots finansējums? Kam pašlaik skolā nepietiek finansējuma?�
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2 
Pārrunājiet esošo situāciju izglītības iestādē no katra dalībnieka lomas skatupunkta!

Vai šis cilvēks skolā jūtas labi? Kas viņiem skolā traucē? 

Kādi varētu būt katra dalībnieka izaicinājumi izglītības iestādē un ārpus tās? 

Kas katram no šiem cilvēkiem skolā varētu ļoti patikt? 

�

3 
Pārrunājiet nepieciešamo izglītības iestādes attīstību!�

Aiciniet katru dalībnieku individuāli pārdomāt un izvirzīt vienu prioritāti, ko būtu nepieciešams izglītības iestādē 

attīstīt. Aiciniet dalībniekus ģenerēt idejas, balstoties uz jautājumu — KĀPĒC tas būtu vajadzīgs un kā tas varētu 

risināt esošos skolas izaicinājumus? 

programma vardarbības 
mazināšanai�

riteņu� 
novietnes� aktivitātes jauniešu izpratnes 

par� politiku� veicināšanai�

...�

4 
Vienojieties par prioritātēm!�

Kad dalībnieki ir izvēlējušies katrs savu individuālo prioritāti, aiciniet viņus tajās dalīties un pārrunāt, kāpēc katra no 

tām būtu svarīga. Grupējiet idejas un noslēgumā nobalsojiet par 3 prioritātēm, ko tuvākajā laikā gribētu paveikt 

izglītības iestādes attīstībai. 

Aicinām nodrošināt dažādus materiālus (vizuālas kartītes, priekšmeti, ar ko vizuāli atainot dažādas ar�

skolas attīstību saistītas lietas), ar ko ilustrēt skolas attīstību un nepieciešamās pārmaiņas. 

Var dot dalībniekiem iespēju arī reāli izstaigāt izglītības iestādi, uzņemt fotogrāfijas. Dažiem dalībniekiem 

tas var palīdzēt labāk izteikties un iztēloties iespējamo izglītības iestādes attīstību. 

Pēc simulācijas aicinām īpaši pārrunāt katra dalībnieka lomu — 

vai mēs ikdienā sastopamies ar līdzīgiem cilvēkiem? 

Vai mēs savās aktivitātēs pārdomājam, ar kādiem izaicinājumiem šie cilvēki sastopas?�

Vai mēs pārstāvam dažādu jauniešu vajadzības un izaicinājumus? Kā? 



 

 

 

 

Sagrieziet piemērus, kādās lomās dalībnieki varētu iejusties! 

Aiciniet dalībniekus pārdomāt, kas vēl raksturo šos cilvēkus, kādi varētu būt viņu izaicinājumi un 

stiprās puses! Droši izdomājiet lomas, kas ir atbilstošas jūsu realitātei vai kuras būtu 

nepieciešams pārrunāt, piemēram, risinot reālus diskriminācijas piemērus izglītības iestādē! 

PAŠPĀRVALDES 
KONSULTANTE / -S�

Atbalstam skolēnu 
pašpārvaldei darbu 
sarakstā ir aptuveni 
viena stunda dienā. 
Ir�vecāks 
vidusskolēnam�

PAŠPĀRVALDES 
DALĪBNIEKS�

Pašpārvaldē ir�
nesen. Vēl ne visai 
saprot, kas notiek 
un kā darboties, bet 
gribas iesaistīties�

PAŠPĀRVALDES 
PREZIDENTE / -S�

12. klases skolēns — 
vēlas studēt univer-
sitātē, kurā 
nepieciešami augsti 
eksāmenu vērtējumi. 
Ir trīs brāļi un viena 
māsa�

PAŠPĀRVALDES 
DALĪBNIEKS�

Pašpārvaldē 
darbojas jau sen. 
Apnicis, ka visu 
laiku notiek viens un 
tas pats�

DIREKTORE / -S�

Savā amatā ir nesen. 

IZGLĪTĪBAS IESTĀDES 
PADOMES 
PRIEKŠSĒDĒTĀJA / -S�

Trīs bērni mācās 
skolā, ir savs 
uzņēmums, kas 
izveidots, lai spētu 
uzturēt ģimeni�

SKOLĒNS / 
AUDZĒKNIS�

Ne visai labi veicas 
mācībās. Vecāki ir�
pārcēlušies uz jaunu 
pilsētu un aktīvi 
meklē darbu�

SKOLĒNS / 
AUDZĒKNIS�

Cieš no mobinga�
Dzimtā valoda nav�
latviešu�

SKOLĒNS / 
AUDZĒKNIS�

Pavisam jauns 
skolēns, nesen 
pārvācies no citas 
izglītības iestādes�

SKOLĒNS / 
AUDZĒKNIS�

Dzīvo 6 km 
attālumā no 
izglītības iestādes�

SKOLĒNS / 
AUDZĒKNIS�

Mācās 10. klasē. Ļoti 
patīk latviešu valoda 
un bioloģija. 
Ir kustību traucējumi�

IZGLĪTĪBAS IESTĀDES 
TEHNISKAIS DARBINIEKS�

Uztur izglītības iestādi 
tehniskā kārtībā un 
uzkopj — strādā piecos 
no rīta un desmitos 
vakarā. Pašlaik nav citu 
palīgu�




