


Péc uzdevuma izpildes noteikti parrunajiet piedzivoto un sasaistiet uzdevuma atzinas ar citam dzives un

kopiga darba situacijam!

DAZI JAUTAJUMI IZVERTESANAI

K:: d"::’u'::: l‘;::?' Ka js izvéléjaties stratégiju

uzdevuma izpildei?

Ka jus jutaties
uzdevuma
izpildes laika?

Ka uzdevuma piedzivotais Tev
saistas ar citam situacijam?
Ka varetu izmantot uzdevuma
gutas atzinas?

Vai jums Skiet, ka jus paveicat Kadu lomu uzdevuma
uzdevumu? Kapéc? veik$ana uznémas katrs
no dalibniekiem?

Drosi pielagojiet uzdevumu un pardomajiet, cik liela méra izaicinat tiesi So grupu (pieméram, dodot mazak materialu). Metode
japielago, balstoties uz grupas vajadzibam, pieméram,

W jagrupa ir kads izteikts lideris, kas nelauj citiem izteikties, vai ari grupa jutamas problémas ar uzticeésanos, kadu no

dalibniekiem uzdevuma laika var aicinat aizsiet acis vai kadam no dalibniekiem japarvietojas uz vienas kajas,
W ja grupas starpa jutama konkurence, aicinam sadalit grupu divas komandas un tada veida pildit uzdevumu. Dalibniekiem
tiek teikts, ka uzdevums tiek paveikts tad, kad visa grupa nonak gala, bet dalibnieku starpa starp divam grupam dabigi veidojas

konkurence. Dalibnieku reakcijas un atzinas ari péc Sadiem papildu noteikumiem noteikti japarruna péc uzdevuma izpildes.

Aicinam ar1 pieverst uzmanibu atmosférai un simbolikai — radit vidi, kas imité upi vai purvu, ko censaties paradit, radit stastu ap so

situaciju. Tas palidzes dalibniekiem iejusties un nonakt pie patiesakam, dzilakam, ne vienmér apzinatam ricibam / attieksmém, ko

pec tam iespéjams izvertet.

PARI AIZAI 30+ min

So aktivitati izmantojiet, ja uzskatat, ka komandam nebis probléemu ar nelielu fizisku kontaktu, turot viens otra kajas/rokas. So aktivitati

var izmantot ari jaunam grupam, ja tas ir uz to atveértas, jo izaicingjuma gars parasti palidz parvarét So fizisko robezu, pat nemanot.

NEPIECIESAMS ’Q Q\ Dalibnieki tiek sadaliti 2 komandas — ieteicams ne vairak ka 8 dalibnieki
Awelie [emey [pesTe St val \/ viena komanda (ja nepiecieSams, var veidot ari 3 vai 4 komandas).

cits materials, ar ko novilkt “linijas”

uz gridas Uz gridas tiek novilkta gara linija. Visam komandam janostajas aiz Sis linijas.

Komandu uzdevums ir nolikt (nedrikst mest) priek§metu péc iespéjas talak pari
2 X (grupu skaits) markieri vai tenisa
i o . linijai, paSiem paliekot linjjas otra puse un nepieskaroties zemei aiz Sis linijas (nedrikst
bumbina (vai kads cits objekts, kas
- pieskarties ne ar kajam, ne rokam utt.)
komandam bus japadod)
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NOTEIKUMI

Komandas dalibnieki var turéties viens pie otra, turét viens otru aiz kajam, rokam utt.

Komandas dalibnieki ne ar rokam, ne kajam nedrikst pieskarties zemei aiz linijas.

Ja, liecoties pari, komandas dalibnieks pieskaras ar celi, roku vai savadak zemei pie linijas, prickSmets tiek novietots

@ ®&

pieskariena vieta, kas ir tuvaka linijai, un tas skaitas si raunda komandas rezultats.

Sakuma komandam tiek dots viens izméginajums. Tiek dotas 3 minutes, lai parrunatu savu stratégiju.

Komandas tiek aicinatas izdarit pirmo gajienu. PriekSmets tiek atstats tik talu, cik tas tika nolikts (to nedrikst mest).

Tad atkal tiek dotas 3 minutes, lai parrunatu savu stratégiju. Komandas izpilda uzdevumu vel, censoties priekSmetu nolikt talak.
Péc otra vai tresa gajiena tiek izmerits talak nolikta prieksmeta attalums (nomerot attalumu ar metrmeru vai ar soliem no linijas)

un tiek apsveikta komanda, kura ir nolikusi priekSmetu vistalak.

Péc uzdevuma pirmas dalas veikSanas dalibnieku uzmaniba tiek pievéersta
Piemeéeram, jautajot, vai domajat, ka uzdevums bija par sacensibu? , par tilta un sadarbibas

veidosanu starp jauniesSiem un vadibu utt. Komandam tiek vaicats, vai vini tic, ka ?

Péc Sis sadarbibas parrunasanas tiek apvienoti divu vadoso komandu labakie rezultati, vél pievienots 0,5 - 1 m kopigam

rezultatam un novilkta otra linija.

Tagad komandu uzdevums ir (ja ir bijusas 3 vai 4 komandas, tad varat tresas komandas

dalibniekus aicinat pievienoties katrai komandai). Noteikumi paliek tie pasi.

Atkal komandam tiek dots laiks strategijas apsprieSanai un, pieméram, 1 vai 2 raundi, kur viena komanda aiz vienas linijjas padod

priekSmetu otrai komandai, kas ir pretégja linijas pusé un stiepjas preti sanemt priekSmetu.

Pielagojiet aktivitati esosajam izaicinajuma limenim! Ja komandam ir viegli padot priekSmetu otrai komandai, tad palieliniet

attalumu starp linijam, prasiet jaunieSiem, vai vélas lielaku izaicingjumu utt.

Izmantojiet refleksijas jautajumus no saliedésanas aktivitates “Upe" un parrunajiet kopejo dalibnieku sajutu/pardomas,

kad tika mainits uzdevums no sancensibas uz sadarbibu un ka tas atspogulojas vinu dzives un pasparvaldes darba.
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45* min

Si aktivitate ir lieliska iespé&ja grupai, kas jau ir kadu laiku kopa, dot izaicinajumu, kura tiek parbaudits, cik viegli ir

sadarboties, ipasi, ja kada merkis atskiras no museja.

Si aktivitate ir lieliska iespéja radit nelielu spriedzi par esosajiem resursiem un parrunat, ka grupa $ada situacija

rkojas? (tas tiek parrunats péc aktivitates izpildes)

Vai mes citas grupas uzskatam par konkurentiem, vai uzreiz saskatam iespéju sadarboties un kopigi risinat

izaicinajumus? Vai spéjam saskatit musu kopigo mérki? Vai uzreiz uztveram citus cilvékus ka pretiniekus?

So aktivitati izmantojiet tikai tad, ja esat gatavi komandas haosa un sacensibu posmam.

Péc aktivitates kopa ar grupu noteikti jareflekté, kadél grupas process notika ta, ka tas notika.

f‘ 'Q"“ '\ Sakotneji grupa tiek sadalita mazakas komandas. Katra komanda vajadzetu but vismaz 4 dalibniekiem.

N

Tiek pateikts, ka katrai komandai ir jaizvirza viens lideris. Lideris bus tas, kas sanems uzdevumu no aktivitates

vaditaja. Liderim bus 3 minutes, lai paskaidrotu uzdevumu savai grupai, un vel 5 min, lai kopigi izrunatu strategiju.

Péec tam dalibnieki vairs nevares sarunaties. Komandas nezina, kads uzdevums ir dots citam komandam.

Katras grupas lideris pa vienam ierodas sanemt uzdevumu un atgriezas pie savas grupas. Tiek iedots laiks, lai

parrunatu uzdevumu un izrunatu strategiju.

Tad tiek dota laika atskaite (iespejams, varat uzlikt 25 min laika atskaiti uz projektora) un sakas uzdevums (dalibnieki sava

starpa nedrikst sarunaties).

Péc laika beigam dalibnieki tiek sasaukti atpakal kopa, lai parrunatu aktvititates norisi.

UZDEVUMS — piemeérs §is uzdevums visin geupin

tiek iedots viendads

Pie jusu grupas ir ieradusies Eiropas Komisijas
kulturas jomas parstaviji. Vini velas apbalvot jusu
pasparvaldes jauniesus ar lieliski paveikto darbu
Jjauniesu kulturas dzives iespégju daudzveidosana.
Jusu uzdevums par godu Sim lielajam svinibam ir
izveidot statuju, kas, jusuprat, atspogulo

pasparvaldes butibu.

Jums bus 5 min, lai izdomatu stratégiju un 25 min,

—

lai izveidotu statuju.

Seit vagat deodi izveleties Kadu citu Telpu, bet Sis noteikums pada velamo sifuiciju,
kued keesli tiek nesti prom, padot konfliktu staep geupdin. Uzdevumi ig. dazadi, vet
ie- iespgjams Tos visus izpildi vienlaicfai

Sis teksts kateai geupdi af3kieas

Statujai ir jasastav no 10 krésliem, un visiem objektiem ir jabut

novietotiem ar kajam gaisa.

Statujai ir jasastav no 10 krésliem, un visiem objektiem ir jabut

paceltiem virs zemes.

Statujai ir jasastav no 10 krésliem, un visiem objektiem ir jabut

novietotiem apli.

Statujai ir jasastav no 10 kresliem, un visiem objektiem ir jabut

novietotiem koridorl.

(
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Katras grupas lideris sanem vienu un to pasu uzdevumu ar atskirigu nosacijumu. Pieversiet uzmanibu, ka nosacijumi nedrikst

but pretruna, tiem jabut izpildamiem sadarbojoties.

Aktivitates istenosanai tiek izveléts tads kreslu skaits, kas rada spriedzi par resursiem, nelaujot katrai grupai izpildit uzdevumu
individuali. Pieméram, ja jums 3 komandas (katra 7 dalibnieki) un katrai komandai prasat izveidot statuju no 10 krésliem, tad batu labi, ja telpa batu
aptuveni 20 krésli.

Kreslu daudzums nedrikst but tik liels, lai katra grupa varétu izpildit uzdevumu nesadarbojoties!

Uzdevuma varat aicinat veidot statuju no vairak kresliem neka grupa ir dalibnieku.

Parasti pec speles sakuma sakas diezgan liels haoss, kura laika cilveki meédz vakt visus kréslus, sak meklét iespéjas atnemt citu
komandu kréslus. Paiet laiks, lidz kads no komandas saprot, ka visus uzdevumus ir iesp&jams izpildit sadarbojoties (pieméram,
izveidot kopigu statuju no krésliem, kas ir apgriezti ar kajam gaisa, novietoti apli, pacelti virs zemes, visiem atrodoties koridor). Tas
var ari nenotikt. Svarigakais Saja aktivitate ir piefiksét, ka dalibniekiem veicas, kas notiek pasa procesa un péc tam to

parrunat ar dalibniekiem.

Péc uzdevuma izpildes noteikti parrunajiet piedzivoto — iesakam izmantot lidzigus jautajumus ka uzdevuma

“Upe” un pievienot klat vél citus jautajumus!

Ka jutaties, kad nevaréejat

sarunaties? Vai kads iedomajas, ka

varétu sadarboties? Vai
par to bija viegli
parliecinat citus?

Ka uzdevuma piedzivotais Tev
saistas ar citam situacijam?
Vai sakuma likas, Ka varetu izmantot uzdevuma

ka jumsir gutas atzinas?

jasacensas?

Péc dazadu sadarbibas uzdevumu veiksanas parrunajiet sadarbibas noteikumus turpmakas pasparvaldes darbibas uzlabosanai!

IESKATIES citas sadalas: jaunatne.gov.lv
Sadarbibas noteikumi I metodes.lv
[ @ —————————

salto-youth.net
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www.jaunatne.gov.lv
www.metodes.lv
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/



