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Pēc uzdevuma izpildes noteikti pārrunājiet piedzīvoto un sasaistiet uzdevuma atziņas ar citām dzīves un 

kopīgā darba situācijām!�

DAŽI JAUTĀJUMI IZVĒRTĒŠANAI�

Kā jūs jutāties 
uzdevuma� 

izpildes laikā?�

Vai jums šķiet, ka jūs paveicāt 
uzdevumu? Kāpēc?�

Kas Tev bija svarīgi 
uzdevuma laikā?�

Kā uzdevumā piedzīvotais Tev 
saistās ar citām situācijām? 

Kā varētu izmantot uzdevumā 
gūtās atziņas?�

Kā jūs izvēlējāties stratēģiju 
uzdevuma� izpildei?� 

Kādu lomu uzdevuma 
veikšanā� uzņēmās� katrs 

no� dalībniekiem?� 
�

Droši pielāgojiet uzdevumu un pārdomājiet, cik lielā mērā izaicināt tieši šo grupu (piemēram, dodot mazāk materiālu). Metode 

jāpielāgo, balstoties uz grupas vajadzībām, piemēram, 

 ja grupā ir kāds izteikts līderis, kas neļauj citiem izteikties, vai arī grupā jūtamas problēmas ar uzticēšanos, kādu no 

dalībniekiem uzdevuma laikā var aicināt aizsiet acis vai kādam no dalībniekiem jāpārvietojas uz vienas kājas,�

 ja grupas starpā jūtama konkurence, aicinām sadalīt grupu divās komandās un tādā veidā pildīt uzdevumu. Dalībniekiem 

tiek teikts, ka uzdevums tiek paveikts tad, kad visa grupa nonāk galā, bet dalībnieku starpā starp divām grupām dabīgi veidojas 

konkurence. Dalībnieku reakcijas un atziņas arī pēc šādiem papildu noteikumiem noteikti jāpārrunā pēc uzdevuma izpildes. 

Aicinām arī pievērst uzmanību atmosfērai un simbolikai — radīt vidi, kas imitē upi vai purvu, ko cenšaties parādīt, radīt stāstu ap šo 

situāciju. Tas palīdzēs dalībniekiem iejusties un nonākt pie patiesākām, dziļākām, ne vienmēr apzinātām rīcībām / attieksmēm, ko 

pēc tam iespējams izvērtēt.�

PĀRI AIZAI� 30+ min�

Šo aktivitāti izmantojiet, ja uzskatāt, ka komandām nebūs problēmu ar nelielu fizisku kontaktu, turot viens otra kājas/rokas. Šo aktivitāti 

var izmantot arī jaunām grupām, ja tās ir uz to atvērtas, jo izaicinājuma gars parasti palīdz pārvarēt šo fizisko robežu, pat nemanot.�

NEPIECIEŠAMS�

Auduma lente/ papīra skočs vai 

cits materiāls, ar ko novilkt “līnijas”�

uz grīdas�

2 x (grupu skaits) marķieri vai tenisa 

bumbiņa (vai kāds cits objekts, kas 

komandām būs jāpadod)�

Dalībnieki tiek sadalīti 2 komandās — ieteicams ne vairāk kā 8 dalībnieki 

vienā komandā (ja nepieciešams, var�veidot arī 3 vai 4 komandas).�

Uz grīdas tiek novilkta gara  līnija. Visām komandām jānostājas aiz šīs līnijas. 

Komandu uzdevums ir nolikt (nedrīkst mest) priekšmetu pēc iespējas tālāk pāri 

līnijai, pašiem paliekot līnijas otrā pusē un nepieskaroties zemei aiz šīs līnijas (nedrīkst 

pieskarties ne ar kājām, ne rokām utt.)�
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NOTEIKUMI 
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Komandas dalībnieki var turēties viens pie otra, turēt viens otru aiz kājām, rokām utt.�

Komandas dalībnieki ne ar rokām, ne kājām nedrīkst pieskarties zemei aiz līnijas.�

Ja, liecoties pāri, komandas dalībnieks pieskaras ar celi, roku vai savādāk zemei pie līnijas, priekšmets tiek novietots 

pieskāriena vietā, kas ir tuvākā līnijai, un tas skaitās šī raunda komandas rezultāts.�

Sākumā komandām tiek dots viens izmēģinājums. Tiek dotas 3 minūtes, lai pārrunātu savu stratēģiju.�

Komandas tiek aicinātas izdarīt pirmo gājienu. Priekšmets tiek atstāts tik tālu, cik tas tika nolikts (to nedrīkst mest).�

Tad atkal tiek dotas 3 minūtes, lai pārrunātu savu stratēģiju. Komandas izpilda uzdevumu vēl, cenšoties priekšmetu nolikt tālāk.�

Pēc otrā vai trešā gājiena tiek izmērīts tālāk noliktā priekšmeta attālums (nomērot attālumu ar metrmēru vai ar soļiem no līnijas)� 

un tiek apsveikta komanda, kura ir nolikusi priekšmetu vistālāk.�

Pēc uzdevuma pirmās daļas veikšanas dalībnieku uzmanība tiek pievērsta sadarbībai. 

Piemēram, jautājot, vai domājat, ka uzdevums bija par sacensību?�Pašpārvalde ir balstīta uz sadarbību, par tilta un sadarbības 

veidošanu starp jauniešiem un vadību utt. Komandām tiek vaicāts, vai viņi tic, ka sadarbojoties var izdarīt vēl�vairāk? 

Pēc šīs sadarbības pārrunāšanas tiek apvienoti divu vadošo komandu labākie rezultāti, vēl pievienots 0,5 - 1 m  kopīgam 

rezultātam un novilkta otra līnija. 

Tagad komandu uzdevums ir�padot priekšmetu viens otram pretī�(ja ir bijušas 3 vai 4 komandas, tad varat trešās komandas 

dalībniekus aicināt pievienoties katrai komandai). Noteikumi paliek tie paši.�

Atkal komandām tiek dots laiks stratēģijas apspriešanai un, piemēram, 1 vai 2 raundi, kur�viena komanda aiz vienas līnijas padod 

priekšmetu otrai komandai, kas ir pretējā līnijas pusē un stiepjas pretī saņemt priekšmetu.�

Pielāgojiet aktivitāti esošajam izaicinājuma līmenim! Ja komandām ir�viegli padot priekšmetu otrai komandai, tad palieliniet 

attālumu starp līnijām, prasiet jauniešiem, vai vēlas lielāku izaicinājumu utt.�

Izmantojiet refleksijas jautājumus no saliedēšanas aktivitātes “Upe”  un pārrunājiet kopējo dalībnieku sajūtu/pārdomas, 

kad tika mainīts uzdevums no sāncensības uz sadarbību un kā tas atspoguļojas viņu dzīvēs un pašpārvaldes darbā.�
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STATUJAS� 45+ min�

Šī aktivitāte ir lieliska iespēja grupai, kas jau ir kādu laiku kopā, dot izaicinājumu, kurā tiek pārbaudīts, cik viegli ir�

sadarboties, īpaši, ja kāda mērķis atšķiras no mūsējā. 

Šī aktivitāte ir�lieliska iespēja radīt nelielu spriedzi par esošajiem resursiem un pārrunāt, kā grupa šādā situācijā 

rīkojas? (tas tiek pārrunāts pēc aktivitātes izpildes)�

Vai mēs citas grupas uzskatām par konkurentiem, vai uzreiz saskatām iespēju sadarboties un kopīgi risināt 

izaicinājumus?�Vai spējam saskatīt mūsu kopīgo mērķi? Vai uzreiz uztveram citus cilvēkus kā pretiniekus?�

Šo aktivitāti izmantojiet tikai tad, ja esat gatavi komandas haosa un sacensību posmam. 

Pēc aktivitātes kopā ar grupu noteikti jāreflektē, kādēļ grupas process notika tā, kā tas notika.�

Sākotnēji grupa tiek sadalīta mazākās komandās. Katrā komandā vajadzētu būt vismaz 4 dalībniekiem.�

Tiek pateikts, ka katrai komandai ir jāizvirza viens līderis. Līderis būs tas, kas saņems uzdevumu no aktivitātes 

vadītāja. Līderim būs 3 minūtes, lai paskaidrotu uzdevumu savai grupai, un vēl 5 min, lai kopīgi izrunātu stratēģiju. 

Pēc tam dalībnieki vairs nevarēs sarunāties. Komandas nezina, kāds uzdevums ir dots citām komandām.�

Katras grupas līderis pa vienam ierodas saņemt uzdevumu un atgriežas pie savas grupas. Tiek iedots laiks, lai 

pārrunātu uzdevumu un izrunātu stratēģiju.�

Tad tiek dota laika atskaite (iespējams, varat uzlikt 25 min laika atskaiti uz projektora) un sākas uzdevums (dalībnieki savā 

starpā nedrīkst sarunāties). 

Pēc laika beigām dalībnieki tiek sasaukti atpakaļ kopā, lai pārrunātu aktvititātes norisi. 

UZDEVUMS — piemērs� šis uzdevums visām grupām
tiek iedots vienāds

Pie jūsu grupas ir ieradušies Eiropas Komisijas 

kultūras jomas pārstāvji. Viņi vēlas apbalvot jūsu 

pašpārvaldes jauniešus ar lieliski paveikto darbu 

jauniešu kultūras dzīves iespēju daudzveidošanā.

Jūsu uzdevums par godu šīm lielajām svinībām ir 

izveidot statuju, kas, jūsuprāt, atspoguļo 

pašpārvaldes būtību. 

Jums būs 5 min, lai izdomātu stratēģiju un 25 min, 

lai izveidotu statuju.�

 
 

�

�

šis teksts katrai grupai atšķiras

Statujai ir jāsastāv no 10 krēsliem, un visiem objektiem ir jābūt 

novietotiem ar kājām gaisā. 

Statujai ir jāsastāv no 10 krēsliem, un visiem objektiem ir jābūt 

paceltiem virs zemes.�

šeit varat droši izvēlēties kādu citu telpu, bet šis noteikums rada vēlamo situāciju, 

Statujai ir jāsastāv no 10 krēsliem, un visiem objektiem ir jābūt 

novietotiem aplī.�

Statujai ir jāsastāv no 10 krēsliem, un visiem objektiem ir jābūt 

novietotiem koridorī.�

kurā krēsli tiek nesti prom, radot konfliktu starp grupām. Uzdevumi ir dažādi, bet 
ir iespējams tos visus izpildīt vienlaicīgi 



 

Katras grupas līderis saņem vienu un to pašu uzdevumu ar atšķirīgu nosacījumu. Pievērsiet uzmanību, ka nosacījumi nedrīkst 

būt pretrunā, tiem jābūt izpildāmiem sadarbojoties. 

Aktivitātes īstenošanai tiek izvēlēts tāds krēslu skaits, kas rada spriedzi par resursiem, neļaujot katrai grupai izpildīt uzdevumu 

individuāli. Piemēram, ja jums 3 komandas (katrā 7 dalībnieki) un katrai komandai prasāt izveidot statuju no 10 krēsliem, tad būtu labi, ja telpā būtu 

aptuveni 20 krēsli. 

Krēslu daudzums nedrīkst būt tik liels, lai katra grupa varētu izpildīt uzdevumu nesadarbojoties!�

Uzdevumā varat aicināt veidot statuju no vairāk krēsliem nekā grupā ir dalībnieku.�

Parasti pēc spēles sākuma sākas diezgan liels haoss, kura laikā cilvēki mēdz vākt visus krēslus, sāk meklēt iespējas atņemt citu 

komandu krēslus. Paiet laiks, līdz kāds no komandas saprot, ka visus uzdevumus ir iespējams izpildīt sadarbojoties (piemēram, 

izveidot kopīgu statuju no krēsliem, kas ir apgriezti ar kājām gaisā, novietoti aplī, pacelti virs zemes, visiem atrodoties koridorī). Tas 

var arī nenotikt. Svarīgākais šajā aktivitātē ir piefiksēt, kā dalībniekiem veicās, kas notiek pašā procesā un pēc tam to 

pārrunāt ar dalībniekiem. 

Pēc uzdevuma izpildes noteikti pārrunājiet piedzīvoto — iesakām izmantot līdzīgus jautājumus kā uzdevumā 

“Upe” un pievienot klāt vēl citus jautājumus!�

Vai sākumā likās, 
ka jums ir 

jāsacenšas?� 

... 

Vai kāds iedomājās, ka 
varētu sadarboties? Vai 

par to bija viegli 
pārliecināt� citus?�

Kā jutāties, kad nevarējāt 
sarunāties?�

Kā uzdevumā piedzīvotais Tev 
saistās ar citām situācijām? 

Kā varētu izmantot uzdevumā 
gūtās atziņas?�

Pēc dažādu sadarbības uzdevumu veikšanas pārrunājiet sadarbības noteikumus turpmākās pašpārvaldes darbības uzlabošanai!�

jaunatne.gov.lv�

metodes.lv�

salto-youth.net�

IESKATIES citās sadaļās:

Sadarbības noteikumi�

�
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