
Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

Šī ir viena no iespējām pārrunāt, kas pašpārvaldes dalībniekiem ir svarīgi kopīgā darba laikā. Veidojiet 

noteikumus praktiskus un noderīgus ikdienai, pārrunājiet un pielāgojiet tos tā, lai visi dalībnieki būtu gatavi 

tos ievērot. Gada laikā droši vienojieties un pielāgojiet sadarbības noteikumus, balstoties uz piedzīvoto. 

SADARBĪBAS NOTEIKUMI 
Pirms sadarbības noteikumu veidošanas noteikti iesakām grupai kopīgi izpildīt kādu no saliedēšanās 

uzdevumiem.�

Pēc uzdevuma veikšanas pārrunājiet pieredzēto un izveidojiet sadarbības noteikumus turpmākajam 

darbam kopā!�

Kādi secinājumi radās izvērtēšanā pēc saliedēšanās aktivitātēm?�

Atgriezieties pie atziņām, kas piefiksētas uzdevuma laikā un to pārrunājot! 

Ja secinājāt, ka svarīga ir CIEŅA� kā to varat izrādīt darbībās un attieksmē vienam pret otru?�

Ja svarīga ir iespēja paļauties vienam uz otru� kā varat šo uzticēšanos veicināt?�

Pārrunājot sadarbības noteikumus, skaidrojiet un precizējiet —�

ko dalībniekiem nozīmē “uzklausīt vienam otru”? Ko dalībniekiem nozīmē “cieņa”?�

Lai strukturētu procesu, varat sadalīties mazās grupās un no sākuma 10-15 min aicināt tajās izdomāt 

priekšlikumus sadarbības noteikumiem.�

Pēc tam uz apli aiciniet grupas pateikt pa vienam priekšlikumam, pārrunājiet, skaidrojiet un precizējiet 

tos. Noslēgumā aiciniet visus pārējos dalībniekus balsot par tiem, paceļot īkšķus uz augšu/leju vai kādā 

citā veidā.�

Radiet idejas, izmantojot kādu ideju ģenerēšanas metodi un veidojot drošu vidi (piemēram, 1-2-4-visi), — 

kas būtu jāievēro patīkamam un produktīvam darbam pašpārvaldē? 

PADOMĀJIET ARĪ PAR ŠIEM JAUTĀJUMIEM:�

Kā nodosiet informāciju tiem,
nevar piedalīties kādā sēdē?

Kā parūpēsieties, lai esat 
saliedēti kā komanda?�

 kas 
�

Kā informēsiet citus par to, kāds ir 
pašpārvaldes mērķis, ko un kāpēc darāt?�

Kā sekosiet līdzi, vai lietas, ko
apņematies izdarīt, tiek 
izpildītas?�

Kā palīdzēsiet jaunajiem 
biedriem iejusties?�

 Kā pateiksiet sev PALDIES pēc 
labi padarīta darba?� Kā nodrošināsiet, ka sasniedzat 

savus mērķus?�

Kā nodrošināsiet, ka process ir 
interesants un iesaistošs visiem?�
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Te ierakstiet savu pašpārvaldes nosaukumu�
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