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RĪCĪBAS APLIS 
Lai izstrādātu pašpārvaldes plānu kādas idejas ieviešanai vai projektu kādas problēmas risināšanai, aicinām izmantot 

rīcības apli. To var izmantot situācijās, kad paši dalībnieki jau ir identificējuši kādu tēmu/problēmu, ar ko grib strādāt, 

un situācijās, kad nepieciešama metode, lai strukturizētu savu ideju. To var izmantot arī jaunu ideju/projektu izvirzīša-

nai!�

Kas mums ir tagad? 

REALITĀTE� Kādu vērtību gribam 
attīstīt?�

VĪZIJA�

Ko tieši vēlamies 
sasniegt?

MĒRĶI�

UZDEVUMI�
Kas tieši jādara, lai to 

sasniegtu? 

PLĀNS
Kā mēs to izdarīsim?�

�

Darām to!� RĪCĪBA�

Izvērtējam katru 
posmu un sākam no 

jauna!� REZULTĀTI�

Aiciniet grupu piefiksēt un raksturot, kāda ir pašreizējā realitāte. REALITĀTE�
Kāda ir esošā situācija, kādi ir fakti?�

Kāda ir lielā vīzija, kādas pārmaiņas cenšamies sasniegt?VĪZIJA�
Centieties definēt vīziju, kas ir balstīta vērtībās un raisa emocijas. Tai jābūt tādai vīzijai, kas var 
uzrunāt un iedvesmot grupu arī tad, kad viņi saskaras ar izaicinājumiem.�

Norādiet jau konkrētu mērķi, ko jūs kā grupa sev izvirzāt — mērķim jābūt reālam, sasniedzamam,MĒRĶIS�
izmērāmam un tādam, kas palīdz pietuvoties jūsu vīzijai.�

Tie ir jau konkrēti soļi jūsu mērķa sasniegšanai.�UZDEVUMI�
Salieciet skaidrus termiņus un atbildīgos katrā no soļiem! Plānā noteikti ir jāparādās cilvēku PLĀNS�
vārdiem un konkrētiem datumiem.�

Identificējiet konkrētas darbības šī procesa iedzīvināšanai!�RĪCĪBA�
Izvērtējiet procesu un sasniegto! Jums būs jauni secinājumi, kas veidos jauno “realitātes apziņu” REZULTĀTI�
— kur esam tagad. Pēc tam varat sākt jau nākamo apli!�
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AICINIET DALĪBNIEKUS 

DARBOTIES GRUPĀS�

Izstrādājot idejas, aicinām veidot 

nelielas grupas (līdz 6-7 cilvēki).�

DODIET DALĪBNIEKIEM PIETIEKAMI DAUDZ LAIKA�

Dodiet dalībniekiem pietiekami daudz laika, lai īstenotu aktivitāti.

Iesakām pirms tam veikt vienkāršākus grupas uzdevumus. 

 

NEPIEKR˝TU PIEKR˝TU 

Pašam grupu darbam pie rīcības apļa atvēliet vismaz 1h — 

lai jaunieši varētu gan izvirzīt savu aktuālo problēmu, gan 

papildināt apli ar atbildēm uz jautājumiem.�

Varat izmantot žurnālus/citus vizuālos 

materiālus un aicināt ne tikai rakstīt 

atbildes, bet arī atrast atbilstošus attēlus, 

kas papildina viņu plakātu. Droši izman-

tojiet arī citas metodes, kas palīdzētu 

dažādiem dalībniekiem ģenerēt idejas 

un izteikt viedokli!�

Iesildīšanai varat izmantot “kustīgo 

debati”, lai veicinātu jauniešu pārdomas 

par tēmām, ko varētu risināt.�

PIEMĒRS�

72% aptaujāto saka, ka nezina, ko pašpārvalde dara, kāds ir tās mērķis vai kas tur darbojas. 
ašpārvaldei nav sociālo tīklu klātbūtnes.�

REALITĀTE�
P

Gribam panākt, ka jaunieši ir informēti par pašpārvaldi, var pateikt, kas pašpārvaldē darbojas, 
un redz mūsu sociālos tīklus kā uzticamības vietu, kur� var rakstīt par savām problēmām un 
uzzināt par aktuālo skolā.�

VĪZIJA�

MĒRĶIS� Vismaz 150 jaunieši sekos mūsu sociālajiem tīkliem. Ir izveidots video, kas paskaidro mūsu 
pašpārvaldes mērķi un vīziju.�

PLĀNS�

Izveidot pašpārvaldes profilu sociālajos 

tīklos�

UZDEVUMI�

Izveidot plānu�

Izveidot video par pašpārvaldi�

Vienoties ar� vadību, ka audzināšanas stundā 

drīkstam iziet pa klasēm un pastāstīt par pašpār-

valdes gada plānu parādīt video un pārrunāt, 

kāpēc / kā sekot mūsu sociālajos tīklos�

16.10. Artis�

līdz 1.10. sabiedrisko attiecību grupa uztaisa plānu, apmācību laikā to 

pārspriežam ar biedriem un uzlabojam. Atbildību uzņemas Elīza�

Līdz 10.10. pārrunāt ar� vadību mūsu ideju. Vienoties, ka 

20.10. vairāki pašpārvaldes dalībnieki audzināšanas stundās 

izstaigā klases, parāda video, pastāsta par pašpārvaldes 

mērķi un kā / kāpēc sekot mums sociālajos tīklos.�

1.10. apmācībās tiks uzfilmēts video. Par scenāriju atbildīgais — Artis, 

filmēs Tomass. Līdz 15.10. video tiks samontēts. Atbildīgais — Tomass.�

RĪCĪBA� Darām, mēģinām, mācāmies no procesa!�

REZULTĀTI�Izvērtējiet procesu un sasniegto! Kā mums izdevās? 
Kas sanāca labi, kas — nē? Ko mācījāmies procesā? 
Ko nākamreiz darīsim citādi?�
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Kas mums ir tagad? 

REZULTĀTI�

REALITĀTE�

VĪZIJA�

Kādu vērtību gribam 
attīstīt?�

MĒRĶI�

UZDEVUMI�

Kas tieši jādara, 
lai to sasniegtu?�

PLĀNS�

Kā mēs to izdarīsim?�

RĪCĪBA�
Darām to!�

Izvērtējam katru 
posmu un sākam no 

jauna!�

Ko tieši vēlamies 
sasniegt? 
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