
Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

PROBL˜MU-RISIN°JUMU KOKS 
Šī metode palīdzēs analizēt un strukturēt problēmas, ko pēc tam var risināt dažādos veidos — to var izmantot projektu 

rakstīšanai, kādu skolēnu / audzēkņu aptaujā izzinātu problēmu risināšanai, ideju ģenerēšanai padziļināta gada plāna 

veidošanā. Šo metodi var izmantot arī kā vienkāršu treniņu pašpārvaldes dalībniekiem, lai stiprinātu argumentāciju, 

vairāk izprastu cēloņseku sakarības, izpētītu kvalitatīva projekta veidošanās gaitu. Tā palīdzēs izzināt un pārrunāt 

problēmu daudzveidīgos cēloņus un dažādos iespējamos risinājumus. 

Strukturēšanai un skaidrošanai šajā metodē tiek izmantots koks. Problēmu, cēloņu un seku 

pusē tas ir gandrīz nokaltis, tikai ar lapām, savukārt labajā pusē, kurā tiek meklēti risinājumi, 

tas ir sazaļojis, un rezultāti ir atainoti kā augļi. Simbolika ne tikai šajā, bet arī citās metodēs 

var noderēt, lai precīzāk skaidrotu un izprastu tēmu. Tā palīdz arī radīt brīvāku un radošāku 

gaisotni, un dažiem dalībniekiem gan simbolika, gan vizuāls atainojums ir svarīgs, lai spētu 

labāk izprast un asociēties ar tēmu. 

Sāciet ar koka KREISO PUSI! Tajā tiks atainota PROBLĒMA, CĒLOŅI un SEKAS. 

Koka labā puse tiek veidota “spoguļattēlā”. Tajā tiek pārveidoti kreisajā pusē minētie 

apgalvojumi. Pozitīvā izteiksmē — koka LABAJĀ PUSĒ PROBLĒMA tiek pārveidota par 

MĒRĶI, CĒLOŅI tiek pārveidoti par AKTIVITĀTĒM, savukārt SEKAS — par REZULTĀTIEM. 

Problēma Mērķis�

Sekas Rezultāti�

Cēloņi Aktivitātes�

KREISĀ PUSE�

Izvēlieties problēmu, ko šajā uzdevumā vēlaties risināt! Kas jūsu izglītības iestādē ir aktuāls? Kas ir svarīgs 

jauniešu vidū? Problēmu identificēšanai aicinām aprunāties ar citiem skolēniem / audzēkņiem, izveidot 

aptauju, veidot līmlapiņu sienu, izzināt vajadzības tiešsaistē sociālajos tīklos, intervējot jauniešus personīgi. 

1 PROBL˝MA 
stumbrs 

2 C˝LO˙I 
saknes 

Kas ir šis problēmas pamatā? Kas to izraisa? Domājiet par daudzveidīgiem cēloņiem dažādos līmeņos, jautājiet, 

dalieties idejās, lasiet pētījumus. Lai dziļāk pārrunātu iespējamos cēloņus, varat izmantot metodi “5 KĀPĒC”. 

Kas notiks, ja šī problēma netiks risināta? Kas jau notiek? Arī šeit rosinām ģenerēt idejas, pārrunāt ar citiem, 

izpētīt situāciju, lasīt dažādos attiecīgās jomas pētījumos. 
3 SEKAS 

zari 

LABĀ PUSE�

Pārveidojiet iepriekšminēto problēmu pretējā, pozitīvā veidā — kas notiks, ja problēma tiks risināta? Varat to 4 M˝RˆIS 
stumbrs noformēt kā pozitīvu apgalvojumu (ja tas ir tāls un ilgtermiņā īstenojams apgalvojums, tā varat iegūt misiju vai 

vīziju). Rakstot projektu, aicinām to noformēt, izmantojot darbības vārdu — “pilnveidot”, “veicināt’, ”radīt”. 

5 AKTIVITˇTES Katru no cēloņiem aicinām pārveidot kādā aktivitātē, ar kuras palīdzību tiks risināta šī problēma. Kādā veidā mēs 
saknes varētu risināt problēmas cēloņus? Ko varētu darīt mēs katrs, pašpārvalde, izglītības iestāde?�

6 REZULTˇTI Pārveidojiet iepriekšminētās sekas pozitīvā veidā, identificējot — kādi varētu būt rezultāti, ja šie risinājumi tiktu 

zari ieviesti realitātē? Kā šī problēma varētu tikt risināta? Kādi būtu īstermiņa un ilgtermiņa rezultāti?�
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SEKAS REZULTˇTS 

PROBL˝MA M˝RˆIS 

C˝LO˙I 

Pašpārvalde 
neiesaistās lēmumu 

pieņemšanā�
izglītības�iestādē�

Jauniešu�viedoklis�
netiek pārstāvēts, 

pieņemot lēmumus 
par�izglītības�iestādi�

Administrācijai�nav�
sistemātiskas�iespējas�

sadzirdēt jauniešu viedokli 
par�nepieciešamajām�

pārmaiņām�

Izglītības iestāde 
netiek�attīstīta�

atbilstoši�jauniešu�
vajadzībām�

un interesēm�

Jauniešu viedoklis tiek 
pārstāvēts, kad tiek 

pieņemti lēmumi par 
izglītības iestādi, kas 

ietekmē viņu dzīvi 

Izglītības iestāde
 tiek veidota atbilstoša 
jauniešu vajadzībām 

un interesēm�

Ir izstrādāta sistēma, 
kā regulāri sadzirdēt 
jauniešu viedokli par 

nepieciešamajām�
pārmaiņām�

Pašpārvaldei nav kontakta ar 
administrāciju, pašpārvalde 

nezina, par kādiem 
jautājumiem iestādei būtu 
svarīgi dzirdēt viņu viedokli�

Jaunieši nezina, kā iesaistīties 
lēmumpieņemšanas procesā ilgtermiņā�

Veicināt�
pašpārvaldes 

iesaisti lēmumu 
pieņemšanā�

izglītības�iestādē�

1 

23 

Pašpārvalde nezina citu 
jauniešu viedokli un 
vajadzības.�Attiecīgi�
pašpārvalde varētu 

pārstāvēt tikai savas mazās 
grupas�problēmas/�

aktualitātes�

1 

2 3 

1 

2 

3 

Pašpārvalde rīko tikšanos ar 
direktoru vai vietnieku, lai 

uzzinātu, kādi ir aktuālie jautājumi, 
kur varētu noderēt jauniešu 

viedoklis (piemēram, par plānoto 
remontu, mācību saturu u.c.)�

Pašpārvalde izpēta, kādi ir lēmumpieņemšanas 
mehānismi, kur varētu iesaistīties ilgtermiņā (piemēram, 
vienojas par regulārām tikšanās reizēm ar vadību, aktīvi 

iesaistās Skolas padomē u.c.)�

Rīkot “pasaules kafejnīcas” 
aktivitāti, kur visi dalībnieki 

var izstrādāt idejas 
aktivitātēm, kas viņiem 
liktos interesantas, un 

izteikt viedokli par 
problēmām.�

1 

2 

3 

AKTIVITˇTES 

Mērķis�

Rezultāti�

Aktivitātes�

Problēma 

Sekas 

Cēloņi�



 

 

3 SEKAS REZULTˇTS 

PROBL˝MA M˝RˆIS 

C˝LO˙I 

1 
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AKTIVITˇTES 

Mērķis�

Rezultāti�

Aktivitātes�

Problēma 

Sekas 

Cēloņi�

PROBL˜MU-
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A4

sāc šeit! 

kas izraisa šo problēmu? 

kas notiek, ja šī problēma 
netiek risināta? 

kāda problēma ir aktuāla jums 
un citiem skolēniem / audzēkņiem? 

pārveido problēmu pozitīvā veidā - 
ko gribētos sasniegt? 

pārveido cēloņus pozitīvi — kādas aktivitātes varētu risināt problēmu? 

kādi īstermiņa un ilgtermiņa rezultāti gaidāmi, 
ja problēma tiks risināta? 

4 

5 

6 

1 

2 


