
KĀ PLĀNOT PROJEKTUS?
5 KĀPĒC

Plānojot, rakstot un īstenojot projektus un citas aktivitātes, ir ļoti svarīgi paturēt prātā, KĀPĒC tas tiek plānots un kādas 

problēmas tiks risinātas. 

“5 KĀPĒC” ir metode, kurā ar jautājumu uzdošanu tiek noteiktas problēmsituāciju cēloņu-seku sakarības. Metodes laikā pašpārval-

des dalībnieki uzdod vienkāršus jautājumus un, meklējot atbildes uz tiem, nonāk līdz dziļākam problēmas cēlonim. 

PIEMĒRS Citi skolēni negrib 
pievienoties pašpārvaldei. KĀPĒC? 

Tāpēc, ka darbs pašpārvaldē 
šķiet garlaicīgs. KĀPĒC? (Kas šķiet garlaicīgs?) 

Tāpēc, ka katru gadu tiek 
darīts viens un tas pats. KĀPĒC pašpārvalde katru 

gadu dara vienu un to pašu? 

Tāpēc, ka mums nav jaunu 
ideju aktivitātēm. KĀPĒC mums nav jaunu 

ideju aktivitātēm? 

Tāpēc, ka mēs nezinām, ko 
vēl mēs varētu darīt. KĀPĒC mēs nezinām, ko vēl 

varētu darīt? 

Tāpēc, ka mēs nezinām, ko pašpārvaldes vispār vēl var darīt.

Šādā veidā nonākot līdz dziļākai problēmai, iespējams radīt ideju par projektu, kur, piemēram, organizēt pieredzes 

apmaiņas braucienu uz citas izglītības iestādes pašpārvaldi vai veidot aktivitāti, kurā visiem pašpārvaldes dalībniekiem, 

sadaloties grupās, būtu iespēja iepazīties ar pašpārvaldes funkcijām un ģenerēt daudzveidīgas idejas katrā no tām.

Pamēģiniet šādā veidā izvērtēt, kāda ir jūsu risināmās problēmas “sakne”!

1 Aiciniet pašpārvaldes dalībniekus sadalīties pa divi. Katrs dalībnieks nodefinē problēmu, un otrs 

dalībnieks uzdod 5 jautājumus “KĀPĒC?”. 

2 Kad esat atraduši problēmu, aicinām izmantot metodi “Problēmu-risinājumu koks”, lai definētu mērķi, 

aktivitātes, cēloņus un sekas.

Atbalsta materiāli skolēnu 
un audzēkņu pašpārvaldēm



Atbalsta materiāli skolēnu 
un audzēkņu pašpārvaldēm

Pieteikuma formas dažādos projektu konkursos atšķiras, bet ikvienam projektam pamatā ir 

līdzīgi jautājumi. Sadalieties grupās un mēģiniet uz tiem atbildēt!

KĀDU PROBLĒMU PROJEKTS RISINĀS?
Atcerieties, ka projekts ir 
plānots problēmas risinājums!

Ko jau zināt par šo 
problēmu?

Kas pierāda, ka šāda 
problēma pastāv?

PROJEKTA MĒRĶIS
Ko plānojam paveikt 

un ko tas mainīs?

MĒRĶAUDITORIJA

Ko iesaistīsim 
aktivitātēs? Kas būs 

dalībnieki?

Ko paši pašpārvaldes 
dalībnieki iegūs?

Kādas vēl ir 
mērķgrupas? Kas vēl  

varētu iegūt no šī 
projekta?

PLĀNOTIE KVANTITATĪVIE UN KVALITATĪVIE REZULTĀTI 

Kādas pārmaiņas 
veicināsim?

Ar kādiem rezultātiem 
varēsim pierādīt, ka 
mērķis ir sasniegts?




