PASPARVALDEUN
NEFORMALA IZCLITIBA

Neformalaja izglitiba darba ar jaunatni macibu process ir
D strukturets, planots, bet elastigs
D tas ir balstits uz brivpratibas principa
D tas tiek planots atbilstosi konkrétas personas macisanas vajadzibam (ko cilveks reali velas iemacities)
D macisanas notiek caur pieredzi
D iesaistitie nesanem formalu vertéjumu (atzimi), dalibnieki tiek aicinati strukturéti izvertét savu

macisanas procesu

Neformala izglitiba balstas uz ¢etriem pilariem, ko aicinam ievérot ari pasparvaldes darba.

PASPARVALDEI VAJADZETU BUT VIETAI KUR

MACITIES BUT MACITIES MACITIES MACITIES

apzinaties un izprast sevi analizét savu pieredzi un
secinat par sevvélamiem

macisanas veidiem

MACITIES DAROT - )
organizéjot aktivitates, MACITIES BUT
izzinot viedoklus macities sadarboties,

pienemt dazadus
viedoklus

METODES UN PRINCIPI

Pasparvaldes darba izmantotajam metodem un principiem vajadzetu atbilst neformalajai un pieredzes izglitibai.

Neformala izglitiba ir balstita uz dalibnieka vajadzibam un macisanas mérkiem, ta ir versta uz vispusigu attistibu,
un taja tiek izmantotas daudzveidigas metodes. Daudzveidigas metodes tiek izmantotas, lai veicinatu holistisku

pieeju darba ar jaunieSiem, nemot vera dazadus macisanas veidus un aspektus, kas ietekme jaunieSu macisanos.

Liela nozime neformalaja izglitiba ir grupai, iesp&jai macities vienam no otra un refleksijai par ricibu grupu darba

(dalibnieki tiek aicinati izvertet — ka uznémamies lideribu, ka sastradajamies un ka velamies sadarboties nakotné).
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Fiziski izaicingjumi, kuru laika dalibniekiem ir japieskaras, tiek izveléti, lai veicinatu dalibnieku uzticésanos vienam

otram un nojauktu robezas starp dalibniekiem.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta telpai. lekartojot telpu var radit ipasas vietas sarunam (pieméram, novietojot sarunu
kartis un pufus). Tapat var izmantot telpu, lai jauniesus aicinatu pardomat kadas lietas (pieméeram, izvietot telpa

informaciju par lidzdalibas kapnem, atgadingjumu par pasparvaldes vertibam utt.). Pie sienas varat novietot uzrakstu
ar pasparvaldes merki, grupas sadarbibas noteikumus vai radit “ideju sienu”, kur pasparvaldes dalibnieki var piefikset

savas idejas.

o > lzvertéejiet pasparvalde, vai jisu darbiba atbilst Siem principiem! Ka tos varéetu attistit?

[:] Darbojamies uz brivpratibas principa (jauniesi var brivpratigi izveleties, kad iesaistities un beigt darboties
pasparvalde, var brivpratigi izveleties pienakumus).

|'_'| Meés cenSamies veicinat jauniesu lidzdalibu lemumpienemsana gan pasparvaldes dalibnieku starpa, gan
izglitibas iestades limeni.

D Jauniesi var pasi izvirzit savus macisanas mérkus un tos pilnveidot, izvéloties atbilstosus uzdevumus un
izaicingjumui,

D Més radam apstaklus (metodes, diskusijas, individualas sarunas u.c.), lai jauniesi varétu izvertét, kadas kom-
petences (prasmes, zinasanas un attieksmes) darbosanas laika ir pilnveidojusi un ko turpmak vélétos

macities.



