
Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

PAŠPĀRVALDE UN 
NEFORMĀLĀ IZGLĪTĪBA 
Neformālajā izglītībā darbā ar jaunatni mācību process ir 

 strukturēts, plānots, bet elastīgs

 tas ir balstīts uz brīvprātības principa 

 tas tiek plānots atbilstoši konkrētās personas mācīšanās vajadzībām (ko cilvēks reāli vēlas iemācīties) 

 mācīšanās notiek caur pieredzi

 iesaistītie nesaņem formālu vērtējumu (atzīmi), dalībnieki tiek aicināti strukturēti izvērtēt savu   

 mācīšanās procesu 

Neformālā izglītība balstās uz četriem pīlāriem, ko aicinām ievērot arī pašpārvaldes darbā.�

PAŠPĀRVALDEI VAJADZĒTU BŪT VIETAI, KUR�

M˝C˙TIES M˝C˙TIES BˆT 
apzināties un izprast sevi

M˝C˙TIES M˝C˙TIES 
analizēt savu pieredzi un 
secināt par sev vēlamiem 

mācīšanās veidiem�

�

M˝C˙TIES DAROT 
organizējot aktivitātes, 

izzinot viedokļus�
M˝C˙TIES BˆT 

mācīties sadarboties, 
pieņemt dažādus 

viedokļus�

METODES UN PRINCIPI�

Pašpārvaldes darbā izmantotajām metodēm un principiem vajadzētu atbilst neformālajai un pieredzes izglītībai.�

Neformālā izglītība ir balstīta uz dalībnieka vajadzībām un mācīšanās mērķiem, tā ir vērsta uz vispusīgu attīstību, 

un tajā tiek izmantotas daudzveidīgas metodes. Daudzveidīgas metodes tiek izmantotas, lai veicinātu holistisku 

pieeju darbā ar jauniešiem, ņemot vērā dažādus mācīšanās veidus un aspektus, kas ietekmē jauniešu mācīšanos.�

Liela nozīme neformālajā izglītībā ir grupai, iespējai mācīties vienam no otra un refleksijai par rīcību grupu darbā 

(dalībnieki tiek aicināti izvērtēt — kā uzņēmāmies līderību, kā sastrādājāmies un kā vēlamies sadarboties nākotnē).�
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  Fiziski izaicinājumi, kuru laikā dalībniekiem ir jāpieskaras, tiek izvēlēti, lai veicinātu�dalībnieku uzticēšanos�vienam 

otram un nojauktu robežas starp dalībniekiem.�

Īpaša uzmanība tiek pievērsta telpai. Iekārtojot telpu var radīt īpašas vietas sarunām (piemēram, novietojot sarunu 

kārtis un pufus). Tāpat var izmantot telpu, lai jauniešus aicinātu pārdomāt kādas lietas (piemēram, izvietot telpā 

informāciju par līdzdalības kāpnēm, atgādinājumu par pašpārvaldes vērtībām utt.). Pie sienas varat novietot uzrakstu 

ar pašpārvaldes mērķi, grupas sadarbības noteikumus vai radīt “ideju sienu”, kur pašpārvaldes dalībnieki var piefiksēt 

savas idejas.�

Izvērtējiet pašpārvaldē, vai jūsu darbība atbilst šiem principiem! Kā tos varētu attīstīt?�

Darbojamies uz brīvprātības principa (jaunieši var brīvprātīgi izvēlēties, kad iesaistīties un beigt darboties 

pašpārvaldē, var brīvprātīgi izvēlēties pienākumus).�

Mēs cenšamies veicināt jauniešu līdzdalību lēmumpieņemšanā gan pašpārvaldes dalībnieku starpā, gan 

izglītības iestādes līmenī.�

Jaunieši var paši izvirzīt savus mācīšanās mērķus un tos pilnveidot, izvēloties atbilstošus uzdevumus un 

izaicinājumu.�

Mēs radām apstākļus (metodes, diskusijas, individuālas sarunas u.c.), lai jaunieši varētu izvērtēt, kādas kom-

petences (prasmes, zināšanas un attieksmes) darbošanās laikā ir pilnveidojuši un ko turpmāk vēlētos 

mācīties. 


