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KAS MOTIVĒ TEVI? 
Motivācijas trijstūris 

Kas motivē jauniešus pievienoties pašpārvaldei? Kas motivē turpināt darboties tajā?�

3 pamatelementu modelis palīdzēs izvērtēt un identificēt dažādas motivācijas — gan katram dalībniekam, 

gan komandai kopumā ir svarīgi apzināties, kas katram iesaistītajam ir svarīgāks. 

Pēc 3 pamatelementu modeļa cilvēkus motivē MĒRĶIS, PROCESS vai CILVĒKI, kas ietekmē savstarpējo komunikāciju, 

motivāciju turpināt darbu pašpārvaldē un to attīstīt. Cilvēki gūst motivāciju un piederību, ja konkrētajā grupā attiecības 

un darbība ievēro divus no trim pamatelementiem.�

cilvēkiem ir svarīgi 
tiekties uz rezultātu, 
uz uzdevumu izpildi, lai 

sasniegtu mērķi
M˝R˙IS 

cilvēki lielu uzmanību 
pievērsīs attiecībām, 
atmosfērai, kas valda 
starp pašpārvaldes 

dalībniekiem 

cilvēkus motivē process 
un darbības 

PROCESS 
CILV˝KI 

AICINIET DALĪBNIEKUS IZVĒRTĒT INDIVIDUĀLO MOTIVĀCIJU�
Izskaidrojiet dalībniekiem motivācijas trijstūri! Aiciniet jauniešus padomāt: KAS MAN IR SVARĪGĀKAIS, STRĀDĀJOT KOMANDĀ?�

Aiciniet katru uzzīmēt uz lapas šo trijstūri un atzīmēt 

elementus pēc svarīguma — pie tā, kas pašam 

dalībniekam ir svarīgākais, pieliekot ciparu “1”, pie tā, 

kas mazsvarīgākais - “3”. Varat aicināt to pārrunāt pārī 

vai grupā. 2 

Aiciniet dalībniekus iztēloties šo trijstūri telpā, norādot, 

kurš punkts telpā ir CILVĒKI, kurš — PROCESS un kurš — 

MĒRĶIS. Aiciniet dalībniekus nostāties pie tā punkta, kas 

viņiem ir svarīgākais, pēc tam — pie tā, kas mazāk svarīgs.�

Šādā veidā var aicināt dalībniekus arī izvērtēt pašpārvaldes darbu — 

aiciniet nostāties tajā motivācijas punktā, ar ko pašpārvaldē iet 

visgrūtāk, vai tajā, kas kā komandai izdodas vislabāk.�
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KĀ KOMUNICĒT�AR CITIEM?�
Sadalieties grupās (ne vairāk par 6 dalībniekiem grupā) un izpildiet kādu no šīm aktivitātēm!�

Sagatavojiet vēstījumu dažādām mērķgrupām ar� 

mērķi — iesaistīt pašpārvaldes darbā un radīt 

piederības sajūtu! 

Kāpēc ir forši darboties pašpārvaldē?�

Līdzīgu uzdevumu izmēģiniet arī komunikācijā par kadu konkrētu 

pasākumu un cita veida aktivitāti!�

Kāpēc šajā aktivitātē būtu interesanti piedalīties cilvēkiem 

ar dažāda veida motivāciju? Kā ieinteresēt viņus piedalīties?�

uz attiecībām orientētiem� uz procesu orientētiem� uz mērķi un rezultātu orientētiem�
dalībniekiem� dalībniekiem� dalībniekiem�

KĀ MOTIVĒT DARBOTIES PAŠPĀRVALDĒ?�

Grupās kopīgi izvērtējiet 3 pamatelementus. Izmantojot “1-2-4-visi”�vai kādu citu iesaistošu metodi, dalībnieki vienojas par�

pašpārvaldē esošo svarīgāko motivācijas elementu un tam pieliek “1”. Tāpat dalībnieki vienojas arī par to elementu, ar kura 

īstenošanu pašpārvaldei veicas visgrūtāk, un tam pieliek “3”.�
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Aiciniet grupu uzrakstīt — kāpēc, viņuprāt, ar elementu “1” sokas tik labi? Kas to veicina?�

Pie elementa “3” aiciniet uzrakstīt praktisku prasmi vai darbību, kas kā pašpārvaldei jāattīsta tuvāko 30 dienu laikā.�

piemēram, 

ja neesat orientēti uz mērķi, uzrakstiet vienu mērķi komandai, ko vēlaties sasniegt,�

ja neesat pietiekami orientēti uz attiecībām, izplānojiet saliedēšanās aktivitātes pašpārvaldei vai 

kādus neformālus pasākumus tikai dalībniekiem�

Dalieties ar katras grupas secinājumiem un vienojieties — ko mēs apņemamies izdarīt tuvākajās 30 dienās?�




