KONSULTANTA LOMA Q

Liels atbalsts skolenu pasparvaldes darba ir konsultante / -s. Konsultanta iesaistes intensitate ir atkariga no koman-
das attistibas posma, lideriem, savstarpejam attiecibam, tomer svarigi, ka

[J konsultants jauta, nevis dara jauniesu viet,

[] atbalsta, nevis pienem lémumus,

|:| palidz jauniesiem generéet un attistit vinu pasu idejas, nevis liek pildit sevis izvirzitus uzdevumus.

(Y Pirms domajam par konsultantu uzdevumiem un darbibas jomam un to izpildes uzlabosanu, aicinam
= kopuma pardomat jautajumus, kas palidzes izvertet savu ikdienas darbu. Pasizvertésana, savu macisanas
merku izvirzisSana, savu stipro pusu un izaicingjumu apzinasanas ir svariga jebkuras jomas specialistam,

tostarp ari pasparvaldes atbalsta personai.

JAUTAJUMI SEV
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Kapeéces

daru so darbu?

Mans lielakais izaicinajums
darba ar pasparvaldi...

Kas man var palidzét So
izaicinajumu risinat?
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KONSULTANTA UZDEVUMI

® KOORDINET PASPARVALDES DARBU & PALIDZET @ PALIDZET PIESAISTIT PEDAGOGUS, VECAKUS UN
JAUNIESIEM PLANOT DARBU CITUS SADARBIBAS PARTNERUS

® IETEIKT PIEMEROTAS DARBA FORMAS UN METODEs ' SNIEGT PALIDZIBU IZPETES DARBA, IZVERTEJUMA,
REZULTATU APKOPOSANA

@ UZKLAUSIT VIEDOKLUS & RAUDZITIES, LAl JAUNIESU

IDEJAS NETIKTU NORAIDITAS BEZ IZSKAIDROJUMA ™ RAUDZITIES, LAI SKOLENIEM / AUDZEKNIEM BUTU
IESPEJA IESAISTITIES DAZADOS LEMUMPIENEMSANAS

PROCESOS, UN ATBALSTIT VINUS SAJA UZDEVUMA

Konsultanta uzdevumi var atskirties atkariba no dalibnieku vajadzibam, grupas attistibas dinamikas, jauniesu gatavibas

lidzdarboties, izglitibas iestades vadibas atsaucibas un citiem faktoriem.
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s ¢ KaSie uzdevumiizpauzas Tava ikdienas darba?
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Ka tos izdodas istenot? Kads atbalsts ir nepiecieSams

tiesi Tavai pasparvaldei un tas dalibniekiem?




KOORDINET PASPARVALDES DARBU & PALIDZET JAUNIESIEM PLANOT DARBU

PALIDZET PASPARVALDEI VEIDOT SAVU GADA PLANU

[[] Vai es palidzu jauniesiem gada sakuma izveidot gada planu?
|:| Vai izmantoju metodes, kas var palidzet plana izstrade iesaistities visiem dalibniekiem?

[] Vaiatgadinu sev, ka tas ir pasas pasparvaldes plans?
Taja var but ieklautas kadas izglitibas iestadei nepiecieSamas, tradicionalas aktivitates (parrunajot, kapec tas tiek
Istenotas un kapec tas ir svarigas), tomer kopuma aktivitatem jabut jauniesu raditam, lai vini velétos tas istenot.

E] Vai es radu atbalstosu vidi un drosibas sajutu, ka ir iespgjams istenot dazadas idejas?

|'__| Vai aicinu iepazities ar ieprieksgjo gadu izvertejumu un ieteikumiem, ko jauniesi veidojusi, lai palidzétu veidot jauna
gada planu?
IESKATIES citas sadalas:

Ideju radisana gada planam
Gada plana struktiara
Ganta tabula darba planosanai

DAZADOS VEIDOS ATGADINAT JAUNIESIEM DAUDZVEIDIGAS PASPARVALDES FUNKCIJAS

D Vai ikdienas darba pieversam uzmanibu ne tikai pasakumu istenosanai, bet ari interesu aizstavibai un iesaistei
macibu un audzinasanas darba?

D Vai sniedzu iedroSinajumu un stiprinu parliecibu, ka skolenu / audzéknu viedoklim izglitibas iestades vide ir nozime?

ivitates, kas nodrosina So uzdevumu izpildi, var ari tikt ieklautas darba plana, tadéjadi apnemoties to pildit un ari
Aktivitates, k drosina $ d izpildi Ttikt ieklautas darba plana, tadéjadi ties to pildit T
popularizé€jot pasparvaldes lomu — but par skolénu / audzéeknu interesu parstavjiem un atbalsta sniedzéjiem.

VEIDOT DAZADAS STRUKTURAS, KAS RADIS PASPARVALDES PARSTAVJIEM SKAIDRIBU UN
VEICINAS ATBILDIBU

|'__| Vai rosinu kopigi izvirzit atbildigos cilvekus par dazadam pasparvaldei svarigam jomam (komunikacija,
dokumentacija, interesu parstavnieciba, pasakumu organizésana u.c.)?

|:| Vai kopa ar jaunieSiem parrunajam/izvertgjam esoso strukturu? Vai izvertéjam, ka lidzsingjais pienakumu sadalijums
un organizacijas struktura ir atbilstosi arl pasreizéjai grupai? Vai izvértéjam, vai tas veicina efektivitati un vai taja ir erti
un patikami darboties?

[[] Vai uzsveru pasparvaldi ka vietu, kur izméginat lietas un macities? Vai palidzu jaunieSiem apzinaties, ko vini
veletos pasparvaldée iemacities un sasniegt? Vai iedrosinu dalibniekus uznemties atbildibas atbilstosi jauniesu
macisanas merkiem?

PARRUNAT VISPAREJAS JAUNATNES DARBA UN NEFORMALAS IZGLITIBAS VERTIBAS UN
PRINCIPUS — LIDZDALIBA, DAUDZVEIDIBA, MACISANAS, DEMOKRATIJA U.C.

[[] Vaies, apzinoties pasparvaldes mainigumu, gada sakuma parrunaju sis un citas vértibas ar grupu?

[] Vai es aicinu jauniesus izvértét savu darbu, lai vini varétu turpmak uzlabot savu darbu, ka art klit patstavigaki
lemumu pienemsana?

[] Vai secinajumus, kas jauniesiem pasiem radusies, més atspogulojam dazados ieteikumos citiem dalibniekiem
(piemeram, pasu dalibnieku rakstitos padomos pasakumu organizésanai, aptauju veidosanai u.c.)?



IETEIKT PIEMEROTAS DARBA FORMAS UN METODES

D Vai es parzinu pieejamos resursus, kur versties péc metodéem saliedésanas aktivitasu realizéSanai, darbam
grupas, projektu ideju generesanai un citam situacijam?

D Vai pievérsu jauniesu uzmanibu — KAPEC konkréta metode tiek izmantota, kadam situacijam ta ir paredzéta un
ka to var pielagot konkretai vajadzibai?

D Vai rosinu pasparvalzu dalibniekus apmekléet dazadas apmacibas, lai pilnveidotu dalibnieku zinasanas un izpratni

par dazadam neformalas izglitibas metodem?

D Vai zinu, kur meklét informaciju par dazadam vietéja limena un starptautiskas, klatienes un tiessaistes neformalas
izglitibas aktivitatem (seminari, jaunieSu apmainas, apmacibas)? (piemeram, visasiespejas.lv, jaunatne.gov.lv)

D Vai veicinu citu pedagogu un administracijas izpratni par neformalas izglitibas nozimibu skolénu visparéjai
izaugsmei)?

UZKLAUSIT VIEDOKLUS & RAUDZITIES, LAl SKOLENU IDEJAS NETIKTU
NORAIDITAS BEZ IZSKAIDROJUMA

D Vai palidzu radit vidi, kura skoléni var justies brivi, izteikties un generéet idejas?
Sis vertibas — viedoklu daudzveidiba, cienpilna diskusija — ir jaaicina ievérot ari jauniesu savstarpéja komunikacija.
D Vai gadijuma, ja jauniesu vajadzibas un idejas nav iespéjams istenot konkrétaja laika vai atbilstosa apmera,
parliecinos, ka tas tiek paskaidrots? Vai stradaju pie ta, lai tiktu mekléti citi risinajumi un noteikti termini turpmaka-

jam darbam pie idegjas istenosanas?

E] Vai palidzu ar dazadam ideju generéSanas metodem un atbalstu jauniesus vinu ideju parstavésanas procesa?
(piemeram, palidzu sagatavot viedokli sarunai ar vadibu, uzdodot jautajumus par merki un idejas praktiskajiem
aspektiem)

[] Vai atceros sniegt atgriezenisko saiti par to, kur $is idejas tika nemtas véra, ka tas tika istenotas, kada ir bijusi
skolénu iespéja ietekmet dazadu lemumu pienemsanu un aktivitasu istenoSanu?

Informacija par ieprieksgjo dalibnieku paveikto rada parliecibu, ka jauniesu idejas tiek nemtas vera.

PALIDZET PIESAISTIT PEDAGOGUS, VECAKUS UN CITUS SADARBIBAS PARTNERUS

D Vai atgadinu vadibai, ka viena no pasparvaldes funkcijam ir
‘skolénu / audzéknu, pedagogu un administracijas interesu saskanosana’?

D Vai, veicinot sadarbibu, palidzu veidot gan atbilstosu nostaju, gan platformu sadarbibai, cienot katra iesaistita
(skolénu / audzeknu, vecaku, pedagogu, administracijas) kompetences un viedokli?

[] Vai palidzu jauniesiem organizét atseviskas tiksanas ar pedagogiem un administraciju (pieméram, reizi paris
menesos tiekoties uz téju ar direktoru), ka ari piedalities jau esosajas sapulceés un seminaros, atgadinot par
pasparvaldes lomu un meklgjot sadarbibas iespéjas?

D Vai visos sadarbibas kanalos uzturu sadarbibas nostaju — meklet kompromisu, stradat pie konkrétu jautajumu
risinasanas kopa? latvija
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https://visasiespejas.lv

Palidzet pasparvaldes dalibniekiem veidot sadarbibu ar citam organizacijam un iestadem
atbilstosi vajadzibam
[[] Vai palidzu atpazit sadarbibas iestades (pasvaldibas jaunatnes lietu specialisti, Valsts Izglitibas satura centrs,

Izglitibas un zinatnes ministrija, Jaunatnes starptautisko programmu agentura u.c.), ar ko iespejams veidot sadarbibu?

['_-| Vai iedroSinu sazinaties ar nevalstiskajam organizacijam (Latvijas Jaunatnes padomi, konkretas temas aktivam
organizacijam) vai jauniesSu grupam (Rigas Skolenu dome, novadu jauniesu domes u.c.), kas var ar savu pieredzi
palidzet dazadu aktivitasu istenosanai/pieredzes nodosanai?

[] Vai es informéju jauniesus par Sim iespéjam, bet lauju ar pasiem pétit un lemt — kuras iestades var palidzét viniem
aktualaja jautajuma, ar kadam iestadem varéetu veidot sadarbibu konkretu merku sasniegsana?

|:| Vai aicinu jauniesus izmantot projektu iesniegsanu ka iespgju ne tikai iegut finansejumu, bet ariistenot idejas un
pilnveidot lidzdalibu?

SNIEGT PALIDZIBU IZPETES DARBA, IZVERTEJUMA, REZULTATU APKOPOSANA

[} Konsultantam ir japalidz jauniesos rast parliecibu, ka izpétei (citu skolénu viedoklu ievaksanai, informacijas

papildinasanai, viedoklu noformesanai) ir nozime un ka pamatotas jauniesu vajadzibas tiks nemtas vera.

Vai stiprinu sajutu, ka pasparvaldei ir japarstav skolenu / audzeknu vajadzibas un ka viedoklu izpéte noderes
komunikacija ar vadibu un sadarbibas partneriem?

Vai palidzu skoléniem / audzekniem atrast atbilstosas (ieklaujosas, dazadam uztverém un komunikacijas formam
piemerotas) metodes izvertejuma veiksanai?

Vai atgadinu par ieprieks veikto analizi, kas janem vera turpmakai darbibas uzlabosanai (piemeram, pirms nakama

pasakuma planosanas parlasot izvertejuma anketas)?

O O O 0O

Vai palidzu atrast veidus, ka izvertesana iesaistit citus skolenus / audzeknus, aktivitasu dalibniekus (piemeram,
izsutot izvertgjuma anketas, radot iespéju uz vietas uzrakstit savas atsauksmes uz limlapinam, atainot savas

atsauksmes vizuala veida)?

Vai, izvertejot aktivitates, atceramies pieverst uzmanibu ne tikai praktiskajiem aspektiem, dalibnieku atsauksmem

O

un turpmak nepieciesSamajiem labojumiem, bet ari macisanas procesam — ko katrs iesaistitais Sis aktivitates

istenosana ir iemacijies / iemacijusies? Ko gribetos izmeginat un macities nakamajas aktivitates?

RAUDZITIES, LAl SKOLENIEM /7 AUDZEKNIEM BUTU IESPEJA IESAISTITIES DAZADOS
LEMUMPIENEMSANAS PROCESOS, UN ATBALSTIT VINUS SAJA UZDEVUMA

[] Vai parzinu, kuras jomas bltu nepiecieSams zinat / ir iespéja izteikt skolénu viedokli?
Piemeéram, vai skola planots remonts? Vai tiek mainits un papildinats macibu saturs? Vai tiek planots, ka stundas

izmantot tehnologijas?
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|:| Vai atgadinu vadibai par pasparvaldes spéju un interesi iesaistities?
Vai palidzu jauniesiem sagatavoties viedokla izteikSanai?
JaunieSiem ir jabut iespéjai ietekmeét ar vinu ikdienu saistitos procesus, un konsultants var palidzet Sis iespégjas

nodrosinat.

[] Vai ari ikdiena jauniesiem palidzu apzinat, kadi procesi skola notiek, kadi lémumi kuros brizos tiek pienemti un
kuras personas par ko ir atbildigas?

|:| Vai palidzu jaunieSiem atrast un radit rikus iesaistei lemumpienemsana? Organizéjot tiksanas ar vadibu, planojot
lielakus forumus visu skolenu viedokla izzinasanai, radot platformas tiesai komunikacijai starp pedagogiem,
skoléniem un administraciju (piemeram, organizejot aktivitati “Kafija ar politikiem")?

[[] Vai atbalstu un veicinu jauniesu iesaisti Izglitibas iestades padomé?

[] Vaijauniesi ir informeéti par Izglitibas iestades padomes mérki, tiksanas reizu nozimi un vinu iespéjamo iesaisti?

|:| Vai parliecinos, ka jauniesi ir sagatavojusies Sim tikSanas reizem, un vai sniedzu atbalstu Saja procesa — gan aicinot

izzinat citu jauniesu viedokli, gan informéjot citus jauniesus (citus pasparvaldes dalibniekus un citus skolenus /

audzeknus) par tiksanas reize parrunato?

|:| Vai parliecinos, ka izglitibas iestades padome tiek izmantotas kvalitativas lidzdalibas metodes un ka jaunieSiem ir

iespéja kvalitativi piedalities?

Kuri no uzdevumiem man ir
visizaicinosakie?

( Kadi vel, manuprat,

ir konsultanta uzdevumi?

Ka un ar ko es komunicéju

(LT CET T T i Pie kuriem uzdevumiem es

Sogad veletos ipasi
piestradat?

Kadas vél ir manas lomas

izglitibas iestadeée?

Vai ir kadi principi /véertibas /
citi mani uzdevumi izglitibas
iestade, kas ir pretruna ar
manu konsultanta lomu?
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