
Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

KONSULTANTA LOMA 
Liels atbalsts skolēnu pašpārvaldes darbā ir konsultante / -s. Konsultanta iesaistes intensitāte ir atkarīga no koman-

das attīstības posma, līderiem, savstarpējām attiecībām, tomēr svarīgi, ka 

 konsultants jautā, nevis dara jauniešu vietā, 

 atbalsta, nevis pieņem lēmumus, 

 palīdz jauniešiem ģenerēt un attīstīt viņu pašu idejas, nevis liek pildīt sevis izvirzītus uzdevumus.�

Pirms domājam par konsultantu uzdevumiem un darbības jomām un to izpildes uzlabošanu, aicinām 

kopumā pārdomāt jautājumus, kas palīdzēs izvērtēt savu ikdienas darbu. Pašizvērtēšana, savu mācīšanās 

mērķu izvirzīšana, savu stipro pušu un izaicinājumu apzināšanās ir svarīga jebkuras jomas speciālistam, 

tostarp arī pašpārvaldes atbalsta personai. 

JAUTĀJUMI SEV 

Kāpēc es 

daru šo darbu?�

Mans lielākais izaicinājums 
darbā ar pašpārvaldi...�

Kas man var palīdzēt šo 
izaicinājumu risināt?�

Es gribētu, lai šogad 
pašpārvalde paveic...�

(viens reāls rezultāts / 
pārmaiņas)�



 Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

Viena svarīgākā īpašība, 
ko vēlos redzēt 

pašpārvaldes komandas 
darbā�

Ko es varu darīt, 
lai šo īpašību iedzīvinātu?�

Mana stiprā puse darbā ar 
pašpārvaldi...�

Man jau labi izdodas...�

Viena lieta, ko es vēlos sevī 
attīstīt, strādājot ar 

pašpārvaldi�

Kā es to varētu attīstīt / 
praktizēt?�

KONSULTANTA UZDEVUMI 

KOORDINĒT PAŠPĀRVALDES DARBU & PALĪDZĒT 
JAUNIEŠIEM PLĀNOT DARBU 

IETEIKT PIEMĒROTAS DARBA FORMAS UN METODES

UZKLAUSĪT VIEDOKĻUS & RAUDZĪTIES, LAI JAUNIEŠU 
IDEJAS NETIKTU NORAIDĪTAS BEZ IZSKAIDROJUMA

PALĪDZĒT PIESAISTĪT PEDAGOGUS, VECĀKUS UN 
CITUS SADARBĪBAS PARTNERUS 

SNIEGT PALĪDZĪBU IZPĒTES DARBĀ, IZVĒRTĒJUMĀ, 
REZULTĀTU APKOPOŠANĀ

RAUDZĪTIES, LAI SKOLĒNIEM / AUDZĒKŅIEM BŪTU 
IESPĒJA IESAISTĪTIES DAŽĀDOS LĒMUMPIEŅEMŠANAS 
PROCESOS, UN ATBALSTĪT VIŅUS ŠAJĀ UZDEVUMĀ 

Konsultanta uzdevumi var atšķirties atkarībā no dalībnieku vajadzībām, grupas attīstības dinamikas, jauniešu gatavības 

līdzdarboties, izglītības iestādes vadības atsaucības un citiem faktoriem. 

Kā šie uzdevumi izpaužas Tavā ikdienas darbā? 

Kā tos izdodas īstenot? Kāds atbalsts ir nepieciešams 

tieši Tavai pašpārvaldei un tās dalībniekiem? 



 

 

 

 

KOORDINĒT PAŠPĀRVALDES DARBU & PALĪDZĒT JAUNIEŠIEM PLĀNOT DARBU 

PALĪDZĒT PAŠPĀRVALDEI VEIDOT SAVU GADA PLĀNU

Vai es palīdzu jauniešiem gada sākumā izveidot gada plānu?�

Vai izmantoju metodes, kas var palīdzēt plāna izstrādē iesaistīties visiem dalībniekiem?�

Vai atgādinu sev, ka tas ir pašas pašpārvaldes plāns? 

Tajā var būt iekļautas kādas izglītības iestādei nepieciešamas, tradicionālas aktivitātes (pārrunājot, kāpēc tās tiek 
īstenotas un kāpēc tās ir svarīgas), tomēr kopumā aktivitātēm jābūt jauniešu radītām, lai viņi vēlētos tās īstenot.�

Vai es radu atbalstošu vidi un drošības sajūtu, ka ir iespējams īstenot dažādas idejas? 

Vai aicinu iepazīties ar iepriekšējo gadu izvērtējumu un ieteikumiem, ko jaunieši veidojuši, lai palīdzētu veidot jaunā 
gada�plānu?�

IESKATIES citās sadaļās:�

Ideju radīšana gada plānam�
Gada plāna struktūra�
Ganta tabula darba plānošanai�

DAŽĀDOS VEIDOS ATGĀDINĀT JAUNIEŠIEM DAUDZVEIDĪGĀS PAŠPĀRVALDES FUNKCIJAS

Vai ikdienas darbā pievēršam uzmanību ne tikai pasākumu īstenošanai, bet arī interešu aizstāvībai un iesaistei 
mācību un audzināšanas darbā?�

Vai sniedzu iedrošinājumu un stiprinu pārliecību, ka skolēnu / audzēkņu viedoklim izglītības iestādes vidē ir nozīme?�

Aktivitātes, kas nodrošina šo uzdevumu izpildi, var arī tikt iekļautas darba plānā, tādējādi apņemoties to pildīt un arī 
popularizējot pašpārvaldes lomu — būt par skolēnu / audzēkņu interešu pārstāvjiem un atbalsta sniedzējiem.�

VEIDOT DAŽĀDAS STRUKTŪRAS, KAS RADĪS PAŠPĀRVALDES PĀRSTĀVJIEM SKAIDRĪBU UN 
VEICINĀS ATBILDĪBU

Vai rosinu kopīgi izvirzīt atbildīgos cilvēkus par dažādām pašpārvaldei svarīgām jomām (komunikācija, 
dokumentācija, interešu pārstāvniecība, pasākumu organizēšana u.c.)?�

Vai kopā ar jauniešiem pārrunājam/izvērtējam esošo struktūru? Vai izvērtējam, kā līdzšinējais pienākumu sadalījums 
un organizācijas struktūra ir atbilstoši arī pašreizējai grupai? Vai izvērtējam, vai tas veicina efektivitāti un vai tajā ir ērti 
un patīkami darboties? 

Vai uzsveru pašpārvaldi kā vietu, kur izmēģināt lietas un mācīties? Vai palīdzu jauniešiem apzināties, ko viņi 
vēlētos pašpārvaldē iemācīties un sasniegt? Vai iedrošinu dalībniekus uzņemties atbildības atbilstoši jauniešu 
mācīšanās�mērķiem?�

PĀRRUNĀT VISPĀRĒJĀS JAUNATNES DARBA UN NEFORMĀLĀS IZGLĪTĪBAS VĒRTĪBAS UN 
PRINCIPUS — LĪDZDALĪBA, DAUDZVEIDĪBA, MĀCĪŠANĀS, DEMOKRĀTIJA U.C.

Vai es, apzinoties pašpārvaldes mainīgumu, gada sākumā pārrunāju šīs un citas vērtības ar grupu?�

Vai es aicinu jauniešus izvērtēt savu darbu, lai viņi varētu turpmāk uzlabot savu darbu, kā arī kļūt patstāvīgāki 
lēmumu�pieņemšanā?�

Vai secinājumus, kas jauniešiem pašiem radušies, mēs atspoguļojam dažādos ieteikumos citiem dalībniekiem 
(piemēram, pašu dalībnieku rakstītos padomos pasākumu organizēšanai, aptauju veidošanai u.c.)?�
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IETEIKT PIEMĒROTAS DARBA FORMAS UN METODES

Vai es pārzinu pieejamos resursus, kur�vērsties pēc metodēm saliedēšanās aktivitāšu realizēšanai, darbam 

grupās, projektu ideju ģenerēšanai un citām situācijām?�

Vai pievēršu jauniešu uzmanību — KĀPĒC konkrētā metode tiek izmantota, kādām situācijām tā ir paredzēta un 

kā to var pielāgot konkrētai vajadzībai?�

Vai rosinu pašpārvalžu dalībniekus apmeklēt dažādas apmācības, lai pilnveidotu dalībnieku zināšanas un izpratni 

par dažādām neformālās izglītības metodēm?�

Vai zinu, kur meklēt informāciju par dažādām vietēja līmeņa un starptautiskas, klātienes un tiešsaistes neformālās 

izglītības aktivitātēm (semināri, jauniešu apmaiņas, apmācības)? (piemēram, visasiespejas.lv, jaunatne.gov.lv)�

Vai veicinu citu pedagogu un administrācijas izpratni par neformālās izglītības nozīmību skolēnu vispārējai 
izaugsmei)?�

UZKLAUSĪT VIEDOKĻUS & RAUDZĪTIES, LAI SKOLĒNU IDEJAS NETIKTU 
NORAIDĪTAS BEZ IZSKAIDROJUMA

Vai palīdzu radīt vidi, kurā skolēni var justies brīvi, izteikties un ģenerēt idejas? 

Šīs vērtības — viedokļu�daudzveidība,�cieņpilna�diskusija — ir jāaicina ievērot arī jauniešu savstarpējā komunikācijā.�

Vai gadījumā, ja jauniešu vajadzības un idejas nav iespējams īstenot konkrētajā laikā vai atbilstošā apmērā, 

pārliecinos, ka tas tiek paskaidrots? Vai strādāju pie tā, lai tiktu meklēti citi risinājumi un noteikti termiņi turpmāka-

jam darbam pie idejas īstenošanas?�

Vai palīdzu ar dažādām ideju ģenerēšanas metodēm un atbalstu jauniešus viņu ideju pārstāvēšanas procesā? 

(piemēram, palīdzu sagatavot viedokli sarunai ar�vadību, uzdodot jautājumus par mērķi un idejas praktiskajiem 

aspektiem)�

Vai atceros sniegt atgriezenisko saiti par to, kur šīs idejas tika ņemtas vērā, kā tās tika īstenotas, kāda ir bijusi 

skolēnu iespēja ietekmēt dažādu lēmumu pieņemšanu un aktivitāšu īstenošanu? 

Informācija par iepriekšējo dalībnieku paveikto rada pārliecību, ka jauniešu idejas tiek ņemtas vērā.  

PALĪDZĒT PIESAISTĪT PEDAGOGUS, VECĀKUS UN CITUS SADARBĪBAS PARTNERUS 

Vai atgādinu vadībai, ka viena no pašpārvaldes funkcijām ir�

“skolēnu / audzēkņu, pedagogu un administrācijas interešu saskaņošana”? 

Vai, veicinot sadarbību, palīdzu veidot gan atbilstošu nostāju, gan platformu sadarbībai, cienot katra iesaistītā 

(skolēnu / audzēkņu, vecāku, pedagogu, administrācijas) kompetences un viedokli?�

Vai palīdzu jauniešiem organizēt atsevišķas tikšanās ar pedagogiem un administrāciju (piemēram, reizi pāris 

mēnešos tiekoties uz tēju ar direktoru), kā arī piedalīties jau esošajās sapulcēs un semināros, atgādinot par�

pašpārvaldes lomu un meklējot sadarbības iespējas?�

Vai visos sadarbības kanālos uzturu sadarbības nostāju — meklēt kompromisu, strādāt pie konkrētu jautājumu 

risināšanas kopā?�

https://visasiespejas.lv
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Palīdzēt pašpārvaldes dalībniekiem veidot sadarbību ar citām organizācijām un iestādēm 
atbilstoši vajadzībām 

Vai palīdzu atpazīt sadarbības iestādes� (pašvaldības jaunatnes lietu speciālisti, Valsts Izglītības satura centrs, 

zglītības un zinātnes ministrija, Jaunatnes starptautisko programmu aģentūra u.c.), ar ko iespējams veidot sadarbību?

ai iedrošinu sazināties ar nevalstiskajām organizācijām (Latvijas Jaunatnes padomi, konkrētās tēmās aktīvām 

rganizācijām)� vai jauniešu grupām� (Rīgas Skolēnu dome, novadu jauniešu domes u.c.),� kas var ar savu pieredzi 

alīdzēt dažādu aktivitāšu īstenošanai/pieredzes nodošanai?�
ai es informēju jauniešus par šīm iespējām, bet ļauju arī pašiem pētīt un lemt — kuras iestādes var palīdzēt viņiem 

ktuālajā jautājumā, ar kādām iestādēm varētu veidot sadarbību konkrētu mērķu sasniegšanā?�

ai aicinu jauniešus izmantot projektu iesniegšanu kā iespēju ne tikai iegūt finansējumu, bet arī īstenot idejas un 

ilnveidot līdzdalību?�
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SNIEGT PALĪDZĪBU IZPĒTES DARBĀ, IZVĒRTĒJUMĀ, REZULTĀTU APKOPOŠANĀ

Konsultantam ir jāpalīdz jauniešos rast pārliecību, ka izpētei (citu skolēnu viedokļu ievākšanai, informācijas 

papildināšanai, viedokļu noformēšanai) ir nozīme un ka pamatotas jauniešu vajadzības tiks ņemtas vērā.�

Vai stiprinu sajūtu, ka pašpārvaldei ir jāpārstāv skolēnu / audzēkņu vajadzības un ka viedokļu izpēte noderēs 

komunikācijā ar�vadību un sadarbības partneriem?�

Vai palīdzu skolēniem / audzēkņiem atrast atbilstošas (iekļaujošas, dažādām uztverēm un komunikācijas formām 

piemērotas) metodes izvērtējuma veikšanai?�

Vai atgādinu par iepriekš veikto analīzi, kas jāņem vērā turpmākai darbības uzlabošanai (piemēram, pirms nākamā 

pasākuma plānošanas pārlasot izvērtējuma anketas)?�

Vai palīdzu atrast veidus, kā izvērtēšanā iesaistīt citus skolēnus / audzēkņus, aktivitāšu dalībniekus (piemēram, 

izsūtot izvērtējuma anketas, radot iespēju uz vietas uzrakstīt savas atsauksmes uz līmlapiņām, atainot savas 

atsauksmes vizuālā veidā)?�

Vai, izvērtējot aktivitātes, atceramies pievērst uzmanību ne tikai praktiskajiem aspektiem, dalībnieku atsauksmēm 

un turpmāk nepieciešamajiem labojumiem, bet arī mācīšanās procesam — ko katrs iesaistītais šīs aktivitātes 

īstenošanā ir iemācījies / iemācījusies? Ko gribētos izmēģināt un mācīties nākamajās aktivitātēs?�

RAUDZĪTIES, LAI SKOLĒNIEM / AUDZĒKŅIEM BŪTU IESPĒJA IESAISTĪTIES DAŽĀDOS 
LĒMUMPIEŅEMŠANAS PROCESOS, UN ATBALSTĪT VIŅUS ŠAJĀ UZDEVUMĀ 

Vai pārzinu, kurās jomās būtu nepieciešams zināt / ir iespēja izteikt skolēnu viedokli? 

Piemēram, vai skolā plānots remonts? Vai tiek mainīts un papildināts mācību saturs? Vai tiek plānots, kā stundās 

izmantot tehnoloģijas? 



Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

Vai atgādinu vadībai par pašpārvaldes spēju un interesi iesaistīties? 

Vai palīdzu jauniešiem sagatavoties viedokļa izteikšanai? 

Jauniešiem ir jābūt iespējai ietekmēt ar viņu ikdienu saistītos procesus, un konsultants var palīdzēt šīs iespējas 

nodrošināt.�

Vai arī ikdienā jauniešiem palīdzu apzināt, kādi procesi skolā notiek, kādi lēmumi kuros brīžos tiek pieņemti un 

kuras personas par ko ir atbildīgas?�

Vai palīdzu jauniešiem atrast un radīt rīkus iesaistei lēmumpieņemšanā? Organizējot tikšanās ar vadību, plānojot 

lielākus forumus visu skolēnu viedokļa izzināšanai, radot platformas tiešai komunikācijai starp pedagogiem, 

skolēniem un administrāciju (piemēram, organizējot aktivitāti “Kafija ar politiķiem”)?�

Vai atbalstu un veicinu jauniešu iesaisti Izglītības iestādes padomē?�

Vai jaunieši ir informēti par Izglītības iestādes padomes mērķi, tikšanās reižu nozīmi un viņu iespējamo iesaisti?�

Vai pārliecinos, ka jaunieši ir sagatavojušies šīm tikšanās reizēm, un vai sniedzu atbalstu šajā procesā — gan aicinot 

izzināt citu jauniešu viedokli, gan informējot citus jauniešus (citus pašpārvaldes dalībniekus un citus skolēnus / 

audzēkņus) par tikšanās reizē pārrunāto?�

Vai pārliecinos, ka izglītības iestādes padomē tiek izmantotas kvalitatīvas līdzdalības metodes un ka jauniešiem ir 

iespēja kvalitatīvi piedalīties?�

Kuri no uzdevumiem man ir 
visizaicinošākie?�

Kādi vēl, manuprāt, 

ir konsultanta uzdevumi?�

Kā un ar ko es komunicēju�

par saviem uzdevumiem?� Pie kuriem uzdevumiem es 
šogad vēlētos īpaši 

piestrādāt?�

Kādas vēl ir manas lomas 
izglītības iestādē?�

Vai ir kādi principi /vērtības / 
citi mani uzdevumi izglītības 

iestādē, kas ir pretrunā ar 
manu konsultanta lomu?�




