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KOMPETENČU MATRICA 
Kompetenču matrica noderēs komandas biedru prasmju iepazīšanai un vispārējo pienākumu sadalei (regulāri 

pārskatot un pielabojot). Tā ir arī iespēja uzzināt, kādi ir jau esošie resursi un prasmes grupā — ko grupas dalībnieki 

var mācīties viens no otra un kam ir nepieciešama ārēju resursu piesaiste.�

Katram dalībniekam šī aktivitāte sniedz iespēju pievērst uzmanību tam, kādas prasmes kopumā ir vajadzīgas dažādu 

uzdevumu veikšanai. Tas rada iespēju arī stiprināt pašiem savu pašapziņu un uzņemties atbildību. 

Kompetenču matrica palīdzēs pienākumus sadalīt atbilstoši pašpārvaldes būtībai — radot dalībniekiem iespēju 

pilnveidot savas prasmes un izvēlēties pienākumus atbilstoši tam. 

1 
Kopā ar pašpārvaldi izdomājiet, kādas kompetences, atbildības jomas vai uzdevumi ir nepieciešami jūsu ikdienas 

darba veikšanai un / vai konkrēta mērķa sasniegšanai. 

Iesakām no sākuma individuāli aizpildīt “Kompetenču apli”, kur katrs dalībnieks izvērtē savas 

prasmes un ko gribētu apgūt! Lai atvieglotu savu darbu, saskaņojiet kompetences, ko izvērtēsiet 

kompetenču aplī un ko liksiet kompetenču matricā!�

Plānojot nepieciešamās kompetences, atcerieties par visām pašpārvaldes darbības jomām! 

Tās var būt prasmes, kas nepieciešamas dažādu aktivitāšu īstenošanai — diskotēka, tikšanās pie direktora un skolēnu viedokļa aizstāvība, 

aktivitāšu cikls par atkarību mazināšanu skolēnu vidū, prāta spēļu vakars, gatavojoties angļu valodas eksāmenam, un vēl daudz dažādu ideju!�

IESKATIES citās sadaļās:�

Pašpārvaldes darbības jomas�

2 Aiciniet katru no pašpārvaldes dalībniekam katrā no uzdevumiem izvērtēt —�

PRASMJU / ZINĀŠANU LĪMENIS. Katrai atbildības jomai katrs dalībnieks atzīmē, cik lielā mērā spēj šo uzdevumu veikt. 

To aicinām darīt ar 3 krāsām, piemēram, atzīmē ar dzeltenu (“esmu iesācējs šajā jomā”), zilu (“es to varu izdarīt”) vai zaļu 

(“es to varētu palīdzēt mācīties citiem”).�

INTERESE. Katrs dalībnieks atzīmē, cik lielā mērā vēlas šo uzdevumu veikt. Vai tas ir atbilstošs izaicinājums? Vai ir 

vēlme tajā pilnveidoties? 

To novērtē skalā no 1 (“nepavisam nevēlos to darīt”) līdz 5 (“ļoti vēlos to darīt”). 

3 Pārrunājiet, kurš dalībnieks varētu katru pienākumu uzņemties, lai ko jaunu pamēģinātu un iemācītos, un pie kura 

dalībnieka varēs vērsties pēc palīdzības! Varbūt ir iespēja vai nepieciešamība kur citur šo prasmi apgūt?�

IZVĒRTĒJIET — vai mūsu dalībnieku starpā ir visas nepieciešamās prasmes un intereses? Kā šo interesi varētu 

veicināt, ja uzdevums ir patiešām nepieciešams? 
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Šo “Kompetenču matricu” iespējams noformēt dažādos veidos — piemēram, uz liela plakāta pie sienas, 

atzīmējot prasmes ar krāsainām līmlapiņām vai tiešsaistē izveidojot dokumentu, kas regulāri tiek papildināts. 

Regulāri papildiniet šo matricu un izmantojiet to dažādu aktivitāšu organizēšanai, dodot skolēniem iespēju 

izaicināt sevi, mācīties pašiem un palīdzēt mācīties citiem!�

Diāna Ance Klāvs Anna Jēkabs 

Ievietot informāciju mājaslapā un izplatīt to�

Veidot un vadīt saliedēšanās un sadarbības aktivitātes 
un citus iekšējos pasākumus pašpārvaldei�

Pārvaldīt pašpārvaldes finansējumu un to piesaistīt�

Rakstīt un īstenot projektus�

Veidot dekorācijas pasākumiem un 
nodrošināt praktiskos aspektus�

Fotografēt, filmēt un montēt, veidot atskatus uz 
aktivitātēm�

Izzināt citu skolēnu / audzēkņu izaicinājumus, 
vajadzības un viedokli�

Uzstāties publikas priekšā, vadīt pasākumus�

Prezentēt pašpārvaldes paveikto, tikties ar adminis-
trāciju un citiem sadarbības partneriem�
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Pašpārvalde ir�vieta, kur�mācīties vienam no otra un mācīties darot. Pienākumu sadali plānojiet atbilstoši tam!�

Pašpārvalde ir nesen uzsākusi darboties jaunajā sastāvā, sācies jauns mācību gads. Pašpārvaldei būtu nepieciešams uzzināt skolēnu / 

audzēkņu viedokli — Klāvs un Jēkabs to ir darījuši jau vairākus gadus un var iemācīt citiem, bet paši to negribētu darīt. Savukārt Ance ir ļoti 

motivēta to izmēģināt un iemācīties. 

Pašpārvaldes dalībnieki ir izdomājuši grandiozu aktivitāti — forumu par iespējām iesaistīties mācību procesā, kurā kopā ar pedagogiem un 

administrāciju, kā arī pašvaldības pārstāvjiem tiktu diskutēts par šo tēmu un meklēti risinājumi. Šīs aktivitātes organizēšanai un ilgtspējības 

nodrošināšanai nepieciešams finansējums. Anna ir savulaik rakstījusi projektu un grib arī pilnveidot prasmes šajā jomā. Neviens no dalībniekiem 

nejūtas tā, ka varētu to kādam iemācīt, bet arī Diāna un Jēkabs to gribētu pamēģināt darīt un mācīties procesā.  

Daliet pienākumus atbilstoši tam, ko dalībnieki gribētu pilnveidot un 

iemācīties! Tajā pašā laikā pievērsiet uzmanību, vai izaicinājums dalībniekam 

nav par lielu un vai nav nepieciešams atbalsts!�
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Ir iespēja veidot kompetenču matricu arī par atsevišķa pasākuma/projekta īstenošanu!�

TIEŠSAISTES NODARBĪBA�JAUNIEŠIEM PAR LAIKA PLĀNOŠANU�

Rodrigo Ieva Felipe Kristiāna 

Atbildēt par tehnisko nodrošinājumu un iespējām 
pasākumam tiešsaistē�

Sazināties un vienoties ar nodarbības vadītāju�

Izveidot pasākuma publicitāti�
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Rodrigo ļoti vēlētos sazināties ar nodarbības vadītāju, bet tādas lietas ir darījis tikai pāris reižu un nejūtas pārliecināts. Viņš var mācīties to darīt 

kopā ar Ievu, kas to ir darījusi vairākkārt.�

Gan Felipe, gan Ieva ļoti vēlas veidot pasākuma publicitāti. Viņi to var darīt kopā un sadalīt pienākumus — Felipe ir uzņēmies atbildību, jo viņam 

ir lielāka pieredze, bet pienākumus — administrēt sociālos tīklus, veidot plakātu u.c. — viņi sadalīs savā starpā. 

Kristiāna vēlētos izmēģināt, kā tas ir — veidot pasākuma tiešsaistē, taču viņa to nekad nav darījusi. Viņa uzņemsies to darīt un mācīsies vairāk par 

to, bet viņa jūtas droši lūgt palīdzību arī Felipem. 



 

A3
Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

KOMPETENČU MATRICA 
Te ierakstiet savu pašpārvaldes nosaukumu�

ATBILDĪBA� DALĪBNIEKI�

PRASMJU / ZINĀŠANU LĪMENIS. Katrai atbildības jomai katrs dalībnieks atzīmē, cik lielā mērā spēj šo uzdevumu veikt. 

To atzīmē ar� dzeltenu (“esmu iesācējs šajā jomā”), zilu (“es to varu izdarīt”) vai zaļu (“es to varētu palīdzēt mācīties citiem”).�

INTERESE. Katrs dalībnieks atzīmē, cik lielā mērā vēlas šo uzdevumu veikt. Vai tas ir atbilstošs izaicinājums? Vai ir� 

vēlme tajā pilnveidoties? 

To novērtē skalā no 1 (“nepavisam nevēlos to darīt”) līdz 5 (“ļoti vēlos to darīt”). 

Kādas kompetences mums nepieciešamas? Kādi 
uzdevumi mums ikdienā jāpilda?�

Ko katrs / katra no mums jau māk un var iemācīt citiem?

Ko katrs / katra no mums gribētu iemācīties?�

�


