
Atbalsta materiāli skolēnu 
un audzēkņu pašpārvaldēm

KĀPĒC LĪDZDALĪBA ir svarīga?
Līdzdalību iespējams izprast un definēt dažādi, bet šo pašpārvalžu atbalsta materiālu kontekstā un jaunatnes jomā

līdzdalība ir process, kurā cilvēkiem ir iespēja piedalīties sev būtisku jautājumu izlemšanā un apkārt notiekošā 

veidošanā ar mērķi uzlabot savu un līdzcilvēku dzīves kvalitāti. 

* www.likumi.lv — Bērnu tiesību aizsardzības konvencija, 20.11.1989. Latvija pievienojusies 14.05.1992.

** Vispārējais komentārs nr. 12. (General comment No. 12: The right of the child to be heard), 2009. Pieejams, piemēram, 
unicef.org 

ANO BĒRNU TIESĪBU AIZSARDZĪBAS KONVENCIJA* norāda uz mūsu pienākumu 

nodrošināt, ka ikvienam bērnam un jaunietim ir tiesības paust savu viedokli jautājumos, kas viņu skar.

Dalībvalstis nodrošina, lai ikvienam bērnam, kas ir spējīgs formulēt savu viedokli, būtu 

tiesības brīvi to paust visos jautājumos, kas viņu skar, turklāt bērna viedoklim jāpievērš 

pienācīga uzmanība atbilstoši bērna vecumam un brieduma pakāpei.

12.
pants

Vēl precīzāk ANO Bērnu tiesību aizsardzības konvencijā minēto, bērnu un jauniešu tiesības līdzdarboties lēmumu pieņemšanā un 

ieguvumus no tā skaidro konvencijas Vispārējais komentārs nr.12** (2009)

11. Dalībvalstīm ir jāmudina 

bērns brīvi formulēt viedokli, 

un tām ir jāveido tāda vide, 

kurā bērns var izmantot 

savas tiesības tikt 

uzklausītam.

12. Bērnu paustais viedoklis var dot 

būtisku perspektīvu un pieredzi, un 

tas ir jāņem vērā, gan pieņemot 

lēmumus, gan veidojot politiku, gan 

izstrādājot un vērtējot tiesību aktus 

un/vai pasākumus.

13. (..) Līdzdalības koncepcijā uzsvērts, ka 

bērnu iesaistīšana nedrīkst būt 

pārejošs pasākums, bet tam jābūt kā 

sākuma punktam intensīvai apmaiņai 

starp bērniem un pieaugušajiem par 

politisko nostādņu, programmu un 

pasākumu izstrādi visos attiecīgajos 

bērnu dzīves apstākļos.

IEGUVUMS PAŠIEM DALĪBNIEKIEM

Darbošanās pašpārvaldē galvenokārt ir mācīšanās process bērniem un jauniešiem — papildus formālajai izglītībai darbība 

pašpārvaldē pilnveido viņu kompetences (prasmes, zināšanas un attieksmes), dod iespēju izmēģināt dažādas interesantas un 

noderīgas aktivitātes, uzlabo pašapziņu, dod iespēju iepazīties ar citiem jauniešiem un sadarbības partneriem, iegūt jaunus 

draugus un domubiedrus un gūt pieredzi, kas noderēs arī turpmāk.

Mācīšanās process pašpārvaldē un formālā izglītība lieliski papildina viens otru, dodot jaunietim iespēju attīstīties daudzpusīgi. 

Šis ir arī ļoti svarīgs sākuma posms, kur jaunietis var ieraudzīt iespējas ietekmēt procesus sev apkārt.

Bet kāpēc ir svarīgi, ka izglītības iestādē aktīvi darbojas un lēmumu 

pieņemšanā iesaistās pašpārvalde? Kāpēc ir svarīgi pilnveidot to 

dalībnieku kompetences un izpratni par līdzdalību? 



Atbalsta materiāli skolēnu 
un audzēkņu pašpārvaldēm

www.skola2030.lv

Pašpārvaldes darbība jau skolas vecumā veido priekšstatu, ko nozīmē demokrātija un līdzdalība. Tā ir iespēja apzināties 

personīgo atbildību par apkārtējās vides uzlabošanu un praktiski attīstīt iesaistei lēmumu pieņemšanā nepieciešamās kompe-

tences (zināšanas, prasmes un attieksmes). 

Ikviena cilvēka dzīves kvalitāti nosaka ne tikai izglītības iestādē vai valstī pieņemtie lēmumi, normas un noteikumi, bet arī paša 

iniciatīva darbībai, kas vērsta uz sabiedrības labumu un veicina jaunieša vērtību sistēmas attīstīšanu.

Aktīva līdzdalība sabiedrības dzīvē vairo katra cilvēka sociālo kapitālu un sekmē sabiedrības kopējo attīstību, veido cilvēkos 

piederības sajūtu un sekmē identitātes stiprināšanu ar savu pašpārvaldi, izglītības iestādi un valsti.

Darbība pašpārvaldē ir iespēja mācīties sadarboties un apzināties sabiedrībā pastāvošo daudzveidību un nepieciešamību 

iekļaut dažādas pieredzes un viedokļus, veidojot iekļaujošu un uz cieņu un sadarbību vērstu sabiedrību. 

IEGUVUMS IZGLĪTĪBAS IESTĀDEI

Aktīvi iesaistot audzēkņus mācību un audzināšanas darba pilnveidošanā, izglītības iestādei ir iespēja attīstīties atbilstoši audzēkņu 

vajadzībām. Tā ir iespēja motivēt, ieinteresēt jauniešus, veidot drošu un iekļaujošu vidi izglītības iestādē, papildināt mācību procesu. 

Aktīva, iekļaujoša un lēmumu pieņemšanā iesaistīta skolēnu/audzēkņu pašpārvalde ir iespēja gūt jaunas idejas, veidot izglītības 

iestādes vidi sadarbībā un kopīgi risināt dažādus izaicinājumus.

SKOLA 2030*** norāda, ka

pilnveidotā mācību satura un pieejas mērķis ir lietpratīgs skolēns, kurš grib un spēj mācīties visu mūžu, 

prot risināt reālas dzīves izaicinājumus, radīt inovācijas, attīstīt dažādas personības īpašības, kas 

palīdz veidoties par laimīgu un atbildīgu personību.

Lietpratība jeb kompetence ir indivīda spēja kompleksi lietot zināšanas, prasmes un paust 

attieksmes, risinot problēmas mainīgās reālās dzīves situācijās.

Izglītības iestāde var īstenot šo vīziju, ļaujot un iedrošinot pašpārvaldei kļūt par vidi, kur 

jaunieši var īstenot savas iniciatīvas, apzināties savas spējas, vajadzības un iespējas 

iesaistīties lēmumu pieņemšanā, kā arī mācīties sadarboties. 

IEGUVUMS SABIEDRĪBAI

Lai nodrošinātu šo mērķu sasniegšanu un pozitīvus ieguvumus no darba pašpārvaldē, arī pašas pašpārvaldes darbā ir jāievēro 

līdzdalības veicināšanas principi. 

Līdzdalība nav kāds atsevišķs pasākums, kur iesaistām jauniešus sarunā ar lēmumu pieņēmējiem, līdzdalība ir princips, kas 

jāveicina ikdienā, tādēļ arī pašpārvaldes darbā ir svarīgi regulāri izvērtēt, vai komandā šis princips tiek ievērots.

LĪDZDALĪBA PAŠPĀRVALDĒ
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Tāpat svarīgi ir apzināties, ka, vēloties iesaistīt jauniešus un veicināt viņu līdzdalību, ir jāņem vērā, kādā līmenī viņi vēlas iesaistīties.

Noteikti ir jaunieši, kas vēlas būt pašpārvaldē, nākt uz sēdēm un organizēt pašpārvaldes darbu un tikties ar direktoru, bet, ja 

aicināsiet visus iesaistīties tikai šādi, iespējams, palaidīset garām daudzus citus jauniešus un nespēsiet pārstāvēt dažādu jauniešu 

viedokli un vajadzības.

Iespējams, ir jaunieši izglītības iestādē, kas sākotnēji būtu gatavi iesaistīties tikai, balsojot par kādu priekšlikumu, vai jaunieši, kas 

vēlētos iesaistīties tikai noteiktu ideju aizstāvībā/noteiktu projektu īstenošanā. 

Padomājiet, kā jūs varētu iesaistīt jauniešus dažādos līmeņos! 

DAŽĀDI IESAISTES LĪMEŅI

Iepazīstieties ar Līdzdalības kāpnēm un FLOW motivācijas teoriju citās šo metodisko atbalsta materiālu 

sadaļās. Šie principi var palīdzēt izvērtēt dažāda līmeņa iesaisti, kā arī padomāt par iesaistes līmeņa 

atbilstību citu jauniešu prasmju/izaicinājuma līmenim.

Vai ir kaut kas, ko Tu vēlētos mainīt 
savā pilsētā / novadā?

Kādu pasākumu Tu gribētu sarīkot savā 
pilsētā/novadā? Kāds un par ko tas būtu?

Ja Tu uz vienu dienu varētu būt Valsts Prezidents, 
ko Tu darītu? Kā Tu pavadītu šo dienu?

Kā Tev šķiet – ko Tu vari dot vietai, kurā dzīvo, un 
cilvēkiem, kuri ikdienā Tev ir apkārt?

Ja Tev būtu neierobežots daudzums 
naudas un iespēja izdarīt vienu labu 
darbu Latvijai, kas tas būtu? Ja vietā, kurā dzīvo, pēkšņi notiktu kaut 

kas tāds, kas Tev ļoti nepatīk – kā Tu 
rīkotos?

Kas, Tavuprāt, ir visefektīvākais veids, 
kā cilvēks Latvijā var tikt sadzirdēts? 
Kas ir jādara?

Kā dalībnieki pievienojas 
komandai? Vai iespēja 

iesaistīties ir ikvienam?

Kā tiek pieņemti svarīgi 
lēmumi? Vai gada mērķis, 
gada plāns tiek veidots un 

prioritātes tiek izvirzītas 
kopīgi?

Vai komanda īsteno idejas, kas 
bijušas katru gadu, vai veido iespējas 

arī jaunajiem biedriem piedāvāt 
savas idejas?

Ja pašpārvaldes līderis dodas uz 
tikšanās reizēm ar direktoru / 

skolas padomes sēdēm - vai par 
šīm tikšanām un apspriesto 
informē pārējos jauniešus?

Izmantojot kādu metodi (piemēram, “Ātros randiņus” (Speeddating) no iepazīšanās aktivitātēm) un 

vienkāršus jautājumus, aiciniet jauniešus domāt par līdzdalību un pārrunāt to!


