Lidzdalibu iespéjams izprast un definet dazadi, bet so pasparvalzu atbalsta materialu konteksta un jaunatnes joma
lidzdaliba ir process, kura cilvekiem ir

ar merki

* norada uz musu pienakumu

nodrosinat, ka ikvienam bérnam un jaunietim ir tiesibas paust savu viedokli jautajumos, kas vinu skar.

Dalibvalstis nodrosina, lai ikvienam bérnam, kas ir spéejigs formulét savu viedokli, butu
tiesibas brivi to paust visos jautajumos, kas vinu skar, turklat bérna viedoklim japievers

t pienaciga uzmaniba atbilstosi bérna vecumam un brieduma pakapei.
pants

Vel precizak ANO Bérnu tiesibu aizsardzibas konvencija minéto, bérnu un jauniesu tiesibas lidzdarboties lemumu pienemsana un

ieguvumus no ta skaidro konvencijas " (2009)
11. Dalibvalstim ir jamudina 12, Bérnu paustais viedoklis var dot 13. (.) Lidzdalibas koncepcija uzsverts, ka
bérns brivi formulét viedokli, butisku perspektivu un pieredzi, un bérnu iesaistiSana nedrikst but
un tam ir javeido tada vide, tas ir janem vera, gan pienemot parejoss pasakums, bet tam jabuat ka
kura bérns var izmantot lemumus, gan veidojot politiku, gan sakuma punktam intensivai apmainai
savas tiesibas tikt izstradajot un vertejot tiesibu aktus starp bérniem un pieaugusajiem par
uzklausitam. un/vai pasakumus. politisko nostadnu, programmu un

pasakumu izstradi visos attiecigajos

bérnu dzives apstaklos.

Bet kapec ir svarigi, ka izglitibas iestade aktivi darbojas un lemumu
pienemsana iesaistas pasparvalde? Kapec ir svarigi pilnveidot to

dalibnieku kompetences un izpratni par lidzdalibu?

Darbosanas pasparvalde galvenokart ir maciSanas process berniem un jaunieSiem — papildus formalajai izglitibai darbiba
pasparvalde pilnveido vinu kompetences (prasmes, zinasanas un attieksmes), dod iespéju izméginat dazadas interesantas un
noderigas aktivitates, uzlabo pasapzinu, dod iespéju iepazities ar citiem jaunieSiem un sadarbibas partneriem, iegut jaunus

draugus un domubiedrus un gut pieredazi, kas noderés ari turpmak.

Macisanas process pasparvalde un formala izglitiba lieliski papildina viens otru,

Sis ir arT loti svarigs sakuma posms, kur jaunietis var ieraudzit iespéjas ietekmét procesus sev apkart.
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Aktivi iesaistot audzeéknus macibu un audzinasanas darba pilnveidosana, izglitibas iestadei ir iespégja attistities atbilstosi audzeknu
vajadzibam. Ta ir iespgja motivet, ieintereset jauniesus, veidot drosu un ieklaujosu vidi izglitibas iestade, papildinat macibu procesu.
Aktiva, ieklaujosa un lemumu pienemsana iesaistita skolenu/audzeknu pasparvalde ir iespéja gut jaunas idejas, veidot izglitibas

iestades vidi sadarbiba un kopigi risinat dazadus izaicingjumus.
" norada, ka

pilnveidota macibu satura un pieejas merkis ir lietpratigs skoléns, kurs grib un spéj macities visu mazu,
prot risinat realas dzives izaicinajumus, radit inovacijas, attistit dazadas personibas ipasibas, kas
palidz veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Lietpratiba jeb kompetence ir individa spéja kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust

attieksmes, risinot probléemas mainigas realas dzives situacijas.

Izglitibas iestade var istenot So viziju, laujot un iedrosinot pasparvaldei klat par vidi, kur
Jauniesi var istenot savas iniciativas, apzinaties savas spéjas, vajadzibas un iespéjas www.skola2030.lv

iesaistities Lemumu pienemsana, ka ari macities sadarboties.

Pasparvaldes darbiba jau skolas vecuma veido prieksstatu, . Ta ir iesp€ja apzinaties
personigo atbildibu par apkartéjas vides uzlabosanu un praktiski attistit iesaistei lemumu pienemsana nepieciesamas kompe-

tences (zinasanas, prasmes un attieksmes).

Ikviena cilveka dzives kvalitati nosaka ne tikai izglitibas iestadé vai valsti pienemtie lemumi, normas un noteikumi, bet ar pasa
iniciativa darbibai, kas vérsta uz sabiedribas labumu un veicina jauniesa vértibu sistémas attistisanu.

Aktiva lidzdaliba sabiedribas dzivé vairo katra cilvéka socialo kapitalu un sekmé sabiedribas kopéjo attistibu, veido cilvékos
piederibas sajutu un sekme identitates stiprinasanu ar savu pasparvaldi, izglitibas iestadi un valsti.

Darbiba pasparvaldé ir iespéja macities sadarboties un apzinaties sabiedriba pastavoso daudzveidibu un nepieciesamibu

ieklaut dazadas pieredzes un viedoklus, veidojot ieklaujosu un uz cienu un sadarbibu vérstu sabiedribu.

Lai nodrosinatu so mérku sasniegsanu un pozitivus ieguvumus no darba pasparvalde, arl pasas pasparvaldes darba ir jaievéro

Lidzdaliba nav kads atsevisks pasakums, kur iesaistam jauniesus saruna ar lemumu pienemegjiem, lidzdaliba ir princips, kas

javeicina ikdiena, tadel ari pasparvaldes darba ir svarigi regulari izvertet, vai komanda Sis princips tiek ieverots.
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Tapat svarigi ir apzinaties, ka, véloties iesaistit jauniesus un veicinat vinu lidzdalibu, ir janem vera, kada limeni vini velas iesaistities.
Noteikti ir jauniesi, kas velas but pasparvalde, nakt uz sédem un organizet pasparvaldes darbu un tikties ar direktoru, bet, ja
aicinasiet visus iesaistities tikai sadi, iespgjams, palaidiset garam daudzus citus jauniesus un nespésiet parstavet dazadu jauniesu

viedokli un vajadzibas.

lespejams, ir jauniesi izglitibas iestade, kas sakotnégji butu gatavi iesaistities tikai, balsojot par kadu priekslikumu, vai jauniesi, kas

véletos iesaistities tikai noteiktu ideju aizstaviba/noteiktu projektu istenosana.
Padomajiet, ka jus varéetu iesaistit jaunieSus dazados limenos!

lepazistieties ar Lidzdalibas kapnem un FLOW motivacijas teoriju citas So metodisko atbalsta materialu
sadalas. Sie principi var palidzét izvertét dazada limena iesaisti, ka ari padomat par iesaistes limena

atbilstibu citu jauniesu prasmju/izaicinajuma limenim.

Izmantojot kadu metodi (pieméram, “Atros randinus’ (Speeddating) no iepazisanas aktivitatém) un

vienkarsus jautajumus, aiciniet jauniesus domat par lidzdalibu un parrunat to!

Vai ir kaut kas, ko Tu véletos mainit Ja Tu uz vienu dienu varéetu but Valsts Prezidents,
sava pilséta / novada? ko Tu daritu? Ka Tu pavaditu So dienu?

Kadu pasakumu Tu gribétu sarikot sava

pilseta/novada? kads un par ko tas boiu? Ka Tev Skiet - ko Tu vari dot vietai, kura dzivo, un

cilvekiem, kuri ikdiena Tev ir apkart?

Ja Tev butu neierobezots daudzums
naudas un iespéja izdarit vienu labu

darbu Latvijai, kas tas butu? Javieta, kura dzivo, peksni notiktu kaut
kas tads, kas Tev loti nepatik - ka Tu
rikotos?

Kas, Tavuprat, ir visefektivakais veids,
ka cilveks Latvija var tikt sadzirdets?
Kas ir jadara?
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