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KĀ PĀRRUNĀT UN IZVĒRTĒT 
PIEDZĪVOTO? 
Pašpārvalde ir lieliska mācīšanās pieredze — tā ir iespēja pamēģināt ko jaunu, pieļaut kļūdas un mācīties no tām, 

kā arī pilnveidot daudzveidīgas kompetences. Tomēr, lai to īstenotu, nepieciešamas ne tikai aktivitātes, no kurām 

mācīties, bet nepieciešams arī pārrunāt un izvērtēt iegūto pieredzi.�

Pieredzes pārrunāšana rada iespēju dalīties pieredzē, mazināt iespējamo dalībnieku satraukumu, dalīties viedokļos, 

iepazīt vienam otru labāk, pārnest konkrētās aktivitātes atziņas uz citām dzīves situācijām, palīdzēt dalībniekiem 

saprast uzdevuma mērķi un gūt jaunas atziņas par sevi, konkrēto tēmu un darbu grupā. 

Aicinām izvērtēt gan dažādu komandas uzdevumu un simulācijas aktivitāšu pieredzi, gan arī to, kas piedzīvots, 

organizējot kādu aktivitāti vai pasākumu! 

Katra uzdevuma, aktivitātes vai pasākuma izvērtēšana būs citāda, bet iesakām ar dalībniekiem pārrunāt 

vismaz šādas jautājumu jomas:�

Kāpēc, 
Tavuprāt, tā 

notika?�

Kādas citas dzīves situācijas 
šajā aktivitātē notikušais 

(piemēram, Tava un citu 
dalībnieku rīcība, uzdevuma 

noteikumi u.c.) Tev atgādina?�

Kā Tu vari izmantot šo 
pieredzi turpmāk? 

Ko Tu darītu citādāk?�

Kas notika?�

Kā Tu par to 
juties?�

Izvērtēšanu strukturēt palīdzēs Greiema Gibsa radītais REFLEKTĪVAIS CIKLS�

PIEREDZES 

APRAKSTS�

IZJŪTAS�

par piedzīvoto�
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Izvērtējot aktivitātes, pievērsiet uzmanību:�

Kas mums izdevās? Kāpēc? Ko varam turpināt darīt šādā veidā?�

Kas mums neizdevās? Kāpēc? Kā no tā varam mācīties un uzlabot savu darbību turpmāk?�

Kā tika sadalīti pienākumi? Ko mācījās katrs dalībnieks?�

Kā jutās aktivitāšu dalībnieki? Ko viņi mācījās? Kā to uzzinājām?�

Vai organizatori un dalībnieki tika iesaistīti? Kā to varam turpmāk pilnveidot?�

Pielāgojiet jautājumus atbilstoši īstenotajai aktivitātei un grupu darba procesam!�

Aicinām aktivitāšu izvērtēšanai izmantot dažādas metodes, piemēram:�

ASOCIATĪVĀS KARTĪTES�

Tās var būt gan šim mērķim paredzētas kārtis (piemēram, kādas no “Stāstu stāstiem izstāstīju” sērijas), 

gan jebkura veida pastkartes, kas palīdzētu dalībniekiem izpaust savu viedokli. Aiciniet paņemt vienu 

kartīti, kas raksturo, “kā viņi jutās šajā aktivitātē”�vai “kādu atziņu viņi paņems no šī pasākuma” u.c. 

jautājumi. Tad aiciniet dalībniekus parādīt savu kartīti citiem un paskaidrot savu izvēli.�

DALIETIES MAZĀKĀS GRUPĀS�

Aktivitāšu izvērtēšana mazākās 

grupās radīs drošāku un brīvāku 

vidi izpaust savu viedokli.�

RAKSTIET� VĒSTULI / IETEIKUMUS�

Iztēlojieties, ka rakstāt ieteikumus 

nākamajiem pašpārvaldes dalībniekiem. 

Varat izmantot arī tiešsaistes rīkus 

(piemēram, futureme.org).�

...�
NEPABEIGTIE TEIKUMI�

Specifiski teikumi, ko papildināt, izvērtējot 

aktivitāti, palīdzēs formulēt viedokli arī tiem, 

kam ir grūtāk izteikties pašiem.�

PIECU PIRKSTU METODE�

Katrs dalībnieks uz A4 lapas uzzīmē savas plaukstas kontūru. 

Vienkāršāk to ir izdarīt, uzliekot plaukstu uz lapas un apvelkot tai 

apkārt ar zīmuli. Katram pirkstam ir domāts savs jautājums, kurus 

dalībnieki pieraksta. Dalībniekiem tiek dots laiks pārdomāt un 

pierakstīt savas atbildes. Tad visi sadalās pa divi, viens otram “dod 

pieci” jeb sasit plaukstas un pastāsta savas atbildes. Pēc tam visi 

sadalās pa 4 un atkārto to pašu. Tā turpina, līdz visi sanāk kopā, 

apstājas aplī, un katrs nosauc vismaz vienu atbildi, kuru uzzinājis 

no pārējiem un kas visvairāk palikusi prātā.�

IZMANTOJIET�TIEŠSAISTES RĪKUS�

Izmantojiet, piemēram, balsošanas platformu menti.com, 

aicinot dalībniekus dalīties ar 3 vārdiem par to, kā viņi jutās 

aktivitātes laikā, kā sadalīja pienākumus u.c. Tāpat varat 

aicināt ierakstīt secinājumus no aktivitātes.�

Kas bija forši? 

Ko es iemācījos? 

Kas man nepatika? Kas bija man emocionāli 
tuvs un svarīgs? 

Kāds interesants 
gadījums / detaļa 

https://menti.com
https://futureme.org



