
IEPAZĪŠANĀS AKTIVITĀTES 
Dažādas interesantas iepazīšanās aktivitātes pieejamas dažādos materiālos — tās tiek iedalītas atkarībā no to mērķa, 

komandas attīstības fāzes, intensitātes un attiecībām grupas dalībnieku starpā (piemēram, ledlauži, komandas 

uzdevumi, uzmundrinošas un citas aktivitātes). Aicinām iepazīties ar vienu no plaši izmantotiem, vienkāršiem un 

saprotamiem metožu krājumiem šajā jomā — “Neformālās izglītības metodes”  (JSPA, 2009). Tas pieejams Jaunatnes 

starptautisko programmu aģentūras mājaslapā sadaļā “Brošūras”. 

Iepazīšanās aktivitātes ir nozīmīgas gan dažādos pasākumos, gan ikdienas darbā pašpārvaldē — dažādos formātos 

tās rada draudzīgāku atmosfēru, iespēju dalībniekiem iepazīt vienam otru un pēc tam brīvāk izpausties un 

mācīties vienam no otra. 
jaunatne.gov.lv�

metodes.lv�

ĀTRIE RANDIŅI�
SPEED DATING 

Šī ir lieliska aktivitāte, ko var izmantot ar grupu, sākot no 6 dalībniekiem līdz pat ļoti lielām grupām. 

Pārliecinieties, ka ir pāra skaita dalībnieki. Ja ir nepāra skaitlis, tad aktivitātes vadītājs var pievienoties dalībniekiem.�

Sākotnēji dalībnieki ir jāsadala 2 grupās. 

Varat skaitīties uz 1 - 2 - 1 - 2 (vai izdomāt tam alternatīvas, piemēram, paprasot 2 dalībniekiem mīļākos ēdienus un 

“skaitoties” uz suši-pica-suši-pica)�

Palūdziet pirmo grupu sastāties aplī ar sejām uz ārpusi un tad lūdziet otru grupu nostāties cilvēkiem pretī.�

Izveidojas 2 apļi vērsti viens pret otru.�

Ja cilvēki vēl viens otru nepazīst, tad sākotnēji varat aicināt nosaukt savus vārdus un tad uzdodiet grupai 

jautājumu, ko lūdzat pastāstīt cilvēkam, kas stāv pretī.�

20 sekundes katram� Pasakiet, ka laiks runāt būs 20 sekundes vienam dalībniekam un 20 sekundes — otram.�

Jaunieši izrunā jautājumu, un pēc tam aiciniet vienu no apļiem - iekšpuses vai ārpuses pārvietoties. 

Piemēram, “iekšējais aplis pārvietojas vienu cilvēku pa kreisi”. Pie katra jaunā apļa pirms uzdodat jautājumu varat lūgt dalībniekus 

atkal iepazīties, varat aicināt sarokoties nosaucot vārdus, paklanīties, dod 5 utt.�

JAUTĀJUMU PIEMĒRI� Kas Tev patīk mūsu izglītības 
iestādē?�

Kādas trīs lietas Tu ņemtu uz 
vientuļu salu?�

Kāda viena īpašība Tev cilvēkos 
ir ļoti svarīga?�

Kas Tev palīdz, kad uznāk besis 
un neko negribas darīt?�

Kas ir Tava mīļākā lieta, ko darīt 
svētdienās?�

Kas ir Tavs mīļākais seriāls / 
filma?�

Kurš cilvēks Tevi ļoti iedvesmo?�

Par ko Tu gribēji kļūt, kad biji 
mazs / maza?�

Kā jaunietis kaut ko var ietekmēt 
mūsu izglītības iestādē?�

Kā Tu iesaistījies pašpārvaldē? 
Kāds bija pirmais iespaids?�

https://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/Info_lapas/neformalas_izglitibas_metodes.pdf
www.jaunatne.gov.lv
www.metodes.lv


 

 

 

  

   

 
 

    

 

Jautājumus vienmēr�varat pielāgot atbilstoši grupai un plānotai aktivitātei, piemēram, ja plānojat aktivitāti 

par līdzdalību, tad pēc pāris pirmajiem iepazīšanās jautājumiem varat turpināt ar jautājumiem vairāk par�

līdzdalības tēmu.�

Kas ir tava mīļākā vieta mūsu 
pilsētā/novadā?�

Kā tev liekas, vai jauniešu 
līdzdalība�ir�svarīga?�

Ko Tu vēlētos mainīt savā 
pilsētā/novadā?�

Kādu pasākumu Tu gribētu 
sarīkot savā pilsētā/novadā? 

Ja Tu uz vienu dienu varētu būt Valsts Prezidents, 
ko Tu darītu? Kā Tu pavadītu šo dienu?�

Kā Tev šķiet – ko Tu vari dot vietai, kurā dzīvo, 
un cilvēkiem, kuri ikdienā Tev ir apkārt?�

Ja Tev būtu neierobežots daudzums naudas un 
iespēja izdarīt vienu labu darbu Latvijai, kas tas būtu?�

Kas, Tavuprāt, ir visefektīvākais veids, kā cilvēks 
Latvijā var tikt sadzirdēts? Kas ir jādara?�

Ko Tu gribētu pajautāt?�

Pielāgo�jautājumus�situācijai�
un grupai!�

ASOCIATĪVĀS VIZUĀLĀS 
KARTĪTES�

Izmantojiet vizuālus materiālus ar dažādiem attēliem (Dixit, Vairāk nekā vārdi, Lilluu 
asociatīvās spēļu kartītes, pastkartes vai kādi citi materiāli).�

Salieciet attēlus uz zemes aplī tā, lai tās ir dalībniekiem redzamas, un aiciniet jauniešus 
sastāties aplī ap šīm kartītēm. 

Aiciniet dalībniekus izvēlēties vienu kartīti, kas raksturo: 
kas viņus motivēja pievienoties pašpārvaldei?�
ko viņi gribētu sagaidīt pēc mācību gada beigām?�

Kas�Tevi�motivēja�pievienoties�pašpārvaldei?� Ko Tu gribētu sagaidīt pēc mācību gada beigām?�

Kad visi dalībnieki ir izvēlējušies savu kartīti, tad lūdziet pa apli pa vienam parādīt savējo un padalīties, kādēļ�viņi 
izvēlējās šo attēlu un ko tas raksturo.�

Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 



 Atbalsta materi˜li skol°nu 
un audz°k˛u pašp˜rvald°m 

 

PORTRETI�

Dalībnieki katrs savas lapas augšā uzraksta savu vārdu. 

1) Pēc tam dalībnieki saiet telpā kopā, staigā pa telpu un mainās ar lapām, 

kamēr tiek atskaņota mūzika. 

2) Kad mūzika apklust, tad dalībnieks izlasa, kura cilvēka vārds ir uz viņa lapas. 

3) Aktivitātes vadītājs pasaka, ko aicinās uzzīmēt un kādu jautājumu uzdot. 

NEPIECIEŠAMS�

katram dalībniekam�

lapa un rakstāmais�

4) Tad dalībnieki atrod cilvēku, kas ir uz šīs lapas, uzzīmē attiecīgo sejas daļu un aizmugurē pieraksta ļoti īsā veidā 

atbildi (aktivitāti var spēlēt arī zīmējot atbildes vai vienkārši runājot, un pēc tam, kad tiek prezentēti portreti, aicinot 

grupu atbildēt — cilvēki, kas runāja ar šo personu, ko jūs atceraties no stāstītā?).�

Rēķinieties, ka dalībniekiem ir gan jāpaspēj uzzīmēt un uzdot jautājumu dalībniekam, gan kāds prasīs viņam atbildēt 

uz jautājumu. Pirms pārejat uz nākamo raundu, pārliecinieties, ka visi ir tikuši galā ar uzdevumu.�

Tad atkal skan mūzika, cilvēki mainās ar lapām, līdz mūzika tiek apstādināta un tiek uzdots nākamais jautājums.�

Piedāvājam dažus jautājumu piemērus, bet droši izvēlieties jautājumus atbilstoši jūsu grupai!�

Sejas forma — Kad un kāpēc Tu izdomāji pievienoties pašpārvaldei?�

Acis — Kas ir mīļākais seriāls/filma, ko Tev patīk skatīties?�

Deguns — Kas bija mīļākā spēle/aktivitāte, ko Tu darīji kā bērns?�

Mute — Ja Tu varētu izvēlēties vienu superspēju, kas tā būtu un kāpēc? 

Ausis — Kas Tev padodas / kas ir pēdējā lieta, par ko Tevi paslavēja, kas varētu 

noderēt pašpārvaldes darbā?�

Mati — ko Tu vari pateikt par sevi, ko citi varbūt nenojauš?�

Piezīmē visu, kas nav�vēl uzzīmēts ( brilles, uzacis, kakls utt.) — Kas ir svarīgākā 

lieta, lai Tu varētu sastrādāties ar cilvēkiem komandā?�

Ja Jums ir laiks un grupa nav pārāk liela, tad pēc pēdējā jautājuma aicinām dalībniekus sastāties aplī (neatdodot 

zīmējumus to īpašniekiem). Tā vietā aicinām dalībniekus vienu pēc otra parādīt, kura cilvēka portretu tur rokā, un 

pastāstīt vairāk par šo cilvēku.�

Un tad portretu varat lūgt piestiprināt pie dalībnieku sienas.�

Ja plānojat, varat šos portretus saglabāt un izmantot gada beigās, atkal tos izvietojot un aicinot visus pēdējās dienās 

uz līmlapiņām uzrakstīt atmiņu par piedzīvoto, atvadu/pateicības vārdus vai komplimentus viens otram.�




