IZAICINAJUMS KA MOTIVACIJA
FLOW modelis

Pasparvalde ir vieta, kur izméginat ko jaunu, eksperimentét, kltdities, macities no kludam un kopuma — pilnveidot
savas kompetences. Ta ir arl vieta, kur macities uznemties atbildibu, macities lidzdarboties un veidot vidi sev apkart

un sniegt savu pienesumu gan organizacijas attistiba, gan izglitibas iestade un sabiedriba kopuma.

Viens no veidiem, ka izprast un analizét dalibnieku motivaciju darboties, vinu iespgjas pilnveidoties pasparvalde, ir
FLOW modelis. Mihaja Ciksentmihasi (Mihaly Csikszentmihalyi) modelis raksturo, ka radosums, prieks un augsta
limena iesaiste organizacija iesp&jama tad, ja ir iespéja sasniegt ‘plitsmas’ stavokli — izaicingjuma limena un prasmju

limena saskanu.

Lideru un konsultanta uzdevums ir regulari pieverst uzmanibu — vai atbildibas, ko dalibnieki ir uznemusies, nav
viniem parak liels izaicinajums? Varbut parak mazs izaicinajums? Ari pasi dalibnieki ir aicinati izvertet, kas butu
viniem atbilstoss izaicinajuma limenis — ko vini gribetu pameginat un sevi pilnveidot vai kura bridi vinu pienakumi nav

saskana ar vinu prasmem.
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Sagrieziet piemeérus un parrunajiet sis situacijas!

Izverte situacijas! Vai dalibnieku izaicingjuma un prasmju limenis ir samerigs?

Kadu reakciju Sis situacijas var izraisit un ka to varétu risinat?
// Aiciniet dalibniekus iztéloties ari sevi Sajas lomas — vai vini kadreiz ir saskarusies ar lidzigu situaciju? Kas viniem
@‘@ butu parak liels izaicinajums? Kas butu parak mazs izaicinajums? Ko dalibnieki doma par savam prasmem?

Ka pasparvaldeé varétu veicinat izaicinajuma un prasmju saskanu?

Martins pasparvaldi vada jau treSo gadu péec kartas. Vins jutas, ka visa atbildiba gulstas uz vina pleciem. Ta ka Martins pats vada
Jjauniesu viedoklu apkoposanu un vienigais zina pasparvaldes vesturi, tad vienmeér stastit par pasparvaldi jaiet vinam, un uz sapul-
cém ar direktoru iet tikai vins. Ta ka vins vienigais runa ar skolas vadibu, tad administracija vienmeér visur aicina iesaistities vinu.
Martinam ir ar liels stress eksamenu dél, tadél vinu loti kaitina jaunie dalibnieki, kas neko nesaprot par pasparvaldes kartibu, 1pasi

9. klases skolniece Egija, kas visu laiku grib ieteikt jaunas idejas.

Ka Martins varétu justies saja situacija? Ka jus ieteiktu Martinam rikoties? Kas varétu mazinat Martina izaicinajuma limeni

un palidzet pasparvaldei ilgtermina? Kapéc vins varétu rikoties ta, ka rikojas?

Laura macas 10. klasé, un Sogad darbojas pasparvaldé pirmo gadu. Laura aktivi darbojas socialajos tiklos, vinai patik filmét video
un aktivi postot dazadas bildes. Lauru uzreiz ieveléja par sabiedrisko attiecibu virziena vaditaju. Laura gribéja izveidot veselu
sabiedrisko attiecibu komandu, bet vinai pazinoja, ka tas nav nepiecieSams, jo citiem biedriem ir jafokuséjas vairak uz pasakumu
rikosanu un nav nepiecieSami papildus cilveki, jo vienigais vinas ka sabiedrisko attiecibu virziena vaditajas darbs ir katra menesa 1.

datuma sagatavot rakstu skolas avizei par pasparvaldi un tas darbiem.

Ka Laura varétu justies Saja situacija? Vai ir atbilstiba starp Lauras prasmém un sniegto izaicinajumu? Vai tadeél, ka vinai
patik socialie mediji, vina ir labakais cilvéks, lai rakstitu rakstus skolas avizei? Vai Laura ilgi butu motiveta darit sev
uzticeto darbu?

Ko més varétu darit, lai So situaciju risinatu?

Vladislava atnaca uz pasparvaldi kopa ar savu draudzeni Viktoriju péc tam, kad abas bija iesaistijusas akcija, kur pasparvalde
devas palidzet uz vietéjo veco lauzu pansionatu un stadija tur pukes teritorijas sakopsanai.

Ta ka vina vélas darit labus darbus, tad izlema iesaistities pasparvaldé. Ta ka citi nepieteicas uz prezidenta vietnieka amatu, tad
Viktorija pierunaja Vladislavu pretendét, jo vina skola ir populara un ka vietniece varétu ietekmét vairak lietas. Dienu pirms skolas
padomes sedes konsultante pazinoja Vladislavai, ka pasparvaldes prezidents nevarés skolas padomes sedé piedalities un vinai
bus jadodas parstavet pasparvaldi. Vina nezina, ko sedé no vinas sagaidis un ko darit, ja vinai uzdos sarezgitu jautajumu, tapec

sédes diena Vladislava neierodas skola un vairs nav nakusi uz pasparvaldes sedem un neatbild Whatsapp.

Ka Vladislava varétu justies saja situacija? Kada ir vinas motivacija piedalities pasparvaldé, ko vajadzétu nemt véra? Vai

vinai Sis izaicinajums bija atbilstoss? Kapéc vina rikojas ta, ka rikojas un ka to varétu noverst?

Karlim padodas zimét grafiti un veidot grafisko dizainu, fotografét un filmét. Karlis gan nedaudz kaitina citus pasparvaldes
dalibniekus, Tpasi pasakuma planotajus, jo medz sudzéties, ka visi atskata video izskatas vienveidigi. Vinam ari loti patik diskutét
un argumentet, un nakotne vins vélas studet jurispudenci. Pasparvalde gan piecies So vina uzvedibu — vélas, lai vins turpina

darboties, jo vins vienigais mak veidot video materialus.

Vai Karlim patik veidot video? Vai tas ir pietiekams izaicinajums un maciSanas iespéja? Ka So uzdevumu varétu padarit
interesantaku? Kadus citus uzdevumus pasparvaldeé varétu aicinat Karli uznemties? Ka citi pasparvaldes dalibnieki

varétu ilgtermina iegut no Karla prasmém un ka nodrosinat péectecibu?





