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BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

par darbu ar skolénu / audzéknu pasparvaldém

Gan pasparvalzu dalibnieki, gan konsultanti sava ikdienas darba saskaras ar dazadiem izaicinajumiem. Lai atbalstitu
jusu darbu lidzdalibas un jaunieSu izaugsmes veicinasana, esam apkopojusi dazus no Siem jautajumiem, ar kuriem,
iespejams, saskaraties arT jus.

Aicinam iepazities ar visu atbalsta materialu kopumu! Ja neatrodat atbildi uz jums aktualo jautajumu, tad iesakam
sazinaties ar VISC Interesu izglitibas un audzinasanas darba nodalas vecako referenti Moniku Dalecku

monika.dalecka®@visc.gov.lv.

Sazinai ar metodisko atbalsta materialu autorém aicinam rakstit uz pasparvalzu.atbalstam@gmail.com.

Atgadinam, ka Siem jautajumiem nav viennozimiga risinajuma, ka ari misu piedavatie risinajumi japielago tiesi jusu

situacijai — vajadzibam un iesp&jam.

Aktivajiem skoléniem / audzékniem ir saspringts macibu un arpusstundu nodarbibu grafiks. Kad sanakt kopa? Ka

atvélét laiku darbam pasparvaldé?

Ka sadalit pienakumus pasparvalde?

Ka pasparvalde var sanemt finanséjumu savu ideju istenosanai?

Kadi projektu konkursi ir pieejami pasparvalZzu un citu jauniesu iniciativam?

Ka motivét jauniesus turpinat darboties pasparvaldé? Ka veidot skolénu pasparvaldes darbu, lai skoléni taja

vélétos darboties ar aizrautibu?

Ka motivét jauniesus iesaistities [Emumu pienemsana? Izglitibas iestades vadiba gaida, ka pasparvalde organizés

tikai pasakumus. Ka rikoties? Ka mainit pedagogu attieksmi?
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Aktivajiem skoléniem / audzékniem ir saspringts macibu un arpusstundu nodarbibu grafiks. Kad sanakt kopa? Ka

atvélet laiku darbam pasparvaldé?

Sakuma aicinam pievérst uzmanibu “aktivo” un “neaktivo” jauniesu sadalijumam —

1) més nezinam, kadas jomas jauniesi ir aktivi, ko vini dara brivaja laika un kadas aktivitates vini izvélas savai
izaugsmei, tapéc Sis sadalijums var traucét un maldinat,

2) pasparvaldei bitu aktivi jastrada ar7 pie “neaktivo” skolénu / audzéknu iesaistes, izzinot art vinu vajadzibas un
izaicinajumus un ne tikai aizstavot tas, bet citreiz radot iesp&jas jaunieSiem iesaistities jautajumos, kas viniem ir
aktuali. lespgjams, lidzdarbojoties kada aktivitaté, kas viniem ir svariga, vini izlems pievienoties pasparvaldes

patstavigajai komandai vai ari iesaistisies uz atseviskam iniciativam.

Spéja atveléet laiku darbam pasparvaldeé biezi ir jautajums par prioritatém. Musdienu jauniesiem ir daudz iespé&ju, ka
izmantot savu laiku. Svarigi izvértét — vai pasparvalde izpilda kadu jaunieSiem svarigu funkciju, lai klGtu par vinu

prioritati? Parrunajiet to ar jauniesiem! Kads ir dalibnieku mérkis darboties pasparvald&? Ko vini no ta iegist? Ko vini
gribétu no ta ieglt? Vai pasparvaldé vini sasniedz savus macisanas, socialas piederibas vai kadus citus viniem svarigus

merkus?

No praktiska viedokla aicinam ar dalibniekiem ar1 parrunat — kas viniem batu veiksmigakais laiks pasparvaldes
sapulcém? Tam var izmantot tadu tiesSsaistes riku ka Doodle, lai katrs varétu érti atzimét sev érto laiku. Gadas, ka ir

ilgi pienemts kads specifisks laiks paSparvaldes sapulcei, kas jaunajiem dalibniekiem vairs neder.

Dazi risinajumi, ko izglitibas iestades ir atradusas, ir pasparvaldes tiksanas 0. stunda vai 1. stunda, kas ir macibu
laika, bet citiem skoléniem / audzékniem nav macibu stundu, jo ir administracijas un pedagogu sapulce. Tas var but
vertigs risinajums, jo tas rada iespéju kadreiz art pasparvalzu dalibniekiem viesoties administracijas sapulcé un

veicinat sadarbibu.

Aicinam ari sadalit tikSanas reizes — ne uz katru tikSanos nepieciesams ierasties visiem dalibniekiem, varbit kadu
reizi tiekas dalibnieki par konkrétu tému / aktivitati. Tomér $aja situacija aicinam atrast citus informacijas veidus un
dalities notiekosaja art ar citiem pasparvaldes dalibniekiem, kas konkréto tiksanas reizi nav apmekl&jusi, tada veida

radot atbildibas un piederibas sajltu plasaka grupa.

lerobezojumu laiks radijis, ka ir iespéja ar7 veidot tieSsaistes tikSanas, kas médz patérét mazak laika. Tomér
aicinam izmantot So iesp&ju pardomati — izplanot aktivus iesaistes veidus, neorganizéet parak daudz So tikSanos u.c.
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Pasparvalde ir vieta, kur macities. Lai jégpilni sadalitu pienakumus pasparvaldes dalibnieku starpa ta, lai viniem batu
motivacija tos arT istenot, vispirms ir janoskaidro, ko dalibnieki pasi vélétos apgit! Kompetencu izvértésana dod
iespéju katram pasparvaldes dalibniekam izvértét savas prasmes, ka ari sniedz iesp€ju lideriem atpazit talantus un
prasmes grupa. Tas ar1 sniedz iesp€ju apzinaties, kadas prasmes dalibnieki vélas attistit, veicinat diskusiju par to,

kadus darbus vini labprat uznemtos, kas palidzetu veicinat dalibnieku motivaciju.

Tam varat izmantot materialos pieejamo “Kompetencu apli” vai pasi rikot sarunas, talantu intervijas un citas

aktivitates So jautajumu parrunasanai.

Péc tam iesakam izmantot “Kompetencu matricu”, kas sniedz iesp&ju parskatami attélot — kuras kompetences

mums pasparvalde ir un kuras trikst. Matrica palidz ar7 parrrunat un piefiksét, kadas kompetences dalibnieki vélas

attistit un kurs var palidzet to citiem apgt.

Viens no veidiem, kas parskatami rada prieksstatu par veicamajiem darbiem, planojot gadu, ir Ganta tabula (Gantt

chart) — taja noradits katras darbibas vai uzdevuma sakuma un beigu laiks, ka arT atbildigas personas.

Konsultants var palidzét veidot dazadas struktiras, kas radis pasparvaldes parstavjiem skaidribu un veicinas atbildibu
— rosinat kopigi izvirzit atbildigos cilvékus par dazadam pasparvaldei svarigam jomam (komunikacija, dokumentacija,
interesu parstavnieciba, pasakumu organizésana u.c.). Diezgan dabiski arT dalibniekam veidosies vélme uznemties
atbildibu par jomu, kas sanak vislabak (vai kopuma grupa tads ir pienakumu sadales princips), — Seit konsultanta
loma ir palidzét jaunieSiem apzinaties, ko vini vélétos pasparvaldé iemacities un sasniegt. Atbilstosi jauniesu
macisanas mérkiem konsultants var iedrosinat dalibniekus uznemties uzdevumus, ko visvairak grib&étos
paméginat un macities. Vairak par dazadiem uzdevumiem un ieteikumiem, ko nemt véra konsultanta darba, ka art

dazadus jautajumus refleksijai lasi materiala Konsultanta loma.
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Pasparvalde noteikti var organizét aktivitates pasi sev, veidojot sadarbibu un saliedétibu, daloties idejas viens ar
otru, gatavojoties jaunajam macibu gadam, visa gada laika uzturot pozitivas attiecibas. Viens no sadu aktivitasu
veidiem ir nometnes, ko var organizét, pieméram, vasaras brivlaika nosleguma. Taja var aicinat piedalities gan jau

esosos pasparvaldes dalibniekus, gan tos, kas vél tikai vélas iepazit pasparvaldes darbu.

Aicinam pievérst uzmanibu projektu konkursiem — vairakas pasvaldibas ir iesp&ja pretendét uz finanséjumu specifiski
nometném. Un izglitibas iestade vai kada nevalstiska organizacija, pieméram, var kopa ar pasparvaldi uzrakstit
projektu par $adas nometnes organizésanu. Aicinam ari Sajas aktivitatés nodrosinat péc iespé&jas lielaku jauniesu
iesaisti — iepriekseéjie pasparvaldes dalibnieki var organizét aktivitates jaunajiem skoléniem / audzékniem, savukart

jaunie dalibnieki var veidot aktivitates, kas palidzétu izzinat ar7 citu jauniesu viedokli.

Pieversiet uzmanibu art citam aktivitatem, uz kuram pasparvalzu dalibnieki var doties kopa vai atseviski (pieméram,
pieredzes apmainas braucieni, pasparvalzu salidojumi, macibas). Aicinam organizét ari Tsakas aktivitates, ne tikai
nometnes, bet ari, pieméram, filmu vakarus, tieSsaistes viktorinas, pargajienus un citas aktivitates, kas palidzés
iepazities un satuvinaties arT pasiem pasparvaldes dalibniekiem.

Palikt pa nakti skola var bat ka lielisks piedzivojums. Bet Tpasi nometnes konteksta (un ari par citam aktivitatém)
lidzam pievérst uzmanibu nepiecieSamajai dokumentacijai un atbildigajam personam. Par nometnu organizésanas un

darbibas kartibu vairak skaties Ministru kabineta noteikumos Nr. 981 un jauta atbildigajiem specialistiem.
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Ka pasparvalde var sanemt finanséjumu savu ideju Tstenosanai?

Pirms meklét iesp€ju piesaistit finanséjumu, aicinam padomat — vai tas tieSam ir nepiecieSams? Varbdit ir

nepieciesami specifiski materiali / zinasanas / cilvekresursi?

Ja tomér zinat, ka $ads finans&jums ir nepiecieSams, aicinam no sakuma apzinat sev apkart esosos resursus.

1) Dodieties uz tikSanos ar administraciju, lai parrunatu, kadi resursi ir pieejami izglitibas iestadei!

Ja skola ir paredzéts finanséjums pasparvaldei, biitu svarigi, lai jauniesi zina, ka viniem $ads finanséjums ir un
macitos ar to rikoties.

2) Ja esat atpazinusi kadu izaicinajumu, ko vélaties risinat, iespéjams, ideju varat prezentét Izglitibas iestades
padomé, varbit kadus no resursiem bezmaksas var iegut sadarbiba ar kadu no vecakiem, vai ligt padomu viniem, kur
resursus varétu piesaistit.

3) lesp€jams, ir vietéjie sponsori, kuri bitu ieintereséti atbalstit ideju.

4) Noteikti uz sarunu varat aicinat savu pasvaldibas jaunatnes lietu specialistu, lai apzinatu iespéjamos

pasvaldibas atbalsta mehanismus.

Noteikti izveértéjiet iesp&ju pieteikties arm kadam projektu konkursam. Projekts ir ne tikai iespéja piesaistit
finanséjumu vai citus resursus. Projekta forma palidz strukturét planotu problémas risinajumu, izvirzit terminus
uzdevumu izpildei, macities veidot atskaites, publicét informaciju par padarito un par to stastit ari citiem

dalibniekiem un citiem skoléniem / audzékniem.

Kad esat nonakusi [1dz projekta risinamas problémas un idejas definésanai, mekl&jiet tai nepiecieSamo atbalstu. Ir
vairakas organizacijas un iestades, kas piedava pretendét uz atbalstu dazados projektu konkursos. Parskatiet
projektu konkursu nolikumus un citu sniegto informaciju, izvértéjot, vai jusu vajadzibas atbilst tam, kas tiek

atbalstits saja projektu konkursa un ka to butu iesp&jams saskanot!

Vairak par projektu veidosanu lasi sadalas “Ka planot projektus?” un “Problému-risindjumu koks”.
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Jusu pasvaldiba:

Daudzas pasvaldibas regulari piedava iesp€jas pieteikties projektu finanseéjumam jauniesu iniciativam. Citreiz
finanséjuma vieta varat aiznemties kadus nepiecieSamos resursus no vietéja jauniesu centra vai citam iestadem.
lesakam sazinaties ar savas pasvaldibas jaunatnes lietu specialistu, jaunatnes darbinieku vai vietéjam jaunatnes

organizacijam.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira sniedz dazadas iesp&jas jauniesu aktivitates, mobilitates,
[idzdalibas un neformalas izglitibas veicinasanai. Izpéti ne tikai nacionala un starptautiska limena projektu
konkursus, bet armT macibas un citas interesantas aktivitates jaunieSu un darba ar jaunatni iesaistito izaugsmei!

WWww.jaunatne.gov.lv

Projektu konkurss “Priekslaicigas macibu partrauksanas riska jauniesu iesaiste jaunatnes iniciativu projektos”
veidots ar mérki palielinat skolénu aktivu (idzdalibu un motivaciju turpinat macibas, ka ari iesaistit skolénus
aktivitatés art arpus formalas izglitibas. Projektu konkursu Tsteno Izglitibas kvalitates valsts dienests sadarbiba ar
pasvaldibam un valsts profesionalas izglitibas iestadem Eiropas Sociala fonda projekta “PuMPuRS” ietvaros.

WWW.pumpurs. lv

ASV veéstniecibas Riga Mazo grantu programma izveidota ka elastigs mehanisms, kas lautu véstniecibai atbalstit
iniciativas, kas veido atklatakas un konkurétspéjigakas politiskas un ekonomiskas sistémas, ka ar1 aizsarga
cilvéktiesibas. Pieteikumi jaiesniedz anglu valoda.

lv.usembassy.gov./lv

(Aicinam iepazities art ar citu véstniecibu pieejamiem projektu konkursiem)

Aktivo iedzivotaju fonds ir Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) un Norvégijas finansu instrumentu programma, kuras
darbibai finans&jums pieskirts 15 Eiropas valstTs, tostarp Latvija. Aktivo iedzivotaju fonda darbibas mérkis visas
valstis ir pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju lidzdalibas stiprinasana un mazaizsargato iedzivotaju grupu sp&ju
vairosana.

lesp€ja pieteikties “Ricibas projektiem” ir steidzamu un aktualu interesu parstavibas iniciativu un pilsonisko
aktivitasu Tstenosanai.

www.activecitizensfund.lv

lepazistieties arT ar citiem projektu konkursiem, jautajiet citam pasparvaldém pieredzes stastus un dalieties sava

pieredze!
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Apzinaties pasparvaldes mérki un tadéjadi rosinat dalibnieku motivaciju palidzés modelis “Zelta aplis” (Golden
circle), kas raksturo tris imenus, kas raksturigi jebkuram projektam, aktivitatei vai organizacijai — KO més daram,
KA més to daram un KAPEC més to daram. Biezi més koncentréjamies uz pirmajiem diviem jautajumiem (ka un kas
/ ko darisim) — praktiskam lietam, ko daram, un nepievérsam uzmanibu vai skaidri nekomunicéjam motivaciju un
iemeslus misu darbibam. Modelis piedava $o komunikaciju apveérst otradi un sakt ar to, KAPEC més kaut ko

daram. KAPEC ir tas merkis, iemesls, ticiba, kas virza ikkatru no mums. ArT skolas pasparvaldé nepiecieSams paturét

prata lielo viziju — kapéc pasparvalde darbojas? Kada ir pasparvaldes nozime skolénu dzivés un skolas attistiba?

Apzinasanas, kapéc pasparvalde pastav un kads ir tas lielais mérkis, palidzés ne tikai ikdiena dalibniekiem bt
motivétiem, bet ari jauniem dalibniekiem labak izprast un iejusties. Pasparvaldes KAPEC apzinasanas noderés ari

ilgtermina, veidojot pasparvaldes telu, dalibnieku labsajitu, sadarbibu ar citiem.
Pievérsiet uzmanibu ar7 katra dalibnieka personigajam KAPEC. Kapéc skoléni iesaistas pa$parvaldé? Lai iemacitos ko
jaunu, lai Tstenotu savas karjeras solus, lai satiktu jaunus cilvékus? Vai dalibnieku KAPEC un pa$parvaldes kopé&jais

KAPEC nav pretruna?

Skaties vairak: www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action.

Vairak par dalibnieku motivaciju, iesaisti lasi sadala “Motivacija”, pieméram, materialos “lzaicinajums ka

motivacija. FLOW modelis”, “Kas motivé darboties? Hercberga divfaktoru teorija” un “Motivacijas trijstdris”.

Vairak par dalibnieku motivaciju un aizrautibas veicinasanu aicina padomat ar1 Z paaudzes raksturojums — par to

vairak lasi, pieméram, Seit Tuesi.lv - Z paaudze seko brendiem

1) PretoSanas un revolicijas kultlru ir nomainijusi “radiSanas” mentalitate — jauniesi grib radit un bt dala
no nozimiga procesa. Dodiet iespéju jauniesiem radit, veidot, uzsakt — iesaistiet jau sakuma faze!

2) “Ka es to varu izmantot? Kada tam jéga?” — uzsveriet projektu un pasakumu lietderigumu, konkrétus
rezultatus. Labs ieraksts CV? Noderigi kontakti? Kaut kas nozimigi mainisies jauniesu apkartng?

3) Digidentity — interese par digitalajam tehnologijam. Projektos un aktivitatés péc iesp&jas ieklaujiet kadu
digitalo elementu, dodiet jaunieSiem uzdevumus, izmantojot viedtalrunus vai plansetes, izpauZoties
socialajos tiklos.

4) Pastéla nozime un vélme tikt pamanitam. Dodiet jaunieSiem iesp&ju pozitivos veidos apliecinat sevi —
méginiet radit kadus pozitivus elementus, ko ieklaut socialajos tiklos, un parrunajiet ari socialo tiklu radito
spriedzi.

5) Jaunas patéeretaju kulturas aspekti. Pieredzes klust svarigakas par lietam, kas cilvekam pieder! Veidojiet
Ipasus pasakumus un projektus, kuros piedomats pie Siem elementiem, radiet iesp&jas piedzivot spilgtas
emocijas, kas paliks atmina.

Jautajumi

: Latvija
el 100 =

Valsts izgitibas ATBALSTA MATERIALI SKOLERU
satura contrs UN AUDZEKNY PASPARVALDEM
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Veicinot jauniesu iesaisti lEmumpienemsana, ir svarigi atceréties, ka katra tikSanas / forums / sapulce vai kads cits
iesaistes mehanisms var viniem radit prieksstatu par [idzdalibu un izraistt interesi vai gluzi pretéji — nevélésanos
vairs iesaistities. PEc dazadam aktivitatém ir svarigi sniegt atgriezenisko saiti par to, kada (idz $im ir bijusi jauniesu
iesaiste, kads ir bijis pienesums, kadas jauniesu idejas ir realizétas, kadas vél jomas jauniesu viedoklis ir

nepieciesams.

Regulars gan pasparvaldes lideru, gan konsultanta uzdevums ir atgadinat par daudzveidigajam pasparvaldes
funkcijam un veidot sadarbibu starp pasparvaldi un administraciju. Biezi vien jauniesi norada, ka nav iesaistijusies
kadu aktualo problému risinasana, jo nav zinajusi, ka to vispar var darit. Sis sarunas uzsak$anai aicinam noskatities

animaciju par pasparvaldes darbibas lomam vai animaciju par lidzdalibu pasparvaldes konteksta. ledvesmai

véléties ko mainit var palidzét ari tiksanas ar citu pasparvalzu jaunieSiem, ka art ideju izstrade ar metodi Ricibas

aplis.

Biezi pasparvalde neiesaistas lemumu pienemsana, jo “lidzdaliba” skiet abstrakts termins. Tomeér, kad jauniesi tiek
aicinati izteikt viedokli konkréetos jautajumos, kas ietekmé vinu ikdienu, tad vinu interese iesaistities ir lielaka.
Konsultanta loma iesaistes stiprinasanai ir izzinat, kuras jomas btu nepiecieSams zinat / ir iesp€ja izteikt skolénu
viedokli. Vai izglitibas iestadé planots remonts? Vai tiek mainits un papildinats macibu saturs? Vai tiek planots, ka

stundas izmantot tehnologijas?

Svarigi arT atceréties par dazadiem jauniesu iesaistes [imeniem — ne visiem ir jabut interesei iesaistities Izglitibas
iestades padomé vai citos (1dzigos mehanismos, bet jauniesu viedokli izzinat ir nepiecieSams. Vairak par metodem,
ka izzinat jauniesu viedoklus, meklé sadala Lidzdaliba, pieméram, izvért&jot lidzdalibu ar metodi “Lidzdalibas

kapnes”, planojot iesaistosu darbu grupas “Pasaules kafejnica”, izméginot dazadus veidus “Ka izzinat viedoklus?”,

u.c.

Pasparvalde var biit lielisks solis arT plasakai iesaistei lEmumpienemsana — ar7 ciema, pilséta, novada, Latvija un pat

starptautiski.

Svarigi atceréties, ka skoléni / audzekni, pedagogi, administracija, izglitibas iestades tehniskie darbinieki un citi
iesaistitie ir sadarbibas partneri izglitibas iestades veidosana.
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https://youtu.be/fyMKwp44iNI
https://youtu.be/V40jkwzyv0c
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/ricibas_aplis.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/ricibas_aplis.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/lidzdalibas_kapnes.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/lidzdalibas_kapnes.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/pasaules_kafejnica.pdf
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/ka_izzinat_viedoklus.pdf

Valsts izglitibas
satura centrs

Pasparvaldes darba cikliskums rada izaicinajumus darba “nepartrauktibai”, tomér ir veidi, kas palidz risinat Sos

izaicinajumus, lai tie neklust par lielakam problémam.

Aicinam pievérst uzmanibu Siem jautajumiem!

Ka veidojam iesp€jas nodot pieredzi?

Aicinam rosinat aktivu pasparvalzu dalibnieku daliSanos pieredzeé — pasparvaldes iepriekséjiem dalibniekiem
individuali dalities pieredzé. lesp&jas ir dazadas:

e Varat veidot “buddy” jeb “draugu” sistému — jaunie pasparvaldes dalibnieki tiek salikti paros ar
dalibniekiem, kas pasparvalde ir ilgak. Ta var bt Tsaka iniciativa ar uzdevumu pirmajos ménesos palidzét
jaunajiem dalibniekiem iejusties vai ar1 garaka aktivitate visa gada garuma, kur ik péc paris nedélam
“badiji” tiek aicinati sazinaties, uzzinat, ka otram klajas, kas lidz Sim pasparvaldé ir uzzinats un apgiits, ko
gribétos vél izmé&ginat un kas vél ir nesaprotams. Svarigi ir izdomat un parrunat, kadas ir “badiju” lomas, lai
jauniesi zinatu, kas viniem butu jadara.

e Ja parasti “amatu” izpilditaji dodas prom no izglitibas iestades, tad varat ieviest “krustvecaku” sistému.
Jau laicigi izrunajiet ar (ideriem, ka vélésieties vinus, pieméram, 2 reizes gada (macibu gadu sakuma un

janvarT) aicinat uz nelielu sarunu/mentoringu ar nakamo dalibnieku Saja amata.

Apmacibas

Noteikti iesakam sakt macibu gadu ar neformalas izglitibas apmacibam. Izmantojiet dienu vai pusi no tas, lai
veicinatu pasparvaldes iepazisanos/saliedésanos un vienosanos par sadarbibas noteikumiem. Atvéliet apmacibam
pietiekami daudz laika — aicinam ieplanot vismaz vienu pilnu dienu vai divas Sadam procesam, lai tiesam lautu
dalibniekiem iepazities vienam ar otru, izveidot uzticibu un piederibu, ka ar7 izvirzitu savus mérkus. lepazistieties ar

dazadam neformalas izglitibas metodém, kas apkopotas Saja majaslapa vai materiala “Resursu apkopojums”. Ja tas

ir iespéjams, runajiet ar pasvaldibas jaunatnes lietu specialistu vai jaunatnes darbinieku, vérsoties péc palidzibas

macibu organizésana.

Ir iesp€jas ar1 veidot apmacibas vasara, pieméram, ka nometni (vairak lasi:
). Nometne var bt gan pasparvaldes dalibniekiem, gan
citiem jaunieSiem, kas vél tikai doma par pievienosanos — ta var bt iesp&ja uzzinat ko vairak par pasparvaldi,

iepazit citus dalibniekus, pilnveidot kompetences, kas tiek attistitas pasparvalde.

Apmacibas, ko vada iepriekséja gada pasparvaldes dalibnieki
Viens no variantiem ir, ievélot jauno pasparvaldi, iepriekséja gada komandai organizét sis macibas. Lai $adu tradiciju
varétu iesakt, iesakam sakt pamazam — sakotn&ji sniedzot jaunieSiem pieméru par Sadam apmacibam, tad aicinot

kadam jaunietim novadit tikai paris aktivitates, (1dz jauniesi pierod pie ST principa un ir gatavi rikot apmacibas pasi.

Kadu informaciju/vértibas varam nodot ari bez stastiSsanas?

Protams, pieredzes nodosanas sarunas ir loti svarigas.
Latvija

Valsts izgitibas ATBALSTA MATERIALI SKOLERU
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https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/resursi.pdf

Valsts izglitibas
satura centrs
Tomer, lai atvieglotu savu darbu un stiprinatu pasparvaldi, svarigi ir veidot arT pasparvaldes telpu atbilstosu
konkrétajai pasparvaldei — uz sienam varat izlikt pasparvaldes mérki, darbibas jomas, varat definét jusu vértibas,
sadarbibas noteikumus utt. Varat izvietot ari ieprieks veidoto aktivitasu bildes, Eiropas Jaunatnes mérkus u.c.

Galvenais — iesaistiet jaunieSus procesa, kur vini pasi lemj par savu telpu un ko tur attélot!
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